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LEI N° 4.673, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui 0 Regime Diferenciado de Trabalho — RDT
para os servidores lotados nos servigos
ininterruptos sob responsabilidade do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE
da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria —
SMSA, estabelece a respectiva gratificagdo e da
outras providéncias, revogando as Leis Municipais
n° 2.359, de 14 de julho de 2011, e n°® 2.361, de 15
de julho de 2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT para os
servidores que atuam em regime de escala de revezamento/plantdo e estejam devidamente
lotados nos servigos ininterruptos que funcionam nos sete dias da semana sob a
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responsabilidade/coordenagdo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE da
Secretaria Municipal de Saude de Araucaria — SMSA, e cria a gratificacdo especial conforme =
especifica. =

=

Art. 2° Nos servigos que estejam sob a responsabilidade/coordenagéo do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE da Secretaria Municipal de Saude de
Araucaria — SMSA e que, pela natureza especial, peculiaridades e essencialidades de suas
atividades, desenvolvam-se nos sete dias da semana, os servidores poderdao cumprir carga
horaria em Regime Diferenciado de Trabalho — RDT, garantindo a continuidade da prestacao do
servigo, observados os limites legais de carga horaria para cada cargo, nem a perda da
qualidade do servico.

Paragrafo Unico. Os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho —
RDT cumprirdo escala/plantao de trabalho em todos os dias da semana, independentemente de
recairem em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
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Art. 3° Alincluséo e a exclusao do servidor no Regime Diferenciado de Trabalho
— RDT de que trata esta Lei serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
respeitado critérios objetivos.
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§1° Os servidores que estejam atualmente lotados nos servigos que estejam
sob a responsabilidade/coordenagcéo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE da
Secretaria Municipal de Saude de Araucaria — SMSA e que, pela natureza especial,
peculiaridades e essencialidades de suas atividades, desenvolvam-se nos sete dias da semana,
serdo formalmente consultados e deverao manifestar, por escrito, o seu interesse em manter-se
sob este regime de trabalho (RDT).

§2° Os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho — RDT, para
fins de permanéncia no RDT serao avaliados semestralmente conforme normas objetivas
definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho — RDT,
cujas escalas/plantdes recaiam em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, nao farao
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jus a jornada extraordinaria, eis que estes dias sao considerados dias normais (dias uteis) de
trabalho.

Art. 5° A elaboragdo da escala/plantdo mensal de trabalho com a designagéo
dos respectivos servidores é de responsabilidade exclusiva do Coordenador, Responsavel
Técnico dos profissionais contemplados na Lei, Diretor ou Secretario da pasta.

Art. 6° E facultado aos servidores sujeitos ao RDT até trés trocas de escala
com outro profissional de mesmo cargo e da mesma unidade de referéncia/lotagdo, no
respectivo més da escala/plantdo, mediante anotacdo em livro proprio e assinado por ambos e
pelo chefe imediato.

Art. 7° Os servidores sujeitos ao RDT poderédo, no interesse publico e de
acordo com a demanda do local de trabalho, ser convocados para prestarem servigo/plantao
extraordinario nos dias de folga, inclusive naqueles dias que recaiam em sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.
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§1° O trabalho/plantdo extraordinario nos dias de folga que recaiam em dias da
semana, em sabados e pontos facultativos sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

§2° O ftrabalho/plantdo extraordinario nos dias de folga que recaiam em
domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.
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§3° Os servidores sujeitos ao RDT poderdo ser convocados para horas
extraordinarias até o limite maximo estabelecido no Estatuto dos Servidores de Araucaria (Lei n°
1.703, de 11 de dezembro de 2006, ou outra que a substitua), sob pena do responsavel pela
convocacao ser responsabilizado funcionalmente pelos seus atos.

Art. 8° Para fins de verificagdo da jornada semanal de trabalho, utilizar-se-a o
periodo compreendido entre o domingo e o sabado.

Art. 9° Os dias de atestado médico que coincidirem com os dias de folga ndo
gerardo direito & compensacao de jornada apds o retorno do servidor ao trabalho.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 03/12/2025 15:
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Art. 10. Fica vedado ao servidor faltoso sua compensagéo trabalhando no
periodo que seria de sua folga, salvo autorizacdo expressa e justificada por parte do
Coordenador, Diretor ou Secretario da pasta.
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Art. 11. A carga horéria a ser exercida pelos servidores submetidos ao Regime
Diferenciado de Trabalho — RDT sera aquela prevista na legislacdo municipal especifica de
cada cargo, desde que nao ultrapasse a carga horaria maxima fixada em Lei Federal que
regulamente a respectiva profissao.

Paragrafo unico. Havendo divergéncia entre a norma municipal e a norma
federal quanto a jornada, prevalecera a que estabelecer o menor limite de horas, observados os
principios da razoabilidade, isonomia e protecdo a saude do trabalhador.

Art. 12. Aos servidores cuja carga horaria legal seja de 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto estiverem submetidos ao Regime Diferenciado de Trabalho — RDT, a
jornada sera reduzida para 36 (trinta e seis) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao,
correspondendo ao cumprimento de:
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| — 12 (doze) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 30
(trinta) dias;

Il — 13 (treze) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 31
(trinta e um) dias.

Paragrafo unico. No més de fevereiro, o servidor cumprira 12 (doze)
escalas/plantbées de 12 (doze) horas.

Art. 13. Aos servidores cuja carga horaria legal seja de 30 (trinta) horas
semanais, correspondera o cumprimento de:

| — 10 (dez) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 30
(trinta) dias;

Il — 11 (onze) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 31
(trinta e um) dias.
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Paragrafo unico. No més de fevereiro, o servidor cumprira 10 (dez)
escalas/plantdes de 12 (doze) horas.

Art. 14. Aos servidores cuja carga horaria legal seja de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, correspondera o cumprimento de:
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| — 8 (oito) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 30
(trinta) dias;

Il = 9 (nove) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas nos meses com 31
(trinta e um) dias, a excecao do més de dezembro, em que o servidor cumprira apenas 8 (oito)
escalas/plantées.

Paragrafo dnico. No més de fevereiro, o servidor cumprira 8 (oito)
escalas/plantdes de 12 (doze) horas.

Art. 15. Aos servidores cuja carga horaria legal seja de 20 (vinte) horas
semanais, correspondera o cumprimento de 7 (sete) escalas/plantdes mensais de 12 (doze)
horas, em todos os meses do ano, observado o limite anual da carga horaria legal do cargo.
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Art. 16. As jornadas semanais e mensais previstas nos artigos anteriores
poderao variar entre si, de modo que a maior carga horaria de uma semana seja compensada na
semana seguinte, mantendo-se a equivaléncia média mensal e anual da jornada legal do cargo.

Art. 17. Para fins de controle e compensagdo da jornada no Regime
Diferenciado de Trabalho — RDT:

| — a apuragao da jornada efetiva sera feita considerando o ano civil (de 1° de
janeiro a 31 de dezembro);

Il — serdo admitidas variagdes mensais, em raz&o da alternancia de meses com
30 e 31 dias, desde que o somatdrio anual de horas nao ultrapasse a carga horaria legal do
cargo.
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§1° A afericdo da jornada observara o disposto no art. 74, § 1°, da Lei n® 1.703,
de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais ou outra lei que a substitua), e os entendimentos
consolidados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, quanto a compensagao e
equivaléncia de jornada.

§2° E vedada a realizagdo de horas extraordinarias fora das hipoteses
expressamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude — SMSA, devendo toda
compensacao constar da escala mensal e do controle de frequéncia.

Art. 18. Todos os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho —
RDT, poderdo, no interesse publico, ter suas jornadas/plantées divididos em jornadas de no
minimo 6 (seis) horas de segunda a sexta-feira, seguido de jornadas de no minimo 12 (doze)
horas nos finais de semana, pontos facultativos e feriados, desde que durante 0 més seja
cumprida a carga horaria total das escalas/plantdes dispostos nos arts. 12, 13, 14 e 15, conforme
carga horaria legal

Art. 19. Aos servidores que trabalham em regime de escala/plantdo nos sete
dias da semana e que estejam sujeitos a escala/plantdes de 12 (doze) horas de servigo, fica
garantida uma hora de intervalo para refeicdo (almogo ou jantar), cujo intervalo deve ser
registrado no reldgio ponto.
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§1° Referido intervalo ocorrera dentro das doze horas de servigo/plantao e,
durante esse intervalo, fica proibida a auséncia do servidor do local de trabalho, sujeitando-se as
sancoes disciplinares decorrentes do seu estatuto em caso de descumprimento.
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§2° E obrigatéria a organizacdo dos intervalos de forma a ndo deixar
descobertos os setores, sob pena de o servidor responder disciplinarmente pelos seus atos, a
exemplo de omissdo e imprudéncia.

Art. 20. Os servidores sujeitos ao regime de escala/plantdo ndo poderao
ausentar-se do local de trabalho no final do seu turno enquanto ndo submeterem a passagem do
plantdo para outro profissional do mesmo cargo que assumira a escala/plantdo do turno
seguinte, ou por outro servidor que fique responsavel em repassar o plantdo para os demais.

Art. 21. Fica criado o Adicional de Atuagdo em Regime Diferenciado de
Trabalho, denominado de Adicional de RDT, de natureza compensatoria, destinada a retribuicéo
pelo exercicio em regime de plantédo, cujo valor ndo se incorpora para efeitos de aposentadoria,
nao sofrendo assim desconto da previdéncia propria dos servidores de Araucaria.
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§1° O Adicional de RDT sera levado em conta apenas para fins de apuragéo da
gratificagdo natalina e do terco de férias, ndo sendo computado, nem acumulado, para a
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob qualquer titulo ou
fundamento.

§2° O Adicional de RDT somente sera atribuido aos servidores sujeitos ao
regime de trabalho de que trata esta Lei, com os seguintes valores:

| — R$ 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais) por més aos profissionais
de nivel superior;

Il — R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) por més aos profissionais de nivel
fundamental completo ou incompleto, nivel médio e pds-médio.
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§3° O Adicional de RDT sera reajustado anualmente no mesmo indice
concedido aos servidores em sua data-base.

§ 4° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo sera incorporado aos
vencimentos, cessando quando da exclusao do servidor do regime diferenciado de trabalho.

§5° O Adicional de RDT somente é devido aos profissionais que efetivamente
atuam em regime de escala de revezamento/plantéo lotados nos servigos que estejam sob a
responsabilidade/coordenacdo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE da
Secretaria Municipal de Saude de Araucaria — SMSA, nos termos do disposto no art. 1°.

Art. 22. Dada a natureza dos cargos e a necessidade de que estejam a
disposicdo da Administracdo nas 24 horas do dia, inclusive nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos, o Adicional de RDT sera devido também ao Coordenador Geral da UPA e ao
Coordenador Geral da Central de Regulacao de Pacientes.

Paragrafo unico. O Adicional de RDT é incompativel com a Fung¢ao Gratificada
de Motorista de Ambulancia, sendo a FG suprimida do holerite/contracheque do servidor no
mesmo més de implantagdo do Adicional de RDT.

Art. 23. A presente Lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo em
até cento e vinte dias de sua publicagao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicacao.

Art. 25. Revogam-se:

| — A Lei Municipal n® 2.359, de 14 de julho de 2011;

Il — A Lei Municipal n® 2.361, de 15 de julho de 2011.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 03 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por:
LUIZ GUSTAVO
BOTOGOSKI:01766610935
Araucdria
"""""" 017.666.109-35
03/12/2025 15:25:31

LUIZ GUSTAVO BOTOGOSKI
Prefeito de Araucaria
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