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LEI N° 4.656, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera disposi¢des da Lei Municipal n° 1.703, de
11 de dezembro de 2006, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Insere o inciso XIV no art. 57 da Lei n° 1.703, de 11 de dezembro
de2006, com a seguinte redacéo:

“XIV — Adicional por Jornada Suplementar de Trabalho.”(NR)

Art. 2° Revigora-se a subsecao X da secéao Il do capitulo Il da Lei Municipal n°
1.703, de 2006, com a seguinte redagao:
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“Subsecao X
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Jornada Suplementar de Trabalho” (NR)

Art. 3° Insere o art. 84-A na Lei Municipal n° 1.703, de 2006, com a seguinte
redacao:
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“Art. 84-A. Os servidores publicos municipais efetivos e contratados com carga
horaria legal inferior a 40 horas semanais poderao ser designados para cumprir
Jornada Suplementar de Trabalho.

§1° A soma da jornada regular de trabalho com a Jornada Suplementar de
Trabalho n&o podera superar 40 horas semanais, podendo a jornada
suplementar, no interesse da Administragao, ser fracionada.

§2° O servidor titular de dois cargos efetivos municipais ou de um cargo efetivo
municipal e outro vinculo junto a qualquer ente publico da administragéo direta
ou indireta ndo podera ser designado para cumprir Jornada Suplementar de
Trabalho.
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§3° O pagamento do Adicional pela Jornada Suplementar é incompativel com o
pagamento de horas extraordinarias.

§4° Nas situagbes em que haja necessidade da realizagdo de Jornada
Suplementar de Trabalho, o Ordenador de Despesas da Secretaria interessada
formulara requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
para analise quanto a viabilidade de implantagcdo da Jornada Suplementar de
Trabalho aos servidores informados.

§5° Cabe ao(a) Secretario(a) da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas a
avaliacdo das caracteristicas do trabalho desenvolvido e as justificativas
apresentadas para a Jornada Suplementar, concluindo, de forma justificada,
pela possibilidade ou ndo de sua implantagdo e, caso autorizado informara a
Secretaria requerente a data de inicio da Jornada Suplementar de Trabalho.
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§6° A vigéncia da Jornada Suplementar de Trabalho sera de até um ano,
podera ser renovada, desde que devidamente justificada e no interesse da
Administragao.

§7° A Jornada Suplementar de Trabalho pode ser revogada a qualquer tempo,
a pedido, ou no interesse justificado da Administracdo, sem necessidade de
indenizag&o ou direito adquirido a continuidade.” (NR)

Art. 4° Insere o art. 84-B na Lei Municipal n°® 1.703, de 2006, com a seguinte
redacéo:

“Art. 84-B. O valor para pagamento da verba do Adicional por Jornada
Suplementar de Trabalho seréa proporcional a carga horaria atribuida, tendo
como base de calculo o vencimento base do servidor, considerando-se 0s
eventuais atrasos e faltas.

§1° Para os cargos de médico, o valor para pagamento da verba do Adicional
por Jornada Suplementar de Trabalho sera proporcional & carga horaria
atribuida, tendo como base de calculo o vencimento base do servidor mais o
complemento ao vencimento médico previsto no art. 88 desta Lei,
considerando-se 0s eventuais atrasos e faltas.
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§2° As verbas decorrentes da Jornada Suplementar de Trabalho nao serédo
computadas e nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

§3° A Jornada Suplementar de Trabalho, na forma de ampliagdo da jornada de
trabalho, ndo se constitui em horas extraordinarias e, dada a sua eventualidade
e transitoriedade, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo integra base previdenciaria e
n&o gera estabilidade ou direito de converséo em cargo efetivo.

§4° A Jornada Suplementar de Trabalho é incompativel com a reducdo da
carga horaria legal.” (NR)
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Art. 5° Insere o art. 84-C na Lei Municipal n°® 1.703, de 2006, com a seguinte
redacao:
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“Art. 84-C. O pagamento da Jornada Suplementar de Trabalho sera suspenso
quando ocorrerem os seguintes afastamentos e/ou licencgas:

I — todo e qualquer tipo de afastamento sem vencimentos;
Il — licenga prémio;

Il — licenga para concorrer a cargo eletivo;

IV — licenga para exercicio de mandato eletivo ou classista;
V — licenga para servigo militar;

VI — licenga para tratamento proprio ou familiar superior a quinze dias seguidos
ou interpoladamente no periodo de seis meses;
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VIl — licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagdo de
interesse da administragdo publica.” (NR)

Art. 6° Insere o art. 84-D na Lei Municipal n° 1.703, de 2006, com a seguinte
redacao:

“Art. 84-D. Os critérios para a designacao dos servidores para cumprir Jornada
Suplementar de Trabalho prevista neste artigo serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo, em até cento e vinte dias.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Araucaria, 17 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por:
... LUIZ GUSTAVO
8 BOTOGOSKI:01766610935
Araucaria
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LUIZ GUSTAVO BOTOGOSKI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 29804/2025
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