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LEI N° 4.645, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n® 4.523, de 27 de fevereiro
de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 2°, inciso Xl, da Lei Municipal n® 4.523, de 27 de fevereiro de
2025, passando a vigorar com a seguinte redacéo.

Coerrrrerneer. )

X| - DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, composta pelo Diretor de
Comunicacdo Social, pelo Chefe de Comunicacdo Social e demais servidores
nela lotados, contendo a seguinte divisdo e setor a ela vinculado:

1 — Divisdo de Comunicagcédo Social:

a) Setor de Informagéo ao Cidaddo — SIAC.

(...l )” (NR)

Art. 2° Altera os incisos XIV, XIX, XX, XXI, XXIll, XXV e XXVII do art. 10. da Lei
Municipal n° 4.523, de 2025, passando a vigorar com a seguinte redagao:

A 0. )

XIV - Chefe do Processo Legislativo: Chefiar a nivel tatico a Divisdo do
Processo Legislativo; Distribuir tarefas aos servidores lotados na divisdo e
prestar servicos na area, excepcionalmente quando necessario; Zelar pelo
cumprimento de prazos legais aos quais 0s processos legislativos estejam
sujeitos, orientando as Comissées e Mesa Diretora; Providenciar previamente
que todos os recursos humanos e técnicos estejam disponiveis para a
realizagdo das Sessbées Plenarias de qualquer natureza; Dirimir davidas quanto
a tramitagdo dos processos legislativos, promover a elaboragdo de fluxogramas el AR
€ manuais que auxiliem nas rotinas da Diretoria do Processo Legislativo;
Requisitar, com antecedéncia, o auxilio de outros servidores ou seguranga
sempre que necessario; Prestar informagbes ao 6rgdo de Controle Interno
quando solicitado; Orientar na elaboragdo e na aplicagdo de regulamentos e
normas relativos a administragdo publica; Realizar os trabalhos de treinamento
ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo,
sempre que solicitado; Participar das sessbes plenarias quando solicitado;
Executar outras atribuicées correlatas; Analisar as solicitagbes de promogéo e
ou/progressao por qualificacdo dos servidores lotados na respectiva divisdo:
Aferir documentagéo e analisar a compatibilidade entre perfil profissiografico e
a demanda protocolada; Realizar o controle da jornada de trabalho dos
servidores lotados na divisdo, Promover a manutengdo da assiduidade e
pontualidade dos servidores, conferir e assinar a folha ponto mensal, autorizar
a execugdo de hora extra, controlar banco de horas, organizar e autorizar o
gozo de férias e licenga; Elaborar projetos de melhoria continua a partir das
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demandas do setor; Promover as agbes necessarias para implantagdo de
novas tecnologias na Diretoria do Processo Legislativo; Gerenciar sistema
interno e externo de proposi¢cbes legislativas quanto aos conteudos,
tramitagbes e prazos; Orientar setores, comissées e 6rgdos externos acerca de
procedimentos necessarios para a execug¢do de audiéncias publicas nas
dependéncias da Cémara Municipal; Coordenar a solicitagdo, organizar as
demandas, elaborar o modelo e gerir a distribuicdo de placas de honrarias
conforme determinacdées da Presidéncia; Elaborar relatério anual de gestao
setorial, contendo o registro das atividades desenvolvidas, indicadores de
desempenho do setor, desafios identificados, sugestbes de melhorias e
planejamento de metas e agbes para o periodo seguinte, a ser encaminhado a
Diregdo-Geral da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Chefe do Processo Legislativo sera ocupado por
servidor proveniente de cargo efetivo, graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com conhecimentos na
area do Processo Legislativo.

(/... )

XIX - Chefe de Gestao de Pessoal: Elaborar e chefiar a execugdo de metas de
atendimento as determinagbes superiores; Chefiar e organizar as atividades e
servicos da Divisdo de Gestdo de Pessoal e prestar servicos na area,
excepcionalmente quando necessario; Chefiar e setorizar os servidores dentro
da divisdo, objetivando a eficacia e eficiéncia administrativa e a melhor
interacdo e aproveitamento funcional; Chefiar e distribuir as atividades e
servicos conforme as competéncias e atribuicbes, de acordo o peffil
profissiografico de cada servidor; Conhecer operacionalmente os sistemas em
execugdo na divisdo, propondo o uso adequado e otimizado, prestando
orientagbes necessarias e representando as demandas da divisdo junto aos
superiores e a contratada fornecedora dos sistemas; Conhecer
operacionalmente os meios de prestacdo de contas incidentes a divisdo,
chefiando o controle dos prazos e a execugdo da prestacdo de contas,
executando-as quando necessario; Conhecer e analisar 0s processos em
andamento na divisdo, indicando alternativas, quando houver, para a melhor
instrugdo, desburocratizagdo e celeridade processual, resguardados os
principios constitucionais e legais; Conhecer a legislagdo pertinente aos
trémites da Divisdo de Gestdo de Pessoal, promovendo o total ajustamento L
destes aquela; Interagir com as demais diretorias para tracar perfis e indicar os
aperfeicoamentos necessarios e/ou cabiveis aos servidores deste Legislativo
Municipal; Conhecer operacionalmente todas as rotinas da Divisdo de Gestdo
de Pessoal, orientando e determinando o que for cabivel e suprindo a eventual
auséncia de servidores da divisdo. Chefiar as atividades relacionadas a
organizagdo da lotacdo nominal e numérica, os controles de frequéncia dos
servidores efetivos, comissionados e dos estagiarios, os assentamentos da
vida funcional e de outros dados do pessoal da Camara Municipal, zelando pela
organizagdo e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores
e parlamentares, bem como pela preparagcdo das respectivas folhas de
pagamento; Chefiar, propor e acompanhar a execug¢do de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social e Seguranca do
Trabalho, com e para os servidores, para fins de beneficios e servigos junto a
Administraggdo; Organizar a escala de férias dos servidores lotados na Divis§o
de Gestdo de Pessoal e seus setores, garantindo a permanéncia de efetivo
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minimo para execugdo dos procedimentos inerentes a divisdo; Autorizar,
justificadamente, a prestacdo de servigos extraordinarios dentro da divisdo;
Comunicar ao Diretor-Geral e aos Chefes de Divisdo, via memorando, a
ocorréncia de desvios na conduta de servidores deste Legislativo Municipal,
constatados na Divisdo de Gestdo de Pessoal, na afericdo de controles de
frequéncia, relatérios das CAEPs, documentagdes devidas, entre outros,
sugerindo o que for cabivel a corre¢do da conduta; Manter-se atualizado sobre
as atividades realizadas na Divisdo de Gestdo de Pessoal, buscando meios
que modernizem a execugdo dos servigos, viabilizem a economia, celeridade,
eficiéncia dos métodos e o bom desempenho da divisdo; Chefiar, organizar e
executar, quando necessario, todas as atividades descritas como competéncia
da Divisdo de Gestao de Pessoal na Resolugdo n° 70/2019 ou outra que a
substitua; Executar outras atividades correlatas; Dirimir duvidas quanto a
tramitacdo dos processos, promover a elaboragédo de fluxogramas e manuais
que auxiliem nas rotinas da Diretoria Administrativa; Manter dialogo estratégico
com as Diretorias Administrativa e Geral e com a Presidéncia; Estudar e sugerir
melhorias operacionais a administracdo; Preparar a Divisdo de Gestdo de
Pessoal para a plena operacionalizagdo; Tratar, dentro da divisdo, as
divergéncias operacionais; Remeter ao Diretor Administrativo as pendéncias
que ultrapassarem sua competéncia;, Nortear a elaboragdo de folha de
pagamento; Supervisionar a afericdo do ponto eletrbnico; Determinar a
comunicagdo das chefias imediatas, quando da ocorréncia de divergéncias no
controle do ponto;, Assinar relatério de folha de pagamento; Solicitar
informagbes pertinentes aos processos da divisdo; Orientar a instrugdo dos
processos de aposentadoria; Promover a integracdo dos servidores as
atividades da divisdo; Organizar as rotinas ocasionando o compartilhamento de
conhecimento; Inibir, quando possivel, o monopdlio das informagbes entre os
servidores da divisdo. Analisar e mapear as competéncias de cada servidor;
Designar as atividades conforme analise de competéncia; Sugerir cursos de
aperfeicoamento, conforme competéncia e necessidade da divisdo; Atender,
colaborar com os 6rgéos parceiros deste Legislativo Municipal como, Prefeitura
Municipal, Fundo de Previdéncia Municipal e Departamento de Saude
Ocupacional para melhor atendimento das necessidades dos servidores do
Legislativo Municipal; Auxiliar os gabinetes nos processos seletivos de
contratagdo de estudantes para estagio; Atuar em conjunto com a empresa
responsavel pela contratagcdo de aprendizes, promovendo a inser¢do na
Cémara Municipal, chefiando as atividades, organizando a lotagdo funcional,
conforme perfil de cada estudante; Elaborar relatério anual de gestéo setorial, L
contendo o registro das atividades desenvolvidas, indicadores de desempenho
do setor, desafios identificados, sugestbes de melhorias e planejamento de
metas e agbes para o periodo seguinte, a ser encaminhado a Diregdo-Geral da
Cémara Municipal.
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Paragrafo tnico. O cargo de Chefe de Gestao de Pessoal sera ocupado por
servidor proveniente de cargo efetivo, graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com conhecimentos na
area de Gestéo de Pessoas.

XX - Chefe Administrativo: Chefiar a Divisdo Administrativa, organizando,
controlando e monitorando suas atividades e prestando servicos na area,
sempre que for necessario; Chefiar e supervisionar a fiscalizagdo dos contratos
e instrumentos contratuais efetuados pelos fiscais; Chefiar e supervisionar o
recebimento definitivo dos objetos das contratagées, mediante termo detalhado
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que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; Chefiar e
supervisionar os servicos de Gestdo de Contratos e Atas de Registro de
Precgos; Chefiar e supervisionar o Setor de Almoxarifado e Patrimbnio; Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades na area de
atuacdo; Auxiliar no repasse de informagbes e nas atividades da area de sua
competéncia; Supervisionar a organizagdo e a manutengdo atualizada do
sistema de arquivos de documentos administrativos de interesse da Cédmara
Municipal, assegurando a observéncia dos sistemas de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta; Supervisionar as publicagbes, atos
administrativos, guarda de documentos e controle dos contratos, que resultem
despesas para a Camara Municipal, Supervisionar o controle das ligagbes
realizadas, através do sistema; Chefiar o servico de transporte, recepgéo,
manutengéo geral, limpeza e copa, orientando na execugdo e manutengdo dos
servicos, observando a conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios adotando boas praticas de otimizacdo
de recursos. Distribuir tarefas aos servidores Iotados na Diretoria
Administrativa; Analisar as solicitagcbes de promogdo por qualificagcdo, por
tempo de servigco, por desempenho e por aperfeicoamento, nos casos de
habilitacdo/titulacdo e qualificagdo; Promover a afericdo da documentagdo —
revisdo dos perfis, compatibilizagcdo do contetdo programatico do curso com o
peffil profissiografico — elaborando relatério detalhado do resultado da analise
com justificativa das compatibilidades e incompatibilidades apuradas; Realizar
o controle de jornada de todos os servidores lotados na divisdo, Promover a
manutengdo da assiduidade e pontualidade dos servidores; Orientar e ajustar
os servidores cuja jornada ndo atenda o previsto na Resolugdo n° 70, de 27 de
agosto de 2019; Conferir e assinar as folhas ponto; Autorizar a execug¢do de
horas extras e controlar o banco de horas; Organizar e autorizar 0 gozo das
horas registradas em banco de horas; Controlar e quando solicitado realizar
abertura de processo de férias dos servidores da divisdo; Elaborar quadro de
gozo de férias dos servidores; Considerar as condi¢gbes do setor de trabalho
para autorizar o gozo ou promover a suspensao das férias. Atuar na mediagdo
de conflitos em conjunto com o Coordenador Operacional e demais servidores
responsaveis pelos setores da Divisdo Administrativa, analisando as situagdes
de conflitos e buscando uma solu¢ao mais adequada; Elaborar relatério anual
de gestdo setorial, contendo o registro das atividades desenvolvidas,
indicadores de desempenho do setor, desafios identificados, sugestées de
melhorias e planejamento de metas e agbes para o periodo sequinte, a ser
encaminhado a Direcdo-Geral da Camara Municipal. el AR
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Paragrafo tnico. O cargo de Chefe Administrativo sera ocupado por servidor
proveniente de cargo efetivo, graduado em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e com conhecimentos na éarea
administrativa.

XXI - Chefe de Compras e Licitagcbes: Chefiar a Divisdo de Compras e
Licitagbes; Organizar, controlar e monitorar as atividades, prestando servigos
na area, sempre que for necessario; Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem as atividades na area de atuagdo; Auxiliar no
repasse de informacgbes e nas atividades da area de sua competéncia. Orientar
e supervisionar os procedimentos de aquisicbes; Acompanhar a elaboragéo dos
termos de referéncia e dos editais dos processos de licitacdo e sua
fundamentagédo; Supervisionar a organizagdo e a manutengdo atualizada do
sistema de arquivos de documentos da Divisdo de Compras e Licitagbes de
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interesse da Cédmara Municipal, assegurando a observancia dos sistemas de
referéncia e de indices necessarios a pronta consulta. Elaborar, formalizar e
publicar o planejamento anual de contratagbes — PCA da Camara Municipal,
supervisionando, orientando e acompanhando a sua execug¢do, propondo
melhorias continuas no processo e gerenciando as suas revisées e
republicagbes; Administrar o Setor de Planejamento, que faz parte da Divisdo
de Compras e Licitagbes, atualmente responsavel pelos Estudos Técnicos
Preliminares — ETP, as analises de risco e demais documentagdes
necessarias para o cumprimento legal e ao bom andamento das aquisigées e
contratacbes, bem como as demais pesquisas de pre¢cos necessarias, dando
suporte a Gestéo de Contratos, providenciando seu gerenciamento, sua guarda
e o controle adequado; Zelar pelo bom andamento da Divisdo de Compras e
Licitagbes, primando pela integracdo com todos o0s setores da Cémara
Municipal, prestando apoio e assessoria em assuntos relativos as aquisicées
de bens e servigcos. Fazer cumprir a resolugdo propria da Camara Municipal e
demais instrugbes e/ou dispositivos legais; Supervisionar o controle das
aquisicbes realizadas, através do sistema, respondendo prontamente a
Diregdo-Geral e assinar as autorizagdes de fornecimento; Orientar a execugéao
e manutencdo dos servigos inerentes a DivisGdo de Compras e Licitagbes,
observando a conduta adequada na utilizacdo dos sistemas, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, adotando boas praticas de otimizacao
de recursos; Distribuir as tarefas aos servidores lotados na Divisdo de Compras
e Licitagbes, sendo-lhe autorizada a expedicdo de escalas de trabalho e
instrumentos afins; Zelar pelo cumprimento de prazos legais aos quais 0s
processos de compras estejam sujeitos; Promover a elaboragdo de fluxos de
frabalho e manuais que auxiliam nas rotinas da Divisdo de Compras e
Licitagbes; Prestar informagbes ao 6rgao de Controle Interno quando solicitado;
Disciplinar a politica de aquisicbes da Céamara Municipal, com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da
transparéncia ativa e passiva; Gerir 0os procedimentos e processos
administrativos da Divisdo de Compras e Licitagbes, proporcionando-lhes o
impulso necessario ao regular andamento; Zelar pela capacitacdo constante
dos servidores lotados na Divisdo de Compras e Licitagbes; Gerir os bens
patrimoniais alocados no setor; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo que, por sua natureza, sejam-lhe afetas
ou lhe tenham sido atribuidas pela Direcdo-Geral;, Elaborar relatério anual de
gestéo setorial, contendo o registro das atividades desenvolvidas, indicadores
de desempenho do setor, desafios identificados, sugestées de melhorias e Feilit
planejamento de metas e agbes para o periodo seguinte, a ser encaminhado a
Diregdo-Geral da Camara Municipal.
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Paragrafo tnico. O cargo de Chefe de Compras e Licitagbes sera ocupado por
servidor proveniente de cargo efetivo, graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com conhecimentos na
area administrativa.

(v, )

XXIIl - Chefe Financeiro e Contabil: Exercer a chefia da Divisdo Financeira e
Contabil da Camara Municipal, abrangendo as seguintes atividades: chefiar,
promover e acompanhar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Financeiro, a regularidade da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal, bem como os demais atos e fatos pertinentes
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a area de sua competéncia, atestando ainda a exatiddo, integridade e
autenticidade dos respectivos registros contabeis de acordo com as normas
legais e regulamentares vigentes; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos
visando auxiliar o Diretor Financeiro no planejamento, organizagdo, dire¢cdo e
controle das atividades e servigos pertinentes a Diretoria Financeira, mantendo-
se atualizado quanto a temas e inovagdes relacionados a matéria contabil,
orcamentaria, patrimonial ou financeira pertinentes a Céamara Municipal;
Promover e acompanhar, no ambito da sua competéncia, em conjunto com o
Diretor Financeiro, os meios adequados ao suprimento dos recursos
necessarios ao bom desempenho das atividades da Diretoria Financeira;
Exercer pessoalmente a responsabilidade técnica e a supervisdo gerencial da
escrituragdo contabil, do levantamento das demonstragbes contabeis,
orgamentarias, financeiras e patrimoniais, em conformidade com as normas
legais ou reqgulamentares vigentes; elaborar, instruir e encaminhar, dentro dos
prazos legais ou regulamentares, o processo de prestacdo de contas anual da
Céamara Municipal, assinando-os juntamente com o Presidente e o responsavel
pelo Controle Interno, bem como acompanhando sua tramitagdo nos 6rgdos de
controle e promovendo o exercicio do contraditério e ampla defesa em
apontamentos de inconformidades de conteudo contabil, orgcamentario,
patrimonial ou financeiro; Chefiar, promover, orientar e acompanhar, em
conjunto com o Diretor Financeiro, a elaboragdo e o envio das prestagdes de
contas parciais e periddicas, inclusive por meio eletrénico, zelando pelo fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos nas normas legais ou regulamentares
vigentes, em relagcdo a sua area de competéncia; Promover e acompanhar, em
conjunto com o Diretor Financeiro, a concessdo de acesso, registro e
atualizagcdo cadastral da entidade, dos membros e dos responsaveis pela
Cémara Municipal junto aos 6rgdos de controle; Manifestar-se, em conjunto
com o Diretor Financeiro, de forma verbal ou escrita, mediante parecer,
despacho, informacdo em processo administrativo ou legislativo, ou qualquer
outra forma de registro, desde que devidamente solicitado e relacionado a
contetudo contabil, orgcamentario, patrimonial ou financeiro pertinentes a
Camara Municipal, ou, independentemente de solicitacdo, na hipoétese prevista
no art. 134, inciso VI, da Lei n°® 1.703, de 11 de dezembro de 2006; Assessorar
os membros da Comissdo Executiva, da Diretoria Geral, das Comissbées
Parlamentares ou Administrativas, bem como qualquer outro interessado,
inclusive Vereadores e seus assessores, desde que previamente autorizado
pela Presidéncia ou Diretoria Geral e relacionados somente a matéria contabil,
orcamentaria, patrimonial ou financeira pertinentes a Céamara Municipal; el AR
Promover, em conjunto com o Diretor Financeiro, diretamente ou por meio de
servidor formalmente incumbido, a apresentacdo oficial das contas e o0s
resultados da Cémara Municipal, em seus aspectos contabil, orcamentario,
patrimonial ou financeiro, seja em audiéncia publica, reunido, ou qualquer outro
evento similar; Promover e acompanhar, em conjunto com o Diretor Financeiro,
a elaboracdo anual do cronograma de desembolso e da programagdo
financeira da Camara Municipal, zelando pelo seu fiel cumprimento e sua
atualizagdo, quando necessaria; promover e acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a elaboragdo das propostas orgamentarias a serem
incluidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgcamento Anual do Municipio, bem como a verificacdo da necessidade de
abertura de créditos adicionais; Promover e acompanhar o controle da
concessao de diarias e suprimentos de fundos, bem como fiel cumprimento dos
prazos estabelecidos nas normas legais ou regulamentares vigentes, em
relacéo a sua area de competéncia; Promover e acompanhar, em conjunto com
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o Diretor Financeiro, a concessdo de acesso, registro e atualizacdo cadastral
da entidade, dos membros e dos responsaveis pela Camara Municipal junto
aos oOrgdos de controle; promover, em conjunto com o Diretor Financeiro,
diretamente ou por meio de servidor formalmente incumbido, a apresentacao
oficial das contas e os resultados da Cémara Municipal, em seus aspectos
contabil, orcamentario, patrimonial ou financeiro, seja em audiéncia publica,
reunido, ou qualquer outro evento similar; promover e acompanhar, em
conjunto com o Diretor Financeiro, a elaboragdo anual do cronograma de
desembolso e da programacgéo financeira da Camara Municipal, zelando pelo
seu fiel cumprimento e sua atualizacdo, quando necessaria;, Promover e
acompanhar, em conjunto com o Diretor Financeiro, a elaboragdo das
propostas orgcamentarias a serem incluidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual do Municipio, bem como a
verificacdo da necessidade de abertura de créditos adicionais; promover e
acompanhar, o controle da concessado de diarias e suprimentos de fundos,
dirimindo as duavidas de cunho contabil, orcamentario, patrimonial ou financeiro,
ou ainda aqueles de natureza administrativa pertinentes a sua area de atuacgao,
devendo reunir-se periodicamente com servidores a fim de discutir assuntos de
interesse do servigo, tais como a proposicdo de novas metodologias de
trabalho e a resolucdo de conflitos potenciais ou existentes, visando a
promogdo e a manutencdo da eficiéncia laboral e do clima de harmonia no
ambiente de trabalho;, emiti, em conjunto com o Diretor Financeiro, as
estimativas de impacto orgamentario-financeiro, bem como decidir sobre 0s
requerimentos dos servidores lotados nesta divisdo, em especial, aqueles
relacionados a progressées, promogbes ou assemelhados; Chefiar e
acompanhar outras atividades correlatas, bem como as aquelas que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos, observado o disposto no art. 134,
inciso 1V, da Lei Municipal n° 1.703, de 2006; Promover e acompanhar, em
conjunto com o Diretor Financeiro, a implementacdo das normas internas
(instrucdo normativa) bem como propor alteragbes que aprimorem 0s controles
sobre as atividades da Diretoria Financeira, junto ao Controle Interno da
Céamara; Elaborar relatério anual de gestao setorial, contendo o registro das
atividades desenvolvidas, indicadores de desempenho do setor, desafios
identificados, sugestées de melhorias e planejamento de metas e agdes para o
periodo sequinte, a ser encaminhado a Dire¢do-Geral da Cdmara Municipal.

7.08-03:00-03

7

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/10/2025 1
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripSalb24668a8e6.

Paragrafo unico. O cargo de Chefe Financeiro e Contabil sera ocupado por
servidor proveniente de cargo efetivo e que tenha registro ativo junto ao Feilit
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana, devendo ser
graduado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e com conhecimentos na area financeira e contabil.

(v, )

XXV - Chefe de Tecnologia da Informacgdo: Chefiar, organizar, controlar e
monitorar as atividades da Divisdo de Tecnologia da Informagédo e prestar
servigos na area, excepcionalmente quando necessario; Elaborar, controlar e
chefiar a execug¢do das metas de atendimento conforme determinagbes
superiores; Chefiar e auxiliar no repasse de informagbées e nas atividades da
area de sua competéncia; Chefiar e controlar compras e gastos de materiais de
Tecnologia da Informacgéao; Avaliar e indicar a substituicdo de equipamentos ou
software, de acordo com a necessidade de cada setor; Auxiliar na organizagdo
de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a area de

g2l
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atuacdo; Conhecer operacionalmente os sistemas em execugdo, propondo o
uso adequado e otimizado, prestando orientagbes necessarias e representando
as demandas da divisédo junto aos superiores e as contratadas fornecedoras de
hardware e software; Inventariar e manter atualizadas as informagbées de
softwares e equipamentos pertinentes a area de atuacdo; Chefiar, controlar e
auxiliar na instalagdo, operagdo, atualizagdo e manutengdo de programas
computacionais; Emitir parecer técnico em conjunto com o Diretor de
Tecnologia da Informagdo quanto a contratagdo e aquisicdo de servigos e
equipamentos de informatica, auxiliando nas especificacbes técnicas de
equipamentos, softwares e servicos correlacionados a area de sua
competéncia;, Manter-se atualizado sobre as atividades realizadas na diviséo,
buscando meios que modernizem a execugdo dos servigos, viabilizem a
economia, celeridade, eficiéncia dos métodos e o bom desempenho; Criar
relatérios gerenciais das atividades da area de competéncia e repassar as
informagées a Diretoria de Tecnologia da Informacao; Chefiar e distribuir as
atividades e servicos conforme as competéncias e atribuigbes, de acordo o
peffil profissiografico de cada servidor; Manter a organiza¢do, operacionalidade
e disponibilidade do data center; Manter a funcionalidade da infraestrutura de
dados em geral; Zelar pela segurancga digital, verificando e aplicando politicas
de segurangca conforme cada necessidade especifica; Propor projetos de
melhoria continua da infraestrutura de dados; Chefiar e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢cdo; Promover uma
cultura de inovagéo, aprendizado continuo e colaborag&o dentro da equipe de
Tecnologia da Informagédo, bem como a identificagdo de lacunas de habilidades
e o investimento no desenvolvimento profissional dos membros da equipe;
Garantir que todos o0s sistemas e processos vinculados a Diretoria de
Tecnologia da Informag&o estejam alinhados com os principios da Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD); Elaborar relatério anual de gestdo setorial,
contendo o registro das atividades desenvolvidas, indicadores de desempenho
do setor, desafios identificados, sugestées de melhorias e planejamento de
metas e agbes para o periodo seguinte, a ser encaminhado a Diregdo-Geral da
Camara Municipal.

7.08-03:00-03

7

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe de Tecnologia da Informagéo sera ocupado
por servidor proveniente de cargo efetivo, devendo ser graduado em Instituigcdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo em uma das
sequintes areas: Tecnologia da Informagcdo, Sistema de Informacgéo,
Engenharia da Computagéo, Anélise de Sistemas ou curso correlato. el AR

(v, )

XXVII - Chefe de Comunicagéo Social: Chefiar, organizar, controlar e monitorar
as atividades da Divisdo de Comunicagcao Social e prestar servicos na area,
excepcionalmente quando necessario; Elaborar, controlar e chefiar a execugéo
das metas de atendimento conforme determinagbes superiores; Chefiar e
auxiliar no repasse de informacbées e nas atividades da area de sua
competéncia;, Chefiar e controlar compras e gastos de materiais de
Comunicagdo Social; Avaliar e indicar a realizacdo de atividades de
comunicagdo social, de acordo com a necessidade de cada setor; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a
area de atuacdo; Conhecer as atividades de Comunicagdo Social, propondo o
uso adequado e otimizado, prestando orientagcbes necessarias e representando
as demandas da divisdo junto aos superiores e as contratadas

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/10/2025 1
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripSalb24668a8e6.
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prestadoras/fornecedoras de servigos/produtos; Manter arquivo das realizagcbes
da divisdo, do sitio da Camara Municipal e demais documentos pertinentes a
area de atuacdo; Chefiar, controlar e auxiliar na producao de matérias de
interesse da Camara Municipal, bem como auxiliar a Diretoria de Comunicacao
Social em sua divulgacdo; Emitir parecer técnico em conjunto com o Diretor de
Comunicagdo Social quanto a contratacdo e aquisicdo de servicos e
equipamentos necessarios ao funcionamento da Diretoria de Comunicagéo
Social: Manter-se atualizado sobre as atividades realizadas na diretoria,
buscando meios que modernizem a execugdo dos servigos, viabilizem a
economia, celeridade, eficiéncia dos métodos e o bom desempenho; Criar
relatérios gerenciais das atividades da area de competéncia e repassar as
informagbes a Diretoria de Comunicagdo Social;, Chefiar e distribuir as
atividades e servicos conforme as competéncias e atribuicbes, de acordo o
peffil profissiografico de cada servidor; Manter a organizagdo, operacionalidade
e disponibilidade dos documentos relacionados a Comunicagcdo Social da
Céamara Municipal; Manter a funcionalidade da Comunicagcdo Social em geral;
Zelar pela segurancga e confiabilidade das informagées divulgadas pela Cadmara
Municipal; Propor projetos de melhoria continua da Comunicagdo Social;
Chefiar e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Propor, coordenar e supervisionar anualmente o Plano de
Comunicacéo Institucional da Camara Municipal, com base em principios de
acessibilidade, transparéncia publica, linguagem cidada e fortalecimento da
imagem institucional do Poder Legislativo, utilizando-se de estratégias
adequadas aos meios digitais e tradicionais; Monitorar a imagem institucional
da Camara Municipal na imprensa e nas redes sociais; Manter o protocolo geral
do expediente informatizado e integrado com todos os setores da Camara
Municipal; Fazer cumprir a resolugdo prépria do SIAC; Elaborar relatério anual
de gestédo setorial, contendo o registro das atividades desenvolvidas,
indicadores de desempenho do setor, desafios identificados, sugestbes de
melhorias e planejamento de metas e agbes para o periodo sequinte, a ser
encaminhado a Dire¢do-Geral da Camara Municipal.

7.08-03:00-03

7

251

Paragrafo unico. O cargo de Chefe de Comunica¢do Social sera ocupado por
servidor proveniente de cargo efetivo, devendo ser graduado em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo em uma das
seguintes areas: Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda
ou Relagbes Puablicas)), Comunicagcdo Organizacional, Design Gréafico,
Marketing ou curso correlato.” Frltui

(v, )

Art. 3° Altera o Anexo Il da Lei Municipal n® 4.523 de 27 de fevereiro de 2025,
passando a vigorar com a seguinte redacgao.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripSalb24668a8e6.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR

Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-1 | e
Assessor da Presidéncia 02 CC-5 |
Chefe de Gabinete Parlamentar 13 CC-2 | e
Assessor Parlamentar Executivo 13 CC-3 | e
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Assessor de Gabinete Parlamentar 13 cC4 | .l
Assessor Parlamentar Comunitario 26 cC-5 | .l
Diretor-Geral 01 DG-1 | .
Assessor da Diretoria Geral 01 cc-2 | .
Diretor Juridico 01 DJ-1 |
Controlador Interno 01 Cl-1 | i,
Diretor da Escola do Legislativo Municipal 01 cc-1 | Ll
Assessor do Diretor da Escola do Legislativo 02 ccs5 | L
Diretor do Processo Legislativo 01 CC-1 |
Chefe do Processo Legislativo 01 CH-1 R$ 13.341,16
Assessor Especial das Comissbes 01 CC-2 | ..
Assessor Geral das Comissées 01 cCc-5 | Ll
Assessor das Secretarias 01 CcC-5 | ...
Diretor Administrativo 01 CC-1 | e,
Chefe de Gestao de Pessoal 01 CH-1 R$ 13.341,16
Chefe Administrativo 01 CH-1 R$ 13.341,16
Chefe de Compras e Licitacbes 01 CH-1 R$ 13.341,16
Diretor Financeiro 01 cc-1 | Ll
Chefe Financeiro e Contabil 01 CH-1 R$ 13.341,16
Diretor de Tecnologia da Informagéo 01 cc-1. | Ll
Chefe de Tecnologia da Informagéao 01 CH-1 R$ 13.341,16
Diretor de Comunicacgéo Social 01 CC-1 | .
Chefe de Comunicacgéo Social 01 CH-1 R$ 13.341,16
Assessor de Imprensa 01 cCc-5 | Ll
Total 91

Art. 4° Altera o Anexo IV da Lei Municipal n° 4.523, de 2025, passando a vigorar
com a seguinte redagéao:

ANEXO IV

ORGANOGRAMA

PLENARIO

MESA DIRETORA

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripSalb24668a8e6.

i E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 09/10/202517:08-03:00-03

COMISSAO EXECUTIVA

PRESIDENCIA
UNIDADE DE

| CONTROLE INTERNO
|

GABINETE DE Setor de Execucéo de Programas
VEREADOR 1 e Avaliacdo de Resultados

ESCOLA DO LEGISLATIVO

O]
=

DIRETORIA GERAL —{ DIRETORIA JURIDICA
DIRETORIA DO || DIRETORIA DIRETORIA || TE?ESI?(?(IS?ADEA | (E)(I)r;nlEJl'&:g:&qCE\g
PROCESSOQ LEGISLATIVO ADMINISlTRATIVA FINAN|CEIRA INFORMAGAO SOCIAL
| I [
Diviséo dlo Plrocesso Divisdo de Gestéo Divisdo Financeira e Divis&o de Tecnologia Divisdo de
Legislativo Pessoal Contabil da Informacéo Comunicacéio Social

Divisdo Administrativa

Diviséo de Compras e
Licitagtes
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° de setembro de 2025.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 09 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por:
... LUIZ GUSTAVO
= BOTOGOSKI:01766610935
Araucaria
"""""" 017.666.109-35
09/10/2025 17:08:03

LUIZ GUSTAVO BOTOGOSKI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 146466/2025
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