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Edigdo n° 7625

Diario(JFICIAL Parana

EXECUTIVO

Municipio: Toledo

Se(éolv

Municipio: Foz do Iguagu

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor EDSON KAZUO KARASAWA, RG n°
2.208.100/PR, CPF n° 479.482.059-34, para assinar conjuntamente com o Pre-

Municipio: Maringa

Nome Namero do RG
Augusto Henrique Nabarrete Tristdo de Moraes | 11.058.240-4
Jean Lucan Pena de Faria 10.241.037-8
Jéssica Ramos de Paula 10.503.254-4
Peterson Rodrigues Louzano 49.463.061-9
Renata Souza Paz 10.871.722-0
Renan Cezar da Cruz Pimenta 10.316.480-0
Tiago Renan Pudanosque 10.716.610-8
William Franceschini de Carvalho 10.475.173-3

Municipio: Paranaval

Nome NdGmero do RG
Camilados Santos Lima 10.938.720-7
Adriana dos Santos Lima 10.938.721-5
Alisson Tavares da Silva 10.690.961-0
Luciano Vinicius Gobby de Barros 10.938.749-5
Caroline de Almeida Borim 10.576.080-9
Joana Maria Rodrigues de Oliveira 10.432.052-0
Reginaldo Gongalves Ferreira 10.869.138-7
Paulo Gustavo Xavier do Nascimento 10.357.576-1
Carlos Henrique de Souza de Oliveira 10.938.806-8
Douglas Henrique Bohn Tolentino 10.032.735-0
André Luiz de Castro 10.690.997-0
Jodo César Cabral 12.356.596-7

Municipio: Pato Branco

Nome

NUmero do RG

Renan Valendorf

10.609.271-0

Municipio: Ponta Grossa

Nome NUmero do RG
Marlon Douglas Oliveira de Paula 12.338.944-1
Eglielton Paulo Cordeiro 10.451.717-0
Douglas Renan Vaz 10.562.633-9
Carlos Henrique de Lima 10.419.559-8

Nome Namero do RG feito Municipal, cheques, ordens de pagamento e demai s documentos bancérios.
Alessandro Pereira Vaz 10.511.083-9 Art. 2° A presente portaria entra em vigor nesta data, revogando as
Cleide Brizola 11.124.376-0 disposicGes em contrério.

Edilson Gislery 9.894.575-0 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Edivandro Pereira de Lara 10.266.034-0

Elias Rodrigo 12.334.412-0 Edificio daPrefeituraMunicipal de Quitandinha, Estado do Parand,
Elvis Almeida de Oliveira 12.367.730-7 05 de dezembro de 2007.

Fernando Grangeiro de Oliveira 9.468.249-5 Gabinete do Prefeito

Francielle de Souza 10.116.671-6 VALFRIDO EDUARDO PRADO

Genivaldo Aratijo dos Santos 0.741.185-9 Prefeito Municipal RS 45,00 - 12015012007
JéssicaMariade Almeida 11.123.324-1

Jocemar Teixeirados Santos 10.674.463-7 | Prefeitura M unicipal

Josiel Cérgio de Jesus 10.578.483-0 de Araucdria

Leonardo da Luz Silva 10.320.048-1

Luciano Cardoso Fernandes 8.981.754-4 SR 0L ot 0 Fano de Cargos, Caneiras & Vendimentos da
Vanderlei Kohls da Silva 9.996.131-7 A CAMARA MUNICIPAL 3@"‘?2;;'”33'257‘&?2&?’52 ﬁ;t;ra:;f;evoif?i:hdam Municipal,
Valdeir Ribeiro da Cunha 9.920.410-9 sanciono aseguinie et CAPITULO|

DISPOSIGOES GERAIS
Art.1°- Estalei estabelece os principios e normas para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Quadro Préprio de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araucaria
Art.2°-  Paraos efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:
I - Quadro Préprio Permanente: Quadro Préprio composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em servigos,
escalonados em Nive's e Referéncias;
Il - Cargo: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por Lei, com denominagéo prépria e em
ndmero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo puiblico;
111 - Carreira: ascensdo funcional possibilitada pelo desenvolvimento e valorizagdo individual dentro do cargo;
IV - Servigos: conjunto de cargos que se assemelham quanto & natureza das atribuigdes, com escolaridade,
atribuicBes e respc similares;

V- Nivel: é o escalonamento de vencimento, levando-se em conta o tempo de servigo e habilitagdo/titulagdo,
codificados por niimeros, nos termos do Anexo |;
VI - Referéncia: progressdo horizontal existente no mesmo Nivel, é o deslocamento do servidor para a Referéncia
seguinte permanecendo no mesmo Nivel, determinada pelo decurso do tempo de servico associada com o desempenho,
com a seguinte codificagdo: “R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R11 e R12", nos termos do Anexo |;
VII - Progressdo Funcional: deslocamento funcional do servidor, entre Referéncias e Niveis de maior valor salarial, em
razéo da progressao do servidor na carreira de acordo com o tempo de servico, desempenho e habilitacao/titul agéo;
VII1 -Promogéo por Qualificagéo Profissional: efetivada pelo critério de formag&o continuada relacionada a seu cargo,
percebendo 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento base a cada 120 (cento e vinte) créditos;
IX - Tabelasde Vencimentos: grade com Niveis e Referéncias dos cargos efetivos, Anexo |;
X - Lotagdo: éadivisio ou riaparao qual o servidor é designado para exercer suas fungdes.
Art. 3°-O Quadro Préprio de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araucéria é composto pelos cargos efetivos,
providos mediante concurso publico de provas ou de provas etitulos.

CAPITULO I

DOSOBJETIVOS
Art. 4°-O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Préprio de Provimento Efetivo
da Camara de Araucéria visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados
individuais e coletivos necess&ios a reaizagdo dos propésitos da administracdo municipal e também os seguintes
objetivos especificos:
valorizar os profissionais, reoonhecmdo aimportancia da carreira piblica;

In- 0 piso de v dos cargos, compativel com a profisséo e atipicidade das funcdes;
111 - assegurar um vencimento condigno para os profissionais mediante qualificagdo profissional e crescimento na
carreira;
IV - estimular o aperfeicoamento, a especidizac@d e a atuaizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a Administragao.

CAPITULO I

DO QUADRO PROPRIO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°- A estrutura do Quadro Préprio de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araucéria compreende os cargos
de provimento efetivo conforme quantitativo do Anexo 1.
Art. 6°-O Quadro de Provimento Efetivo da CamaraM unlclpd de Arajcanae estruturado por 7 (sete) servigos distintos,
estruturados segundo os requisitos e critérios de e &ea de atuagdo, da
seguinte forma:
| - Servigo Administrativo;
11 - Servigo Contébil e Econdmico-Financeiro;
111 - Servigo duridico;
IV - Servigo de Bibli ia, Dt eReferé
V- Servico de Assisténcia Social;
VI - Servigo de Informética;
VII - Servigo de Redag@o e Informagéo.

iaLegisiativa;

Secéo |
Servico Administrativo

Art. 7°- O Servico Administrativo € constituido pelos servidores que o compdem, de acordo com o grau de escolaridade,
complexidade, formag&o e conjunto de atribuicdes inerentes a cada cargo, nos termos das exigéncias previstas no Anexo
1.
PARAGRAFO UNICO: O Servigo Administrativo esta organizado conforme as tabel as constantes no Anexo |:
a) Servigo Administrativo:
Anexo| —TABELA A
Telefonista
Anexo| —TABELA B
Auxiliar Administrativo
Anexo| —TABELA C
Assistente Administrativo
Anexo | —TABELA D
Motorista

Segdo Il

Servigo Contabil e Econémico-Financeiro

Art. 8°-O Servico Contébil e Econémico-Financeiro é constituido pelos servidores que o compdem, de acordo com o
grau de escolaridade, complexidade, formagdo e conjunto de atribuicdes inerentes a cada cargo, nos termos das
exigéncias previstasno Anexo I11.
PARAGRAFO UNICO: O Servigo Contébil e Econdmico-Financeiro est organizado conforme as tabelas constantes no
Anexol:
a) Servico Contabil e Econdmico-Financeiro:
Anexo| —TABELA E
Técnico em Contabilidade
Anexo| —TABELA F
Contador

Secao I

Servigo Juridico

Art. 9°- O Servigo Juridico é constituido pelos servidores que o compdem, de acordo com o grau de escolaridade,
complexidade, formagao e conjunto de atribuicdes inerentes a cada cargo, nos termos das exigéncias previstas no Anexo
1.
PARAGRAFO UNICO: O Servigo Juridico esté organizado conforme a tabela constante no Anexo I:
Servigo Juridico:
Anexo| —TABELA F
Advogado, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais

Maikon Roniski Rosa 10.097.068-6 Servico de Bibli e Referéncia L egisiati
I Art.10- O Servigo de Biblioteconomia, Documenlagéo e Referéncia Legidlativa é oonawtquo pelos servidores que 0
Eduardo Pereira Alves 10.564.750-6 Nome NUmero do RG compdem, de acordo com o grau de escolaridade, complexidade, formaggo e conjunto de atribuigdes inerentes a cada
3 das exigénci i Al 1.
Jesse Pereirada Silva 9.119.344-2 Adriano Maciel de Aratjo 10.547.307-0 EZ{%S”E;%EQL%EZ&;%ETSS'E’.b..';’;‘;mm.a Dootmentagio ¢ Referénia Legisaiva esé organizado
Lucas Paiva de Oliveira 12.371.332-0 Marlon Felipe Sboralski 10.473.353-0 2) Serviga de Bibliote %0 e Referéndia L egidativa
. . . . Biblic
Douglas Denian Juventino 12.335.769-8 Alexandre Rodrigo Serafim 9.637.308-2 S A
Maicon dos Santos 10.802.669-3 i x Art.11- O Servico de Assisténcia Socia é oovnlso?tul’edo ?do:‘;?vldorl&: que o compdem, de acordo com o grau de
Wellinton Jackson Bibi ano 10.531.926-6 Cleber Dami&o dos Santos 12.380.770-1 asco!;ridade;koompllﬁidade formagdo e conjunto de atribuicdes inerentes a cada cargo, nos termos das exigéncias
. . = H revistas no Anexo Il
DquO Pedroso dos Santos 12.310.387-4 E'ARAGRAFO UNICO: O Servigo de Assisténcia Social esta organizado conforme a tabela constante no Anexo |:
Julio Cesar Pierobon Soares 9.563.847-3 253/2007 a) Servico de Assisténcia Social:
Ewerton Magalhdes 9.765.859-5 hegameSond
do VI
Iverson Eduardo Magalhées Alves 9.365.338-6 L 2 Servico de I nfor méti
. Munlclpalldades Art.12- O Servio de Informética € consituid\gq;[))d:s r;e(r)\l;lrgila;aque o compdem, de acordo com o grau de
Patrick Nassar da Silva 10.271.296-0 escolaridade, complexidade, formagdo e conjunto de atribuicdes inerentes a cada cargo, nos termos das exigéncias
st Al 1.
Alan Cristian Machado Constantino 12.398.911-2 g%?ﬁ%géﬂ?&;%o Servigo de Informética esta organizado conforme atabela constante no Anexo I:
Allyson da Silva Brasil Xavier 12.375.773-4 ?2;:‘;"} ;:ﬁ"?g'r-%ia
Jeives Marcondes de Souza 12.398.949-0 | Prefeitura Municipal S
i Art. 13- O Servico de Red: InformagZo € constituido id , de do de
Luciano da Gama 12.414.931-2 de Quitandinha e:;olaridme, conzgloaidade.a‘;f?nfxéome conjunto deI ;Iribu?;z Sier::mo\rs:u;gamcggi,en:ms tgerzi)s ;;m aoigré:éias
. . ists Al 1.
Orilton Josue Rodri gues 8.515.704-3 g:\SA?ESFr{]ZFS%?\IIhCO: o Sevigo de Redago e Informagao est& organizado conforme a tabela constante no Anexo |
Diego Chagas de Lima 11.114.049-9 PORTARIA N° 284/2007 e o Rt o nformaczo:
. . Redator ’
Jonathan Gilberto Maganeiro dos Santos 7.230.528-0 O Prefeito Municipal de Quitandinha, Estado do Paran, no uso de DASTAB;_AAFETD%L\?E',XC'MENTO
Bruno de Oliveira Batista 12.370.658-4 suas atri buigﬁeS’ A;. 14- O(sj oarg(;sedos servidores d:bgémara Municipal de Araucéria serdo distribuidos na carreira em Niveis e
Referénci Itr respectivast: 4
Poliana de Souza Leal 10.586.095-1 I- e’:‘za!sa;asosa;inpvstas ;r 18 a(3aoito) Niveis, iniciando-se com o Nivel 1 até o Nivel 18, e 12 (doze)

Referéncias representadas pelos codigos R1 até o R12, aos quais estdo associados critérios de tempo, desempenho,
formag@o e habilitagdo ou titulagao;
Il - Paraaprogresséo entre os Niveis obedecer-se-4 a0 percentual de 5% (cinco por cento) entre um Nivel e outro;
111 - Paraaprogresséo entre as Referéncias em um mesmo Nivel, serd mantido um percentual de 10% (dez por cento)
entre uma Referéncia e outra, sendo que 5% (cinco por cento) correspondem ao desempenho e 5% (cinco por cento)
correspondendo atempo de servico.
CAPITULOV
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
do |
Do Plano de Vencimento

Art. 15- A estrutura de vencimento deve observar:
I - anecessidade de preservar o poder aguisitivo dos servidores;
11 - aeliminacéo de distorgdes no vencimento dos servidores;
111 - oslimiteslegais;
IV - anatureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.

&o Il

Da Gratificago por Tempo de Servico
Art. 16 - E prevista Gratificagio por Tempo de Servigo sobre o vencimento do servidor efetivo nabase de 5 % (cinco
por cento) a cada giiingtiénio de efetivo exercicio, sobre o qual nao incidira qualquer vantagem.
PARAGRAFO UNICO: A gratificaggo prevista no “caput’ deste artigo serd automaticamente atribuida no més
subseqiiente apds a aquisi¢éo do direito.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NO CARGO
Art. 17 - Oingresso na carreiradar-se-ano Nivel e Referénciainiciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico.
Art. 18- A progresséo funcional consiste na movimentagao do servidor para Referéncia ou Nivel superior da carreiraa
que pertenca.
PARAGRAFO UNICO: A progressio funcional horizontal ou vertical ocorrera por meio de tempo de servigo, por
desempenho e por qualificagéo profissional.
Art.19- Aspi des ocorrerdo periodi entre 0s de cargos de provimento efetivos que tiverem
cumprido os requisitos e condigdes as)eclfloaﬁas para a carreira, ficando a participagéo no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos bésicos:
|- ter cumprido o estégio probatorio;
Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragéo;
111 - néo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuner: 3
1V - néo ter apresentado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao servico no triénio;
V - néo ter sofrido pena de suspens2o disciplinar no triénio;
VI - néoter sido ido & prisdo de decisdo judicial, no triénio.
PARAGRAFO UNICO: As situagdes dispostas nos incisos 11 e |11 deste artigo néo seréo condicionantes aos processos
de promogao quando ocorrerem por forga de:
| - designacéo parafunco de confianca;
I1-  nomeagdo para exercicio de cargo de provimento em comissao da Administragao Municipa;
111 - exercicio de mandato classistaou politico;
IV - licengaamaternidade, adogao e paternidade;
V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias;
VI - licenca para tratamento de salide até 180 (cento e oitenta) dias;
VII - licenca prémio;
VI -casamento;
IX - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, sogro, sogra, cunhados, avés,
menor sob guarda ou tutela e irméos;
X - licenca para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especidizagéo de interesse da Administracdo Plblica, desde
que remunerada.

CAPITULOVII
DASFORMAS DE PROGRESSAO
no cargo de provimento efetivo nas seguintes formas:
vertical através da contagem de tempo de servico e por habi Iita(;a) ou titulagéo em &reas afins;
horizontal através do tempo de servico e avalla(;m de desempenho.

Art. 20 - Poderaocorrer aprog|
| - por progr
11 - por progre

Segéo |
Da Progressio Vertical por Tempo de Servico
Art.21- A progressio vertical por tempo de servigo dar-se-4 com a movimentagéo do servidor de um Nivel para o
imediatamente superior, permanecendo na mesma Referéncia.
PARAGRAFO UNICO: A progressio vertical por tempo de servigo dar-se-4 automaticamente a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, sendo acrescido 1 (um) Nivel dentro de sua respectiva Referéncia, ocorrendo a primeira progressao
apbs o cumprimento do estagio probatorio.

Secoll

Da Progressdo Horizontal por Desempenho
Art. 22 - A progress3o por tempo de servico e por desempenho associadas garantiré ao servidor amudanca para 1 (uma)
Referéncia dentro do mesmo Nivel.
PARAGRAFO UNICO: A progressio horizontal por desempenho dar-se-4 a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
sendo acrescida 1 (uma) Referéncia, mediante a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e coletivos,
podendo ocorrer a primeira progresséo apés o oumpnmemu do estégio probatorio.
Art. 23- O servidor que ndo obtiver progressao por desempenho, recebera a de tempo de servico, quando ir& para um
Nivel imediatamente superior.

Subseggo |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 24 - Avaliaggo de desempenho € o processo que tem por finalidade aferir obja\vammte, em formulario préprio, o

resultado do trabalho efetivo do sen/ldor nasua érea de atuagao, para fins de progress3o horizontal de desempenho.

Art.25- O de avaliagao d tém como objetivos:

I- a\mula 0 desempenho e aproﬂutlwdeda

Il - subsidiar o processo de avango funcional;

111 - firmar na cultura organizacional a preocupacéo com a avaliagéo de desempenho para valorizag&o da competéncia

funcional;

1V - subsidiar os processos de planejamento;

V - capacitacdo e desenvol vimento dos recursos humanos;

VI - permitir a0 servidor a identificagéo e busca dos meios necessérios ao seu autodesenvolvimento, através de sua
participagdo e conhecimento dos resultados da avali |a§ao
Art. 26- A avaliagdo do servidor, para progressio por desempenho, levara em consideragdo a aptiddo e a capacidade,
conforme os seguintes critérios:
| - assiduidade e disciplina;
Il - cumprimento de normas;
111 - responsabilidade;
IV - potencial;
V - relacionamento interpessoal ;
VI - qualidade e produtividade.
Art.27- Na avaiagido de desempenho serdo adotados modelos que considerem a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que forem exercidas, observando o seguinte:
I - contribuigZo do servidor para consecugo dos objetivos do 6rg&o ou entidade;
11 - condigdes de trabalho em que o servidor desenvolveu suas atividades;
111 - periodicidade nunca superior a 12 (doze) meses.
Art. 28- O acompanhamento do desempenho compreende a verificaggo periddica pela chefia, tendo em vista andisar
como estdo sendo desenvolvidos os trabalhos sob a sua responsabilidade, encaminhando documento hébil para a
Comisséo de Avaliagéo.
Art.29- O periodo base que compreendera cada avaliagéo sera de 12 (doze) meses contados do efetivo exercicio do
servidor
Art.30- O processo da avaliago de desempenho devera ser registrado por escrito, em formulério proprio, fornecido
pela Camara Municipal .
Art. 31- Serdo utilizados os seguintes conceitos para avaliagéo:
I - Aprovado — A!ende&expecla!lvfs.

Néo atende P
§ 1“ - Enlmdese como expectativa 0 cumprimento das
servidor na &rea em que estiver |otado.
§ 2° - O servidor passara para a Referéncia seguinte se obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) de aprovacdo nos
critérios estabelecidos no art. 26.
Art.32- O servidor que discordar do resultado de sua avaliagéo de desempenho deverainterpor recurso administrativo,
preenchendo formul&rio préprio solicitando a revisdo do resultado com a devida justificativa, no prazo de 10 (dez) dias a
partir do conhecimento do resultado da avaliagao.
Art.33- As avaiagBes de desempenho seréo concluidas até o més anterior da concesséo da progressao horizontal de
cadaservidor.
Art. 34 - O prazo méximo para definicéo final do resultado da avaiacdo de desempenho seréa de 10 (dez) dias a partir da
data darecorréncia
Art. 35- CaberaaDiretoriaGeral 0 acompanhamento e a supervis3o do processo de avaliacao dos servidores.
§ 1° - No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu cargo, por omissZo do poder publico,
serdimputada a responsabilidade pessoal aquem tiver dado causa e a progresséo ser automética.
§2°- A DiretoriaGerd diligenciara no sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempenho de seu cargo.
§ 3° - A Mesa Diretora da Camara Municipal expedira ato regulamentando os procedimentos para a realizacdo da
avaliaggo de desempenho.
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do 11
Progressio Vertical por Habilitagéo ou Titulagdo
Subsecgo |
Das Disposi¢des Gerais da Progressdo Vertical por Habilitagéo ou Titulacdo
Art.36- A progress3o vertical por habilitagio ou titulagio é a passagem dos servidores de
um Nivel paraoutro, por titulagéo de curso relacionado a sua drea de atuagéo.
§ 1° - Para 0 computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos concluidos apés a nomeagéo do
servidor, e que tenham sido ministrados por institui¢Ges reconhecidas.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior néo se aplica para os cursos regulares do ensino fundamenta, do ensino médio e
paraaeducacdo profissional de nivel médio.
Art. 37 - Os cursos de pés-graduacéo e demais habilitagdes ou titulagdes, realizados pelo ocupante de cargo do Quadro
Préprio Efetivo, somente seréo considerados para fins de progresséo se ministrados por institui¢éo reconhecida e, quando
realizados no exterior, deverdo estar conv instituicéo brasil paraeste fim:

RL R2 R3 | R4 | R5 | R6 R7 R8 | R9 R10 | R1l | R12
T Il Il
1

T T
15 18 21 24 27 30 33
2023,51] 2225,86 2448,45 269329 2962,62 3258,89 3584,77|

2337 1 2570,87 2827,96

1599,93 .93 1935,92] 2129,51]
1527.21] 169,93 1847,92 2032.72 2235.99

2976 lq 3273,71] 3601,08 3961,19 4357,3:

160357 176393 1940,32 2134,35 2347,79 2582,57 2840,82 3124,91) 3437,40 3781,14 4159,25 4575,1

1683,75 1852,12 2037,34 2241,07 2465,18 2711,70 2982,87 3281,15 3609,27 3970,19 4367,21] 4803,9:

1767,94 1944,73 2139,200 2353,12 2588,44 2847,28 3132,01) 3445,21] 3789,73 4168,700 4585,57 <><><:
1856,33 2041,97] 2246,16 64| 3288,61] 3617,47 3979,22 4377,14 <><><> <><><

§ 1° - A progressdo por habilitaggo ou titulagéo ocorrera mediante requerimento do servidor com a api acé0 de
certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 2° - Em nenhuma hipétese uma mesma habilitagdo ou titulagéo podera ser utilizada em mais de uma forma de
progresso.
§3-0 semdor em situagdo de acumulaggo legal de cargos podera usar a habilitago/titulagdo em ambos os Cargos.

§ 4° - Para 0 computo das progressdes em razéo de titulos de habilitagéo ou titulagéo, somente serdo considerados
certificados de cursos concluidos ap6s a nomeacd do servidor, e que tenham sido ministrados por itui

1949,15 2144,07 235847 g <><>< <> <>

2046,61] 2251,27] 2476,4Q e e s

2148,94 2363,83 2600,22 3460,8 > SO SO SO

2256,39 2482,02] 2730,23 > ><><] > <>

2369,21] 2606,13 2866,74 <S> S>> <><><] <><><

reconhecidas.
Art.38- A progressio por habilitacdo ou titulagdo devera ser requerida através de processo administrativo, tendo a
Administracao 90 (noventa) dias para deferir ou indeferir o requerimento.
PARAGRAFO UNICO: As progressies por habilitagéo ou titulagio passam avigorar no més seguinte do deferimento.
Subsecao
Da Progressdo Vertical por Habilitagdo ou Titulagdo
Art. 39 - A progressio por habilitagéo ou titulagéo dos servidores cuja exigénciano perfil profissiogréfico era de ensino
fundamental incompleto dar-se-& da seguinte maneira:
|- conclusdo de curso de ensino fundamental, progresséo de 1 (um) Nivel;
11 - conclusdo de curso de ensino médio, progressdo de 2 (dois) Niveis;
111 - conclusdo de curso de educacao profissiona de nivel médio ou curso universitario, progre
todos relacionados a &rea de atuagéo, correlatos a0 seu cargo, conforme perfil profissiogréfico.
Art.40- A progress3o por habilitagdo ou titulagdo dos servidores cuja exigéncia no perfil profissiogréfico erade ensino
fundamental completo dar-se-a da seguinte maneira:
| - conclusZo de curso de ensino médio, progre de 1 (um) Nivel;
11~ conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio, progressdo de 2 (dois) Niveis;
111 - concluséo de curso universitério, progresséo de 2 (dois) Niveis, todos relacionados a area de atuagéo, correlatos a0
seu cargo, conforme perfil profissiogréfico.
Art.41- A progress3o por habilitaggo ou titulaggo dos servidores cuja exigénciano perfil profissiogréfico era de ensino
médio completo dar-se-4 da seguinte maneira:
I - conclusdo de curso de educacao profissional de ensino médio, progressao serade 1 (um) Nivel;
11~ concluséo de curso universitério, progresséo de 2 (dois) Niveis;
111 - conclusio de curso de pés-graduacéo, prog de 2 (dois) Niveis, todos relacionados a &rea de atuacéo,
correlatos ao seu cargo, conforme perfil profissiogréfico.
Art. 42 - A progressio por habilitagéo ou titulagdo dos servidores cuja exigéncia no pefil profissiogréfico era de
educaggo profissional de nivel médio completo dar-se-a da seguinte maneira:
|- concluséo de curso universitério, progresséo de 2 (dois) Niveis;
11 - conclusdo de curso de aperfeicoamento (360 horm) progressdo de 1 (um) Nivel;
111 - conclusio de curso de pés-graduagdo, progressao de 2 (dois) Nivels, todos relacionados a érea de atuagéo,
correlatos a0 seu cargo, conforme perfil profissiogréfico.
Art.43- A progress3o por habilitag&o ou titulagdo dos servidores cuja exigéncia no perfil profissiogréfico erade ensino
superior dar-se-a da seguinte maneira:
I - conclusdo de curso de aperfeicoamento, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, progresséo
de 1 (um) Nivel;
1= Concluso de curso de pés-graduagéo (“lato e stricto sensu”), progresséo de 2 (dois) Niveis.
PARAGRAFO UNICO: O servidor de que trata este artigo poderater até 2 (dois) cursos de pés-graduagzo durante a sua
carreira, devendo manter um intervalo de pelo menos 3 (trés) anos entre o primeiro e o segundo requerimentos.
CAPITULOVIII
DA PROMOGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 44 - A promogéo por qualificagéo profissional seré efetivada pelo critério de formagéo continuada relacionada a
Seu cargo, para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condices indispensaveis a ascensdo do
servidor, com vistas & valorizagéo e & profissionalizagéo, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servidor pablico, conforme
perfil profissiogréfico, e dar-se-4 quando o integrante do quadro préprio dos servidores da Camara Municipal de
Avraucéria, completar 120 (cento e vinte) créditos, na propor¢ao de 1 (um) crédito para cada hora de curso, passando a
receber 5% (cinco por cento) sobre o vencimento bésico que estiver percebendo, com limitagdo a 2 (duas) promogdes por
triénio.
§ 1° - O interessado que tiver apresentada a condicéo necesséria a referida promogéo, devera anexar ao requerimento a
prova de tal condigéo, sendo concedida no més seguinte a0 seu deferimento, com pagamento retroativo a data do
protocolo do reguerimento.
§ 2° - Para 0 computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos concluidos ap6s a nomeagéo do
servidor, e que tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas.
§ 3°- As promogdes por qualificagéo profissional poderéo ser requeridas no intervalo minimo de 3 (trés) anos contados
da data da (ltima promogéo, sendo limitado a 50% (cinqienta por cento) de seu vencimento.
§ 4° - Para requerimento da promogéo por qualificago profissional, o servidor ndo podera computar mais de 3 (trés)
faltasinjustificadas no triénio correspondente ao periodo requerido.
CAPITULO IX
DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art.45- As progresses por habilitaggo ou titulagéo e as promogdes por qualificagéo profissiona seréo previamente

adisponibi org &riae financeira, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Art.46- Em caso de ndo haver disponibilidade orcamentéria e financeira que atenda a todas as progressdes e
promogdes, obedecer-se-80 aos critérios na seguinte ordem:
| - maior tempo de servigo no cargo;
11 - maior idade.
PARAGRAFO UNICO: As progressies e promogdes ndo implantadas por forga do déficit orcamentério serdo
priorizadas no exercicio seguinte, desconsiderando-se os critérios constantes nosincisos | e 11 deste artigo, com relagéo a
NOVoS requerimentos.
Art.47- O nimero de vagas, o nivel inicid e a tabela e a jornada de trabalho dos cargos do Quadro Préprio de
Provimento Efetivo da CamaraMunicipa de Araucéria, que integram a presente Lei, estdo definidos no Anexo 1.
Art.48- Os atuais integrantes do Quadro Préprio dos Servidores Efetivos da Camara Municipa de Araucaria serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.
Art. 49- Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal o disposto
no art. 214 daLei Municipa n° 1.703, de 11 de dezembro de 2006.
Art.50- Os servidores do Quadro Proprio de Provimento Efetivo seréo enquadrados nas tabelas constantes do Anexo I,
levando-se em consideragdo o tempo de servigo contado a partir do ato de nomeagdo na Camara Municipal de Araucaria
e o atua vencimento bésico, sendo respeitados os direitos adquiridos.
PARAGRAFO UNICO: No ato do enquadramento, o Poder Legislativo Municipal devera observar o principio da
irredutibilidade do vencimento e, quando for o caso, sera assegurada a0 servidor a equiparacéo de seu atual vencimento
no nivel correspondente de seu enquadramento.
Art.51- As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentérias proprias do
orgamento da CamaraMunicipal de Araucaria.
Art.52- EstaLei entraem vigor na data de sua publicagZo, sendo seus efeitos retroativos a 1° de novembro de 2007,
revogando 0 Anexo | da Lei Municipal n° 1.709, de 27 de dezembro de 2006, e 0 Anexo | da Resolugéo n° 17, de 20 de
dezembro de 2004.

le 2 (dois) Nivels,

Prefeiturado Municipio de Araucéria, 30 de novembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE FERREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO Il —LEI N°1.803/2007
QUADRO PROPRIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS| NIVEL INICIAL |TABELA| JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
|Advogado 1 R1 F 20 horas
|Assistente administrativo 14 R1 40 horas
|Assistente social 1 R1 30 horas
{Auxiliar admi i 15 R1 40 horas
Biblioteconomista R 40 horas
(Contador R 40 horas
Motorista R 40 horas
Redator R 30 horas
[Técnico em contabilidade R 40 horas
[Técnico em informatica R 40 horas
[Telefonista R 30 horas

ANEXO Il —LEI N° 1.803/2007
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
ADVOGADO
JORNADA DE TRABALHO
Cargahoréria: 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOSDE PROVIMENTO
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Curso Superior em Direito einscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar consultoria e juridico a agao publica; zelar pelo patrimdnio e interesse plblico; emitir
pareceres sobre projetos de lei, resolugdes e atos administrativos, analisar a legislagéo para atualizagao e implementagzo;
zelar pelosinteresses da administragdo na manutencéo e integridade dos seus bens.

DESCRIGAO DETALHADA

Atuar juridicamente no ambito administrativo; manifestar-se nos procedimentos administrativos; compor comissdes de
licitag&o; participar em equipe de apoio narealizagéo do pregéo (licitagao); prestar consultoriae & oramento juridico;
opinar sobre existéncia dos pressupostos para a prética de atos administrativos; assessorar a Administragdo Publica na
elaboraggo de instrumentos contratuais, andisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de
coopeagao etc.); aprovar editais e minutas de contratos, orientar sobre o cumprimento das decises judiciais e
pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagéo; exercer o controle interno da legalidade dos
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atos da administragdo; vetar prética de atos ilegais; propor revisdo de atos e contratos administrativos; zelar pelo
patriménio e interesse plblicos; participar como membro de comissdo processante; atuar em qualquer foro ou instancia
em nome do Poder Legislativo do Municipio de Araucéria, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Camara Municipal; estudar questdes de interesse do Poder Legislativo Municipal que apresentem aspectos
juridicos especificos; assistir &8 Camara Municipal na negociac&o de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissio e
concess3o de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Poder Legislativo Municipa, examinando a
documentagdo concernente a transagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, redizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacZo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua &rea de
atuagdo e executar demais atividades correlatas a sua especializaggo profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO
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x Ensino Médio Completo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos em informética

DESCRIGAO SUMARIA

Redlizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relatérios, formulérios e planilhas, acompanhar
processos, atender funciondrios e municipes em geral, executar rotinas de apoio na érea de recursos humanos, prestar
apoio logistico; prover, observados requisitos de qualidade e eficiéncia aos servigos de apoio administrativo e logistico
requeridos para o desenvolvimento das atividades da empresa, conjunto de meios e de métodos relativos a organizagao de
um servico, empresa, etc., e especialmente ao fluxo de materiais antes, durante e apés a producéo e comunicar-se.
DESCRIGAO DETALHADA

Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos; distribuir documentos; conferir dados e
datas; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidade nos documentos; conferir caculos; submeter
pareceres (questionamentos) para apreciacdo da chefia; classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos publicos; preencher formulérios; preparar minutas (rascunhos de dados);
coletar dados; verificar indices econémicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar cdculos; redigir atas, elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
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20 de manuais técnicos (idéias); verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos e externos; atualizar cadastros; levantamento de materiais, documentos e dados do plano anual; publicagéo de
atos; fornecer informagdes sobre servigos, daﬁe que anonzadas alenda funcwonénos e municipes de modo geral, bem
como dar encaminhamento &s suas elou , exect de 1to e selecdo;
orientar funciondrios sobre direitos e deveres; controlar material de a(pedlenle, levantar a necessidade de material;

requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugéo de materia de fora
de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedi¢éo de malotes e recebimentos; controlar execugéo de
servicos gerais (limpeza e transporte, vigilancia); pesquisar pregos; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade de
redago; demonstrar preciséo de linguagem; executar demais atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO

CargaHoréria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS

Escolaridade: Curso Superior em Servico Social com inscricdo no CRESS - Conselho Regional de Servigo Social.
DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e ingtituigBes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissiona (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacéo e salide.

DESCRIGAO DETALHADA

Esclarecer duvidas; orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos ingtituidos; orientar sobre rotinas da
instituicéo; orientar sobre cuidados especiais; orientar sobre servigos e recursos sociais; ensinar a otimizagéo do uso de
recursos; orientar sobre a otimizagéo do uso de recursos; orientar na educagéo aimentar para sadios; orientar sobre
normas, codigos e legislacé; orientar sobre processos, procedimentos e técnicas; assessorar 6rgaos publicos e entidades
civis; organizar cursos, palestras, reunides; elaborar planos, programas e projetos especificos, com cooperacéo técnica
dos drgéos plblicos e privados; delimitar o problema; definir plblico-alvo; definir objetivos e metas; definir
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades; estabelecer critérios de atendimento; programar atividades;
estabelecer cronograma; definir recursos humanos; definir recursos materiais; definir recursos financeiros; consultar
entidades e especialistas; definir parceiros; realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagéo; pesquisar
o perfil do usuério; pesquisar caracteristicas da &rea de atuagéo; pesquisar informagdes “in loco” ; pesquisar entidades e
intituigdes; reaizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos; levantar nimero de
usudrios; coletar dados; organizar dados coletados; compilar dados; tabular dados; difundir resultados da pesquisa; buscar
parceiros; pesquisar a satisfagéo do usu&io; executar procedimentos técnicos, registrando atendimentos, relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos; monitorar as agdes em desenvolvimento, com
acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de avaliag@o; promover eventos técnicos e
sociais; articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando rede de atendimento, intensificando
contatos, identificando possibilidades de geragéo de renda; participar de comissdes técnicas; participar de conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas piiblicas; coordenar equipes e atividades; executar demais
atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Fundamenta Completo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos em informética

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar tarefas de digitagao, redagao, transcrigo de atas, elaborago de offcios e correspondéncias, organizagéo de
arquivos, cadastro, autuagéo de prc e asmais diversas comissdes de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA.

Executar servicos de apoio nas dreas administrativa, financeira e legislativa; autuar, fornecer e receber informagdes sobre
processos conforme determinagZo interna; prestar informagGes sobre a movimentagdo dos processos; tratar de
documentos variados; cumprir todo o procedimento necessério referente & documentag@o; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais administrativos; executar demais atividades correlatas.

BIBLIOTECONOMISTA

JORNADA DE TRABALHO

Carga Horédria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.
DESCRIGAO SUMARIA

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como hibliotecas, centros de documentagZo, centros
de informacdo e correlatos, aém de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragZo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver aces educativas; pode prestar servicos de assessoria e
consultoria

DESCRIGAO DETALHADA

Disponibilizar informagéo em qualquer suporte; localizar informagdes; recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e controlar circulagZo de
recursos informacionais; prestar servios de informacéo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos; gerenciar
unidades, redes e sistemas de informagéo; elaborar programas e projetos de ag&o; projetar custos de servicos e produtos;
implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver planos de divulgacéo e marketing; desenvolver politicas de informagao; projetar unidades, redes e sistemas
de informagao; automatizar unidades de informacao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar
seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo; controlar conservacgo do patriménio fisico da unidade,
rede e sistema de informaggo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informago; avaliar
desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informagéo; desenvolver planos de seguranca ambiental;
controlar aaplicagéo do plano de seguranca ambiental; elaborar relatdrios; elaborar manuais de servigos e procedimentos;
participar da elaboracéo de planos e carreiras; analisar tecnologias de informag&o e comunicagéo; implantar unidades,
redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente recursos informacionais; registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentérias; elaborar resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informaggo; gerar fontes de informagéo;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos;
desenvolver recursos informacionais; elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar,
adquirir e armazenar recursos informacionais; avaliar acervos; inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos
informatizados; descartar recursos informacionais; conservar acervos; preservar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais
e digitais, desenvolver planos de conservacdo preventiva, disseminar informaggo; disseminar seletivamente a
informagéo; compilar sumérios correntes; compilar bibliografia; elaborar “clipping” de informagdes; elaborar aerta
bibliogréfico; elaborar boletim bibliogréfico; desenvolver estudos e pesquisas; fazer sondagens sob demanda
informacional; coletar informacdes para meméria ingtitucional; elaborar dossiés de informacdes; elaborar pesquisas
teméticas; elaborar levantamento bibliogréfico; redizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; executar demai's
atividades correlatas.

CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contébeis e inscricédo no CRC — Conselho Regional de Contabilidade
DESCRIGAO SUMARIA

Administrar tributos, registrar atos e fatos contébeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, administrar o
departamento de pessoal, preparar obrigaces acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, drgaos competentes
e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados, elaborar demonstragdes contabeis, prestar
informagdes gerenciais, realizar auditorias internas e acompanhar as auditorias externas, atender as solicitagdes dos
06rgaos fiscalizadores, em especial o Tribunal de Contas do Estado e redlizar pericias contébeis.

DESCRIGAO DETALHADA

Preparar documentos; elaborar estatuto; preencher formulérios especificos; notificar encerramento junto aos érgéos
competentes; preparar documentagéo para certides negativas; administrar os tributos; apurar os impostos devidos;
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; compensar tributos; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos drgéos regime especia de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; registrar atos e fatos contébeis; identificar as necessidades de informagdes; estruturar
plano de contas; definir procedimentos internos; definir prucedlmem)s Dontabels fazer manutencéo du plana de contas;
atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos col e de suporte; fluxo de
documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros contébeis; conciliar saldo de contas;
gerar didrio/razao; controlar o ativo permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar
ficha de crédito de impostos na aquisicéo de ativo fixo; definir ataxa de amortizacéo, depreciacéo e exaustdo; registrar a
movimentag&o dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil; gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios;
estruturar centros de custo; orientar sobre custos; apurar custos; confrontar as informagdes contébeis com custos; analisar
0s custos apurados; administrar o departamento pessod; administrar o prontuério dos funcion&ios; elaborar folhas de
pagamento; calcular os encargos socias; controlar impostos retidos; preparar obrigagdes acessorias; administrar o
registro dos livros nos 6rgéos apropriados; disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar
declaractes drias a0 fisco, Orgaos cc e contribuintes; preencher o livro de apuragéo do lucro real; atender
a auditoria externa; elaborar demonstragdes contébeis; emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos
contdbeis; consolidar demonstracGes contébeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; anaisar balancete contébil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;
calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucéo do orcamento; analisar os
relatorios; assessorar a gestdo empresarid; realizar auditoria interna/externa; planejar trabalhos a serem executados;
avdiar controles internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; analisar possivels
conseqiiéncias das falhas; elaborar relatdrio fina com recomendagéo; seguir aimplantagéo das recomendagdes; participar
na elaboragdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades de controle interno/externo; atender solicitagdes
especiais e dentincias; auxiliar a contratagéo de auditoria independente; auditar demonstracdes contébeis; receber a carta
de responsabilidade; emitir parecer; atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores; preparar documentagZo e relatorios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa; realizar pericia; diligenciar junto as partes para obtencéo de provas; acompanhar 0
desenvolvimento dos trabalhos periciais; preparar laudo contabil e pareceres; devolver em juizo os laudos e autos;
responder as manifestagdes em parecer no laudo; ministrar palestras, seminrios e treinamentos; executar demais
atividades correlatas.

MOTORISTA

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos Especificos: CarteiraNacional de HabilitagZo, Categoria“D".

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir vefculos, transportar pessoas, receber e entregar documentos, realizar verificagdes e manutencdes bésicas do
veiculo.

DESCRIGAO DETALHADA

Checar indicagdes dos instrumentos do painel, gjustar bancos e r i , detectar p mecanicos, i

sinai's sonoros, luminosos e visuals, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos
com autorizagao superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso
de emergéncia ou situagdes anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de servigo,
devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, cacular distancia do local de destino, aplicar procedimentos de
primeiros socorros, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itineré&rio em situagdes de risco
ou emergéncia, consultar guias e mapas, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente,
verificar estado dos pneus, testar sistema elétrico, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo,
trocar 6leos, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, providenciar revisdes periédicas, trocar
pneus, executar peguenos reparos mecanicos, conferir dados para entrega de documentos e execugao de servigos, efetuar
prestagéo de contas, notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responséveis sobre
problemas mecénicos no vefculo, acionar sinai's luminosos e sonoros, solicitar socorro mecénico, portar identificagéo
individual ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho, relatar atrasos, avisar
extravios, furtos ou avaria, prestar informages gerais a0s passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética,
manter-se atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horérios e escalas de
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EXECUTIVO

trabalho, respeitar |eis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nogdes bésicas de mecéanica de
veiculos, efetuar calculos mateméticos bésicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

REDATOR

JORNADA DE TRABALHO10

Cargahoraria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social com énfase em Jornaismo e inscrigdo no érgéo de
classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Redigir textos e documentos relativos ao Processo Legislativo da Camara Municipal de Araucaria; divulgar as atividades
do Poder Legidativo, através dos meios a disposicao; informar ao plblico, respeitando os principios de impessoalidade,
clareza, L , concisdo e uso da formal, aplicada s comunicagdes oficiais.

DESCRI CAO DETALHADA

Elaborar, redigir e revisar textos e documentos relativos ao Processo L egislativo a serem difundidos e encaminhados pela
Camara Municipal de Araucéria; recolher, organizar, fazer selecdo, revisio e preparo definitivo das matérias a serem
divulgadas na pagina da Camara Municipal de Araucéria na Internet, prestando assim informagdes & populagdo e aos
demais meios de comunicacéo que desgjem acompanhar os trabalhos do Legislativo; pesquisar informagdes; apurar
informagdes; questionar informagdes; interpretar informagdes; processar informagdes; editar informages; zelar pela
precisio e veracidade das informagBes; atualizar as informacdes; selecionar dados; confrontar dados, fatos e verses;
coletar informacBes; abastecer banco de dados; elaborar noticias para divulgagdo; divulgar noticias com objetividade;
informar com responsabilidade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e aimagem das pessoas; recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional; avaliar o resultado
do trabalho; executar outras atividades correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
TECNICO EM CONTABILIDADE

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade com inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos em informética.

DESCRICAO SUMARIA

Identificar documentos e informagdes; executar a contabilidade geral; realizar controle patrimonial; operacionaizar a
contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; atender a fiscalizacdo; regularizar procedimentos contébeis;
comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais; servigos bancarios.

DESCRICAO DETALHADA

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos
fiscais; codificar documentos contébeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés
prazo legal; efetuar lancamentos contébeis; fazer balancetes de verificagéo; conciliar contas; analisar contas palr\momas

0701.0412200022.009 — Servicos de Vigilancia Municipal

Reduzida Rubrica |Fontg Descricao Valor
1213 [3.1.90.16.0001 giuvtirlas Despesas Variaveis - Pi - o 100,000,00
1216 |3.1.91.13.00010000brigacdes Paronais RS 250.000,00

Total] R$350.000,00

0900 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0901 — Gabinete do Secretério - SMFI
0901.0412300022.010 — Coordenagdo da Administragdo Financeira

Reduzidg Rubrica |Fontg Descricdo Valor
1661 [3.1.91.13.00010000brigacdes Patronais R$ 100.000,00
Total R$100.000,00

1300 - SECRETARIA  MUNICIPAL
ABASTECIMENTO

1301 — Gabinete do Secretério - SMAG
1301.2060500072.015 — Coordenagdo Administrativa

DE AGRICULTURA E

Reduzida Rubrica |Fontg Descricdo Valor
Venc. e Vantagens Fixas -
6067 (3.1.90.11.0001 Civil R$ 100.000,00
6087 [3.1.91.13.00010000brigacdes Patronais R$ 40.000,00
Totall R$140.000,00

1600 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

1601 — Gabinete do Secretério - SMOP

1601.1545200062.035 — Administragé@o e Coordenagéo Geral

formaf pegas contébels; emitir didrio, razéo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigages fiscais
assessorar auditoria; gerar guias de encargos sociais; depreciar bens; reavaiar bens; corrigir bens; proceder equivaléncia
parimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo
incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; compilar
informagBes contébeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsio orcamentéria; efetuar
andlises comparativas; elaborar o balango social; disponibilizar documentos e livros; preparar relatérios; efetuar balanco
de abertura; reorganizar a contabilidade; atuaizar a contabilidade; refazer obrigagdes fiscais de natureza acessdria;
recalcular tributos; examinar documentos fiscais e legislagdo; estudar a documentag&o contébil; dlagnoswca' os

Reduzidgl Rubrica |Fonte Descricéo Valor
Venc. e Vantagens Fixas -
9331 (3.1.90.11.0001 Civil R$ 450.000,00
9351 [3.1.91.13.00010000brigacdes Patronais R$ 60.000,00
Totall R$510.000,00

problemas contébeis; reestruturar plano de contas; definir centro de custos; utilizar meios e veiculos de
contatar os 6rgaos competentes; assessorar 0 desenvolvimento de "software” contébil; manter-se atualizado; langamento
e emissdo de notas de empenho; lancamento e emissdo de processos de pagamento; emiss3o de balancetes de despesa;
emissio do demonstrativo das contas do razéo (DCR); emissdo da relagdo de processos de pagamento; emissio de
relacio de contas e conciliagdes bancérias; emissio da relagio de bens méveis adquiridos; emisséo de relacéo de
despesas com servigos pessoais; todos os relatorios exigidos pela resolugéo 460/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

JORNADA DE TRABALHO

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOSDE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos avangados em informética— software, hardware e periféricos.

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizacZo de aplicativos e
problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos, servicos de
informética em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagbes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentag&o dos sistemas e registros de uso dos recursos de informética;
participar daimplantagdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacéo e testes
de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operag&o; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informética,
incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didético; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua &rea de atuagéo para assegurar a pronta localizagéo de dados; zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relacéo &s tendéncias e inovagBes tecnol6gicas de sua drea de atuagéo e das
necessidades do setor/c 1to; executar outras relatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOSPARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimentos Especificos: operar equipamentos de telefonia tais como PABX, aparelhos de fax, equipamentos de Voz
sobre IP (VOIp), entre outros e conhecimentos bésicos de informética.

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos, atender, transferir ligagdes, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais, nacionais e

internacionai's, comunicar-se formalmente em portugués, fornecer informacdes e prestar servigos gerais, manter sigilo.
DESCRIGAO DETALHADA

Identificar-se (nome do atendente), identificar o tipo de chamada, identificar cédigo de servico natela do computador,
identificar origem de chamada, digitar mensagens, anotar recados, localizar pessoas, completar chamadas internacionais,
solicitar auxilio de operadoras intencionais, acompanhar ligagdes, averiguar niimeros solicitados no exterior, registrar
pendéncias de informagdes, encaminhar reclamagdes & chefia imediata, pesquisar banco de dados telefénico, informar
aterago de nimero telefonico, informar ramais, informar nimeros de telefones internos, informar horédrio de
atendimento, informar procedimentos de chamadas DDD e DDI, operar PABX, aparelhos de fax e equipamentos de Voz
sobre IP (VOIp), programar PABX, aparelhos de fax e equipamentos de Voz sobre IP (VOIp), informar restriges do
telefone e de outros equipamentos sob sua responsabilidade, pesquisar normas para ligagdes internacionais, langar
ligagdes manualmente ou através de equipamentos manuais ou digitais, inclusive de informética, instruir servi dores sobre
os sistemas operacionais de telefonia, identificar pontos de melhoria, propor medidas corretivas, registrar de

Art. 4° - Os valores que tratam esta Lei ndo serdo computados para efeitos do
art. 5° daLei Municipal n°1.708, de 26 de dezembro de 2006.
Art. 5° - EstaLei entraem vigor nadata de sua publicaggo.
Prefeiturado Municipio de Araucéria, 19 de dezembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipal

LEI N°1.821/2007
SUMULA: “Acrescenta metas no Programa de
Apoio Administrativo, Anexos | e Il, da Lei
Municipal n° 1.751, de 15 de agosto de 2007 —
Plano Plurianual 2007/2009, conforme especifica’
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Paran,
aprovou, e eu Prefeito M unicipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica acrescida meta a0 Programa Municipal de Apoio Administrativo,
constante nos Anexos | e Il daLei Municipa n° 1.751, de 15 de agosto de 2007
— Plano Plurianual 2007/2009, conforme especificado:
ANEXO|
0002 - Programa Municipal de Apoio Administrativo

trotes, difundir alerta aos funciondrios, adequar o tom de voz, demonstrar pontualidade, demonstrar objetividade,
demonstrar autocontrole, manter sigilo, demonstrar paciéncia e executar demais atividades correlatas ao cargo.
R$ 3.672,00 - 120197/2007
LEI N°1.820/2007
SUMULA: “Autoriza abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento — Programa
vigente, conforme especifica’.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono aseguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado, nos termos dos artigos 41,
inciso I, 42 e 43, 8 1°, inciso 111, da Lei Federa n° 4.320/1964, a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento geral vigente, no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de r eais), conforme especificado nesta Lei.
Art. 2° - A abertura de Crédito Adicional Suplementar se dara no Programa de
Trabalho e elemento de despesa abaixo especificado:
1200 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1202 — Gabinete do Secretédrio - SMSA
1202.1030100052.115 — Gestdo em Salde/Recursos Livres

Reduzidgl Rubrica |Fonte Descrigéo Valor
enc. e Vantagens Fixas -
4143 3.1.90.11.0001000P 4 Civil R$ 1.720.000,00
4145 (31.90.16.000100001135 DO VAIAES P g 9g0,000,00
T otall R$2.000.000,00

Art. 3° - Para dar cobertura a0 Crédito Adiciona Suplementar previsto nesta
Lel, decorrerdo da anulagcdo parcial e/ou total das seguintes dotacbes
orgamentarias.

0300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

0301 — Gabinete do Secretério - SMGO

0301.0412200022.022 — Servico de Administragdo, Comunicagdo Social e
Cerimonial

Reduzida Rubrica |Fonte Descricao Valor
enc. e Vantagens Fixas -
232 3.1.90.11.0001000P A Civil R$ 200.000,00
242 [3.1.90.13.00010000brigagdes Patronais R$ 50.000,00
Totall R$250.000,00

0700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0701 — Gabinete do Secretério - SMAD
0701.0412200022.008 — Servigos de Administracéo e Coordenagéo Geral

Reduzidgl Rubrica |Fonte Descricdo Valor
Venc. e Vantagens Fixas -
991 3.1.90.11.0001000P A Civil R$ 400.000,00
1008 (3.1.90.16.0001000 0 > DeSPES VANIAES - P g 550,000,00
Totall R$650.000,00

CODIGO AGRO RECURSOS 2007  20082009TOTAL
PRODUTO
Elaboraggo do Ordindrios | 3%% w |-
PL 47 Plano Municipa d .R$’
Habitagdo i - - -
Itac Vinculados 58.640,00
Plano MetaFisica 1 - - -
ANEXO 11
0002 - Programa Municipal de Apoio Administrativo
~ DATA
) . FUNCAC  yNIDADE DE| INICIO TIPO
CcODIGO  AGAO
SUB. MEDIDA DATA FIM AlP
FUNCAO
Elaboracdo  do 16 01/01/2007
PL 47 Plano Municipal: Plano P
de HabitacZo | 481 31/12/2009

Art. 2° - EstalLei entraem wgor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Araucéria, 19 de dezembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipal

LEI N°1.823/2007
SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a contratar Operac&o de Crédito junto a
Caixa Econdmica Federal, a oferecer garantias e da
outras providéncias’.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Paran,
aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar operagéo de
crédito e oferecer garantias junto a Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$
484.470,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e setenta
reais), observadas as disposicoes legais em vigor para contratac@o de operagdes
de crédito.
PARAGRAFO UNICO: Os recursos resultantes da operagdo de crédito
autorizada neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execugéo de projeto
integrante do Programa de Infra-estrutura para a Mobilidade Urbana — Pr6-Mob,
nos termos da Resolugdo n° 3.294, de 29 de junho de 2005, do Conselho
Monetério Nacional, e da Instrucdo Normativa n° 24, de 23 de agosto de 2005,
do Ministério das Cidades.
Art. 2° - Para pagamento do principal, juros e outros encargos da operagéo de
crédito, fica a Caixa Econémica Federal autorizada a debitar na conta-corrente
mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde sdo efetuados os
créditos dos recursos do Municipio, ou, na falta de recursos suficientes nessa
conta, em quaisquer outras contas de depdsito, oS montantes necessarios a
amortizacdo e pagamento final da divida, nos prazos contratuamente
estipulados.
§ 1° - No caso de os recursos do Municipio ndo serem depositados na Caixa
Econdmica Federal, fica ainstituigéo financeira depositéria autorizada a debitar,
e posteriormente transferir os recursos a crédito da Caixa Econdmica Federal,
nos montantes necess&rios a amortizacdo e pagamento fina da divida, nos
prazos contratual mente estipulados, na forma estabel ecida no “caput”.
§ 2° - Fica o Poder Executivo Municipa obrigado a promover o empenho das
despesas nos montantes necessarios a amortizagd da divida nos prazos
contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em que se
efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da divida, até o seu
pagamento final.
Art. 3° - Para garantia do principal e encargos da operagdo de crédito, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a ceder, sob a forma de reservas de
pagamento, em caréter irrevogavel e irretratdvel, a modo “pro solvendo”, as

receitas a que se referem o art. 159, inciso 111 e § 4°, da Constitui¢éo Federal ea
Lel Federal n° 10.336, de 19 de dezembro de 2001, as receitas provenientes de
FPM, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-las.
Art. 4° - Os recursos provenientes da operacdo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.
Art. 5° - O orcamento do Municipio consignarg, anualmente, oS recursos
necessarios ao aendimento da contrapartida do Programa e das despesas
relativas a amortizagdo do principal, juros e demais encargos da operaggo de
crédito autorizada por estaLei.
Art. 6° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicago.
Prefeitura do Municipio de Araucéria, 19 de dezembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipa

LEI N° 1.824/2007
SUMULA: “Autoriza abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento — Programa
vigente e d4 outras providéncias’.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono aseguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Executivo Municipa autorizado, nos termos dos artigos 41,
inciso |, 42 e 43, § 1° inciso |11, da Lei Federal n® 4.320/1964, a abrir Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento geral vigente, no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinqlienta mil reais), conforme especificado nesta L ei.
Art. 2° - A abertura de Crédito Adicional Suplementar se dard no Programa de
Trabalho e elemento de despesa abaixo especificado:
3000 - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO
3001 — Companhia Municipa de Transporte Coletivo - CMTC
3001.04122000132.001 — Manutencdo do Sistema de Transporte Coletivo
Municipal
Rubrica |[Fonte| Descrigdo Valor
3.3.90.39.00{01001/|Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica | R$ 750.000,00
T ot al|R$ 750.000,00
Art. 3° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar previsto nesta
Lel, decorrerdio da anulagdo parcia e/ou total das seguintes dotagBes
orgamentarias.
1700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
1701 — Gabinete do Secretério - SMTR

1701.2678200112.032 — Manutencéo do Sistema Vidrio Municipal
Rubrica |Fonte Descricdo Valor
3.3.90.39.00/01000|0utros Servigos de Terceiros— P. Juridica  |R$ 750.000,00
T ot al|R$ 750.000,00
Art. 4° - Os valores que tratam esta Lei, ndo serdio computados para efeitos do
art. 5°, daLel Municipal n° 1.708, de 26 de dezembro de 2006.
Art. 5° - EstaLei entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeiturado Municipio de Araucéria, 19 de dezembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.263/2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legai's, com fundamento no inciso XI1 do art.
56 da Lei Organicado Municipio de Araucéria,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovado o Projeto Planimétrico n® 4624, arquivado na Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Desenvolvimento Urbano, que subdivide &rea de
terreno urbano com 30.000,00m? (trinta mil metros quadrados) sito no bairro
Sahia, deste Municipio, de propriedade do MUNICIPIO DE ARAUCARIA
conforme se reporta a matricula sob o n° 34.298 de 01 de novembro de 2005, do
Oficio Imobili&rio da Comarca de Araucéria, em &reas com as seguintes
metragens e confrontacoes:
Area de terreno urbano, denominada Lote H-1, sito no bairro Sabia deste
Municipio, com &rea de 19.782,38m? (dezenove mil, setecentos e oitenta e dois
metros e trinta e oito decimetros quadrados), confrontando-se: pela frente em
95,00 metros com a Rua S&o Vicente de Paulo; pelo lado direito em 204,57
metros com &rea de propriedade de Edvino Wzorek e outros; pelo lado esquerdo
em 215,89 metros com a Rua Angelina Huttner e pelos fundos em 94,09 metros
com a Rua Angelina Huttner.
Area de terreno urbano, denominada Lote H-2, sito no bairro Sabia deste
Municipio, com é&rea de 6.342,66m? (seis mil, trezentos e quarenta e dois metros
e sessenta e seis decimetros quadrados), confrontando-se: pela frente em 67,67
metros com a Rua Angelina Huttner; pelo lado direito em 92,62 metros com &rea
de propriedade de Edvino Wzorek e outros; pelo lado esquerdo em 93,30 metros
com a Rua Angelina Huttner e pelos fundos em 68,79 metros com o conjunto
residencial Nova Europa e Herdeiros de Maria dos Santos Souza.
Area de terreno urbano, denominada Lote H-3 destinada ao prolongamento da
Rua Angelina Huttner, sito no bairro Sabia deste Municipio, com é&rea de
3.874,96m? (trés mil, oitocentos e setenta e quatro metros e noventa e seis
decimetros quadrados), confrontando-se: iniciando na Rua Angelina Huttner
distante 155,63 metros da Rua Sdo Vicente de Paulo partindo deste ponto
sentido leste-sudeste por uma linha reta de 60,26 metros com o Lote H-1;
seguindo a partir deste ponto sentido norte-nordeste, por uma linha reta de 94,09
metros com o Lote H-1; seguindo a partir deste ponto sentido leste-sudeste, por
uma linha reta de 83,53 metros com &rea de propriedade de Edvino Wzorek e
outros; seguindo a partir deste ponto sentido sul-sudoeste, por uma linha reta de
16,00 metros com a érea de propriedade de Edvino Wzorek e outros; seguindo a
partir deste ponto sentido oeste-noroeste, por uma linha reta de 67,67 metros
com o Lote H-2; seguindo a partir deste ponto sentido sul-sudoeste, por uma
linha reta de 93,30 metros com o Lote H-2; seguindo a partir deste ponto sentido
oeste-noroeste, por uma linha reta de 85,52 metros com o conjunto residencial
Nova Europa e Herdeiros de Maria dos Santos Souza e a partir deste ponto
sentido nordeste, por uma linha reta de 18,45 metros com a Rua Angelina
Huttner fechando o perimetro total da &rea, na qual consta uma faixa de servidéo
administrativa de passagem para rede de esgoto sanitério com 3,00 metros de
largura e 250,59n? (duzentos e cinglienta metros e cinglienta e nove decimetros
quadrados) a ser instituida em favor da Companhia de Saneamento do Parand —
SANEPAR, localizada: iniciando no ponto 01 na divisa com o Lote H-1 com
coordenadas E(m) 661.637,8188 e N(m) 7.169.951.1179 ao ponto 02
coordenadas E(m) 661.716,5366 e N(m) 7.169.951,1179 com 83,53 metros de
extenséo.
Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o,
revogando disposicdes em contrério.
Prefeiturado Municipio de Araucéria, 13 de dezembro de 2007.
OLIZANDRO JOSE CONRADO FARIA DE ALBUQUERQUE
FERREIRA Secretério Municipal de Obras Piblicase
Prefeito Municipal Desenvolvimento Urbano



