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LEIN°® 1703/2006

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA, CONFORME ESPECIFICA.

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres

publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissdo.

E proibida a prestagéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAOI

DISPOSIGOES GERAIS

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 19 As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes



sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme Legislagdo Municipal.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - readaptagdo;

1l - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragado.

SECAOII

DA NOMEAGAO

A nomeagado far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 12 Para a nomeagdo, o servidor apresentara ao érgdo competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 22 O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo ou fungdo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

LUs il A nomeacdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade.
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog&o por desempenho, por

formagdo e por tempo de servigo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira da Administragdo Publica Municipal e

seus regulamentos.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LU ER Prescindira de concurso publico a nomeagdo de servidor para cargo de provimento em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracgao.

m Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de titulares das secretarias municipais, diretorias gerais e de

assessoramento.

§ 12 Os cargos de que trata este artigo serdo providos através de livre escolha do chefe do Poder Executivo, observadas as condi¢cGes necessarias a

investidura no servigo publico e competéncia profissional.
§ 22 A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo pode recair em servidores efetivos, que devem optar por uma das remuneragdes.

§ 32 No caso de recair a escolha em servidor de érgdo publico ndo subordinado ao Municipio, o ato de nomeagdo sera precedido da necessaria

autorizagdo da autoridade competente.



§ 42 A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de

acumulagdo legal comprovada.

§ 52 No minimo 2% (dois por cento) do total de cargos em comissdo deverdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio. (Redagdo acrescida
pela Lei n® 2751/2014)

LUSER As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em comissdo serdo definidas por decreto.
LU A estrutura dos cargos em comissdo obedecerd ao discriminado no anexo Il desta lei.

§ 12 Os cargos em comissdo ndo poderdo ultrapassar 7% (sete por cento) do nimero de servidores efetivos, bem como a despesa realizada ndo

podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total da despesa com os servidores efetivos.

§ 22 Os cargos de Diregdo de Departamento constantes do Anexo Il, serdo extintos na medida em que forem ocupadas as Fung¢des Gratificadas de

Diregdo constantes do Anexo | deste estatuto.
§ 32 As disposigdes contidas nos paragrafos anteriores serdo implantadas até 31 de dezembro de 2008.
§ 42 As disposigdes contidas neste artigo e seus paragrafos ndo se aplicam ao Poder Legislativo do Municipio de Araucdria.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

LUs S O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.
LU O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condi¢es de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no érgio de

imprensa oficial do municipio.
AW £ assegurado ao portador de deficiéncia fisica, quando couber, o direito de inscrever-se em concurso publico, para provimento de cargo

nas vagas destinadas para este fim, conforme legislagdo especifica municipal.

SECAOV
DA POSSE E DO EXERCICIO
A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo maximo de trinta dias contados da data de publicagdo do ato da nomeagdo, podendo esse ser prorrogado uma Unica

vez por igual periodo.
§ 22 Serd tornado sem efeito o ato de provimento quando a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo

de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - Somente serd empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos do regulamento

proéprio.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungéo de confianga.
§ 12 E de um dia Util o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio contado da data da posse.

§ 22 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data da designagdo.
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§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor cabe atestar o efetivo inicio do exercicio
deste.

m O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

m Os servidores cumprirdo jornada de trabalho nos termos fixados em lei, observada a carga horaria respectiva do cargo para aqueles que
trabalharem em escala de trabalho diferenciada.

§ 12 No caso da prestagdo de servigo por escala de trabalho diferenciada ndo atingir a carga horaria semanal, havera a respectiva compensagdo para

alcangar o nimero minimo de horas mensais.

§ 22 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga serd convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

m O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, esta sujeito ao cumprimento de estdgio probatdrio, para aquisi¢do da estabilidade.
Paragrafo Unico - O estagio probatdrio compreende o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o servidor nomeado para cargo

de provimento efetivo sera submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisicdo de estabilidade, nos termos dispostos na legislacdo
especifica.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

m O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo sera declarado estével no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo do cargo, apds aprovado na avaliagdo de estagio probatério e desde que n3o ocorra
suspensdo do periodo, nos termos da lei.

LUAPL O servidor estdvel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no

qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

L2 Readaptagdo é o reaproveitamento do servidor municipal em fungdo de atribuigBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.
§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo serd efetivada em fungdo de atribuigdes afins com aquela ocupada pelo readaptando, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 32 Na hipdtese de inexisténcia de vaga, o servidor municipal exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

LAY Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado



§ 12 Ao aposentado por invalidez, ocorrerd quando a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 22 A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 32 O tempo em que o servidor estiver afastado por invalidez serd considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 42 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

N3o pode ocorrer a reversdo ao aposentado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

mA disponibilidade é o afastamento do servidor efetivo em virtude da extingdo do cargo ou quando declarada a sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - O servidor estével ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo em fungao de atribui¢es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

mA Administragdo Municipal, através do 6rgdo de administragdo de pessoal, determinara o imediato aproveitamento de servidor municipal
em disponibilidade, em vaga de fungdo compativel, que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo Municipal.

m Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade quando o servidor n&do entrar em exercicio no prazo méaximo de 30

dias, contados da ciéncia ou da publicagdo em 6rgdo oficial do municipio, aquele que ocorrer primeiro, salvo doenga comprovada por junta médica

oficial, quando entdo pode o prazo ser prorrogado por igual periodo.

SECAOXII
DO DESVIO DE FUNCAO

LUBEER Nenhum servidor pode desempenhar fungdes diversas ao cargo a que pertence, salvo se tratando de fungdo gratificada, ou de cargo em
comissdo, sendo vedada qualquer outra finalidade.

@Apurado o desvio de fungdo, o 6rgdo de administracdo de pessoal organizard processo préprio e propora as medidas e sangdes cabiveis,

inclusive a autoridade que houver permitido.

Paragrafo Unico - O desempenho pelo servidor de atribuigio diversa a pertinente ao seu cargo n3o acarreta reclassificagio ou readaptacio.

CAPITULOII
DA VACANCIA

LUZEED A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragdo;



Il - demissdo;

Il - aposentadoria;

VI - falecimento.

mA exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio, mediante processo administrativo de avaliagdo de estagio probatdrio;
Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor;

A demissdo dar-se-a nos casos previstos no art. 154 desta lei.

A aposentadoria do servidor serd concedida conforme previsto em legislagdo previdenciaria propria.
CAPITULO NIl

DA REMOGAO
(Vide regulamentacdo dada pela Lei n2 2177/2010)

LUah S Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga da unidade
administrativa.
§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogdo:
| - de oficio, devidamente justificado no interesse da administracdo;
Il - a pedido, atendida & conveniéncia do servico;
§ 22 A remogdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

LUAE ) A remogdo pode ser realizada por concurso, conforme regulamentagdo especifica.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
SECAOI

LU AP Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de fungdo de natureza especial terdo seus substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissado, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo.
§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto receberd a remuneragao do seu cargo de origem, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na

proporgdo dos dias da efetiva substituigdo.

LUAED O servidor do magistério que se afastar de seu cargo serd substituido por outro ocupante do mesmo cargo e fungdo, nos termos da
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legislagdo propria.

Paragrafo Unico - O substituto receberd a remuneragdo do seu cargo de origem.
TiTuLo 1

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO|

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

mVencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

m Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente e que serdo incorporadas para fins de
aposentadoria, € irredutivel. (Redagdo dada pela Lei n? 2455/2012)

@ Todo servidor tem direito ao repouso semanal remunerado no domingo, exceto para o trabalho em escala, ao qual sera garantido o
descanso semanal remunerado nos termos do regulamento préprio.

Paragrafo Unico - Considera-se ja remunerado o dia de repouso semanal. (Redac¢do acrescida pela Lei n® 2455/2012)
m O servidor perdera:
| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas, ressalvadas as concessdes previstas

nesta lei;

Il - o descanso semanal remunerado quando, sem motivo justificado, faltar 1 (um) ou mais dias da semana anterior. (Redagdo acrescida pela Lei n®

2455/2012)

LUAYS Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderéa haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da

administracdo, e no limite de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do servidor, na forma definida em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n?

2750/2014)

LUaES As reposicOes e indenizages ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 12 O pagamento pode ser parcelado a pedido do interessado.
§ 22 O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 32 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do serd feita imediatamente em uma
Unica parcela.

§ 42 Os valores recebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida e carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente

cassada ou revista, serdo atualizados até a data da reposicdo.
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LUAED O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo

de sessenta dias para quitar o débito, podendo o mesmo ser parcelado.
Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricio em divida ativa.
LUS-T9 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de

alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

AIém do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

I - gratificagdes;

Il - adicionais;

IV - complementos.

Paragrafo Unico - As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

SECAOI

DAS INDENIZAGOES

Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte.

Os valores das indenizagdes, assim como as condig¢des para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.
SUBSECAO|

DAS DIARIAS E DAS INDENIZACOES DE TRANSPORTE
(Regulamentada pelo Decreto #9-24-245/264% n2 26.064/2013)

@ O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogao, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir pernoite fora da
sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

m O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5

(cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias

recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO Il
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

AIém do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes, adicionais e
complementos:

| - fungdo gratificada;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo (quinglénio);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por exercicio de atividades de natureza especial;

IX - gratificagdo pela prestagdo de servigos em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

X - gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

XI - gratificacdo pela participagdo em comissdo de concurso publico.

XII - gratificagdo pelo exercicio de atividade com portador de necessidades especiais.

XIII - complemento ao vencimento.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de que trata este artigo ndo serdo incorporadas ao vencimento do servidor para qualquer efeito.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO.

mA fungdo gratificada é uma vantagem acesséria ao vencimento do servidor efetivo estavel, atribuida pelo exercicio de encargos de chefia,
assessoramento, direcdo ou coordenagdo, e outros para cujo desempenho nao justifique a criagdo de cargo em comissdo, conforme o disposto no

Anexo | desta lei.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo Municipal é a autoridade competente para regulamentar e classificar as fungdes gratificadas, com base, entre

outros, nos principios de hierarquia funcional, analogia das fung¢des, importancia, vulto e complexidade das respectivas atribui¢cdes.

§ 22 A distribui¢do das FungGes Gratificadas, serd regulamentada por Decreto, obedecendo o organograma da Prefeitura Municipal de Araucaria.
LUB-EN O servidor que tiver carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e for designado para uma jornada diferenciada em

razdo de diregdo, chefia, assessoramento, coordenagdo, ou programas especiais de ambito nacional, terd acréscimo proporcional a carga horaria,

tomando-se por base seu vencimento, sem prejuizo da fungdo gratificada.

m Para Coordenadores de Centros de Salde e Servigos de Salde, serdo estabelecidos niveis de complexidade definidos conforme a area de
abrangéncia do Centro de Salde, tamanho das equipes a serem gerenciadas, complexidade do servico e perfis demogréfico e epidemioldgico.

Paragrafo Unico - Os coordenadores classificam-se em
| - Coordenador de Centro de Saude Nivel de Complexidade |

Il - Coordenador de Centro de Saude Nivel de Complexidade Il



Il - Coordenador de Centro de Saude Nivel de Complexidade Il

IV - Coordenador de Servigos de Saude Nivel |

V - Coordenador de Servigos de Saude Nivel Il

As fungBes gratificadas de diregdo, coordenagdo, chefia, assessoramento e atividades especiais estdo dispostas no Anexo | desta lei.

@ Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de diregdo ou de diregdo auxiliar de Unidade de Ensino da Rede Municipal, fardo
jus a percepgao de fungdo gratificada, nos termos dispostos no Anexo | desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1720/2007)

SUBSEGAOII
DA GRATIFICAGAO NATALINA

@A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més das remunerag¢des pagas ao servidor no ano correspondente, tendo
por base a maior remuneragao percebida pelo servidor no decurso do respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

@A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, sendo facultado o seu parcelamento.

LUACED O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do

més da exoneragdo.
mA gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

LAY O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por qliinqliénio de servigo publico efetivo, continuo ou ndo,
incidente sobre o vencimento que o servidor estiver percebendo.
Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més seguinte em que completar o qiiingiiénio.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

LUAD Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou
com risco a vida, fardo jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. (Vide regulamentagdo dada pela Lei n® 2426/2012)
§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, percebera automaticamente o de maior valor.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua

concessdo.
LUACEN Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

LUAV Na concessdo dos adicionais de atividade insalubre, serd levado em consideragdo o grau de exposi¢do, sendo fixados em 10% (dez por

cento), 15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por cento) do vencimento inicial do cargo do servidor.

O adicional de periculosidade é de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor, conforme regulamentagdo.
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LU AVFS Serdo apuradas por 6rgdo oficial do municipio, as atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, sua caracterizagdo, freqiiéncia, graus

de risco, e limite de intolerancia, bem como a possibilidade e forma de sua supressao, total ou parcial.

LUAVED Os locais de trabalho e os servidores que operam com radiagGes ionizantes ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle

permanente, de modo que a exposi¢do ndo ultrapasse o nivel maximo previsto na legislagdo propria.
Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

LUAVLS O adicional por servigo extraordindrio destina-se a remunerar o trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
servidor, devendo ser pago por hora de trabalho, nos seguintes termos:

I - Acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho para servigo extraordinario efetuado de segunda a

sdbado, inclusive em dias de ponto facultativo;

Il - Acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho para servigo extraordinario efetuado em domingos e
feriados declarados em lei.

Paragrafo Unico - O valor da hora normal serd apurado dividindo o vencimento bésico do servidor pelo resultado da multiplicagio do nimero de

horas diarias por 30 (trinta).

As horas de sobreaviso serdo remuneradas na proporg¢ao de 30% (trinta por cento) do valor da hora normal de trabalho do servidor.
(Redagdo dada pela Lei n® 2455/2012)

§ 12 Para efeitos desta lei, considera-se em sobreaviso o servidor que por ordem expressa da chefia imediata, permanecer em sua prépria casa

aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 22 O servidor em sobreaviso quando chamado para o servigo, devera comparecer em no maximo 60 (sessenta) minutos, passando a receber o

adicional por servico extraordinario, nos termos dos incisos | e Il do artigo 74.
§ 32 O ndo comparecimento acarretard na suspensdo do pagamento previsto neste artigo.

LUV Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, e dependerd, mediante autorizagdo

expressa e motivada do competente secretario ou titular da pasta, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada.
LU O valor maximo do servigo extraordindrio ndo podera exceder 50% do vencimento basico do servidor.

LAY O servigo extraordindrio prestado pelo servidor integrara pela média do valor dos servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos,

o calculo das gratificages natalinas e das férias.

LUAVER Os servidores ocupantes de cargo em comissdo, diregdo, chefia, assessoramento e coordenagdo ndo fazem jus ao adicional por servigo

extraordinario.
LS9 Sobre o adicional pelo servigo extraordinario incidird o repouso semanal remunerado.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

LUS:ER O trabalho noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da hora normal, computando-se cada hora como cinqtienta e dois minutos e trinta

segundos.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

m Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terc¢o) da
remuneragdo do periodo das férias, que corresponde a 30 dias.
Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vantagem

serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSEGAO VIII
GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

A gratificagdo pelo exercicio de atividades de natureza especial destina-se aos servidores efetivos aos quais forem atribuidos encargos de
pregoeiros e de membros de comissdes permanentes designadas por decreto.

§ 12 As comissBes permanentes de que trata o caput, sdo:

| - comissGes de licitagdo;

Il - comissGes de processo administrativo disciplinar;

Il - comiss@es de sindicancia;

IV - comité de avaliagdo de estagio probatorio;

V - comissdo permanente de registro cadastral;

VI - comissdo de avaliagdo periddica de desempenho destinada a promogdo de servidores estaveis;

§ 29 Serd atribuido percentual de gratificagdo sobre o vencimento basico que o servidor estiver percebendo, na seguinte proporgdo:
| - Ao presidente de comissdo permanente e pregoeiro: 60% (sessenta por cento);

Il - Aos demais componentes: 40% (quarenta por cento).

§ 32 A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo é devida a partir da data de designagdo, cessa com a exclusdo do servidor ou conclusdo do

trabalho, limitando-se a 100% (cem por cento) do saldrio base que estiver percebendo.

SUBSECAO XI
GRATIFICACAO PELA REALIZAGCAO DE TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO.

LD A gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, devera ser autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, e
perdurard até sua conclusdo.

SUBSEGAO XII
GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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A gratificagdo por participagdo em comissdo de concurso publico devera ser autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e sera devida desde
a data de sua designagdo, devendo perdurar até a homologagdo do concurso.

§ 19 Serd atribuido percentual de gratificagdo sobre o vencimento bdsico que o servidor estiver percebendo, na seguinte proporgdo:

| - Ao presidente: 60%(sessenta por cento);

Il - Aos demais componentes: 40% (quarenta por cento).

§ 22 A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo é devida a partir da data de designagdo, cessa com a exclusdo do servidor ou conclusdo do

trabalho, limitando-se a 100% (cem por cento) do saldrio base que estiver percebendo.

SUBSEGAO XIlI
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE COM PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

LUs:YS Todos os ocupantes de Cargo do Quadro Préprio Municipal que atuem exclusivamente, e em tempo integral, com portadores de
necessidades especiais, reunidos em classes e em todo e qualquer equipamento préprio, fardo jus a um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico.

§ 12 No caso especifico do Magistério, somente fard jus a gratificagdo o ocupante do Cargo do Quadro Municipal portador de certificado de curso

especifico na drea de Educagdo Especial, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 22 A gratificagdo de que trata este artigo cessara quando o servidor for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condicGes

entdo previstas.

SUBSEGAO XIV
COMPLEMENTO AO VENCIMENTO

LB O complemento ao vencimento, no valor de RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), destina-se exclusivamente aos cargos de médico e

suas especialidades, e serd incorporado para fins de aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n? 1769/2007)
Paragrafo Unico - O complemento ao vencimento serd reajustado ha mesma proporg3o e data de reajuste concedido aos servidores municipais.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

LUs:EN O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo.
§ 12 Apds completar trés periodos, compulsoriamente o servidor deverd gozar suas férias.

§ 29 Para cada periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 32 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 42 Apds 90 (noventa dias), continuos ou ndo, de licenga para tratamento de saude, fica suspenso o periodo aquisitivo de férias. (Redagdo dada
pela Lei n® 2455/2012)

§ 52 Para o servidor do Quadro Préprio do Magistério além das férias deverdo ser respeitados os recessos escolares.
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m O pagamento da remuneragdo das férias seréd efetuado até o Ultimo dia Util do més que ocorrer o inicio das férias.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao

incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizagdo das férias serd calculada com base na proporcionalidade das remuneragdes percebidas durante o periodo aquisitivo, acrescida
do adicional de férias. (Redagdo dada pela Lei n® 2455/2012)

mAs férias somente poderdo ser suspensas por motivo de necessidade do servico, declarada pela secretaria competente.
Paragrafo Unico - O restante do periodo suspenso sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Ao servidor efetivo serdo concedidas as seguintes licencas:

| - licenga prémio;

Il - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado, no exercicio de suas atribuigdes;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - quando convocado para o servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - licenga maternidade, a adotante e a paternidade;

VIIl - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializagdo de interesse da administragdo publica.
Paragrafo Unico - Ficam vedadas quaisquer licengas n3o previstas neste artigo.

SECAOI
DA LICENCA PREMIO

@A cada quingiiénio de efetivo exercicio, ao servidor estavel que a requerer sera concedida, observado o interesse publico, licenga prémio
de trés meses, com os direitos e vantagens inerentes ao cargo de origem.

Paragrafo Unico - N3o sera concedida licenga prémio, ao servidor que sofrer no periodo aquisitivo, pena de suspens3o ou que faltar ao servigo mais

de cinco dias.

Para os fins previstos no artigo anterior ndo sdo considerados como afastamento do exercicio:
| - férias;

Il - casamento;

Il - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos, sogra, sogro,

cunhados e avés;
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IV - afastamento para exercicio de cargo publico de provimento em comissdo no Municipio ou outro érgdo ou entidade;
V - convocagdo para Servigo Militar Obrigatério;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - licenga para tratamento de saude até o maximo de seis meses por qiinquénio;

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até o maximo de trés meses por quiingiiénio;

IX - licenga em razdo de acidente em servigo ou doenga profissional;

X - licenga maternidade, a adogdo e a paternidade;

O periodo de gozo de licenga prémio serd computado como de efetivo exercicio.

SECAOII

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

mA licenga para tratamento de satide poderd ser concedida apds inspe¢do médica, a pedido do servidor ou "ex-oficio".
§ 12 A inspegdo sera feita pelo érgdo pericial oficial do Municipio, conforme regulamentagdo propria.

§ 22 Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor, ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.
§ 32 O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara no registro das faltas.

LUSYA Para o servidor estavel, se o laudo de inspegdo da junta médica concluir que se trata de doenga grave, contagiosa ou ndo, mas que exija

cuidados permanentes ou que o doente possa ser considerado irrecuperavel, podera ser determinada a sua imediata aposentadoria.
LUBED O servidor estavel ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo superior a vinte e quatro meses.

Paragrafo Unico - Completados os vinte e quatro meses de licenca para tratamento de satide o servidor serd submetido a inspeco por junta

médica, devendo:

| - retornar ao servigo;

Il - ser readaptado nos termos da lei;

Il - ser aposentado por invalidez caso seja considerado definitivamente incapacitado para o servigo.

SECAO Il
DA LICENCA QUANDO ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

mAcidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da Administragdo Publica, provocando lesdo corporal com
perturbagdo funcional que cause a morte, a perda da capacidade para o trabalho, permanente ou temporario.

Paragrafo Unico - O Comunicado do Acidente de Trabalho - CAT, devera ser entregue ao érgdo municipal competente no prazo maximo de 24 horas

apos o acidente.
LU Equipara-se a acidente de trabalho, para efeitos desta lei:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante em

Legislagdo Federal pertinente;



Il - doenga pelo trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em razdo das condigdes em que o trabalho é realizado, desde que

constante da relagdo mencionada na legislagdo Federal pertinente.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, constatando-se que a doenca n3o incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il resultou de condicdes especiais

em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, o érgdo pericial oficial do Municipio poderd considera-lo acidente de trabalho.
LUS S Equipara-se também a acidente em trabalho, para efeito deste lei:

| - 0 acidente em trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para perda ou redugdo da capacidade laborativa

para o trabalho ou produzido lesdo que exija atengdo médica para recuperagdo;
Il - o0 acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou de for¢a maior.

Il - a doenga proveniente da contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua atividade;
IV - 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade do Municipio;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para |he evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo do Municipio, inclusive para estudo quando financiado por este, para melhor capacitagdo de mio de obra, independente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive em veiculo de propriedade do servidor;

d) no trajeto da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive em veiculo de

propriedade do servidor.

§ 12 N3o é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se

superponha as consequéncias do anterior.

§ 22 Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data de inicio da incapacidade laborativa para o

exercicio da atividade habitual, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.
§ 32 Serd considerado agravamento do acidente do trabalho aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade da reabilitagdo

funcional.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

m Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, desde que vivam as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.
§ 12 Ainda a critério do servigo de satide ocupacional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 22 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo.

§ 32 A necessidade da licenga serd comprovada mediante atestado ou laudo médico que a justifique e pericia médica e/ou psicolégica e do servigo
social do 6rgdo competente.

m O servidor estatutdrio terd direito a esta licenga com vencimentos integrais até 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo,
compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Ultrapassado o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, a licenga

somente podera ser concedida com os seguintes descontos:

| - de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias;



Il - sem vencimento ou remuneragdo, quando exceder de 360 (trezentos e sessenta) dias até 24 (vinte e quatro) meses, limite da licenga.
Paragrafo Unico - Em situacdes avaliadas pelo servico de satide ocupacional, em que houver necessidades de cuidados especiais de familiares,

mencionados no caput, podera ser concedida redugdo da carga horaria, que obedecera regulamentagdo propria.

SECAOV

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Serd concedida licenga remunerada ao servidor que for convocado para o servico militar.

Paragrafo Unico - Serd deduzida mensalmente a importancia que o servidor receber como incorporado.

mApés a baixa do servigo militar, o servidor terd até trinta dias, remunerados, para reassumir o cargo, sob pena de ser enquadrado em

abandono de cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

mA critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio,
licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 12 A licenga podera ser suspensa, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou cassada no interesse publico, devendo este reassumir suas fungdes:
| - no dia util posterior ao da ciéncia do deferimento do seu pedido de suspensdo de licenga;

Il - em até 30 (trinta) dias da ciéncia da suspensdo da licenca pelo interesse do servigo.

§ 22 N3o sera concedida nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do termino da anterior, mesmo no caso de interrupgdo a pedido do

servidor.

§ 32 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

SECAOVII
DA LICENGA MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA PATERNIDADE.

A servidora gestante tem direito a licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, denominada licenga maternidade.
(Redagdo dada pela Lei n2 1878/2008)

§ 12 A licenga podera ter inicio na 372 semana de gestagdo.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o

exercicio de suas fungdes.

§ 42 No caso de aborto a servidora tera direito a até 30 (trinta) dias de repouso remunerado, apds pericia médica.

LU LS Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a licenga paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

LUBGER A servidora lactante tem direito, para amamentar o préprio filho até a idade 9 (nove) meses, a uma hora de descanso, durante a jornada
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de trabalho de 8 (oito) horas didrias, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora. (Redagdo dada pela Lei n2 1878/2008)

Paragrafo Unico - Na demais jornadas de trabalho sera observada a proporcionalidade.

A servidora que adotar ou obtiver guarda de crianca de até 1 (um) ano de idade tem direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos. (Redagdo dada pela Lei n2 1878/2008)

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA E DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
O servidor terd direito a licenga para atividade para exercicio de atividade politica partidaria, nos termos da legislagdo eleitoral vigente.

A VD) E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o desempenho de mandato em sindicato ou associagdo de classe do

municipio, observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 500 associados, um servidor;

Il - para entidades com 501 a 1.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com mais de 1.001 associados, trés servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do nas referidas entidades, desde que estejam em funcionamento
regular.

§ 29 A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENTAR CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO.

LUsEER Poderd ser concedida licenga ao servidor efetivo matriculado em curso de aperfeicoamento ou de especializagdo a ser realizado em
localidade e hordrio que impossibilite o servidor de exercer as suas fungdes.
§ 12 Cabera ao Chefe do Poder Executivo decidir se a licenga sera remunerada.

§ 22 O curso de aperfeigopamento ou de especializagdo deve estar relacionado a fung¢do do servidor e proporcionar melhor aproveitamento no

servigo publico.

§ 32 A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor efetivo ajuda de custo.

§ 42 Os critérios para a concessdo da licenga prevista neste artigo serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e
vinte dias). (Redagdo acrescida pela Lei n2 2394/2011)

CAPITULOV

DOS AFASTAMENTOS

SECAOI

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

LU B O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
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dos Municipios, observando a legislagdo pertinente e mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.
§ 12 O afastamento para servir a outro érgdo ou entidade podera ser concedido:
| - com prejuizo da remuneragdo quando o servidor optar pela remuneragdo do érgdo para o qual sera cedido;

Il - sem prejuizo dos vencimentos e vantagens pessoais, quando o servidor optar pela remuneracdo do 6rgdo de origem, vedada qualquer espécie
de retribui¢do pecuniaria pelo érgdo para o qual sera cedido;

§ 29 E vedada a cumulagdo de fontes pagadoras.
§ 39 as diferencas de vencimentos ou vantagens percebidas pelo servidor que optar pela remuneragdo do cargo do 6rgdo ao qual se encontra

cedido, ndo se comunicam, nem podem ser incorporadas a qualquer titulo, a seu cargo de origem.

SECAOII

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito do municipio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.
Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

SECAO NI
DO SERVIDOR PRESO

LUSELS Do servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum ou funcional sera considerado afastado do exercicio do
cargo, tendo seus vencimentos reduzidos em 1/3(um tergo).
§ 12 No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio.
§ 22 No caso de condenagdo, que ndo resulte em demissdo, o servidor continuard afastado até o cumprimento da pena e perdera a sua

remuneragdo, sendo seus dependentes assistidos através do auxilio reclusdo, conforme legislagdo previdenciaria.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias consecutivos por falecimento:

a) sogro(a), avo(o)s e cunhado(a)s.

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;



b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irmdos, enteados e menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

LUs kR A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

LUsEEER Além das auséncias ao servigo previstas no art. 117, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
V - licenga:
a) a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, consecutivos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) por convocagdo para o servigo militar;
f) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, enquanto remunerada.

g) licenga para frequientar curso de aperfeigoamento ou especializagdo, desde que remunerada.

VI - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais

ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

VIl - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.
Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, outros Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para atividade politica;

Il - 0 tempo de contribuigdo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

V - o periodo em que o servidor estiver cumprindo pena em regime fechado.

§ 12 Em caso de reversdo da atividade, o tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de 6rgio ou entidades

dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista, empresa publica e iniciativa
privada.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

LU PER Caberd ao Fundo de Previdéncia Municipal a concessdo de beneficios, na forma prevista em lei especifica.



Paragrafo Unico - Todo servidor efetivo abrangido por esta lei deve, compulsoriamente, ser contribuinte do 6rgdo previdenciario de que trata este
artigo.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de peti¢do ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisdo, seguindo os tramites administrativos pertinentes.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam este capitulo deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.
m Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo a autoridade superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.
Paragrafo Unico - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

LU P18 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo ou ciéncia do
interessado, da decisdo recorrida.

LU PYS O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo. Em caso de provimento os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

LU P2 O direito de requerer prescreve:

|- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado.
O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

m Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele

constituido.

A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios ou ilegalidade.
S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DOS DEVERES

LUELY S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo ou fungdo;

Il - ser leal as institui¢des a que servir;



Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungao;

VII - zelar pela economia e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - freqiientar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagdo.

XIV - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisigdes de papéis, documentos, informag&es ou providéncias
solicitadas pelas comissdes de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, comité de avaliagdo de estagio probatério e pelos érgéos
juridicos, incumbidos da defesa do Municipio;

XV - submeter-se a inspe¢dao medica que for determinada pela autoridade competente.

XVI - comparecer a servigos extraordinarios quando convocado, executando o que Ihe competir;

XVII - manter atualizados seus dados cadastrais.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XlI serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa;

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

@Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;

V - fazer circular ou subscrever lista de donativos e o comércio no recinto do servigo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de

seu subordinado;

VIl - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;



VIIl - manter sob sua chefia imediata, em fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - ocupar cargo ou exercer fungdo de gerencia ou diretoria em empresas, estabelecimentos ou institui¢des que mantenham relagdes contratuais,
sejam fornecedores ou prestadores de servigos ao Poder Publico Municipal ou de qualquer forma mantenham relagdo de dependéncia com o

Governo Municipal.

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas do municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa ou entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - revelar fatos ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha conhecimento, em razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de

depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XIX - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho, para o trato de assuntos particulares.
XX - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo;

CAPITULO Il

DA ACUMULAGCAO

LUs kL Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 A acumulag3do de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragées forem acumulaveis na atividade.

E vedada a acumulagio remunerada, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observando-se o limite legal:
|- a de um cargo de juiz e um de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja correlagdo de matéria a compatibilidade de horério.

§ 22 A proibi¢do de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato
para prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

mVeriﬁcada em processo administrativo acumulag&o proibida, o servidor perdera todos os cargos e restituira o que tiver recebido



indevidamente.

LUs kRN O servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo gratificada, bem como receber cumulativamente, gratificagGes,

vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo as excegdes estabelecidas em lei.

N3o se compreendem na proibigdo de acumular, nem estdo sujeitas a quaisquer limites, a percepgdo:
| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensBes com vencimento, remuneragdo ou salario;

Il - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

LU O servidor efetivo, em comissdo, aposentado ou em disponibilidade, quando designado para apenas um érgdo de deliberagdo coletiva,

podera perceber a gratificagdo respectiva, além do vencimento ou provento da inatividade.
LUy O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em

comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades mdaximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
LUBEER O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcées.
A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que

assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - demissédo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;



V - destitui¢do de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungdo gratificada;

m Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo Unico - O ato de imposic3o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sanc3o disciplinar.

LUSERE A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do art. 135, incisos I, Il a VIII, XI, XIV, XVI, XVII, XVIII,
XIX e XX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

LU EPS A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo

tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

LU EER Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgdo.

N&o serdo considerados para efeito de reincidéncia:

| - a adverténcia, apds o decurso de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados da data sua aplicagdo;
Il - a suspensdo, apds o decurso de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, contados do termino do seu cumprimento.
A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

X - na reincidéncia de fatos puniveis por suspensao;

Xl - corrupgao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

LU A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, IX e XI do art. 155, implica no ressarcimento ao erdrio,

sem prejuizo da acdo penal cabivel.

LU EYS N3o poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do

art. 156, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
LUSEES Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

LU EER Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.



m Para apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd instaurado processo administrativo disciplinar.
mAs penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, suspensdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

Il - pelo secretdrio nos casos de adverténcia;

mA acdo disciplinar prescrevera:

|- em 5 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissdo;

Il - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a suspensio;

Il - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido;

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decis3o final proferida por autoridade

competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

mAs penalidades disciplinares aplicadas seréo registradas na ficha funcional do servidor.

TITULOV

DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|

DA DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver noticia ou ciéncia da ocorréncia de irregularidade no servico é obrigado a fazer a comunicagéo ao Prefeito, para
que este determine a abertura de Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12 Promover-se-a Sindicancia Administrativa quando ndo houver clareza de autoria e/ou da ocorréncia do fato denunciado.

§ 22 Promover-se-a Processo Administrativo Disciplinar, quando o relatério da Comissdo de Sindicancia, concluir pela irregularidade do fato e pela
presungdo de autoria e for acatada pelo Prefeito Municipal ou quando na denuncia da irregularidade estiver configurado o ilicito e a autoria for
definida.

LU LS As denuncias sobre irregularidades, serdo objetos de apuragdo.

§ 12 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, preferencialmente quando contiverem a identificagdo e o enderego do

denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 22 As denuncias que chegarem ao conhecimento da chefia imediata do servidor, de forma an6nima, deverdo ser cuidadosamente analisada e caso

haja comprovagdo da mesma, a chefia imediata formalizara a denuncia.
§ 32 Quando o fato narrado ndo contiver evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

LU Ndo podera participar de Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico - os integrantes que se encontrarem impedidos ou suspeitos na forma da lei deverdo comunicar a autoridade competente a sua
condigdo.



LUV As Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, sempre que necessério dedicardo tempo integral aos seus
trabalhos, podendo os seus membros serem dispensados do servigo durante o curso das diligéncias e a elaboragdo do relatério.

LUSEES As ComissOes de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato no interesse da administragdo.
Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

SECAO|
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

mA Comissdo de Sindicancia Administrativa, a ser designada pelo Prefeito Municipal, sera composta de 03 (trés) servidores estaveis e de
grupo funcional idéntico ou superior ao sindicado. (Vide Decreto n? 25.961/2013)
§ 12 O ato de designagdo da comissdo devera indicar, dentre os seus membros, o Presidente.
§ 22 Além dos membros serd designado um servidor para secretariar a comissao.

LUV A Sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento do ato de designagdo por parte do
Presidente da comissdo e concluida dentro de 30(trinta) dias, a contar da data de sua instalagdo, podendo esse prazo ser prorrogado mediante

solicitagdo ao Prefeito Municipal, quando as circunstancias o exigirem.

LUs VAR A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como

proceder todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagdo.

Ultimada a Sindicancia, a Comissdo remeterd ao Prefeito Municipal o relatério final indicando o seguinte:
| - a descrigdo do fato;

Il - se houve irregularidade;

Il - quais os dispositivos violados e se ha presung¢do de autoria, caso haja irregularidade;

IV - 0 arquivamento, caso ndo haja irregularidade;

V - medidas que previnam a reincidéncia dos fatos semelhantes, a critério da Comissao.

LUSYED Decorrido o prazo de conclusdo previsto no artigo 170 sem que seja apresentado o relatdrio, a autoridade competente podera promover

a responsabilidade dos membros da Comissdo.
LS VLS Julgado procedente o Relatério da Comissdo de Sindicancia que conclua pela irregularidade do fato e pela presungdo de autoria, o

Prefeito Municipal mandard dentro do prazo de 30 (trinta) dias, instaurar Processo Administrativo Disciplinar para responsabilizagdo do indiciado ou

indiciados, assegurando-lhes amplo direito de defesa e o contraditério.

SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LU YED A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, a ser designada pelo Prefeito Municipal, sera composta de 03 (trés) servidores
estaveis, devendo seus ocupantes, obrigatoriamente, serem ocupantes de cargo efetivo de mesmo nivel ou superior, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior do indiciado. (Vide Decreto n2 25.959/2013)

§ 12 O ato de designagdo da comissdo deverd indicar, dentre os seus membros, o Presidente.

§ 22 Alem dos membros serd designado um servidor para secretariar a comissao.

LUV O Processo Administrativo Disciplinar ndo devera exceder a 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a


http://www.leismunicipais.com.br/a/pr/a/araucaria/decreto/2013/2596/25961/decreto-n-25961-2013-designa-servidores-para-comporem-a-comissao-permanente-de-sindicancia-administrativa.html
http://www.leismunicipais.com.br/a/pr/a/araucaria/decreto/2013/2595/25959/decreto-n-25959-2013-designa-servidores-para-comporem-a-comissao-permanente-de-processo-administrativo-disciplinar-inquerito.html

Comissdo, podendo esse prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual prazo, a critério da comissdo mediante relatério motivado.
LUs b8 Em caso de prorrogagao, a Comissao oficiara ao Prefeito.

LUS VLS O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao indiciado ampla defesa, com utilizagdo dos

meios e recursos admitidos em direito.

LUs VAR Os autos de Sindicancia Administrativa integrardo o Processo Administrativo, como pega informativa da instrugao.
Paragrafo Unico - Na hipétese do relatdrio de Sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, o Prefeito Municipal
determinard o encaminhamento da cépia dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para andlise e demais providéncias pertinentes,

independentemente da imediata instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

LUSREI A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
LGS ERD E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente.

§ 12 O servidor deve nomear advogado para a sua defesa ou Ihe sera nomeado, pelo presidente da Comissdo, dentre os servidores, advogado

dativo.

§ 22 Quando na audiéncia o advogado estiver ausente sem justificativa, o presidente nomeara para aquela se¢cdo um defensor dativo para

acompanha-la.

§ 32 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

mAs testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo o documento

comprobatdrio da intimagdo ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde

serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 292 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes, a critério da comiss3o.
Concluida a inquirigdo do acusado, a comissdo promovera o interrogatorio das testemunhas.

§ 12 A critério da comissdo, no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas

declaragBes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagdo entre eles.

§ 22 O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

mTipificada ainfragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.
§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio,

pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.
LUa S O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

LUSEYS Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial e em jornal de grande circulagdo



do municipio, por trés vezes consecutivas, para apresentar defesa, nos termos desta lei.

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um advogado dativo.

LUseEEl Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em

que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao prefeito municipal, para julgamento.
SUBSECAO|

DO JULGAMENTO

LU RS No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Prefeito Municipal proferird a sua decisdo.

Paragrafo Unico - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Prefeito Municipal determinara o seu arquivamento, salvo se

flagrantemente contraria a prova dos autos.
LU PR O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito Municipal podera motivadamente, agravar a

penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

LU EER Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Prefeito Municipal declarara a nulidade, total ou parcial do processo, e ordenard, no mesmo

ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
LUSRELE Extinta a punibilidade pela prescrigdo, o Prefeito Municipal determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

LGSR Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo

penal, ficando trasladado na repartigdo.

LUs B O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo a pedido ou concedida a aposentadoria, o ato sera convertido em demiss3o, se for o caso.

SUBSECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

LUs By O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

LU LS No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.



LU EER A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Deferida a petig3o, o Prefeito Municipal providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 175.

A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.
mA comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
m O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seré de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligéncias.

@Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto

em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte e oito de outubro.

L Ul Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
LU IVERS Para fins de concessdo de licenga prémio, o periodo em que o servidor estiver em licenga para tratamento de saude, acima de 180
dias, e o periodo de licenga para tratamento por motivo de doenga em pessoa da familia, acima de 90 dias, serdo considerados como suspensivo, as

demais licengas terdo carater interruptivo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2455/2012)

LUAP NS Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,

sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

LUAP el Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes

direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical municipal a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢bes definidas em
assembléia geral da categoria, de acordo com a legislagdo vigente, e mediante autorizagdo expressa do servidor.
LUaPAS O presente estatuto aplica-se ao servidor efetivo e, no que couber ao servidor comissionado.
LUavi bR Ao servidor ocupante exclusivamente em cargo em comissao, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

L 2PEP S Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores do Poder Executivo, do


http://www.leismunicipais.com.br/a/pr/a/araucaria/lei-ordinaria/2012/245/2455/lei-ordinaria-n-2455-2012-altera-dispositivos-da-lei-1703-de-11-de-dezembro-de-2006-conforme-especifica.html

Poder Legislativo, da administragdo direta e indireta, exceto os regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Unico - Cabem ao Presidente e & Comissdo Executiva da CAmara Municipal de Araucaria, na drea de sua competéncia, as atribuicdes

conferidas ao Prefeito por esta Lei.

LUAPAER Os atuais servidores serdo reenquadrados em seus respectivos cargos e fungdes, nos termos da lei especifica do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios.

LUsPALE Sera devido um adicional a titulo de enquadramento aos atuais servidores efetivos do Quadro Geral, que percebiam gratificagdo por

fungdo ou gratificagdo especial, na proporg¢do de 10% ao ano de recebimento.

§ 12 O somatorio do disposto no "caput", mais o vencimento base em que foi enquadrado, ndo podera exceder o vencimento e a gratificagdo

recebidos no més anterior ao do enquadramento. (Redagdo dada pela Lei n2 1951/2008)

§ 22 O adicional de enquadramento acompanhara os reajustes do vencimento basico e integrara a base de calculo da contribui¢do a Previdéncia
Municipal.

§ 32 O disposto neste artigo sera aplicado exclusivamente na implantagdo desta lei e ndo sera devido aos servidores pertencentes ao Quadro
Préprio do Magistério de Araucaria.

LUAVELE A regulamentagdo do presente estatuto deverd ser feita até 24 (vinte e quatro) meses apds a sua publicagdo, sem prejuizo dos direitos

nele previstos.

LU sk Enquanto ndo editados os atos regulamentadores previstos neste estatuto, continuarado sendo observados, no que couber, os respectivos

preceitos legais em vigor.

LUAPATNRS Para qualquer pagamento retroativo, considerar-se-4 como indice oficial de corre¢do monetéria, o INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), sendo extinto este indice sera usado o IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), medidos pelo IBGE (instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). (Redag&o acrescida pela Lei n® 2455/2012)

LUaPEVE) Nos casos omissos aplicar-se-a o estatuto dos servidores publicos do Estado do Parana.

LUaPEES Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em contrdrio e expressamente a Lei Municipal n2 663/85 e suas
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqliente.

Prefeitura do Municipio de Araucéria, 11 de dezembro de 2006.

OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Redagdo dada pela Lei n2 1753/2007)

FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGA HORARIA DE 8 HORAS DIARIAS
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| FUNCAO GRATIFICADA

|QTDE|VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |

|Direcdo de Departamento

|chefia

| Coordenacao I

| Coordenacao

| Coordenacao

| Coordenacao 1V

| Assessoramento

|Diretor de Escola I
| (Escolas com mais de 800 alunos)

|Diretor de Escola II

| (Escolas com 400 a 800 alunos)

|Diretor de escola III
| (Escolas com menos de 400 alunos)

|Diretor Auxiliar

| (Escolas com mais de 500 alunos)

|CMEI s

| Funcdo Especial I - Ambulancia

| Fungdo Especial II

| Funcdo Especial III - Caminhao

| Funcdo Especial IV

|Secretario Municipal de Seguranca

|PUblica

|Diretor Geral

|ouvidor Geral da Saude

|Total Geral

.800,00|R$ 102.600,00]
e R |

R$ 53.300,00]

R$ 50.000,00]

R$ 84.000,00]

R$ 12.000,00]

R$ 43.000,00]

R$ 7.800,00]

R$ 22.000,00]

R$ 20.000,00]

R$ 22.400,00]

R$ 25.000,00]

R$ 21.000,00]

R$ 5.000,00]

57| R$ 1
41]  R$ 1.300,00]
45| |
25| R$ 1.300,00]
14| |
50/ R$ 1.000,00]
10| R$ 800,00]
30| R$ 400,00]
431 R$ 1.000,00]
59| |
6/ R$ 1.300,00]
| |
22| R$ 1.000,00]
18| |
25| R$ 800,00]
| |
28| R$ 800,00]
20| |
37] R$ 800,00]
28| |
50] R$ 500,00]
70| R$ 300,00]
20| R$ 250,00]
52| R$ 200,00]
17| R$ 7.546,03
| \
17|  R$ 6.236,28]
01]  R$1.800,00]

|oBs: 1 chefia de cada Secretaria serd para o NAF

R$ 10.400,00]

|R$ 537.200,00]
| R$—519-600500|
| R$—517-800+00 |

I CARGO Icrnqgg OGIA SALARIO—VAGAS

Il | | Il |

T T T T T

Ichwa+-3n-in My -ip:\'l ICIII’\C"I"‘;I\ I Z 617 QEI 1EI
d g

Il | | Il |

T T T T T

Innn uradoer—Geral Inr‘ I 3 _808 02! 1 I
d g

Il | | Il |

T T T T T

Ic“h Pr urador-—Geral Inf1 I 3 240 10! 1!
g g

| Il Il | 1

T T T T T

(04 funcdes extintas pela Lei n° 2097/2009)

(11 funcdes acrescidas pela Lei n° 2097/200

(07 funcbes extintas pela Lei n° 2097/2009)

(04 funcdes acrescidas pela Lei n° 2457/201

(08 funcdes acrescidas pela Lei n° 2457/201

(09 funcdes acrescidas pela Lei n° 2457/201

(Funcdo criada pela Lei n° 2097/2009)

(Funcdo criada pela Lei n° 2097/2009)

(Funcdo criada pela Lei n° 2141/2009)

(Total alterado por forca da Lei n°® 2457/20
(Fotal alteradopor forcadateino 2141 /20
{Fotalatteradoporforcadatein2 209720

| (Redagcdo dada pela Lei n° 1753/2007)
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ANEXO Il
(Redagdo dada pela Lei n2 2751/2014)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA A: AREA DE DIRECAO SUPERIOR
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| CARGO
|

| SIMBOLOGIA | VENCIMENTO |

VAGAS |

| CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

| PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

| CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

| SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

|DIRETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA

| CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

|DIRETOR GERAL DE SECRETARIA

|OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

| === ommmmmmm o

| TOTAL
I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
"

8

8

8

.679,50]

——————— !
12.
——————— !
9.
——————— !
8.
——————— !
8.
——————— !

679,50]
643,36
643,36
643,36

.403,68]|

.403,68|

.403,68|

TABELA B: AREA DE DESEMPENHO DE ASSESSORIA ESPECIAL - DAE

| CARGO
|

| SIMBOLOGIA | VENCIMENTO |

VAGAS |

|ASSESSOR DO PREFEITO I

|ASSESSOR DO PREFEITO II

| ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL I

I _______________________________________
| ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL II

I _______________________________________
|ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL I

| m
|ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL II

|DAEL

| DAE2

|ASSESSOR DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO I|DAE1

|ASSESSOR DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO|DAE2

|11

I _______________________________________
| ASSESSOR DE OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

| _______________________________________
|ASSESSOR DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO I

| DAE2

| DAE1

|ASSESSOR DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO II|DAE2

| CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

|DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL

| ADMINISTRADOR REGIONAL

|DIRETOR DA CASA CULTURA

|DIRETOR SUPERINTENDENTE DO TEATRO

|DIRETOR TECNICO DO TEATRO

|OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

| == o

| TOTAL
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
+

7

8

7

8

8

7

7

8

7

6

6

6

.403,68]

.980,00]

.403,68|

.980,00]

.403,68]

——————— !
7.

980,00]|

.403,68|

.980,00]
|

.980,00]

.403,68]|

——————— !
7.

980,00]

.261,47]|

——————— !
7.

143,12]

.071,66|

.071,66|

.071,66|

——————— !
3.

885,82

.885,82]|

TABELA C: AREA DE ASSESSORIA SUBORDINADA - AS



| CARGO

| SIMBOLOGIA | VENCIMENTO| VAGAS |

| ASSESSOR DE SECRETARIA |As 1 | 6.071,66| 49|
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| TOTAL | 225]

TABELA D: DESCRICAO DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| CARGO
|

FUNGOES E ATRIBUIGOES

|AREA DE DIRECAO SUPERIOR

et oo |

| CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
|

I ___________________________________
| PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

|OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
|

|Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e
|assessorar na darea de controle interno dos 6rgdos das|
|administracdes direta e indireta.
| |
|Chefia e coordenacdo geral da Procuradoria Geral do|
|[Municipio; representacdao do Municipio em Juizo ou fora|
|dele; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em|
|assunto que envolva matérial
|juridica; realizar as atividades pertinentes aol
|comando da Procuradoria Geral do Municipio. |
oo |
|[Dirigir e chefiar os servidores e assessores dol
|Gabinete do prefeito, organizar e coordenar ol
|relacionamento com os demais 6rgdos da Administracdo|
|Direta e 1Indireta do Municipio, Estados e Unido em]|
|auxilio ao Prefeito Municipal.
| |
| Sub-chefia e direcdo da Procuradoria Geral do]
|[Municipio em auxilio ao Procurador Geral; substituir o]
|Procurador  Geral do Municipio em sua auséncial
| temporaria, impedimentos, férias el
|Ticencas; realizar a orientacdo da equipe de trabalho|
|em auxilio ao Procurador Geral no tocante aos assuntos|
|inerentes a sua area de atuacdo; realizar as demais|
|atividades pertinentes e de interesse da Procuradorial
|Geral do Municipio.
e T |
|[Dirigir e organizar o planejamento, o controle, a|
|elaboracdo e a execucdo do orgamento publico, da lei|
|de diretrizes orcamentarias, do plano plurianual, de|
|investimentos e outros|
|documentos afins, auxiliar a implementacdo de projetos|
le |
|programas previstos e o controle de sua execucdo. |
| oo |
|Chefiar e coordenar as acbes do gabinete do]
|vice-prefeito, na coordenacdo do relacionamento com os|
|demais o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do|
|[Municipio, Estados e Unido.
R |
|Coordenacdo e chefia da respectiva Secretaria, em|
lauxilio ao Secretario Municipal, Tiderando el
|orientando os servidores da Secretaria nas suas dareas|
|de atuacdo e acompanhando a execucdo das politicas|
|pubTicas e de suas atividades fins, sendo|
|um por Secretaria Municipal.

| o |
|Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e|
|denlincias dos cidaddos relativos aos servicos publicos|



|prestados pelo]|
|[Municipio, encaminhar os procedimentos necessdrios as|
|lunidades e oOrgdos competentes para a solucdo dos|
|problemas suscitados, organizar, interpretar el
|classificar o conjunto das manifestacbes recebidas, |
|acompanhar as providéncias adotadas e garantir ol
|retorno aos interessados, produzir vrelatérios das|
|demandas e nivel de satisfacdo da sociedade, sugerir|
|[mudangas, tanto gerenciais como procedimentais,
| recomendar a instauracdo de procedimentos administra-|
|tivos,guardar sigilo referente a fonte das informacdes|
| Tevadas ao seu conhecimento.

[===mmmmmmm o oo |
|AREA DE DESEMPENHO DE ASSESSORIA ESPECIAL-DAE |
[===mmmmmmmm o T el |
| ASSESSOR DO PREFEITO I |Assessorar, auxiliando o Prefeito e o Diretor de|

| |Gabinete no ambito de suas respectivas atribuicdes,

| |com planejamento de atividades em dreas especificas,

| |orientacdo de equipes de trabalho e no estudo de|
| |politicas publicas. |
[ === mmmmmmmm oo Bttt |
| ASSESSOR DO PREFEITO II |Assessorar, auxiliando o Prefeito, o Diretor de]
| |Gabinete e o Assessor I para o fomento de acdes|
| |comunitarias, na administracdo de acervos e no]
| |acompanhamento de processos administrativos. |
R | oo e e |
| ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL I |Assessorar o Secretario Municipal nas diversas areas|
| |da pasta, com planejamento de atividades, fomento de|
| |agdes comunitarias, administracdo de acervos,

| |orientacdo de equipes de trabalho e no estudo de|
| |politicas publicas e acompanhamento de processos|
| |administrativos, sendo ao menos um por Secretarial
| |[Municipal. |
R | |
| ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL II|Assessorar o Secretadrio Municipal e o Assessor I nas|
| |diversas areas da pasta, com planejamento de|
| |atividades, fomento de acoes comunitarias,

| |administracdo de acervos, orientacdo de equipes de|
| |trabalho e no estudo de politicas publicas e]
| | acompanhamento de processos administrativos,

| |sendo ao menos um por Secretaria Municipal. |
| =mm o m | |

|ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR|Assessorar o Procurador Geral no desempenho de suas|

| GERAL DO MUNICIPIO I | funcbes e compromissos; dar assisténcia nas atividades|
| |internas 1inerentes a Procuradoria Geral do Municipio;|
|realizar pesquisas técnicas, legislativas,

|

| |doutrinadrias e/ou de jurisprudenciais necessarias a|
| |informacdo do que The for encaminhado pelo Gabinete do|
| |Procurador Geral; realizar atividades de controle de|
| |tarefas repassadas pelo Gabinete do Procurador Geral; |
| |e outras tarefas e atividades de mesma natureza e grau|
| |de complexidade. |
| -m o | |

| ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR|Dar assisténcia e auxiliar o Procurador Geral e o sub-|

| GERAL DO MUNICIPIO II |Procurador Geral do Municipio no ambito de suas]|
| |respectivas atribuicdes e segundo tarefas que The|
| forem conferidas; realizar o acompanhamento de|

|

| |processos administrativos de interesse da Procuradorial
| |Geral do Municipio; realizar o controle da agenda do|
| |Gabinete do Procurador Geral; e outras tarefas e]
| |atividades de mesma natureza e grau de complexidade. |
R e e | |
|ASSESSOR DE CONTROLADOR GERAL DO|Assessorar e auxiliar o Controlador Geral do Municipiol
[MUNICIPIO I |Ino ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo|
| | tarefas que lhe forem conferidas.

| =mm o m | |
|ASSESSOR DE CONTROLADOR GERAL DO|Assessorar e auxiliar o Controlador Geral do Municipio|
|[MUNICIPIO II le o Assessor I no ambito de suas respectivas|
| |atribuicoes e segundo tarefas que The forem|
| |conferidas. |
R e T EE | oo e e |
| ASSESSOR DE OUVIDOR GERAL DO MUNI-|Assessorar e auxiliar o ouvidor Geral do municipio no|
|cipIO |ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo|
| | tarefas que 1he forem conferidas.
R R e |
|ASSESSOR DE CHEFE DE GABINETE DO|Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito nas|
| PREFEITO I |diversas areas da pasta, com planejamento de]
| |atividades, fomento de acoes comunitarias,
| |administracdo de acervos, orientacdo de equipes de|
| | trabalho e no estudo de politicas publicas e|
| |acompanhamento de processos administrativos. |



| ASSESSOR DE CHEFE DE GABINETE DO|Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito e o]

| PREFEITO II

|Assessor I nas diversas a4 reas da pasta, com|
|planejamento de atividades, fomento de acbes comuni-|
|tarias, administracdo de acervos,orientacdo de equipes|
|de trabalho e no estudo de politicas publicas el
|acompanhamento de processos administrativos. |

|Fiscalizar e apurar preliminarmente as infracdes]|
|disciplinares atribuidas aos servidores da Guardal
|[Municipal,fazer instrucdo de processos de sindicancia,
|realizar diligéncias, realizar investigacdes de todo|
|e qualquer ato Tesivo ao patrimdénio publico cometido]
|por servidores da Guarda Municipal,convocar servidores|
|para serem ouvidos para esclarecimentos de denuncias, |
|elaborar relatérios de suas atividades para ol
|Secretario de Seguranca, sugerir ao Secretario al
|abertura ou ndo de sindicancia administrativa paral
|apuracdo de fatos. |

|[Dirigir e coordenar as agdes da Guarda Municipal, em|
|auxilio ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e|
|ao Diretor Geral da Secretaria em suas atribuicbes el
|coordenar o efetivo da Guarda Municipal em suas|
| funcbes externas. |

|Chefiar e coordenar as administracdes regionais do|
|[municipio, orientar a populagdo quanto aos servicos|
|publicos, verificar as necessidades da regional com of
|recebimento, classificacdo e encaminhamento das |
|demandas aos 6rgdos competentes e auxiliar o Prefeito|
|[Municipal na definicdo das prioridades de cadal
|regional, sendo um por Administracdo Regional. |

|Chefiar e coordenar as atividades e servidores da Casal
|da cultura, em auxilio ao Secretdario Municipal e]
|[Diretor Geral, definindo a politica cultural do 6rgdo|
|e sua orientacdo artistica. |

|chefiar e coordenar as atividades e servidores do]
|Teatro da Praca, em auxilio ao Secretdrio Municipal|
|e Diretor Geral, definindo a politica cultural do|
|6rgdo e sua orientacdo artistica.

|orientar as 4reas técnicas do Teatro da Praca, em|
|auxilio ao Secretario Municipal, Diretor Geral el
|Diretor Superintendente do Teatro, na coordenacdo dos|
|trabalhos de iluminagcdo, figurino, som e cenario,|
|projetar, produzir e acompanhar a montagem e estrutu-|
|racdo técnica das pecas e espetaculos, dentre outros|
|trabalhos técnicos artisticos necessarios. |

|Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e|
|dentincias dos cidaddos relativos as atividades da]

|Guarda Municipal, encaminhar os procedimentos|
|[necessarios as unidades e d&rgdos competentes para al
|solucdo dos problemas suscitados, organizar,

|interpretar e classificar o conjunto das manifestacdes|
|recebidas, acompanhar as providéncias adotadas e
|garantir o retorno aos interessados, produzir rela-|
|térios das demandas e nivel de satisfacdo da sociedade|
|sugerir mudancas, tanto gerenciais como procedimentais|
| recomendar a instauracao de procedimentos |
|administrativos. Guardar sigilo referente a fonte das|
|informagcdes levadas ao seu conhecimento. |

|Assessorar e auxiliar as unidades de Administracédo|
|[Direta no ambito de suas respectivas atribuicdes e|
|segundo tarefas que T1he forem conferidas, sendo ao|
|menos um por Secretaria.

|Assessorar e auxiliar as DirecOes Gerais das unidades]|
|da Administracdo Direta no ambito de suas respectivas]|
|atribuicdes e segundo tarefas que The forem|
|conferidas, sendo ao menos um por|
|Diretoria. |

| ASSESSOR DE DIRECAO DE DEPARTAMENTO|Assessorar e auxiliar o Diretor de Departamento e os|

|[Diretores da Casa da cultura e do Teatro da Praga, |



I ___________________________________
|ASSESSOR DE CHEFIA

| ___________________________________
|ASSESSOR DAS ADMINISTRACOES REGIO-
INAIS

|[no ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo|
| tarefas que The forem conferidas,sendo ao menos um por|
|Departamento. |
| oo e |
|Assessorar e auxiliar a cChefia no ambito de suas]|
|respectivas atribuicdoes e segundo tarefas que The|
| forem conferidas, distribuidos|
|entre as chefias conforme necessidade de cadal
| departamento. |
R |
|Assessorar e auxiliar o Administrador Regional no|
|ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo]
| tarefas que The forem conferidas,
|sendo dois por Administracdo Regional. |

| ASSESSOR DA CORREGEDORIA DA GUARDA|Assessorar e auxiliar o Corregedor da Guarda Municipal|

[MUNICIPAL

|

| ___________________________________
| ASSESSOR DAS OUVIDORIAS

| = m e
|ASSESSOR DAS COORDENACOES I E II

|Ino ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo|
| tarefas que lhe forem conferidas. |
| o |
|Assessorar e auxiliar os Ouvidores do municipio nol
|ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo]
| tarefas que The forem conferidas. Sendo ao menos um|
|por ouvidoria. |
[==mmmmmm |
|Assessorar e auxiliar os Coordenadores I e II no|
|ambito de suas respectivas atribuicdes e segundo|
|tarefas que 1he forem conferidas, distribuidos entre|
|as coordenacoes conforme necessidade de cadal|
| departamento. |

ANEXO Il
(Redag3o acrescida pela Lei n2 2378/2011)

| AGENTES POLITICOS

|SIMBOLOGIA|  SALARIO  |VAGAS]|

|secretario Municipal

I I | |
|Ssubsidio | R$ 8.639,45] 17|

(Redacdo dada pela Lei t

| | | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 2378/

Ato publicado no sistema em: 01/09/2014
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