CAMARA MUNICIPAL DE,ARAUCIf\RIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

RESOLUCAQ N° 11, 16 DE DEZEMBRO DE 2002

Altera a Resolugdo n° 005/98, que criou o
Plano de Incentivo a Profissionalizagdo do
Estudante, conforme especifica.

A Cdmara Municipal de Araucaria, Estado do Parand, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Ficam alterados todos os artigos da Resolugcdao n° 005/98, que
criou o Plano de Incentivo a Profissionalizag¢do do Estudante, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. Fica criado o Plano de Incentivo a Profissionaliza¢do do
Estudante regularmente matriculado e que venha freqiientando, efetivamente,
cursos de ensino superior, de ensino médio, de ensino pos-médio ou educa¢do
especial, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou
reconhecidos.

§ 1° O estagio, sob responsabilidade e coordenag¢do da institui¢ao de
ensino e controlado pela Assessoria da Area Administrativa, serd planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e deverd
propiciar complementagdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-
se em instrumento de integragdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano.

§ 2° Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos neste Legislativo.

§ 3° O prazo mdximo de estagio serd de 24 (vinte e quatro meses).

Art. 2°. O numero total de vagas de estagiarios é de 50 (cingiienta), e
deste total serdo destinadas 20 (vinte) vagas para os estudantes de ensino superior,
25 (vinte e cinco) vagas para os de ensino médio e pos-médio e 5 (cinco) para
estudantes com necessidades especiais envolvendo as dreas visuais, auditivas,
fisicas e mentais.
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Paragrafo unico. Os estudantes com necessidades especiais poderdo
ocupar vagas de ensino superior ou ensino meédio ou pos-médio, percebendo o
valor da bolsa referente ao grau de ensino.

Art. 3°. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino ou do agente de integra¢do, no qual devera constar, pelo menos:

I — identifica¢do do estagidrio, da instituicdo de ensino, do agente de
integracgdo e do curso e seu nivel;

Il — meng¢do de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

11l — valor da bolsa mensal;

1V — carga horaria semanal de 20 (vinte horas), distribuida nos horarios
de funcionamento da Camara Municipal e compativel com o hordrio escolar,

V — duragdo do estdagio, obedecido ao periodo mdximo de 24 (vinte e
quatro) meses;

VI — obrigagcdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informagoes a que tiver acesso,

VII — obrigacdo de apresentar relatorios a Assessoria da Area
Administrativa, quadrimestral e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe
forem cometidas;

VIII — assinaturas do estagiario e responsaveis pelo orgdo ou entidade e
pela institui¢do de ensino;

IX — condigoes de desligamento do estagiario, e

X — mengdo do convénio a que se vincula.

Paragrafo unico. Para caracterizagdo e defini¢do do estigio é
necessaria a celebrag¢do de convénio com a institui¢do de ensino ou agentes de

integragdo, publicos ou privados, sem fins lucrativos, entre o sistema de ensino e o
Legislativo.
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Art. 4°. O estudante de nivel superior, a titulo de bolsa de estagio
percebera a importancia mensal equivalente a R$ 399,30 (trezentos e noventa e
nove reais e trinta centavos), e o de segundo grau e de educa¢do especial a
importancia de RS 212,96 (duzentos e doze reais e noventa e seis centavos), pela
jornada de vinte horas semanais.

§ 1° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa,
além da proporcionalidade de jornada a que estiver submetida, a freqiiéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o més subseqtiiente
ao da ocorréncia.

§ 2° A despesa decorrente da concessdo da bolsa sera através da
dotacdo or¢camentaria 339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA.

Art. 5°. Ocorrerd o desligamento do estudante do estdgio:

1 — automaticamente, ao término do estagio,

1l — a qualquer tempo no interesse da Administragdo,

11l — depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na Camara
Municipal ou na institui¢do de ensino;

1V — a pedido do estagiario,

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso,

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias,consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio; e

VII — pela interrupgdo do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o
estagidrio.
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Art. 6°. O supervisor do estagio sera o chefe da divisdo ou departamento
em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel
de escolaridade pelo menos igual ao do estagiario, que controlara sua freqiiéncia
mensal e a encaminhard a Assessoria da Area Administrativa.

Paragrafo unico. Na hipotese de o chefe ndo possuir nivel de
escolaridade igual, o supervisor do estagio serda a autoridade imediatamente

superior com, pelo menos, idéntico grau de escolaridade do estagiario.

Art. 7°. Para a execug¢do do disposto nesta Resolugdo, devera a
Assessoria da Area Administrativa:

I — articular-se com as institui¢oes de ensino ou agentes de integra¢do
com a finalidade de oferecer as oportunidades de estagios;

1l — participar da elabora¢do dos convénios a serem celebrados com as
instituicoes de ensino ou agentes de integragdo,

111 — solicitar as instituicoes de ensino ou aos agentes de integra¢do a
indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades
de estagio,

1V — selecionar e receber os candidatos ao estagio,

V — lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela
institui¢do de ensino e pelo agente de integracdo,

VI — conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento,

VII — receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios,
avaliagoes e freqiiéncias do estagiario;

VIII — receber e analisar as comunicagoes de desligamento de
estagidrios,

1X — expedir o certificado de estdgio;

X — apresentar as instituigoes de ensino ou agentes de integragcdo os
estagiarios desligados; e
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XI — dar amplo conhecimento das disposi¢oes contidas nesta Resolugdo
aos supervisores de estdgio e aos proprios estagidarios.

Art. 8°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estigio serd
estabelecida de comum acordo entre o estagidario e a Cdmara Municipal.

Art. 9°. E vedada a concessdo de vale-transporte, auxilio—alimentagdo e
beneficio da assisténcia saude a estagiarios.”

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial as
Resolugoes n° 003/99 e 001/2000.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Araucaria, 16 de dezembro de 2002.

WILSON ROBERTO DAVID MOTA
Presidente



