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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

EDIFICIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATTO

O Vereador VAGNER CHEFER no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica de
Araucéria/PR e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis, apresenta a seguinte proposi¢ao:

PROJETO DE LEI N° 33/2025

Declara de Utilidade Publica a AAS-JSMF
Associagdo de Apoio Social Juntos Somos Mais
Fortes, conforme especifica.

Art.1° Declara de Utilidade Publica a AAS- JSMF Associagdo de Apoio Social Juntos
Somos Mais Fortes, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 35.425.524/0001-09, com sede
na Rua Helena Piekarski Pinto nimero 794, Bairro Fazenda Velha, Municipio de Araucaria, Estado
do Parand, devidamente registrada no dia 27 de setembro de 2004.

Art.2° A entidade a que se refere esta Lei, salvo motivo justo, a critério do Chefe do Poder
Executivo, devera apresentar em cada exercicio ao Prefeito, relatério circunstanciado dos servigos
prestados a coletividade araucariense, no ano precedente, no setor definido pelo seu Estatuto Social.

Art. 3° Cessardo os efeitos da declaragao de Utilidade Publica se a entidade:

I — deixar de apresentar o relatdrio dos servicos prestados a coletividade por mais de 12
(doze) meses;

IT — substituir os fins previstos nos seus estatutos sem prévio conhecimento do Executivo
Municipal, cuja alteragdo, todavia, ndo podera modificar os objetivos do estatuto originario;

III — alterar sua denominagao dentro de 1 (um) ano e, apds ocorrido o prazo, se pretender
fazé-lo, devera providenciar a averbagdo junto ao Cartério competente, bem como comunicar a
Secretaria Municipal a qual deve prestacao de contas;

IV - passar a remunerar os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas
fungdes;

V — distribuir lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores,
sob qualquer forma;

VI - deixar de destinar a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de finalidades
previstas nos seus estatutos.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Araucéria, 25 de marco de 2024.

VAGNER CHEFER
VEREADOR

Endereco: R. Irma Elizabeth Werka, 55 - Jardim Petropolis, Araucaria - PR, CEP:83704-580
Fone: (41).3641-5200 - www.araucaria.pr.leg.br
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EDIFICIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATTO

JUSTIFICATIVA

Trata-se da declaracdo de Utilidade Publica da Associacdo de Apoio Social Juntos Somos
Mais Fortes. Esta ¢, de acordo com o proprio estatuto da entidade, uma Associacao Civil, politicos,
partidarios, ou religiosos e com personalidade juridica, de direito privado propria e distinta de seus
associados e com prazo indeterminado de duragao.

A Associagdo, possui seu Cadastro Nacional da Pessoa Juridica desde 27 de setembro de
2019, sob o n° 35.425.524/0001-09, tendo sua sede na rua Helena Piekarski Pinto, n°794,
Condominio Residencial Green Park Village, casa, 08 CEP: 83.704-650, bairro Fazenda Velha, em
Araucaria, Estado do Parand. Portanto a referida associagdo estd dentro dos requisitos para ser
declarada de utilidade publica, de acordo com a Lei Municipal 598 de 7 de dezembro de 1981.

A Associagdo de Apoio Social Juntos Somos Mais Fortes, tem como finalidade de acordo
com seu estatuto:

a) Apoio integralmente aos valores familiares e as familias;

b) Valorizagao dos lagos familiares e afetivo da comunidade;

¢) Acdes educativas para a promogao da saude, inclusdo aos neuroatipicos e pré qualidade de vida;
d) Sustentabilidade e boas praticas ambientais;

e) Enfrentamento a violéncia, agdes de seguranga, ¢ busca pela vida;

g) integracdo entre os seus membros e a comunidade, mediante promog¢des culturais, sociais e
desportivas;

h) Eventos e a¢des para arrecadar recursos financeiros;

1) Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam para difusdo e
o desenvolvimento do Esporte em geral em todo territorio nacional,

j) Organizar competigdes, eventos e reunides entre seus associados e nao associados;

k) Manter intercambio cultural, recreativo e esportivo com outras Entidades similares, no Brasil e
Exterior, objetivando o aperfeicoamento das atividades em comum;

1) Contratar terceiros para servigos e projetos necessarios a realizagdo de atividades previstas neste
Estatuto;

m) Firmar contratos, termos de parcerias e de cooperagdo, articular de forma conveniente com
Empresas, 6rgdos ou Entidades Publicas e Privadas, Nacionais e estrangeiros; Congregar os seus
associados e usuarios contribuintes,

n) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou atividades sociais,
culturais, esportivas, assistenciais, lazer outras do interesse dos associados,

0) Manter intercambio e incentivo reciproco com associagdes congéneres e outras que tenham com
objetivo diminuir as desigualdade sociais e a democracia plena na sociedade,

Endereco: R. Irma Elizabeth Werka, 55 - Jardim Petropolis, Araucaria - PR, CEP:83704-580
Fone: (41).3641-5200 - www.araucaria.pr.leg.br
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Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultura, social, economico e bem-estar da
comunidade.

p) Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer natureza desde que seja licito;

q) Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na comunidade, dando-
lhe conhecimento dos anseios, pleiteando as respectivas solugoes;

r) Desenvolver trabalho com adultos, criangas, adolescentes e idosos proporcionando-lhes uma
melhor qualidade de vida;

s) Realizar encontros, seminarios, cursos e outras atividades educacionais, € sociais com o objetivo
de dar maxima divulgacdo aos assuntos ligados ao bem estar, cultura, educagao e meio ambiente;

t) Realizar atividades esportivas, culturais, campeonatos de futebol, torneios, eventos e outras
atividades socias educativas visando uma melhor qualidade de vida para toda a comunidade da
regido por ela representada;

u) Firmar parcerias com 6rgdo publicos, privados ou entidades congéneres, a fim de desenvolver ou
manter projetos;

Ante o exposto, sendo a AAS-JSMF Associagdo de Apoio Social Juntos Somos Mais Fortes,
de amplo interesse social e, cumprindo os demais requisitos legais, nos moldes da documentagao
anexa, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Camara Municipal de Araucaria, 25 de Margo de 2025

VAGNER JOSE CHEFER
15/05/2025 09:20:57
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VAGNER CHEFER
VEREADOR
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ESTATUTO

AAS-JSMF ASSOCIAGAO DE APOIO SOCIAL JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES

Capitulo |

Denominacéo, Sede, Finalidade e Duragao.

Art.1°- AAS-JSMF ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL JUNTOS SOMOS MAIS

FORTES, sede sito a Rua Helena Piekarski Pinto, n°794, Condominio Residencial

Green Park Village, casa 08, 83.704-650, Bairro Fazenda Velha, em Araucaria,

Estado do Parana. E uma Associagdo Civil, politicos, partidarios, ou religiosos e com

personalidade juridica, de direito privado proépria e distinta de seus associados e com

prazo indeterminado de duragao.

Art.2° - AAS-JSMF ASSOCIAGCAO DE APOIO SOCIAL JUNTOS SOMOS MAIS

FORTES tem as seguintes finalidades:

a) Apoio integralmente aos valores familiares e as familias;

b) Valorizagéo dos lagos familiares e afetivos da comunidade;

c) Agdes educativas para promogao da saude, inclusdo aos neuroatipicos
e pré qualidade de vida;

d) Sustentabilidade e boas praticas ambientais;

e) Enfrentamento a violéncia, agdes de seguranca, e busca pela paz;

f) Formagéao profissional e educacional em todas as fase da vida;

g) Integracéo entre os seus membros e a comunidade, mediante promocgdes
culturais, sociais e desportistas;

h) Eventos e agcdes para arrecadar recursos financeiros.

i) Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam

para difusdo e o desenvolvimento do Esporte em Geral em todo territério nacional;

j) Organizar competicdes, eventos e reunides entre seus associados e nédo
associados;

k) Manter intercambio Cultural, recreativo e Esportivo com outras Entidades
similares, no Brasil e Exterior, objetivando o aperfeicoamento das atividades
em comum;

I) Contratar terceiros para executar servigos e projetos necessarios a realizagdo de
atividades prevista neste Estatuto;

m) Firmar contratos , convénios , termos de parcerias e de cooperagéao, articular de
forma conveniente com Empresas, Orgédos ou Entidades Publicas e Privadas,
Nacionais e Estrangeiras; Congregar os seus associados e usuarios contribuintes,

n) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou
atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais, lazer outras do interesse
dos seus associados,

0) Manter intercambio e incentivo reciproco com associagdes congéneres e 0
outras que tenham com o objetivo diminuir as desigualdades sociais e a R

_democracia plena na sociedade
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p)

Q)

u)

Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social,
econdmico e bem-estar da comunidade;

Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer
natureza desde que seja licito,

Colaborar com poderes pliblicos, conselhos e outras entidades existentes
na comunidade, dando-lhe conhecimento dos anseios, pleiteando as
respectivas solugoes,

Desenvolver trabalho com adultos, criangas, adolescentes e idosos
proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida;

Realizar encontros, seminarios, cursos e outras atividades educacionais, e
sociais com o objetivo de dar maxima divulgagao aos assuntos ligados ao
bem ester, cultura, educagdao e meio ambiente;

Realizar atividades esportivas, culturais, campeonatos de futebol, torneios,
eventos e outras atividades sdécias educativas visando uma melhor
qualidade de vida para toda a comunidade da regido por ela representada;
Firmar parcerias com 6rgaos publicos, privados ou entidades congéneres,
a fim de desenvolver ou manter projetos,

Art.3° - Associacao podera sera designada pela sigla AAS-JSMF |, sendo a
entidade maxima de representacao, reinvidicacdo e defesa dos interesses
gerais dos Moradores da regiao por ela representada;

Art.4° - Serao admitidos no quadro social, a critério da diretoria todos os cidadaos

brasileiros e estrangeiros que residam em territério nacional e que sejam
capaz de direitos e deveres, sem distingao de qualquer natureza para ser
membro associado efetivo, serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas que solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha
de inscricao onde conste a aceitagao deste estatuto;

Capitulo Il

Da Classificagao, Deveres e Direitos dos Associados.

Art.5° - A Associacao, contara com um numero ilimitado de associado, podendo

filiar-se somente maiores de 16 (dezesseis) anos, distinguidos em quatro
categorias:

a) Terao direito de votar e ser votado todos os filiados associados em dia
com suas obrigacoes financeiras e Estatutarias, no minimo doze (12)
meses antes da data prevista para eleigao;

b) Associados Fundadores: os que estao na Ata de Fundagao;

c) Associados Benemeéritos: aqueles aos quais a Assembléia Geral
conferir esta distingao, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em
virtude dos relevantes servigos prestados a Associacao.

d) Honoréarios aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria
a Assembléia Geral;
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e) Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente com
mensalidade proposta pela diretoria.

Art.6° - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissao por
alienacgao, doagao ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do
associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da Associagao.

Art.7° — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagoes e encargos da Associagao

Capitulo Il

Art.8° - Sao Deveres do Associado (a)

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associagao;

d) Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

e) Comparecer por ocasiao das elei¢goes;

f) Votar por ocasiao das eleigoes;

g) Denunciar qualquer irregularidade verificada , para que a Assembleia
tome providéncias.

Paragrafo tnico - E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente
com as contribuigbes associativas.

Art.9° - Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigagoes

sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
Estatuto;

c) Recorrer 4 Assembleia Extraordinaria contra qualquer ato da Diretoria e
do Conselho Fiscal;
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d) Ter acesso a todos os documentos da Associagao;

CAPITULO IV

"P(Ltiu Li

Da admissao, Demissao, ou exclusao do associado (a).
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Art.10° - A admissao do associado se dara independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigéo, e submeté-la a aprovagao da
Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

a) Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizacéo dos pais ou responsaveis;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacao na
Entidade e fora dela, os principios nele definidos;

¢) Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

d) Em caso de associado confribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Art.11° - E direito do (a) associado (a) demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria seu pedido de demissao.

Art.12°- A exclusdo do (a) associado (a) se dara nas seguintes qu estoes:

a) Grave violagao do estatuto;
b) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
c) Atividades que contrariem decisGes de Assembleias;

d) Desvio dos bons costumes;
f) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
g) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigoes

associativas;
h) O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido

mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria .
i) O associado excluso por justa causa tera todo direito de recorrer a
diretoria executiva e assembleia para sua previa defesa no prazo de trinta dias;

Paragrafo unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Extraordinaria.
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Capitulo V

Estrutura e competéncia dos Orgaos que administram Associagao

Art.13° - A Associacdo exercera suas fungdes através dos seguintes orgaos:
a) Diretoria Executiva
b) Conselho Fiscal
c) Assembleia Ordinaria
d) Assembleia Extraordinaria

Art.14° - A Diretoria Executiva compete zelar pelos interesses da Associagao, e
sera composta dos seguintes cargos;
- Presidente;
- Vice-presidente;
- 1° Secretario (a)
- 2° Secretario (a)
,F 1* RTDIRPJ - Araucaria/PR
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- Tesoureiro (a)
- 2° Tesoureiro (a)

Art.15° - A Diretoria Executiva compete:

a) Criar departamentos ou comissoes quantas forem necessarias para o
desenvolvimento do trabalho junto a comunidade.

b) Os cargos da diretoria serdo providos por Associados residentes na area
determinada por este estatuto.

¢) Convocar a Assembleia Ordinaria uma vez por ano, Com convocagao no
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestagao de conlas e
apresentacao do relatério de atividades.

d) Convocar a Assembleia Extraordinaria quando necessario para resolver
casos omissos que ndo conste no presente Estatuto, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

e) Ficara a critério da diretoria a fixagdo de uma taxa em dinheiro para a
utilizacdo da sede para fins particulares dos associados, desde que nao
tenha fins lucrativos para o usuario, nemque ndo envolva em entidades que
contrariam o estatuto.

f) Apresentar balango das atividades realizadas em seu mandato, por
ocasiao da transmissao de cargo.

g) Comunicar por escrito o afastamento de membro da Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal, no prazo minimo de sete dias, solicitando sua
substituicao Legal.

h) Convocar a Assembleia Ordinaria e Extraordinaria sempre que houver
necessidade, por solicitagdo da diretoria ou pelos associados.

i) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

j) Deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;

k) Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria,

I) Elaborar e executar programa anual de atividades;

m) Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatorio anual;

n) Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

o) Entrosar-se com instituigoes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum,;

p) Prestar contas da administragado, anualmente;

q) Contratar e demitir funcionarios;
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Art.16° - Compete ao Presidente:

a) Convocar, presidir e encerrar as sessdes da Diretoria Executiva e
Assembleia Ordinaria e Extraordinaria;

b) Anunciar a ordem do dia e os assuntos a discutir

c) Procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos n&o passando a
outro sem ser o anterior aprovado ou nao.

d) Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar o
assunto em pauta ou pretender tumultuar a sessao.

e) Zelar pela fiel execucdo, do estatuto, regulamentos e resolugoes
aprovadas; ) ke

f) Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confianga estejam L FON
preenchidos;

=
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2 3
g) Movimentar a Conta Bancaria corrente ou poupanga , juntamente com
primeiro tesoureiro e assinar lodas as autorizagoes de gastos, retiradas
bancaras, recibos e correspondéncias;
h) Representar Associacdo, ou fazer-se representar em todas as
solenidades a que for convidado. -
i) Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovagao da
diretoria, : a0
j) Apresentar anualmente 4 Assembleia Ordinaria, relatorios das atividades
e prestagoes de contas;
k) Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario.
I) Representar, ativa, passiva, ju dicial e extra judicialmente a entidade.
PARAGRAFO UNICO - Ao Vice-presidente compete substituir o presidente em
seus impedimentos e assessora-lo em todas as realizagoes.
Art.17°-Compete ao Secretario (a):
g a) Substituir o (a) Vice-presidente nos seus impedimentos;
g b) Ter sob guarda e responsabilidade todos 0s livros administrativos,
2 exceto os que estiverem em uso da Tesouraria,
SIE c) Secretariar e redigir as atas de todas as reu nides da Diretoria Executiva,
2g da Assembleia Ordinaria e Extraordinaria e de todas as Reunides
B apresentando-as ao final, para que sejam apreciadas, aprovadas ou nao;
5E d) Ler nas reunides da diretoria toda a correspondéncia enviada e
S8 recebida;
g9 e) Redigir a correspondéncia solicitada pelos diretores fomecendo ©s
=@ dados respectivos; _
23 f) Assinar com o presidente as correspondéncias quando necessario;
o g) Oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados,
58 suspensos ou homeados para qualguer cargo ou Comissao;
gé h) Entregar a secretaria a seu sucessor com minucioso relatério e
St inventario de tudo quanto pertencer a mesma,
88 i) Movimentar a conta bancaria corrente ou poupanca, com cartao de
PE débito juntamente com Presidente.
Shire
Art.18° - Compete ao Tesoureiro (a):
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade o Patrimonio;
b) Arecadar fundos, e contribuigbes e demais rendas e assinar os
respectivos recibos;
c) Assinar com o presidente, os cheques e demais papéis relativos ao
movimento de valores;
d) Ter sob sua guarda o livro caixa;
e) Elaborar o Balango anual e os inventarios patrimoniais;
f) Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria;
g) Apresentar anualmente ou em carater extraordinario os documentos
habeis para a presidéncia;
Art.19° - Compete ao Diretor (a) de Relagoes Publicas -
a) Participar ativamente na Comunicacao interna e externa da Associagao. "p(dmck

b) Criar ou organizar materiais e campanhas para agoes educativas ou
divulgagao e promogao da Associagao e suas agoes nos meios de
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comunicacéo, redes sociais e midias em geral nos diversos formatos
existentes.

¢) Buscar parcerias que possam ser de interesse da Associagao em
instituigdes ou velculos de comunicagao.

d) Atender a imprensa ou insliluigbes que procurem a associagao zelando
pela qualidade na comunicagéo e na imagem da Associagao.

CONSELHO FISCAL

Art.20° - O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros, tendo um
presidente e demais membros, e seréo eleitos juntamente com a diretoria

executiva, com igual tempo de mandato.

Art.21° - O Conselho Fiscal tem o encargo de:

a) Examinar os balancetes bem como o balango anual e emitir pareceres a
respeito,

b) Fiscalizar os atos da diretoria e da tesouraria,

c) Estudar e opinar sobre a situagao financeira,

d) Reunir-se bimestralmente em carater ordinario e extraordinario por
convocacao de seu presidente, da diretoria ou por solicitagao da maioria
simples de seus membros;

e) As deliberagoes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples
de votos de seus membros presentes e registradas em livro ata;

f) Se o Conselho Fiscal nao der cumprimento as suas obrigagoes a
diretoria podera tomar as providéncias cabiveis;

Art.22° - A Assembleia Ordinaria e Extraordinaria sdo 6rgaos soberanos da
Associacdo e compde-se de todos os Associados, em gozo dos seus
direitos estatutarios, sendo soberana em suas decisoes.

Art.23° - A Assembleia Extraordinaria Compete:

a) Cumprir o que prescreve este estatuto;

b) Reformular o estatuto sem alterar as finalidades principais;

c) Resolver quaisquer dividas que possam surgir na interpretagao dos
artigos, letras ou paragrafos deste estatuto, bem como os casos
omissos que nao conste no presente estatuto,

d) Para destituigdo e substituigao da diretoria executiva e conselheiro;

Art.24° - A Assembleia Ordinaria e Extraordinaria podera funcionar:

19 - Ordinaria:

a) Sera constituida por dois tercos de seus associados em primeira
chamada e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com
qualguer numero de participantes, sendo as deliberagoes tomadas pela
maioria simples dos presentes;

b) Serd realizada a Assembleia Ordinaria uma vez por ano, com
convocagado no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para
prestacdo de contas e apresentagao do relatério de atividades e a cada
cinco anos para eleigao da diretoria por determinagao do presidente ou
seu substitutivo Legal, em editais fixados fora da associagéo, para
conhecimento geral da Comunidade;
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2° - Extraordinaria:

a) Sera constituida por dois tergos de seus associados em primeira
chamada e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero de participantes, sendo as deliberagbes tomadas
pela maioria simples dos presenles; :

b) Seréa realizada a Assembleia Extraordinaria quando necessario para
resolver casos omissos, que nao conste no presente estatuto, e
substituicdo de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

c) Para resolver em grau de recursos os casos de suspensao e

exclusao.

d) Nos editais deverdo constar além do local e hora, os motivos que

determinam a convocacao da Assembleia. Nao podendo esta deliberar

sobre assunto que nao constem do edital respectivo.

e) Para Destituigdo e substituigdo da diretoria executiva e conselheiros;

Capitulo VI

Das Eleigoes

Art.25° - Os critérios e normas da eleicao serao formulados pela comissao
eleitoral e aprovados em Assembleia Ordinaria convocada especialmente
para tal fim.

Art.26° - As eleicdes para a Diretoria Executiva, serdo realizadas a cada (04)
quatro anos em Assembleia Ordinaria, sempre por voto secreto, ou por
aclamagao, caso nao haja concorrentes, sendo permitida a reeleigao total
ou parcial de seus membros.

Art.27° - Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigagoes
estatutarias poderao ser candidatos a cargo eletivo.

Art.28° - A entrega de chapas para a eleigao da Diretoria Executiva, devera ser
apresentadas na Assembleia Ordinaria convocada especificamente para

este fim,
a) - em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados;

b) - em segunda chamada meia hora apés a primeira, com um tergo dos
associados

Capitulo VII

Dos Departamentos ou Comissoes

Art.29° - a Diretoria podera permitir a criagao de departamentos ou comissoes
filiadas a ela, visando aprimorar o atendimento das suas finalidades,
conforme as necessidades sentidas.

Art.30° - Os diretores ou coordenadores dos departamentos ou comissdes serao
indicados pela diretoria e referendados pela Assembleia Ordinaria.
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Art.31° - Os departamentos ou comissoes serdo cargos de confianga da diretoria
executiva,

Capitulo VI

Dos Bens Patrimoniais e dos Recursos

Art.32° - O Patrimonio sera constituido:
a) Dos bens moéveis e imoveis que possuir e vier possuir;
b) Das contribuigdes do associado;
c) Das subvencoes, legados, donativos e outros;
d) Das vendas patrimoniais;
d) Dos resultados das atividades sociais.

Capitulo IX

Da Reforma Estatutaria Contabilidade e da Dissolugao
Da reforma Estatutaria

Art.33° - O presente Estatuto podera ser reformado no focante a administracéao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo de dois tergos de seus
associados em pleno gozo estatutario, em Assembleia Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim.
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Da dissolucao:

Art.34° - Associagdo podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagao da
Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta por
todos os associados, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos
dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) - Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
b) — Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um terco dos

associados;
R
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Art.35° - "A Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade” conforme (art.30, Il ,
Decreto Municipal n® 1067/2016)

Art. 36°. Em caso de dissolugdo da Associagao , o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa de igual natureza que preencha os requisitos do
Decreto Municipal 1067/2016 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0O
mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico: Associagdo pode abrir uma conta bancaria, corrente ou

poupanca que sera movimentada e administrada pelo Presidente e Primeiro
Tesoureiro.

Capitulo X

Das Disposigoes Gerais

Art.37° - No caso de demissdo Coletiva da Diretoria executiva assumira a diregao
da Associacao, a Federagdo a qual ela for filiada e que convocara
Assembleia Extraordinaria para elei¢do da Nova diretoria no prazo de 30
dias.

Art.38° - Qualquer um dos cargos que vagarem por qualquer tempo serdo eleitos
pela diretoria executiva e referendados pela Assembleia Extraordinaria .

Art.39° - Associacdo é representada judicial ou extra judicialmente ativa e
passivamente por seu presidente ou substituto legal.

Art.40° - Associacdo aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art.41° - Nenhum membro ou Associado, respondera por quaisquer dividas da
entidade, nem mesmo subsidiariamente, exceto presidente e tesoureiro,
na forma da Lei, restrita, tal responsabilidade as disposigoes do presente

estatuto.

Art.42° - Os nomes dos Associados fundadores sé@o constantes no livro de atas

Art.43° - Em caso de dissolugdo o voto do presidente é levado em consideragao
com os demais associados.

Art.44° - Durante o termo de posse para a passagem de poderes, deverao ser
apresentados os demonstrativos gerais da tesouraria € um relatério da

000992
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Art.46° - Podera a diretonia promover sessoes fesltiva, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Art.47° - Qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por Trés reunioes conseculivas ou cinco alternadas, sem
justificar por escrito sua auséncia sera subslituido em seu cargo.

Capitulo XI

Das Disposigoes transitérias

Art.48° - As medidas transitérias que se fizerem necessarias serao tomadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, conforme o caso devendo, os
avisos serem fixados no quadro respectivo em local visivel, até novas
disposigoes as revogarem.

Art.49° - Associagao aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
“superavit” apurado em suas demonstragoes contabeis integralmente no
territério nacional, na manutengéao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art.50° - Associagdo nao distribuira entre os seus associados, conselheiros
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes
de qualquer natureza, participagdbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integramente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva,

Art. 51° - Associagcao nao distribuira a seus associados, dirigentes, de forma
direta ou indireta, resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou
parcelas de se patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;
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Art. 52° - A diretoria tera o mandato por periodo determinado, a cada (04) quatro
anos, com direito a8 reeleicao, total ou parcial de seus membros
observando-se os principios constitucionais;

Art. 53° — O Presente Estatuto entrara em vigor apds sua aprovagao pela
Assembleia Geral Ordinaria, e o devido Registro no Cartorio de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, revogando-se as disposi¢oes
em contrario;

Art. 54° - Este Estatuto foi elaborado pela FEMOCLAM — Federagao Comunitaria O@E“L(-k
das Associagoes de Moradores de Curitiba e Regiao Metropolitana, em
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parceria com o Nicleo de Assuntos Comunitarios da Secretaria do Trabalho ,
Qualificagao e Renda do Governo do Estado do Parana.

Municipio de Araucaria, 07 de maio de 2024.

PATRICK BARRETO
Presidente da AAS-JSMF

LUIS FELIPE PRUENGCA
Secretdrio da AAS-JSM

ﬂj‘n.i \ o . “-/]

fL UDIO GUIMARAES AMARAL
dvogado - OAB/PR — n°®. [|47.876

LAAA E{m

/NILSON ELISIO PEREIRA
Presidente da FEMOCLAM

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDC ACESSE hitps:ic.ipm.com.br/pd98430156f82¢c.
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