Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n°® 992/2024
Araucaria, 08 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaéria/PR

Assunto: Projeto de Lei n°® 2.676/2024 — “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, com a criagdo de Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos da Prefeitura
do Municipio de Araucaria, que especifica, reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.704 de 11
de dezembro de 2006, institui o respectivo regime de remuneracgao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussao e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei n°® 2.676/2024, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
com a criagao de Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos da Prefeitura do Municipio
de Araucaria, que especifica, reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.704 de 11 de dezembro
de 20086, institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

A versdao do Projeto anteriormente protocolada no Legislativo havia sido
elaborada pela Fundagéo Instituto de Administracao — FIA em virtude do Contrato celebrado com o
Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar pesquisa, diagnostico e propor medidas para
melhorias na gestdo de pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucaria em trés
dimensodes: a) sustentabilidade das despesas com pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagao
do plano de cargos, carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos em
comissao; assim como, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar
pesquisa, diagnostico e propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da governanga da
gestdo da previdéncia municipal, sob os aspectos econémico, financeiro, atuarial, patrimonial,
or¢camentario, fiscal, juridico e administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional
103/2019, da Lei Complementar n°® 101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n°
20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, promovem a criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Araucéria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Quadro dos Servidores do FPMA — QFP;

6) Reorganizagdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga, destinados as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

7) Reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

8) Emenda a Lei Orgénica.

Os Projetos acima relacionados promovem altera¢cdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n® 1704/2006 e do Quadro
Préprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca Publica,
da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das fun¢des de confianga de
forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sdo semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressdo e promogao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetdria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacao do servico publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliagao de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulacdo da experiéncia, aliados a descricao de cargos, reformulagcdo nos quadros de cargos
em comissdao e funcdo de confianga, bem como instituicio de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneracéao sera alterado de “padrédo de vencimentos mais
gratificacbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicido Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, que modificou a redagéo do § 4° do art.
39 da Constituicdo Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Ainda, o Projeto foi protocolado na Camara Municipal, entretanto, em seguida foi
retirado pelo Executivo, para novas tratativas com os servidores.

Deste modo, o Projeto foi alterado pelo Executivo, conforme sera explicado a
seqguir:

1) Revogacéao dos Planos de Carreira em vigéncia:
Os projetos alterados preveem a revogagao dos Planos de Carreira em vigéncia,
Lei n° 1704/2006 e Lei n° 1835/2008.

Em virtude destas revogacdes os Projetos tiveram que ser adequados, para
prever os dispositivos e principalmente os perfis profissiograficos das carreiras em extingao, sobre
0s quais os projetos originais faziam apenas referéncias as normas vigentes.

2) Crescimento nas carreiras:

Originalmente a FIA prop6s que o crescimento nas carreiras ocorresse em Niveis
e Classes divididos em Categorias, com numero de niveis e categorias variaveis entre as
carreiras.

Contudo, a previsao dos Niveis limitava o crescimento por titulagdo, com inicio
em alguns casos somente apds mais de uma ou duas décadas da nomeacéo.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Deste modo, os Niveis foram excluidos de todas as carreiras, restando apenas
as Categorias, fixadas em 25 (vinte e cinco).

Exceto para os cargos de Médico em suas diversas Especialidades, o servidor
ao passar de uma categoria para outra tera um acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
subsidios.

Para o cargo de Médico, em virtude do significativo aumento do subsidio em sua
tabela, o crescimento sera de 2% em cada categoria.

Ainda, o texto original previa em tabelas constantes nos Anexos, para cada
cargo, os requisitos para a passagem de uma categoria para a imediatamente superior, para
simplificar estes requisitos foram inseridos como dispositivos da norma e com previsdo geral de
acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

Um dos requisitos para passagem entre as categorias é a avaliagdo, sendo
modificada para estabelecer maior objetividade, sendo que esta matéria devera ser
regulamentada.

Assim, sem a divisdo em Niveis e Classes, foi possibilitado ao servidor o
crescimento na carreira por promocao por titulagdo apés o cumprimento do Estagio Probatdrio,
com a previsao de “saltos” entre as Categorias.

3) Alteragbes nas tabelas de subsidios:

As tabelas dos subsidios foram revisadas, para que nenhum subsidio inicial
estivesse em valor inferior ao vencimento basico atualmente pago. Ainda, os subsidios dos
médicos foram majorados para incentivar o ingresso e permanéncia dos médicos no municipio,
em razao das dificuldades apresentadas para o provimento e permanéncia desta categoria nos
concursos realizados e nos quadros de servidores.

6) Outras alteragoes:
Algumas modificagdes visam apenas deixar a norma mais clara e precisa,
evitando-se possiveis interpretagdes erradas ou dubias.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracéo.

== Assinado digitalmente por:
S| HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARAUGARIZ 233.850.819-04
11/03/2024 11:23:14
HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Prefeito de Araucaria
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PROJETO DE LEI N° 2.676, DE 08 DE MARGCO DE 2024.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, com a criagdo de Quadros dos
Profissionais dos Servidores Publicos da Prefeitura
do Municipio de Araucaria, que especifica,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n° 1.704 de
11 de dezembro de 2006, institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio e da outras
providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS QUADROS DE PROFISSIONAIS DO
MUNICIiPIO DE ARAUCARIA INSTITUIDOS POR ESTA LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racao - PCCR, dos servidores efetivos, instituindo os Quadros dos Profissionais da Prefeitura do
Municipio de Araucaria submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargos do atual Quadro Ge-
ral dos Servidores da Prefeitura do Municipio de Araucéria, instituido pela Lei n® 1.704 de 11 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, dispde sobre o regime de remuneragao por sub-
sidio e da outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos
servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Araucaria, constituido de cargos organizados em
carreiras, considerando a natureza e o grau de complexidade e de responsabilidade das
atribuicdes, na conformidade dos ANEXO I, IV, VII, X e XIlll desta Lei, no qual se discriminam as
denominacgdes, quantidades, referéncias e formas de provimento.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR instituido
por esta Lei estabelece:

| - a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Publica do Municipio de
Araucaria — QGP;

Il - a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestao Tributaria do Municipio de
Araucaria - QGT;

Il - a criagdo do Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de
Araucaria - QPP;

IV - a criagdo do Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Araucaria - QDU,;

V - a criagdo do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Social, Cultura e
Esporte do Municipio de Araucaria - QDCE;

VI - outras medidas relativas aos servidores municipais.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 3° A criagdo dos Quadros de Profissionais a que se refere esta Lei visa
orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizagao dos propdsitos da Administragao Municipal.

Art. 4° Os Quadros dos Profissionais do Municipio de Araucaria contemplam os
seguintes objetivos especificos:

| - valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira estruturada,
a transparéncia na remuneracao e a mobilidade da atuagdo no Municipio;

Il - assegurar o reconhecimento, mediante qualificacdo profissional e
mecanismos de crescimento na carreira;

Il - estimular o aperfeicoamento, a especializacao, a atualizagdo e a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio de Araucaria.

Art. 5° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de
Araucéria, reunidos em subquadros compostos por cargos de provimento efetivo e respectivas
carreiras, organizadas em Categorias;

Il — Subquadro: agrupamento de cargos da mesma natureza e similaridade de
atribuigdes;

Il - Cargo: unidade de competéncia com atribuicbes e responsabilidades
definidas, criado por lei, com denominagao e remuneragao préprias, em numero certo, submetido
ao regime estatutario;

IV - Carreira: ascensao do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias de
responsabilidade e remuneragao;

V - Categoria: posicao dentro da carreira, cuja ascensao se da por meio de
pPromogao ou progressao;

VI - Progressao: mecanismo de mudanga de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior;

VIl - Promogao: mecanismo de avango de uma Categoria para outra Categoria
superior dentro da mesma tabela, por apresentacao de titulacao;

VIll - Tabelas de Remuneragdo: grade composta de indicagdo de valores
pecuniarios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria da carreira;

IX - Lotagao: 6rgéo publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente
e em que desempenha suas atividades.

CAPIiTULO II
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso nos cargos das carreiras integrantes dos Quadros instituidos
por esta Lei, nos termos previstos nos ANEXOS |, IV, VII, X e Xlll, dar-se-a na Categoria 1,
observadas as exigéncias ali estabelecidas para o cargo, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o edital do certame.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Paragrafo unico. A Administragcdo Municipal, no momento da abertura do
concurso publico, quando for o caso, estabelecera no edital as disciplinas e o quantitativo de
vagas por Secretaria a serem providas, de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O estagio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso nas carreiras integrantes dos Quadros de Profissionais
instituidos por esta Lei.

§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitagao, que sera considerado para fins de aprovagao no estagio probatorio.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os servidores
permanecerao na Categoria 1.

§ 3° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - concessao de licenca maternidade, licenga paternidade e licenca-adocao;

VII - licengca médica para tratamento de saude / doenga do proprio servidor, até o
limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

VIII - acidente de trabalho ou doenca profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

IX - participagdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicdes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas
semestrais somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga
na Administragao Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 4° Na hipotese de outros afastamentos nio previstos no § 3° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 5° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzira efeito
somente apos o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologag¢do da avaliagao
especial de desempenho por comiss&o especial constituida para este fim.
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CAPITULO IV ]
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras integrantes dos Quadros de
Profissionais do Municipio de Araucaria, de que trata esta Lei, serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicido Federal, compreendendo as referéncias e os
valores constantes dos ANEXQOS l1I, VI, IX, XIl e XV, desta Lei.

Paragrafo unico. O regime de remuneragao por subsidio, instituido por esta Lei, é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servigo.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido
nesta Lei as parcelas remuneratorias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais e as
indenizatdrias, todas nos termos da legislagao especifica, relacionadas no ANEXO XVI, desta Lei.

Art. 10. A partir da integracdo e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do
Titulo | desta Lei, ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percepgado ou incorporagdo sao
consideradas incompativeis com o regime de remuneragao por subsidio, ora instituido.

Art. 11. Os efeitos decorrentes da integragdo e do enquadramento, nos termos
do Capitulo VI, do Titulo | desta Lei, ndo poderdao ocasionar decesso no valor da remuneracao
(permanente/fixa) atual percebida pelo servidor, conforme inciso I, do § 1° deste artigo, devendo
eventual diferenga ser paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de
aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor da referéncia de remuneragao por
subsidio apés a integracao e o enquadramento previstos no Capitulo VI do Titulo | desta Lei;

I - remuneragdo atual: a soma do valor das parcelas (de carater
permanente/fixas) previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial até o dia
anterior a data da integracao e enquadramento, quais sejam:

a) o padrdo de vencimentos basicos correspondente a jornada basica do
servidor;

b) o adicional por tempo de servigo;

c) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da
legislacao vigente.
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CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressao e de
promogao.

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condigbes e procedimentos
estabelecidos, as progressoes e promogdes entre as Categorias serdo processadas sem qualquer
limite de vagas.

Art. 13. Progressao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, em razdo da apuragao do tempo de efetivo exercicio na
Categoria, do resultado obtido nas avaliacbes de desempenho realizadas na categoria e da
apuracao de pontos em cursos e atividades, conforme § 1° deste artigo, observado o disposto no
art. 91.

§ 1° Para fins de progressao de uma categoria para a imediatamente superior, o
servidor devera, cumprir os seguintes requisitos:

| — Servidores cujo cargo tenha como cujo requisito de ingresso é o nivel
fundamental:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apés a

conclusao do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 70 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

Il — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso é o nivel médio:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apos a
conclusdo do estagio probatorio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n&o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

Il — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso € o nivel médio
técnico:
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a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apos a
conclusao do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

IV — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso € o nivel superior:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apés a
conclusdo do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria.

§ 2° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir 0s respectivos requisitos previstos no § 1° deste artigo,
mediante requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

§ 3° Os pedidos de progresséao protocolados e deferidos antes da vigéncia desta
Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverdao ser implementados, com
fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 14. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de
ingresso na carreira, anteriores a edicdo desta Lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da
progressao prevista neste artigo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o
art. 13 desta Lei sera admitida a utilizagao de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco) anos
anteriores a publicagdo desta Lei, independentemente de sua utilizacdo para fins de ingresso e
crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovacao de
requisitos no ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

Art. 15. Promocgao é o avango do servidor de uma categoria para outra Categoria
superior, em razdo da apresentacao de titulagdo, nos seguintes termos:

§ 1° O servidor tera direito a promocgéao por titulacdo estabelecida no caput deste
artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e observados os
procedimentos estabelecidos.
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§ 2° A primeira solicitagdo de promogao podera ser efetuada apds o inicio de
vigéncia da presente lei.

§ 3° Excetua-se o previsto no § 2° deste artigo, para os servidores em estagio
probatorio, pois a primeira solicitagdo somente podera ocorrer apdés a conclusdo do estagio
probatorio.

§ 4° Para a segunda promogao e para as promog¢des subsequentes, devera ser
respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, da data do requerimento da
ultima solicitacao de promocgao deferida.

§ 5° As promocgdes deferidas, com limitagdo em sua quantidade em 1 (uma) para
cada inciso deste paragrafo, serdo implementadas da seguinte forma:

| — apresentacao de 1 (um) diploma de conclusdo de curso de ensino médio ou
profissionalizante/técnico, relacionado ao cargo efetivo que for titular, avanco de 1 (uma) categoria;

Il - apresentacdo de 1 (um) diploma de Conclusdao de curso universitario,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avanco de 2 (duas) categorias;

Il - apresentacdo de 1 (um) diploma de Conclusao de curso pos-graduacao (lato
sensu), relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 1 (uma) categoria;

IV - apresentacdao de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso mestrado,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 3 (trés) categorias;

V - apresentagao de diploma de Conclusao de curso doutorado, relacionado ao
cargo efetivo que for titular, avango de 4 (quatro) categorias.

§ 6° As promogdes previstas nos incisos | e Il do § 5° deste artigo sao exclusivas
para servidores cuja exigéncia para ingresso na carreira seja o ensino fundamental e médio.

§ 7° Os titulos de mestrado, doutorado e pds-graduagao (lato sensu), deveréo ter
duragdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 8° Os pedidos de promogéao por titulacdo, protocolados e deferidos antes da
vigéncia desta Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverdo ser
implementados, com fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 16. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira, anteriores a edicdo desta Lei, ndo poderao ser utilizados para fins da
promogao prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente, para a primeira promo¢ao de que trata o art. 15 desta
Lei, sera admitida a utilizacdo de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicagao
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desta Lei, independentemente de sua utilizagao para fins de ingresso e crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagcdo de requisitos no ingresso na
carreira em que o servidor se encontra atualmente.

§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializagdo, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacéo, a
utilizagédo dar-se-a independentemente da data de sua concluséo.

Art. 17. Os procedimentos para operacionalizacdo da Progressdo e Promogao
previstas nesta Lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Art. 18. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo e
promocao, os afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - licenga maternidade, licenca paternidade e licenga-adogao ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenga médica para tratamento de saude / doencga do proprio servidor, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanéncia na
categoria;

XI - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional;

XII - licenga por convocagéao para o servigo militar;

XIII - licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacao;

XIV - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacgédo para
integrar representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicao do direito
a progressao e promogao, 0s meses serao convertidos em dias.

Art. 19. Para concorrer a progressao e a promog¢ao o integrante das carreiras
devera:

| - ter cumprido o estagio probatério;
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Il - ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a
permanéncia na Categoria;

lll - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 20. Na hipdtese de ndo atendimento aos incisos Il ou Il do art. 19, o servidor
ficara impedido de mudar de Categoria, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo tendo cumprido todos
0s prazos e demais condigbes para a progressao ou promog¢ao, estabelecidos nos arts. 13 e 15
desta Lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condi¢cdes para a
progressao ou promogao.

Art. 21. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressao ou promocgao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gestao de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
protocolo do requerimento.

§ 1° Se deferida a solicitagdo da progressao ou promocao, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir do 1° dia do més subsequente da data do requerimento, desde que confirmado o
implemento das condi¢des exigidas.

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressao nos termos do
Capitulo VI, do Titulo I, desta Lei serda computado a partir do 1° dia do més da efetivacao da
integracdo e enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. As integracdes e os enquadramentos de que tratam este Capitulo tém
carater definitivo e produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicacao desta Lei, e:

| - ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condigdes para fins de
estagio probatdrio;

Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
cargos, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenga.

Art. 23. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes dos atuais
Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araucaria, nos termos da Lei n® 1.704 de 11 de
dezembro de 2006 e suas alteragbes subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras dos
Quadros de Profissionais do Municipio de Araucéria ora instituidos, mediante a contagem de
tempo de efetivo exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurado até 30 (trinta) dias anteriores a
promulgacao desta Lei.
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Art. 24. O tempo de efetivo exercicio para fins da integragdo de que trata o art.
23 devera observar o disposto na Lei n® 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 25. Cabera a area de Gestao de Pessoas formalizar os procedimentos para
a contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posi¢cdo dos servidores nas atuais
carreiras, para fins da implementacao da integragdo e enquadramentos previstos nesta Lei.

Art. 26. A integracao e o enquadramento de que trata este Capitulo deverao ser
operacionalizados no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagdo desta
Lei.

Art. 27. Os efeitos pecuniarios da integragao e do enquadramento surtirao efeitos
no primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo desta Lei.

§ 1° A Integracdo dos atuais titulares de cargos efetivos dar-se-4 na seguinte
conformidade:

| - Categoria 1: de 0 até 02 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 06 anos, 11 meses e 29 dias;

IV - Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 08 anos, 11 meses e 29 dias;

V - Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 10 anos, 11 meses e 29 dias;

VI - Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 12 anos, 11 meses e 29 dias;

VII - Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 14 anos, 11 meses e 29 dias;
VIII - Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 16 anos, 11 meses e 29 dias;

IX - Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 18 anos, 11 meses e 29 dias;

X - Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 20 anos, 11 meses e 29 dias;

Xl - Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 22 anos, 11 meses e 29 dias;
Xl - Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 24 anos, 11 meses e 29 dias;
XIII - Categoria 13: de 25 anos e 1 dia até 26 anos, 11 meses e 29 dias;
XIV - Categoria 14: de 27 anos e 1 dia até 28 anos, 11 meses e 29 dias;
XV - Categoria 15: de 29 anos e 1 dia até 30 anos, 11 meses e 29 dias;
XVI - Categoria 16: de 31 anos e 1 dia até 32 anos, 11 meses e 29 dias;
XVII - Categoria 17: de 33 anos e 1 dia até 34 anos, 11 meses e 29 dias;
XVIII - Categoria 18: de 35 anos e 1 dia até 36 anos, 11 meses e 29 dias;
XIX - Categoria 19: de 39 anos e 1 dia até 41 anos, 11 meses e 29 dias;
XX - Categoria 20: de 41 anos e 1 dia até 42 anos, 11 meses e 29 dias;
XXI - Categoria 21: de 43 anos e 1 dia até 44 anos, 11 meses e 29 dias;
XXII - Categoria 22: de 45 anos e 1 dia até 46 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIII - Categoria 23: de 47 anos e 1 dia até 48 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIV - Categoria 24: de 49 anos e 1 dia até 50 anos, 11 meses e 29 dias;
XXV - Categoria 25: acima de 51 anos e 1 dia.

§ 2° Todos os servidores que estiverem cumprindo estagio probatério, no inicio
da vigéncia desta lei, serao enquadrados na categoria 1.
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Art. 28. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima do Nivel
| das carreiras, nos termos da Lei n° 1.704 de 2006 e alteragdes subsequentes, deverdo ser
enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integragéo prevista no art. 23 desta
Lei e a fixagdo do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
irredutibilidade de remuneracdo no ato da integracao, levara em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

TiTULO Il
DA CRIAGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA - QGP DA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 29. Este Titulo dispbe sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de
Gestdo Publica do Municipio de Araucaria - QGP, com Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragobes, reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucéria, instituido pela Lei
n® 1.704 de 2006, que especifica, conforme ANEXO | desta Lei, e institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

Art. 30. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Publica do Municipio
de Araucaria - QGP, composto por subquadros, contendo cargos multifuncionais e isolados, de
Analista de Gestdo Publica (com as disciplinas de Administragdo, Economia e Jornalismo),
Analista de Tecnologia da Informagdo, Auditor de Controle Interno, Contador, Técnico de
Administragdo, Técnico de Contabilidade, Técnico de Informatica, Assistente Administrativo de
Gestao, Auxiliar Administrativo e Telefonista, todos de provimento efetivo, na conformidade do
ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art. 31. Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicbes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 32. Os subquadros e respectivos cargos sdo organizados em carreiras
constituidas de Categorias, na seguinte conformidade:

| - Subquadro de Gestdo Publica, constituido por carreiras com requisito de
ingresso de formacgéo de ensino superior completo para a disciplina/area especifica, nos termos
especificados no ANEXO | desta Lei, com 25 (vinte e cinco) Categorias;

Il — Subquadro de Suporte Técnico a Gestdo, constituido por carreiras com
requisito de ingresso de formagdo de ensino médio técnico completo, com 25 (vinte e cinco)
Categorias;

Il — Subquadro de Suporte Administrativo a Gestao, constituido por carreiras
com requisito de ingresso de formacgéo de ensino médio e fundamental completos, com 25 (vinte e
cinco) Categorias.
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Art. 33. Os cargos integrantes do QGP situam-se inicialmente na Categoria 1 da
respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 34. Os cargos de Técnico de Contabilidade, Técnico de Informatica, Auxiliar
Administrativo e Telefonista, ficam destinados a extingdo na vacancia.

Art. 35. Ficam extintos os cargos atualmente vagos de Técnico de Contabilidade,
Técnico de Informatica, Auxiliar Administrativo, Telefonista e Digitador.

CAPITULO Ii
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES )
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA -
QGP

Art. 36. As atribuicbes, competéncias e habilidades dos cargos do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Publica do Municipio de Araucaria - QGP sao as previstas no ANEXO Il
desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO
MUNICIiPIO DE ARAUCARIA - QGP

Art. 37. Os titulares de cargos integrantes do QGP ficam submetidos a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Art. 38. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QGP,
devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de planto.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a
quando assim o exigir o funcionamento das unidades do Municipio, na forma que dispuser ato do
titular da pasta.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungcao de
confianga, o servidor do QGP n&o podera cumprir sua jornada em regime de plantéo.

Art. 39. Os atuais titulares do cargo de telefonista quando integrados no QGP
serdo mantidos na jornada semanal de 30 horas.
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TiTULO 1lI
DA CRIAGAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
DE ARAUCARIA - QGT

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 40. Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de
Gestao Tributaria do Municipio de Araucaria - QGT, com Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées, reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria instituido pela Lei
n° 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e alteragdes subsequentes, que especifica, conforme
ANEXO |V desta Lei, e institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

Art. 41. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestao Tributaria do Municipio
de Araucaria - QGT, composto pelo cargo de Auditor Fiscal Municipal, na conformidade do ANEXO
IV desta Lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Paragrafo unico. O integrante da carreira de Auditor Fiscal Municipal, além da
remuneracao por subsidio, podera receber um adicional de produtividade fiscal, na forma a ser
estabelecida em lei especifica.

Art. 42. O Quadro dos Profissionais de Gestao Tributaria, constituido pelo cargo
de Auditor Fiscal Municipal, com requisito de ingresso de formacgéo de ensino superior completo,
organizado em carreira constituida de 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 43. O cargo de Auditor Fiscal Municipal, integrante do QGT, situa-se
inicialmente na Categoria 1 da respectiva carreira e a ela retorna quando vago.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QGT

Art. 44. As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo de Auditor Fiscal
sdo as previstas no ANEXO V desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QGT

Art. 45. Os titulares do cargo de Auditor Fiscal integrante do QGT, ficam
submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicao a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.
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Art. 46. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QGP,
devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - prestagcdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de plantao.

Paragrafo unico. O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo
dar-se-a nas unidades do Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

) TiITULO IV
DA CRIACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPP

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 47. Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais da
Procuradoria do Municipio de Araucaria - QPP, com Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes,
reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria, instituido pela Lei n°® 1.704 de
2006 e alteragbes subsequentes, que especifica, conforme ANEXO VII desta lei, e institui o
respectivo regime de remuneragéo por subsidio.

Art. 48. Fica criado o Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de
Araucaéria - QPP, composto pelo cargo de Procurador Municipal, na conformidade do ANEXO VII
desta Lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art. 49. O Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de Araucaria -
QPP, constituido pelo cargo de Procurador Municipal, com requisito de ingresso de formagao de
ensino superior completo, com dedicagdo exclusiva, organizado em carreira constituida de 25
(vinte e cinco) Categorias.

Paragrafo unico. A dedicagdo exclusiva prevista no caput deste artigo, sera
exigida dos servidores que forem nomeados apds a vigéncia desta Lei e ndo dara ensejo a
recebimento de qualquer adicional ou gratificagdo a este titulo.

Art. 50. O cargo de Procurador Municipal, integrante do QPP situa-se
inicialmente na Categoria 1 da respectiva carreira e a ela retorna quando vago.

_ CAPIiTULOII
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES )
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA -
QPP

Art. 51. As atribuicdes, competéncias e habilidades do cargo de Procurador
Municipal sao as previstas no ANEXO VIII desta Lei.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPP

Art. 52. Os titulares do cargo de Procurador Municipal, integrante do QPP, ficam
submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Art. 53. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QPP
devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de plantao.

Paragrafo unico. O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantédo
dar-se-a nas unidades do Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

TiTULO V
DA CRIAGAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QDU

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 54. Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de
Desenvolvimento Urbano do Municipio de Araucaria - QDU, com Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracobes, reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria instituido pela Lei
n° 1.704 de 2006 e alteracbes subsequentes, que especifica, conforme ANEXO X desta Lei, e
institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

Art. 55. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Araucaria - QPU, composto por subquadros, contendo cargos multifuncionais e
isolados, de Arquiteto, Engenheiro (todas as areas), Geodlogo, Fiscal de Edificagdes, Técnico de
Edificacdes, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecanico, Mestre de Obras, Pedreiro, Pintor, Motorista,
Operador de Maquina Rodoviaria, Trabalhador Bracgal, Cozinheiro, Auxiliar de Agrimensura,
Eletricista, Encanador e Servente, na conformidade do ANEXO X desta Lei, no qual se
discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art. 56. Os subquadros e respectivos cargos do QDU sdo organizados em
carreiras constituidas de Categorias, na seguinte conformidade:

| - Subquadro do Desenvolvimento Urbano, constituido por carreiras com
requisito de ingresso de formagéo de ensino superior completo, com 25 (vinte e cinco) Categorias;
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Il — Subquadro de Suporte Técnico ao Desenvolvimento Urbano, constituido por
carreiras com requisito de ingresso de formacao de ensino médio técnico completo, com 25 (vinte
e cinco) Categorias;

lll - Subquadro de Apoio Operacional ao Desenvolvimento Urbano, constituido
por carreira com requisito de ingresso de formagao de ensino fundamental completo e incompleto,
com 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 57. Os cargos integrantes do QDU situam-se inicialmente na Categoria 1 da
respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 58. Os cargos de Fiscal de Edificagbes, Fiscal de Obras Rodoviarias,
Mecénico, Mestre de Obras, Pedreiro, Pintor, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias,
Encanador, Cozinheiro Auxiliar de Agrimensura, Servente e Trabalhador Bragal, ficam destinados a
extingdo na vacancia.

Art. 59. Ficam extintos na data da publicagdo desta Lei, os cargos vagos de
Técnico Agricola, Técnico em Agrimensura, Fiscal de Edifica¢des, Fiscal de Obras Viarias, Mestre
de Obras, Pedreiro, Mecanico, Pintor, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias, Encanador,
Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Lubrificador e Trabalhador Bragal, bem como os cargos vagos
de Auxiliar de Agrimensura, Servente, Auxiliar de Desenhista, Feitor e Cozinheiro.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QDU

Art. 60. As atribuigdes, competéncias e habilidades dos cargos do QDU, sdo as
previstas no ANEXO Xl desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIiPIO DE ARAUCARIA - QDU

Art. 61. Os titulares de cargos integrantes do Quadro dos Profissionais de Gestao
Publica - QGP ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicao a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Art. 62. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro
dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QDU - deverd ser cumprida na seguinte
conformidade:

| - prestagéo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
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Il - regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas
unidades do Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissido ou fungado de
confianga, o servidor do QDU n&o podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

TiTULO VI
DA CRIAGAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA
E ESPORTE — QDCE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63. Este Titulo dispbe sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de
Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte do Municipio de Araucaria - QDCE, com Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes, reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de
Araucaria instituido pela Lei n° 1.704 de 2006 e alteragbes subsequentes, que especifica,
conforme ANEXO XIll desta Lei, e institui o respectivo regime de remuneracao por subsidio.

Art. 64. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Social,
Cultura e Esporte - QDCE da Prefeitura do Municipio de Araucaria, composto por subquadros,
contendo cargos multifuncionais e isolados de Analista de Desenvolvimento Social com as
disciplinas de Servico Social e Pedagogia; Educador Social, Atendente Social, Bibliotecario e
Analista de Esporte e Turismo com as disciplinas: Turismologia, Educacao Fisica ou Esporte, na
conformidade do ANEXO XIlII desta Lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

Art. 65. Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicbes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 66. Os Subquadros e respectivos cargos sao organizados em carreiras
constituidas de Categorias, na seguinte conformidade:

| - Subquadro de Desenvolvimento Social, constituido por carreiras com requisito
de ingresso de formagao de ensino superior completo, com 25 (vinte e cinco) Categorias;

Il — Subquadro de Suporte ao Desenvolvimento Social, constituido por carreira
com requisito de ingresso de formacdo de ensino médio completo, com 25 (vinte e cinco)
Categorias;

Il - Subquadro de Cultura Esporte e Turismo, constituido por carreira com
requisito de ingresso de formacao de ensino superior completo, com 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 67. Os cargos integrantes do QDCE situam-se inicialmente na Categoria 1
da respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.
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Art. 68. Os cargos vagos de Atendente Social, ficam extintos na data da
publicacao desta Lei, e os atualmente ocupados ficam destinados a extingdo na vacancia.

CAPIiTULO II
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA-
QDCE

Art. 69. As atribuicbes, competéncias e habilidades dos cargos do Quadro dos
Profissionais de Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte - QDCE s&o as previstas no ANEXO
XIV desta Lei.

Art. 70. As atribuicbes, competéncia, habilidade e jornada, do cargo de Atendente
Social estao previstas no ANEXO XIV desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QDCE

Art. 71. Os titulares de cargos integrantes do QDCE ficam submetidos a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no Capitulo 1V, do Titulo | desta Lei.

Art. 72. O titular do cargo de Analista de Desenvolvimento Social, disciplina:
Servico Social e Pedagogia, fica submetido a jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J-
30.

Art. 73. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QDCE
devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - prestacéo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de plantao.

Paragrafo unico. O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantao
dar-se-a nas unidades do Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

TiTULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74. Fica instituido, o modelo de Avaliacdo de Desempenho aplicavel aos
servidores do Municipio de Araucaria.

§ 1° Participarao da avaliagdo de que trata o caput, os servidores efetivos e
ocupantes de cargo em comisséo e fungdo de confianga do Municipio de Araucaria, de todos os
niveis hierarquicos.

§ 2° Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de Secretario Municipal, Diretor-Geral de Secretaria,
Procurador-Geral, Controlador Geral, Subprocurador Geral e Subcontrolador, bem como os
servidores contratados por tempo determinado nos termos da especifica, exceto se foram
servidores efetivos no exercicio desses cargos.

§ 3° Serao também avaliados os servidores de outros 6rgaos publicos colocados
a disposicao da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

§ 4° A Avaliagdo de Desempenho de que trata o caput se refere ao
monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual e coletiva dos servidores e é
mensurada por meio de instrumentos préprios, compostos de fatores que possibilitam apurar o
comportamento, competéncias, habilidades, bem como o nivel de satisfagao dos usuarios.

Art. 75. Para fins deste modelo de Avaliagdo de Desempenho serao utilizadas as
seguintes defini¢des:

| - Dimensao: espaco de atuacao profissional individual ou institucional para fins
de mensuragao do desempenho;

Il - Fatores: componentes do instrumental que possibilitam a mensuragdo do
desempenho, individual ou coletivo;

Il - Instrumental: ferramenta que possibilita a coleta de informagdes para fins de
mensuracao do desempenho individual ou coletivo;

IV - Nivel Funcional: refere-se aos servidores apenas com cargo/emprego base,
nao ocupantes de cargo em comissdo/fungao de confianga de comando e sem equipe
subordinada;

V - Nivel Gerencial: refere-se aos servidores ocupantes de cargo/emprego base
e/ou cargo em comissao/fungao de confianga de comando, responsaveis por equipe subordinada;

VI - Usuario: Destinatario dos servigos/produtos de uma determinada area, ou de
toda a Administragdo Municipal, considerando-se usuarios externos as pessoas que utilizam os
servigos prestados pelos 6rgados da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
Araucaria e usuarios internos aqueles que utilizam, na condicido de servidores, os servigos
prestados pelas unidades de trabalho da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Araucaria.

Paragrafo unico. As unidades de trabalho, para fins de avaliacdo de
desempenho, serdo definidas em regulamento.
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Art. 76. A Avaliacdo de desempenho abrange duas dimensdes, individual e
institucional, conforme o disposto nos arts. 79 e 80 desta Lei.

Art. 77. Os produtos da Avaliacdo de Desempenho poderao ser utilizados como
insumo no planejamento e desenvolvimento das seguintes agdes:

| - Elaboragao e/ou revisao de Politicas de Gestdo de Pessoas;
Il - Planos de mobilidade, alocacio e processos internos de selecéao;
lll - Planos de capacitagao, treinamento e requalificagao profissional e banco de

talentos;

IV - Crescimento na carreira e planos de desenvolvimento profissional;

V - Revisao de processos de trabalho;

VI - Outros instrumentos de valorizagao profissional e de melhoria na prestagao
de servigos.

CAPITULO II
DO MODELO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 78. A Avaliacdo de Desempenho é composta por dimensoes, fatores e
instrumentos de avaliagao e sera realizada em ciclos anuais.

Art. 79. A avaliagdo da dimensao individual consiste na mensuracédo de fatores
de desempenho individual do servidor, que consideram suas atitudes e comportamentos no
exercicio das atribuigdes funcionais ou gerenciais, alinhada as competéncias da respectiva area
de atuacdo no Municipio, apuradas por fatores na autoavaliagdo e na avaliacio pela chefia e por
subordinados.

§ 1° A dimenséo individual se dara da seguinte forma:

a) no Nivel Funcional o servidor fara sua autoavaliagdo e sera avaliado por sua
chefia imediata;

b) no Nivel Gerencial a chefia fara sua autoavaliagdo e sera avaliada por seu
superior imediato e pela equipe a ele subordinada.

§ 2° A avaliacdo da chefia pela equipe sera feita de maneira consensual e
anbnima.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo desta dimensao sdo compostos por 10 (dez)
fatores de avaliagao para o servidor e de 12 (doze) fatores de avaliacdo para a chefia, que
poderao ser ajustados pela Administracdo Municipal a cada ciclo.

Art. 80. A avaliacdo de desempenho institucional sera composta por:
| - resultado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou metas;

Il - fatores do trabalho em equipe;
Il - avaliagao do usuario;
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IV - avaliagao das condigbes de trabalho.

§ 1° O usuario fara a avaliagcdo a partir da disponibilizacdo do respectivo
instrumento de avaliagao pela Administragao Municipal.

§ 2° A avaliagao devera ser coletada no minimo duas vezes durante cada ciclo e
podera subsidiar a Avaliagdo de Desempenho de uma determinada area ou Secretaria ou ser
abrangente, envolvendo diversas areas ou Secretarias do Municipio.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo da satisfacdo dos usuarios sdo compostos por
4 (quatro) fatores, podendo ser ajustados a cada ciclo pela Administragdo Municipal.

§ 4° Considera-se plano de trabalho e/ou metas o conjunto de agdes que
integram projetos ou processos, o qual sera elaborado e acompanhado pelo gestor da unidade de
trabalho, com as respectivas equipes, no inicio do ciclo da avaliagao de desempenho, podendo ser
revisto em conformidade com os critérios e procedimentos a serem estabelecidos em
regulamento, assim definidos:

| - projeto: conjunto de atividades inter-relacionadas para alcangar objetivos
especificos, dentro de um periodo de tempo;

Il - processo: atividades de manutengdo da rotina de trabalho, integrantes do
contexto do plano.

Art. 81. Para fins da Avaliagcdo de Desempenho devera ser considerado o cargo,
a equipe e a unidade de trabalho no qual o servidor ou chefia aturaram, no minimo nos ultimos
dois meses anteriores ao encerramento do ciclo.

§ 1° Caso o servidor ou chefia, no momento da avaliagdo, ndo contarem com o
tempo minimo previsto no caput, a avaliagdo se dara na situacdo imediatamente anterior que
atenda esse prazo.

§ 2° Caso o servidor ou chefia ndo tenham o tempo minimo de dois meses em
nenhuma unidade durante o ciclo, aplica-se, excepcionalmente, apenas a autoavaliacdo e a
avaliacdo do usuario relativa a unidade de lotagdo no momento do encerramento do ciclo e a nota
final correspondera a somatéria de ambas.

CAPiTULOII
DA FORMA DE MENSURAGAO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 82 A dimensao individual correspondera ao maximo de 600 (seiscentos)
pontos ou 60% (sessenta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil)
pontos, na seguinte conformidade:

| - para o nivel gerencial:
a) a auto-avaliagao correspondera ao maximo de 200 (duzentos) pontos ou 20%
(vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil) pontos;
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b) a avaliacdo do gestor imediato correspondera ao maximo de 200 (duzentos)
pontos ou 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil)
pontos;

c) a avaliacdo da equipe de trabalho correspondera ao maximo de 200
(duzentos) pontos ou 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de
1000 (mil) pontos;

Il - para o nivel funcional:

a) a auto-avaliagdo correspondera ao maximo de 300 (trezentos) pontos ou 30%
(trinta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil) pontos;

b) a avaliacdo do gestor imediato correspondera ao maximo de 300 (trezentos)
pontos ou 30% (trinta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil)
pontos.

Art. 83. A dimensao institucional correspondera ao maximo de 400 (quatrocentos)
pontos ou 40% (quarenta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil)
pontos, na seguinte conformidade:

| - o resultado do plano de trabalho e/ou metas correspondera ao maximo de 300
(trezentos) pontos ou 30% (trinta por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de
1000 (mil) pontos;

Il - o desempenho do trabalho em equipe correspondera ao maximo de 50
(cinquenta) pontos ou 5% (cinco por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de
1000 (mil) pontos;

lll - a avaliagdo do usuario correspondera ao maximo de 50 (cinglienta) pontos
ou 5% (cinco por cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 1000 (mil) pontos;

IV - a pontuacdo atribuida as condigbes de trabalho sera utilizada como fator de
correcao, aplicado sobre a pontuacdo apurada na dimenséo institucional como um todo, na
conformidade dos critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Os instrumentais destinados a cada tipo de avaliacdo e os procedimentos
para implantagdo deste modelo de Avaliacdo de Desempenho serédo instituidos em regulamento.

§ 2° No caso do servidor ndo atingir a nota minima suficiente para progressao
cabera recurso dirigido a Comisséo de Avaliagéo Periddica de Desempenho.

CAPITULO IV
DO CICLO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 84. O ciclo, para fins de realizacdo e mensuragcdao da Avaliacdo de
Desempenho inicia-se em 1° de janeiro de cada ano e encerra-se em 31 de dezembro do mesmo
ano, e compreende as seguintes etapas:

| - estabelecimento de compromissos individuais de desempenho, firmados no
inicio do ciclo entre o gestor e cada integrante da equipe;
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Il - estabelecimento de compromissos coletivos, firmados no inicio do ciclo entre
o gestor e a equipe de trabalho, para a elaborag¢ao do plano de trabalho e/ou metas;

lll - acompanhamento do desempenho individual e coletivo, sob orientagdo e
supervisao do gestor, em todos os trabalhos desenvolvidos ao longo do ciclo;

IV - avaliagdo parcial, para fins de correcbes, mediante verificacdo dos
resultados obtidos em todos os componentes da avaliacdo de desempenho, que devera ser
efetuada no més de julho do mesmo ano;

V - apuracdo das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em
todos os componentes da avaliacdo de desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento, devendo se dar durante o més de dezembro de cada ano;

VI - consolidagdo da pontuacgao final para tabulacdo de todas as pontuagbes
individualizadas da avaliagdo de desempenho de cada unidade de trabalho e servidores avaliados,
devendo se dar imediatamente apds a apuragao de que trata o inciso V deste artigo;

VIl - publicagdo das pontuagdes no Diario Oficial do Municipio, observando
procedimentos a serem definidos em portaria da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

VIl - retorno aos avaliados, por meio de reunides com os gestores, os servidores
avaliados e as equipes de trabalho, visando discutir os resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho, apds a consolidagao das pontuacoes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 85. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em conjunto
com outras areas, caso necessario:

| - gerir a sistematica de Avaliagdo de Desempenho;

Il - propor minuta de decreto instituindo os instrumentais de avaliacdo de
desempenho das dimensbes Individual e Institucional, bem como os procedimentos para
implantacao da Avaliacado de Desempenho de que trata esta Lei;

Il - divulgar o modelo de Avaliacdo de Desempenho e capacitar gestores,
servidores e equipes para sua utilizagao, orientando sobre a importancia do feedback as equipes e
servidores;

IV - acompanhar e propor ajustes na sistematica de Avaliagdo de Desempenho,
mantendo-a de acordo com as diretrizes da Administragdo Municipal;

V - disponibilizar os recursos materiais necessarios para a realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho em cada ciclo;

VI - divulgar os resultados da avaliacdo de cada ciclo e elaborar relatorios
gerenciais que servirdo de insumo as politicas e agdes, em especial na gestao de pessoas.

Art. 86. Cabera aos niveis gerenciais em suas respectivas areas de atuagao:

| - aplicar e fazer cumprir este normativo, bem como contribuir para a melhoria do
modelo;

Il - promover a melhoria continua no desempenho profissional dos servidores;

lll - garantir feedback a respectiva equipe durante e ao final de cada ciclo da
avaliacdo de desempenho;
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IV - incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores sob sua
responsabilidade;

V - incentivar e propiciar condi¢des para o trabalho em equipe;

VI - aprimorar as fungbes de gestdo por meio da participagdo em programas
especificos.

Art. 87. Cabera a todos os servidores do Municipio de Araucaria:

| - colaborar na implementagao da sistematica de avaliacido de desempenho;

Il - comprometer-se com a melhoria continua de seu desempenho;

Il - comprometer-se com o aprimoramento do trabalho em equipe;

IV - buscar o autodesenvolvimento profissional e participar das oportunidades de
capacitacao ofertadas.

Art. 88. Promulgada esta Lei, o ciclo de Avaliagdo de Desempenho tera inicio em
1° de janeiro do exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Caso esta Lei seja promulgada no segundo semestre de um
exercicio, o prazo estabelecido no caput fica prorrogado por mais um exercicio.

TiTULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANCA

Art. 89. Aplica-se aos servidores dos Quadros dos Profissionais de que trata esta
Lei o previsto em legislagédo prépria relativamente ao exercicio de cargos em comissao e fungbes
de confianca.

) TITULO IX
DISPOSIGOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 90. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade seréao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei, levando-
se em consideragdo as alteragbes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a
pensdo, observado o art. 27 desta Lei, assim como, no que couber, as demais disposi¢cdes
relativas aos servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixacdo do valor dos proventos e da
pensao de que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragao do respectivo Quadro,
que corresponda a jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento,
conforme ANEXOS IlI, VI, IX, XIl e XV desta Lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.
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§ 3° A fixacao do valor dos proventos de aposentadoria ou penséo, nos termos
do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a data da
publicagao desta Lei.

§ 42 Para efeitos do disposto no art. 11 desta Lei, para célculo do subsidio
complementar, sera considerado como remuneragdo atual o somatério de todas as parcelas
remuneratorias que compdem os proventos ou pensao.

_ TiTULOX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 91. Para fins da primeira progressao, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio no nivel ou na referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lei n° 1.704 de
11 de dezembro de 2006 e suas alteragbes posteriores, no momento da integracido e
enquadramento previstos no Capitulo V, do Titulo | desta Lei.

Art. 92. O § 2° do art. 5° o paragrafo unico, do art. 10; o art. 17; o art. 33; o art.
54; o caput e incisos do art. 57; o art. 70; o art. 71 e caput do art. 87, todos da Lei n° 1.703 de 11
de dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° ...

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, conforme a legislagdo municipal.”

‘Art. 10. ...
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“Art. 17. E assegurado a pessoa com deficiéncia, quando couber, o direito de se
inscrever em concurso publico, para provimento de cargo nas vagas destinadas para
este fim, conforme legislagdo municipal especifica.”

“Art. 33. Nenhum servidor pode desempenhar fungdes diversas as do cargo efetivo que
titulariza, salvo quando designado para fun¢do de confianga ou nomeado para cargo em
comissao, sendo vedada qualquer outra finalidade."

“Art. 54. Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢bes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em lei especifica.”

“‘Art. 57. Além do subsidio, poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes
vantagens:

| — gratificagdo de Fungéo de Confianga;
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Il - gratificacdo de Cargo em Comisséao;

Il — décimo terceiro salario;

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou periculosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - um tergo de férias;

VIII - gratificagdo pelo exercicio de atividade com pessoa com deficiéncia.

“Art. 70. O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com a sua classificagcdo
nos graus minimo, médio ou maximo, respectivamente em percentuais de 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), a saber:

I-10% - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
Il - 15% - R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais);
Il - 20% - R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo unico. O valor previsto no caput deste artigo sera atualizado na mesma
proporgéo e data do reajuste concedido aos servidores municipais.”

“Art. 71. O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor fixo
de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais).

§ 1° O valor previsto no caput deste artigo sera atualizado na mesma proporgéo e data
do reajuste concedido aos servidores municipais.

§ 2° Fica vedado aos servidores do Quadro dos Profissionais da Segurancga Publica do
Municipio de Araucéaria — QSP o recebimento de Adicional de que trata o caput deste
artigo.

‘Art. 87. Sera devida a Gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
caracterizados como Pessoa Com Deficiéncia - PCD, aos servidores que atuem
exclusivamente, e em tempo integral, com PCD, no valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil
reais).

Art. 93. O art. 44 da Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar

acrescido do § 2°, renumerando-se o paragrafo Unico como § 1°, conforme segue:

§ 2° Os servidores do Municipio de Araucaria sdo remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988.”

Art. 94. O art. 45 da Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar

acrescido do paragrafo unico, conforme segue:

Art. 45. .............
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Paragrafo unico. Subsidio é a parcela unica remuneratéria com valor fixado em lei.”

Art. 95. O art. 114 da Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar
com a redacgao a seguir, sendo seu § 1° acrescido do inciso lll:

“Art. 114. O servidor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios,
observando a legislagdo pertinente e mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§1°...

Il - mediante exoneragdo de cargo em comissao ou cessagao de atribuigcdo de fungao de
confianca.

Art. 96. Ficam revogados a partir da data da publicagédo desta Lei o art. 67, o art.
88, oinciso | do art. 92 e os arts. 93, art. 94 e art. 214, todos da Lei n°® 1.703, de 11 de dezembro
de 2006.

Art. 97. Ficam assegurados, integralmente, os direitos adquiridos por
quinquénios e licenga prémio completados e, proporcionalmente, os direitos relativos aos
quinquénios e licenga prémio incompletos até a data da publicacao desta Lei.

Art. 98. A proporcionalidade a que se refere o art. 97, para apuragéo do adicional
de tempo de servigo e da licenga prémio, sera computada conforme segue:

I - 1 ano completo até 1 ano, 11 meses e 29 dias: 20% (vinte por cento);

Il - 2 anos e um dia até 2 anos, 11 meses e 29 dias: 40% (quarenta por cento);
Il - 3 anos e um dia até 3 anos, 11 meses e 29 dias: 60% (sessenta por centos);
IV - 4 anos e um dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias: 80% (oitenta por cento);

V - 5 anos: 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 99. Fica facultado o gozo e/ou a conversdo em pecunia da licenga prémio
integral ou proporcional, condicionada a disponibilidade or¢camentaria e tendo-se por base para o
pagamento o més de conversao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo sera regulamentado por
Decreto Municipal.

Art. 100. A Gratificagdo Natalina prevista no inciso Il do art. 57 da Lei n® 1.703 de
11 de dezembro de 2006 fica transformada em Décimo Terceiro Salario a partir do primeiro ano
subsequente ao da publicacdo desta Lei e sera paga aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.
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Art. 101. Os arts. 63, 64, 65 e 66 da Lei n® 1.703 de 11 de dezembro de 2006

passam a vigorar com a seguinte redagao e acréscimo de paragrafos:

“Art. 63. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) por més das
remuneragbes pagas ao servidor no ano correspondente.

§ 1° Para efeito de calculo do décimo terceiro salario ndo integram a remuneragéo de que
trata o caput deste artigo:

| - o valor do préprio décimo terceiro;

I - os valores de auxilios e beneficios;

Il - os valores decorrentes de conversao de licenga prémio em pecunia;

1V - os valores pagos a titulo de atrasados de meses anteriores;

V - os valores referentes as férias em pectnia e o acréscimo constitucional de 1/3 (um
tergo);

VI - os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em o6rgdos de deliberagdo
coletiva;

VIl - outros valores, néo pertinentes a propria remuneragdo ou proventos e langados em
folha em virtude de convénios.

§ 2° A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.”

“Art. 64. O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, sendo facultado o seu parcelamento.”

“Art. 65. O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragéo, e sera
pago juntamente com remunera¢do mensal devida, independentemente de requerimento.

Paragrafo unico. No caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado, os sucessores,
nos termos da Lei civil, far@o jus, ao décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de exercicio ou recebimento de proventos, calculado sobre a remuneragdo do
més do falecimento, e sera pago juntamente com remunera¢do ou proventos mensais
devidos, independentemente de requerimento.”

“Art. 66. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer parcela
ou vantagem pecuniaria.”

Art. 102. O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n°® 2.426 de 22 de

margo de 2012 fica extinto a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 103. O art. 75; o art. 76, acrescido de paragrafos; o art. 77 e o 78; todos da

Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 75. O numero total de horas de sobreaviso a serem prestadas por todos os
servidores municipais ndo podera exceder 100 (cem) horas mensais, e somente sera
permitido para atender a situagbes excepcionais e temporarias, com prévia convocagéao e
autorizagéo expressa e motivada do titular da Pasta, nos seguintes termos:

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se em sobreaviso o servidor que por convocagéo e

autorizagdo expressa e motivada, do titular da Pasta, permanecer em sua propria casa
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.
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§ 2° As horas de sobreaviso serdo remuneradas na proporgdo de 30% (trinta por cento)
do valor da hora normal de trabalho do servidor.

§ 3° O servidor em sobreaviso quando chamado para o servigo, devera comparecer em
no maximo 60 (sessenta) minutos.

§ 4° No momento em que se apresentar na unidade, deixa de receber o sobreaviso e
passa a receber o adicional por servigo extraordinario, previsto no art. 74 desta Lei.

§ 5° O ndo comparecimento acarretara a suspensao do pagamento previsto neste artigo."

“Art. 76. As horas de servigo extraordinario somente serdo permitidas para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, com prévia convocagéo e autorizagdo expressa e
motivada do titular da Pasta, nos seguintes termos:

§ 1° Respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada diaria, 40 (quarenta) horas
mensais e 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 2° Os limites previstos no caput e § 1° deste artigo poderdo ser suplantados nas
hipéteses de convocagédo para atendimento de situagbes emergenciais, definidas em
decreto.

§ 3° Salvo nas hipéteses de atendimento de situagbes emergenciais, as convocagoes
para prestar servigo extraordinario serdo sempre por prazo determinado, pelo periodo
absolutamente necessario para suprir a demanda extraordinaria ou excepcional de
trabalho.”

“Art. 77. O valor maximo do servigo extraordinario ou sobreaviso ndo podera exceder
50% do vencimento basico do servidor.”

“Art. 78. O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara pela média do valor dos

servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo do décimo terceiro
salario e das férias.”

Art. 104. Fica revogado o art. 80 da Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006, a

partir da publicagao desta Lei.

Art. 105. A partir da publicagao da presente Lei e sem qualquer efeito retroativo a

sua vigéncia, fica alterada a redagéo do § 2° e inserido o § 4°, ao art. 1° da Lei n® 1.310, de 8 de
maio de 2002, que passa vigorar com a seguinte redacéo:

§ 2° Consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - doagéo de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
irm&os, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

IV - luto por falecimento de sogro(a), av6(6)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - concesséo de licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-ado¢do;

VIl - licenga médica para tratamento de satde / doenga do proprio servidor, até o limite
de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio
probatorio;

VIl - acidente de trabalho ou doenga profissional, até o limite de 90 (noventa) dias,
somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatorio;

IX - participagdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as atribuicbes
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas semestrais
somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na
Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucéria, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor.

§ 4° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 2° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensdo da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera
retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicbes do
cargo efetivo.”

Art. 106. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - Lein®2.426 de 22 de margo de 2012;
Il —Lein®1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 107. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de

dotagdes orcamentarias proprias.

Processo 163559/2022

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 08 de marco de 2024

<= Assinado digitalmente por:
,&'55 HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARRUCERIA 533.850.819-04
11/03/2024 11:24:30

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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Tabela A — Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO |

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO-

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Cargos|Denominagdo do| N°de Denominacao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
2 Analista de 6 Analista de Categoria 1 A-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagao em ensino superior, devidamente comprovada e
Sistemas Tecnologia da reconhecida pelo 6rgdo competente da respectiva categoria profissional, nas seguintes disciplinas: Analise e Desenvolvimento
Programador de Informacéao de Sistemas, Banco de Dados, Engenharia de Telecomunicagbes; Engenharia de Software, Ciéncias da Computagao,
Computador Engenharia da Computacao, Sistemas de Informacao, Tecnologia da Informagao e Comunicagao ou areas correlatas.
Tabela B — Cargo: Analista de Gestao Publica
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Denominacédo do| N°de Denominagao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
26 Administrador 50 Analista de Categoria 1 A-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formacdo em ensino superior, devidamente comprovada €
Economista Gestao Publica reconhecida pelo 6rgido competente da respectiva categoria profissional.
Jornalista

Disciplina Administragéo:
Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagcdo em ensino superior de Bacharel em
Administracédo, devidamente comprovada e reconhecida pelo 6rgado competente da respectiva categoria profissional.

Disciplina Economis:
Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo em ensino superior de Bacharel em Economia,
devidamente comprovada e reconhecida pelo 6érgao competente da respectiva categoria profissional.

Disciplina Jornalismo:

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagao em ensino superior de Bacharel em Jornalista ou
Comunicagado Social com Habilitagdo em Jornalismo, devidamente comprovada e reconhecida pelo 6rgdao competente da
respectiva categoria profissional.
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Prefeitura do Municipio de A raucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Tabela C — Cargo: Auditor de Controle Interno

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° de Denominacao do| N°de Denominacao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
5 Auditor de Categoria 1 A-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo em ensino superior, devidamente comprovada e
Controle Interno reconhecida pelo 6rgdo competente da respectiva categoria profissional, nas seguintes disciplinas: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia e Engenharia Civil.
Tabela D — Cargo: Contador
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Cargos|Denominagao do| N°de Denominacgao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
23 Contador 23 Contador Categoria 1 A-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formacdo em ensino superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente comprovada e reconhecida pelo érgao competente da respectiva categoria profissional.
SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO
Tabela E — Cargo: Técnico de Administragao
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos|Denominacgao do| N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
86 Técnico de 156 [Técnico de Categoria 1 B-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formag¢ado completa em ensino médio técnico na area de
Administracéo Administracéo Administracio.
Tabela F — Cargo: Técnico de Informatica
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Cargos | Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
14 Técnico de 14 Técnico de Categoria 1 B-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagao completa em Curso Técnico de Informatica, em
Informatica Informatica nivel médio, ou curso Pds Médio de Técnico de Informatica.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos avancados em informatica - software, hardware e periféricos.
Tabela G — Cargo: Técnico em Contabilidade
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos| Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
18 Técnico em 6 Técnico em Categoria 1 B-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo completa em curso técnico em contabilidade

Contabilidade

Contabilidade

(nivel médio).

Conhecimento Especificos: Conhecimentos em informatica.
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Tabela H - Cargo: Agente Administrativo de Gestao

Prefeitura do Municipio de A raucaria
Secretaria Municipal de Administracao

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos | Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
152 Assistente 152 Agente Categoria 1 C-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagao completa em nivel médio.
Administrativo Administrativo de
Auxiliar de Gestao Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em informatica.
Contabilidade
Tabela | - Cargo: Auxiliar Administrativo
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° de Cargos | Denominagao N° de Denominagao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
329 Auxiliar 268 Auxiliar Categoria 1 D-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo completa em nivel fundamental.
Administrativo Administrativo
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos em Informatica.
Tabela J — Cargo: Telefonista
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos| Denominag¢ao do | N°de [Denominag¢do do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
30 Telefonista 1 Telefonista Categoria 1 E-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagédo completa em nivel fundamental.
Conhecimentos Especificos: operar equipamentos de telefonia tais como PABX, conhecimentos basicos de informatica.
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

ANEXO Il
COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA

Tabela A — Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico e treinamento, elaborar documentagéo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

ATRIB

UICOES DETALHADAS:

Planejar, analisar, pesquisar, desenvolver, implantar, treinar, monitorar e controlar a infraestrutura, sistemas, aplicacdes, servigos e projetos de tecnologia da informacao da administragao publica municipal;
Padronizar a analise e programacao dos sistemas de aplicagao e acompanhar o desempenho dos recursos tecnoldgicos instalados;

Criar layouts e alimentar Web Site da Prefeitura, atualizando paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizagdo de imagens;

Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informag¢ao e comunicagéo;

Atender aos objetivos e necessidades da Prefeitura, propondo solugdes de maneira proativa, ou identificando e resolvendo problemas, garantindo a execugao dos processos de modo consistente, agil, seguro
e dentro dos prazos estipulados;

Dar suporte e treinamento no uso dos sistemas e servigcos de Tl da Prefeitura do Municipio de Araucaria e demais sites de interesse da administragdo publica, estando disponivel para atender aos funcionarios,
corrigindo possiveis falhas ou mau funcionamento dos sistemas e equipamentos, mantendo-os sempre atualizados, disponiveis e seguros;

Executar analises para o desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacéao e solugdes tecnolégicas especificas;

Gerenciar a disseminacéo, integragao e controle de qualidade dos dados;

Organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados;

Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragao, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica;
Executar outras atividades correlatas a area de atuacgao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do Setor Publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagcdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Criatividade e inovacao: Geracgao e selegdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

ANALISE E ESPECIFICAGCOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, com menos freqiiéncia em pé e deambulando. Exige, constantemente, acuidade visual e percepcao auditiva.Usa constantemente, os membros superiores, especificamente
maos e dedos, com destreza e coordenagdo manual e viso-manual. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: discriminacao visual e percepg¢ao auditiva, coordenagao viso manual, atengdo concentrada, memoaria visual, percep¢ao para detalhes, capacidade de expressao grafica e oral, destreza
digital, raciocinio logico e abstrato.

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, capacidade de observagao, capacidade de analise e planejamento, capacidade de decisao, habilidade no relacionamento interpessoal, resisténcia ao trabalho
sob pressao, capacidade de persuasao, criatividade, objetividade e probidade.
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

Tabela B — Cargo: Analista de Gestao Publica

ATRIBUICOES SUMARIAS COMUNS:

Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar projetos, acdes, atividades e processos decorrentes das politicas publicas da administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria,
podendo atuar em qualquer area meio ou fim.

ATRIBUICOES COMUNS:

Realizar atividades qualificadas na area de gestao, formulagao e execucao de politicas publicas;

Participar da articulagdo de programas e parcerias estratégicas;

Elaborar pesquisas, avaliagcbes, pareceres, relatérios, estudos e analises técnicas, previstos no exercicio de suas competéncias, utilizando-se de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
execucao dessas atividades;

Participar do planejamento da organizagao e controle de fluxos de trabalhos;

Realizar atividades relacionadas a gestao estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitagbes e contratos, controle interno e auditoria, visando
ao desenvolvimento organizacional,

Atuar no desenvolvimento de indicadores, padroes de desempenho e controles da area;

Realizar a pesquisa e selegao da legislagédo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa, para fundamentar analise, conferéncia e instru¢ao de processos na area de sua atuacao;

Planejar, coordenar e organizar eventos, bem como a comunicagdo com os mais diversos publicos, visando a promover a imagem institucional do Municipio de Araucaria;

Atuar na elaboracao e divulgacao de informacgdes, propiciando a fruicdo do processo de comunicacgao interna e externa no ambito do Municipio, observando as diretrizes estabelecidas para a area, pela
superior administracao de Araucaria;

Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementagcdo, acompanhamento e controle de agbes educacionais visando a atender as necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem, viabilizando
o trabalho coletivo e interdisciplinar, otimizando ferramentas e recursos.

Acompanhar a atualizacédo de banco de dados e informacgdes;

Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;

Prestar suporte técnico na elaboracéo, organizacéao, interpretagao e atualizagdo de normas e procedimentos;

Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteuldos relativos a area de atuagéo ou neles atuar;

Receber, analisar, acompanhar e encaminhar documentos fisicos e/ou virtuais relacionados a respectiva area de atuacéo;

Executar atividades baseadas em ferramentas tecnoldgicas, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica;

Conferir, organizar e redigir documentos diversos relacionada a area de atuacao;

Atender a publico interno e externo nos assuntos afetos a respectiva area de atuacao;

Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES COMUNS:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicacgao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussado de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Viséo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem
impactar os processos decisoérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais colegas.

Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢des no tempo, para alcancgar os resultados desejados.

Criatividade e inovacdo: Geracédo e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

ANALISE E ESPECIFICACOES COMUNS:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas
em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigées.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, raciocinio l6gico e abstrato, memoaria visual e auditiva, capacidade de compreensao e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagédo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, toleréncia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e
limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacio de pressio, organizagao, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, probidade.
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Disciplina: Administrador

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Administrar organizagdes, Administrar materiais;

Administrar recursos humanos;

Administrar patrimonio;

Administrar informacoes;

Administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor publico ;

Gerir recursos tecnoldgicos;

Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos;

Arbitrar em decisées administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional
Participar na definicdo da visdo e missao da instituigao;

Analisar a organizagao no contexto externo;

Analisar a organizagdo no contexto interno;

Identificar oportunidades e problemas;

Definir estratégias;

Apresentar proposta de programas e projetos;

Estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos. Avaliar viabilidade de projetos;
Identificar fontes de recursos;

Dimensionar amplitude de programas e projetos;

Tracar estratégias de implementacao;

Reestruturar atividades administrativas;

Coordenar programas, planos e projetos;

Monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas Administrativos;
Diagnosticar métodos e processos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacédo e racionalizacao de servicos;

Elaborar normas e procedimentos;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional. Estabelecer metodologia de avaliagao;Definir indicadores e padrdoes de desempenho;
Avaliar resultados;

Preparar relatorios;

Reavaliar indicadores. prestar consultoria as organizagdes e pessoas. Elaborar diagndstico;
Apresentar alternativas;

Emitir pareceres e laudos;

Facilitar processos de transformagao;

Analisar resultados de pesquisa;

Atuar na mediagao e arbitragem;

Realizar pericias;

e e executar demais atividades correlatas.

Disciplina: Economista

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Analisam o ambiente econémico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam
politicas de impacto coletivo para o governo. Gerem programacao econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam financas empresariais. Podem exercer mediacao, pericia e arbitragem.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Analisar ambiente econémico;

e Analisar conjunturas;

e Realizar anadlises setoriais e regionais;
e Analisar ambiente politico-institucional,;
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

Analisar sustentabilidade socio-econdmica e ambiental;
Analisar tendéncias de longo prazo;

Construir cenarios;

Gerenciar bancos de dados. Elaborar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econdmica etc);
Delinear problema; Delimitar objeto;

Justificar projeto;

Levantar bibliografia; Definir metodologia;

Determinar fontes; Definir produtos e resultados;
Dimensionar recursos humanos e fisicos;

Definir cronograma. Executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econdmica etc.;
Recrutar equipe;

Treinar equipe;

Coordenar projetos;

Desenvolver instrumentos de coleta;

Coletar dados; Processar dados;

Desenvolver indicadores;

Interpretar resultados;

Propor agées. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, Ongs, outras organizagoes);
Gerar parametros de avaliagao;

Aferir adequacgao das agdes ao problema;

Verificar execugao das agdes propostas;

Mensurar consequéncias das agoes;

Confrontar com custos alternativos;

Recomendar politicas;

Gerir programacao econdmico-financeira;

Acompanhar indicadores de mercado;

Gerir fluxo de caixa;

Administrar riscos;

Acompanhar execug¢ao orcamentaria;

Proferir palestras;

e e executar demais atividades correlatas.

Disciplina: Jornalista

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selecéo, revisao e

preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Informar ao publico;

Elaborar noticias para divulgagao Informar com responsabilidade;
Processar a informacgao;

Zelar pela precisao e veracidade da informacao;

Priorizar a atualidade da noticia;

Divulgar noticias com objetividade ;

Honrar o compromisso ético com o interesse publico;

Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
Adequar a linguagem ao veiculo. Iniciar o processo de informagao;
Fazer reunido da pauta;

Elaborar, Distribuir e Executar pauta ;

Recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional;
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

Orientar a producao;

Assegurar o direito de resposta. Coletar informacao;
Definir fontes de informacgao;

Buscar fontes de informacao;

Entrevistar fontes de informagdes;

Selecionar dados;

Confrontar dados, fatos e versoes;

Apurar informagao;

Pesquisar informacgdes. Registrar informacao;
Redigir textos jornalisticos;

Fotografar imagens jornalisticas;

Gravar imagens jornalisticas;

Gravar entrevistas jornalisticas;

llustrar matérias jornalisticas;

Revisar os registros da informacgao;

Editar informacao. Qualificar a informacéo;
Questionar informacoes;

Interpretar a informacgao;

Hierarquizar a informacgao;

Contextualizar fatos;

Organizar matérias jornalisticas;

Planejar a distribuicdo das informacgbes no veiculo de comunicagao;
Formatar a matéria jornalistica;

Abastecer banco de dados, imagens e sons;
Acessar banco de dados, imagens e sons;

Avaliar o resultado do trabalho. Atualizar as informacoes; e
executar demais atividades correlatas.

Tabela C — Cargo: Auditor de Controle Interno

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Avaliar, examinar e reportar sobre a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controle desenvolvidos para ajudar a organizagao a alcangar seus objetivos estratégicos, operacionais,
financeiros e de conformidade com a administracio direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

UICOES DETALHADAS:

ATRIB

Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promog¢ao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na administracédo direta da
Prefeitura do Municipio de Araucaria;

Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais ac¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administragao
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, ainda, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagao da sociedade civil na prevencéo da corrupcao e o fortalecimento do controle social;

Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog¢ao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

Capacitar gestores publicos nas ferramentas e normativos estabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Alfabetizagao em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

equidade na gestado da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem
impactar os processos decisoérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragédo com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Criatividade e inovacao: Geracao e selecio de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas
em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigées.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, raciocinio l6gico e abstrato, memoaria visual e auditiva, capacidade de compreenséo e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacao, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e
limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacio de pressio, organizagao, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, probidade.

Tabela D — Cargo: Contador

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver e elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de maneira analitica e sintética, e classificacdo de receitas e
despesas. Realizar auditorias nos processos contabeis e de realizagdo de despesas.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

Desenvolver proposta orgcamentaria, relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira, e patrimonial, inventario contabil dos bens permanentes e de consumo.

Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Realizar auditoria nos processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas (reserva, empenho, liquidagdo e pagamento).

Definir os para@metros para elaboragao e manutengao dos sistemas de execugao orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno.

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.
Identificar, desenvolver, adequar e implementar procedimentos cuja atividade implique registro contabil.

Planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas a contabilidade e a execugao orgamentario-financeira.

Desenvolver e adequar sistema informatizado, em cumprimento aos normativos contabeis e as recomendagbes dos 6rgaos de controle interno e externo.

Desenvolver e implementar regras de integridade e de conformidade relacionadas aos procedimentos contabeis, financeiros e orgamentarios, objetivando informagdes aderentes aos normativos contabeis.
Realizar calculos para atendimento de demandas administrativas e judiciais.

Colaborar na elaboragao da folha de pagamento dos servidores, bem como realizar o calculo e o recolhimento das obrigacdes e encargos devidos e o envio das declaragbes e prestacado de contas aos
6rgaos competentes.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestado da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem
impactar os processos decisoérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagcdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Criatividade e inovacao: Geracédo e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

ANALISE E ESPECIFICACOES:
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria
Secretaria Municipal de Admiinistracao

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigées.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengéo concentrada, atengao difusa, habilidade com calculos, percepg¢ao visual, raciocinio légico, percepc¢ao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, capacidade de observagao, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar
normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisbes em situagdo de pressao, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/liderancga, higiene, organizacao,
capacidade para seguir normas e trabalhar sob supervisdo, tolerancia a tarefas rotineiras, probidade.

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO

Tabela E — Cargo: Técnico de Administragao

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver atribuicdes administrativas, de acordo com o interesse da Administracao, preferencialmente voltadas para as areas meio, como gestdo administrativa, de pessoas, financeira-orgamentaria e contratos,
entre outras

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Atender a funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamacgdes ou solicitagbes, na sua area de lotagao;

Executar rotinas de apoio administrativo em todas as areas da Prefeitura, em especial no que se refere a area financeira, orcamentaria, de gestdo de pessoas, de contratos e licitagdes,
Instruir, tramitar, controlar e arquivar de documentos e processos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

Elaborar, tramitar, controlar e arquivar planilhas, relatérios e formularios em geral.

Repor materiais e insumos necessarios: controlar, levantar a necessidade, requisitar, solicitar compra, conferir material solicitado, providenciar devolugao, se for o caso.
Controlar e distribuir material de expediente.

Elaborar minutas de documentos, atas, correspondéncias, planilhas, relatérios, organogramas, fluxogramas e cronogramas.

Efetuar planilhas de calculos; coletar dados, informacdes e indicadores.

Acompanhar publicagées em Diario Oficial; convalidar publicagcao de atos.

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

Pesquisar precos.

Atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual.

Orientar sobre procedimentos administrativos afetos a sua area de atuacéo.

Controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).

Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicacgao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interag¢des internas e externas.
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade, retidéo, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou
alcance dos obijetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Criatividade e inovacao: Geracéao e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos
O trabalho é executado sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé.
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Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exigem boas condicbes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas condigdes.
* Requisitos Mentais
Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: Atencao concentrada, atencao difusa, capacidade de lidar com nimeros, percepgao visual, capacidade de observagao, percepcao de detalhes, percepcao auditiva e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer organizagéo, capacidade de observacgao, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas

e limites, capacidade de identificar problemas reais ou potenciais, capacidade de analise critica, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca.

Tabela F — Cargo: Técnico de Informatica

ATRIB

UICOES SUMARIAS:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software.

UICOES DETALHADAS:

ATRIB

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacbes recebidas dos usuarios, buscando solugcdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantacao e manutengao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacao e testes de
programas; realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; executar instalacdo de sistema de seguranca eletrénica, cAmeras, alarmes, cercas elétricas, sensor de
incéndio, realizando a manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pecas com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes;
auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagcado, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé e deambulando.

Exige constantemente acuidade visual e percepgao auditiva.

Usa constantemente os membros superiores, especificadamente maos e dedos, com destreza e coordenagao viso manual.

Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: aten¢ao concentrada, atengao difusa, habilidade com tecnologia, percepgéao visual, percepgéo de detalhes e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer organizacdo, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustracao, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de impulsos,
saber tomar decisdes em situagcéo de pressao, capacidade de trabalhar em grupo.

Tabela G — Cargo: Técnico em Contabilidade

ATRIB

UICOES SUMARIAS:

Identificar documentos e informagdes; executar a contabilidade geral; realizar controle patrimonial; operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; atender a fiscalizagao; regularizar
procedimentos contabeis; comunicar-se; e demonstrar competéncias pessoais; servigos bancarios.

ATRIB

UICOES DETALHADAS:

Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos contabeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal,

efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis;. emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria;

estudar as mudancas da legislacao trabalhista; gerar guias de encargos sociais;

depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; inventariar o patriménio;

levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério
de custo;

compilar informacdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; elaborar o
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Prefeituura do Municiprio de A Arauucaria
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balango social; disponibilizar documentos e livros; preparar relatérios; efetuar balango de abertura; reorganizar a contabilidade; atualizar a contabilidade; refazer obriga¢des fiscais de natureza acessoria;
recalcular tributos; aprontar pedidos de parcelamento; examinar documentos fiscais e legislagao; inventariar documentacao trabalhista e legislagao; estudar a documentagédo contabil; diagnosticar os
problemas contabeis; reestruturar plano de contas; definir centro de custos; utilizar meios e veiculos de comunicagao; enviar boletins informativos; contatar os érgaos competentes;

ministrar cursos e palestras; assessorar o desenvolvimento de "software" contabil; interpretar a legislagao; dominar grandezas numéricas e manter-se atualizado. Langamento e emissao de notas de
empenho; langamento e emissado de processos de pagamento; langamento e emisséo de guias de conhecimentos; emissao de balancetes de receita e despesa; emissdo do demonstrativo das contas do
razao (DCR); emissao da relagcao de processos de pagamento; emissao de decretos de créditos adicionais; emissao de relagdo de contas e conciliagdes bancarias; emissdo da relagdo de bens moéveis
adquiridos; emissao de relagdo de despesas com servigos pessoais; emissao de relatérios do FUNDEF; todos os demais relatérios exigidos pela Resolugédo n°® 220/92, atualizada em 31/12/2000; todos os
relatorios exigidos pela resolugao 460/00 (lei de responsabilidade fiscal); e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, com menos freqiiéncia em pé e deambulando. Exige constantemente, acuidade visual e percepc¢ao auditiva. Usa constantemente os membros superiores, especificamente
maos e dedos, com destreza e coordenagao viso-manual. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais.

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, atencao difusa, habilidade com calculos, percepg¢ao visual, raciocinio légico, percepc¢ao de detalhes e destreza digital.

Comportamental: O trabalho requer organizacao, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de impulsos,
saber tomar decisdes em situacéo de pressao, capacidade de trabalhar em grupo, probidade.

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

Tabela H - Cargo: Agente Administrativo de Gestao

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver atribuicbes administrativas, de acordo com o interesse da Administracdo, relacionadas as acdes socioeducativas, gestdo administrativa, atendimento ao publico, politicas publicas e gestédo urbana.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

Atender a funcionarios € municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes, na sua area de lotagao;

Dar encaminhamento as reclamacgdes ou solicitacbes dos municipes.

Executar rotinas de apoio administrativo a todas as areas da Prefeitura, em especial no que se refere a recepgao, instrugado, tramitagdo, controle e arquivamento de documentos e processos, de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos.

Elaborar, tramitar, controlar e arquivar planilhas, relatérios e formularios em geral.

Repor materiais e insumos necessarios: controlar, levantar a necessidade, requisitar, solicitar compra, conferir material solicitado, providenciar devolugao, se for o caso.

Controlar e distribuir material de expediente.

Elaborar minutas de documentos, atas, correspondéncias, planilhas, relatérios, organogramas, fluxogramas e cronogramas.

Efetuar planilhas de calculos; coletar dados, informacgdes e indicadores.

Acompanhar publicagdes em Diario Oficial; convalidar publicagao de atos.

Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de
especificacdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;

Pesquisar precos.

Atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual.

Orientar sobre procedimentos administrativos afetos a sua area de atuacao.

Controlar execugao de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).

Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussao de suas ag¢des para o éxito ou
alcance dos obijetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo Sistémica: Desempenho das atribuicées especificas, percebendo a inter-relacao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura.

Comunicacgao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Habilidade Digital: Conhecimentos gerais de informatica e capacidade de dominar os sistemas corporativos que auxiliem no desenvolvimento do trabalho.

Flexibilidade: Capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.
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* Iniciativa: Realizagdo de outras atividades que ndo estado previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fun¢des especificas do cargo.
* Planejamento e Organizacao: Planejamento: Desempenho do trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
» Proatividade: Previsao de situacdes e atuacao antecipadamente, adotando acbes proativas ao invés de atuar, somente, por meio de acdes reativas.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

* Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas condigdes.

* Requisitos Mentais.
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, atengao difusa, capacidade de lidar com numeros, percepgao visual, capacidade de observagao, percepcao de detalhes, percepgao auditiva e destreza digital.
Comportamental: O trabalho requer subordinacdo a normas; resisténcia a frustracao, flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizacio e cooperacao.

Tabela | — Cargo: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica. Desempenhar tarefas de digitagdo, redacao, organizacao de arquivos, cadastro, secretariar as mais diversas
comissoes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios, cartas, etc.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

* Recepcionar, registrar, triar, organizar e distribuir documentos; verificar e classificar documentos segundo normas e critérios preestabelecidos; Manter e arquivar documentos conforme normas e
procedimentos legais; Zelar pela conservacdo de documentos, materiais, bens médveis e imdveis; Elaborar e conferir textos e planilhas; Preencher formularios; Controlar e acompanhar o fluxo de
documentos; Elaborar e conferir relatorios para apreciacéo da chefia; Cotar precos e realizar pesquisas de mercado; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Verificar, controlar e cumprir
prazos estabelecidos; Redigir atas, oficios e editais; Elaborar e encaminhar correspondéncias; Recepcionar, triar, localizar e enviar processos; Inserir, localizar, conferir e atualizar dados em formato fisico
e/ou digital; Prestar informagdes de acordo com a legislacao; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usuarios dos servigcos municipais orientado-os nas suas demandas; Solicitar, recepcionar,
conferir, organizar e controlar material de expediente e bens patrimoniados; Receber e realizar chamadas telefonicas; Demonstrar habilidade oral e escrita; Dar suporte administrativo aos agentes publicos
em geral; Executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGCOES:

* Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

* Requisitos Mentais.
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, atencao difusa, capacidade de lidar com numeros, percepgao visual, capacidade de observagao, percepcao de detalhes, percepgao auditiva e destreza digital.
Comportamental: O trabalho requer subordinacdo a normas; resisténcia a frustracao, flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizacdo e cooperacao.

Tabela J — Cargo: Telefonista

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Operar equipamentos, atender, transferir ligagdes, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicar-se formalmente em portugués e ou linguas estrangeiras, fornecer
informacdes e prestar servicos gerais, manter sigilo.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

* Identificar-se (nome do atendente), identificar o tipo de chamada, identificar cddigo de servigo na tela do computador, identificar origem de chamada, digitar mensagem, anotar recados, localizar pessoas,
completar chamadas internacionais, solicitar auxilio de operadoras intencionais, acompanhar ligacao, averiguar nimeros solicitados no exterior, agendar chamadas com intérprete, programar mensagens,
enviar mensagens, ler mensagem para cliente, retransmitir mensagens, registrar pendéncias de informacgoes, encaminhar reclamacodes a chefia imediata, acionar despertador automatico, pesquisar banco
de dados telefénico, informar alteragao de nuamero telefoénico, informar sobre eventos e cursos, informar ramais, informar nimeros de telefones internos, informar enderegcos dos 6rgaos da Prefeitura,
informar horario de atendimento, informar procedimentos de chamadas DDD e DDI, atualizar painel de procedimentos, operar PABX, programar PABX, informar restricbes do telefone, pesquisar normas
para ligagdes internacionais, langar ligacdes manualmente, instruir servidores sobre sistemas operacionais, monitorar tempo de atendimento, monitorar tempo de pausa, identificar pontos de melhoria,
propor medidas corretivas, registrar reclamacgodes de trotes, difundir alerta aos funcionarios, adequar o tom de voz, demonstrar pontualidade, demonstrar objetividade, demonstrar auto controle, manter
sigilo, demonstrar paciéncia e executar demais atividades correlatas ao cargo

ANALISE E ESPECIFICAGOES:
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Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes. Necessita de destreza e
coordenacgéao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva, e uso constante da voz.

Requisitos Mentais: Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada e difusa, memaria auditiva, dominio do uso da linguagem gréfica e oral, capacidade de compreensao e expressao, capacidade de raciocinio abstrato, orientacédo
espaco temporal, coordenagao viso-motora, destreza digital.

Comportamental: O trabalho exige estabilidade emocional, organizagdo, iniciativa, controle de impulsos, clareza ao fornecer informagdes, capacidade de relacionamento inter-pessoal, motivagéo e
interesse, resisténcia a frustracao, habilidade para tomar decisbes em situagdes de pressao, adaptacao para tarefas rotineiras, probidade.
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ANEXO Il

TABELAS DE SUBSiDI(?
SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA

Tabela A — Cargos: Analista de Gestao Publica (Administrador, Economista, Jornalista) ,
Analista de Tecnologia da Informagao, Auditor de Controle Interno, Contador.

i

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 A-01 R$ 5.540,85
02 A-02 R$ 5.817,89
03 A-03 R$ 6.108,79
04 A-04 R$ 6.414,23
05 A-05 R$ 6.734,94
06 A-06 R$ 7.071,68
07 A-07 R$ 7.425,27
08 A-08 R$ 7.796,53
09 A-09 R$ 8.186,36
10 A-10 R$ 8.595,68
11 A-11 R$ 9.025,46
12 A-12 R$ 9.476,73
13 A-13 R$ 9.950,57
14 A-14 R$ 10.448,10
15 A-15 R$ 10.970,50
16 A-16 R$ 11.519,03
17 A-17 R$ 12.094,98
18 A-18 R$ 12.699,73
19 A-19 R$ 13.334,72
20 A-20 R$ 14.001,45
21 A-21 R$ 14.701,52
22 A-22 R$ 15.436,60
23 A-23 R$ 16.208,43
24 A-24 R$ 17.018,85
25 A-25 R$ 17.869,80
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Tabela B — Cargos: Técnico de Administragdao; Técnico de Informatica; Técnico

Contabilidade

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 B-01 R$ 3.325,00
02 B-02 R$ 3.491,25
03 B-03 R$ 3.665,81
04 B-04 R$ 3.849,10
05 B-05 R$ 4.041,56
06 B-06 R$ 4.243,64
07 B-07 R$ 4.455,82
08 B-08 R$ 4.678,61
09 B-09 R$ 4.912,54
10 B-10 R$ 5.158,17
11 B-11 R$ 5.416,07
12 B-12 R$ 5.686,88
13 B-13 R$ 5.971,22
14 B-14 R$ 6.269,78
15 B-15 R$ 6.583,27
16 B-16 R$ 6.912,44
17 B-17 R$ 7.258,06
18 B-18 R$ 7.620,96
19 B-19 R$ 8.002,01
20 B-20 R$ 8.402,11
21 B-21 R$ 8.822,21
22 B-22 R$ 9.263,33
23 B-23 R$ 9.726,49
24 B-24 R$ 10.212,82
25 B-25 R$ 10.723,46

413614-1693

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

em

46

7.

'E PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:ic.atende netipf5ef! 42h93c1
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI:23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:24

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:24 -03:00-03

<

=
O]



47

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

Tabela C - Cargo: Agente Administrativo de Gestado, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade

Categoria | Referéncia | subsidio 40h

01 c-01 R$ 3.117,00

02 C-02 R$ 3.272,85

03 C-03 R$ 3.436,49

04 C-04 R$ 3.608,32

05 C-05 R$ 3.788,73

06 C-06 R$ 3.978,17 =
07 c-07 R$ 4.177,08 g
08 c-08 R$ 4.385,93 :
09 C-09 R$ 4.605,23 g
10 C-10 R$ 4.835,49 e
11 C-11 R$ 5.077,26 o
12 C-12 R$ 5.331,13 82
13 C-13 R$ 5.597,68 S E
14 C-14 R$ 5.877,57 B
15 C-15 R$ 6.171,45 88
16 C-16 R$ 6.480,02 =8
17 c-17 R$ 6.804,02 5 e
18 c-18 R$ 7.144,22 28
19 C-19 R$ 7.501,43 2%
20 C-20 R$ 7.876,50 58
21 Cc-21 R$ 8.270,33 22
22 c-22 R$ 8.683,85 =
23 C-23 R$ 9.118,04 835
24 C-24 R$ 9.573,94 b
25 C-25 R$ 10.052,64 a1

Of
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Tabela D — Cargo: Auxiliar Administrativo

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 D-1 R$ 2.540,78
02 D-2 R$ 2.667,82
03 D-3 R$ 2.801,21
04 D-4 R$ 2.941,27
05 D-5 R$ 3.088,33
06 D-6 R$ 3.242,75
07 D-7 R$ 3.404,89
08 D-8 R$ 3.575,13
09 D-9 R$ 3.753,89
10 D-10 R$ 3.941,58
11 D-11 R$ 4.138,66
12 D-12 R$ 4.345,60
13 D-13 R$ 4.562,88
14 D-14 R$ 4.791,02
15 D-15 R$ 5.030,57
16 D-16 R$ 5.282,10
17 D-17 R$ 5.546,20
18 D-18 R$ 5.823,51
19 D-19 R$ 6.114,69
20 D-20 R$ 6.420,42
21 D-21 R$ 6.741,45
22 D-22 R$ 7.078,52
23 D-23 R$ 7.432,44
24 D-24 R$ 7.804,07
25 D-25 R$ 8.194,27
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Tabela E — Cargo: Telefonista

Categoria | Referéncia | subsidio 30h
01 E-01 R$ 1.773,01
02 E-02 R$ 1.861,66
03 E-03 R$ 1.954,74
04 E-04 R$ 2.052,48
05 E-05 R$ 2.155,10
06 E-06 R$ 2.262,86
07 E-07 R$ 2.376,00
08 E-08 R$ 2.494,80
09 E-09 R$ 2.619,54
10 E-10 R$ 2.750,52
11 E-11 R$ 2.888,05
12 E-12 R$ 3.032,45
13 E-13 R$ 3.184,07
14 E-14 R$ 3.343,27
15 E-15 R$ 3.510,44
16 E-16 R$ 3.685,96
17 E-17 R$ 3.870,26
18 E-18 R$ 4.063,77
19 E-19 R$ 4.266,96
20 E-20 R$ 4.480,31
21 E-21 R$ 4.704,32
22 E-22 R$ 4.939,54
23 E-23 R$ 5.186,52
24 E-24 R$ 5.445,84
25 E-25 R$ 5.718,13
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO IV

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIiPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

| SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos|Denominacao do| N°de |Denominacao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
28 Auditor Fiscal do 28 Auditor Fiscal do | Categoria 1 F-01 Mediante concurso publico de provas ou de

Municipio

Municipio-

provas e titulos, exigida formagdo em ensing
superior, devidamente comprovada e reconhecida
pelo 6rgdo competente da respectiva categoria
profissional, nas seguintes disciplinas:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,

Economia, Engenharia e areas correlatas.
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Prefeitura do Municipico de Araucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

ANEXO V
COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar as atividades da Administragao Tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Municipio; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributaria municipal; acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal. Constituir, cancelar e suspender créditos
tributarios de competéncia municipal; emitir notificagdes, comunicagdes, lavrar autos de infragcao e termos de arbitramento, aplicando as multas
previstas na legislagdo municipal. Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal; elaborar planos, projetos, relatérios e emitir,
pareceres administrativos relativos a tributos municipais; coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Constituir o crédito tributario mediante a verificagdo da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo tributaria correspondente, da
determinacido da matéria tributavel, do calculo do montante devido, da identificacdo do sujeito passivo e, sendo o caso, da aplicagcao
das penalidades cabiveis;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria mobiliaria mediante a andlise de documentos fiscais e guias de recolhimento, de
contratos sociais e outros documentos, o enquadramento dos servigos prestados de acordo com a legislacdo aplicavel, a visitas aos
contribuintes para a identificacdo dos servigcos prestados, a lavratura de termos de inicio e término de acgbes fiscais, apreensao de
documentos ou objetos, a emissdo de notificagdes, comunicagdes e intimagdes, o exame de livros e documentos fiscais, contabeis,
comerciais ou civeis, a lavratura de notificagdes de langamentos, elaboragdo de termos de arbitramento e, sendo o caso, a aplicagéo
das penalidades previstas na legislagao por meio da lavratura de auto de infragao e a homologacao dos créditos tributarios;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracées tributarias da Unido, dos Estados
e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacgao, com vistas as atividades de langamento, arrecadacao, cobranga e
controle de tributos e contribuices;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de repressdo a
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Prefeitura do Municipico de Araucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

sonegacao fiscal, ocultagéo de bens, direitos e valores;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria imobiliaria mediante a analise do imovel, do seu enquadramento em relagao a planta
genérica de valores, a revisao do seu valor venal e, sendo o caso, a aplicagdo das penalidades previstas na legislacao por meio da
lavratura auto de infracao;

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria pertinente as taxas e contribuigdes municipais, mediante a analise e verificacdo dos
documentos e fatos relacionados ao cumprimento da obrigagéo tributaria e, sendo o caso, a aplicagdo das penalidades previstas na
legislagdo e a revisao dos seus valores; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

Atuar na Auditoria Tributaria Municipal, analisando recursos e impugnagbes de primeira instancia, emitindo pareceres e relatérios
administrativos;

Acompanhar a regularidade das Declaragcbes Eletrénicas efetuadas pelos contribuintes, verificar a correta constituicdo dos créditos
tributarios e do cumprimento as obrigagdes acessoérias, de acordo com os respectivos regimes tributarios;

Analisar e instruir pareceres relativos a processos administrativos de cancelamento, compensacao e restituicdo de tributos municipais,
consulta tributaria e de reconhecimento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais;

Realizar estudos, pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de
novas rotinas e procedimentos;

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades do Municipio e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vistas a formulagdo e a adequacado da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacéo,
controle, supervisdo, orientagao e treinamento;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para as situa¢cdes que se fizerem necessarias durante a analise de processos
fiscalizatorios;

Autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

Fornecer informagbes pertinentes aos procedimentos relativos a desapropriacéo, permuta, doacao, dagdo em pagamento e/ou compra
e venda de imdveis de interesse do Municipio;

Efetuar pesquisas do mercado imobiliario e da construgao civil do Municipio, para fins de avaliagdo e mensuracao de tributos
imobiliarios;

Participar da elaboragéo, alteragao, revisao, consolidagao e codificagao da legislagao tributaria municipal;

Colaborar na implantagdo e manuteng¢ao dos dados de cadastramento dos contribuintes e dos tributos municipais;

Realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
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Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; acessar as informagdes sobre o andamento de
acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio;

Prestar assessoramento e orientagdo aos superiores hierarquicos sobre os procedimentos e critérios referentes a matéria tributaria
municipal, com o objetivo de aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

Elaborar relatorios, analises, levantamentos e assessorar na administracdo dos departamentos vinculados a administragao tributaria,
estabelecendo metas e objetivos, coordenando e executando planos e programas de trabalho, definindo mecanismos de
acompanhamento e de controle dos tributos municipais, objetivando a otimizacdo do atendimento ao contribuinte e 0 aumento da
eficiéncia do Sistema Tributario Municipal;

Analisar valores e outros dados para apuracio de indices, coeficientes e outros critérios de participagdo do Municipio em tributos do
Estado e da Unido oriundos de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

Coletar e manter atualizadas as informagbes necessarias ao cumprimento da legislagdo tributaria municipal e dos tributos
compartilhados, objetivando o desenvolvimento eficiente das atividades tributarias;

Elaborar programas de natureza tributaria visando a simplificagdo e ao aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, objetivando
aumentar a eficacia do sistema e otimizar o atendimento ao contribuinte;

Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal;

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais
Municipais e demais servidores, relacionados a Administragao Tributaria.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagbes publicas, para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Alfabetizagao em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e

geragao de produtos e servicos; e os meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento com usuarios.
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Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas
e projetos no Ambito do setor publico.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, bem
como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigées.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengao concentrada, atencao difusa, habilidade com calculos, percepcgao visual, raciocinio légico, percepgao de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle adequado de impulsos, saber tomar decisbes em

situacdo de pressdo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento, probidade.

41 S614a4-1693

Rua Pedro Druszc=, 111 - CEP S3702 OS8S0O - Centro - Araucaria / PR

54

~u[=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:24 -03:00-03

Ok

7.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende.net/pf5ef 42b33c1

POR HISSAM HUSSEIN DEHAINE23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:24

4

O]



L nEn

uki
n!

{9y
By

e
)
il

Prefeitura do Municipio de Araucaria

i

7
|
=

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO VI
TABELA DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA

Tabela F — Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 F-01 R$ 5.440,85
02 F-02 R$ 5.712,89
03 F-03 R$ 5.998,54
04 F-04 R$ 6.298,46
05 F-05 R$ 6.613,39
06 F-06 R$ 6.944,06
07 F-07 R$ 7.291,26
08 F-08 R$ 7.655,82
09 F-09 R$ 8.038,61
10 F-10 R$ 8.440,54
11 F-11 R$ 8.862,57
12 F-12 R$ 9.305,70
13 F-13 R$ 9.770,98
14 F-14 R$ 10.259,53
15 F-15 R$ 10.772,51]
16 F-16 R$ 11.311,14
17 F-17 R$ 11.876,69
18 F-18 R$ 12.470,53
19 F-19 R$ 13.094,05
20 F-20 R$ 13.748,76
21 F-21 R$ 14.436,19
22 F-22 R$ 15.158,00
23 F-23 R$ 15.915,90
24 F-24 R$ 16.711,70
25 F-25 R$ 17.547,29
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ANEXO VII

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO-

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Procurador do Municipio

Municipio

Municipio

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°de | Denominagao N° de Denominagao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
13 Procurador do 13 Procurador do | Categoria 1 G-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas €

titulos, exigida formagao em ensino superior em Direito,
devidamente comprovada e reconhecida pelo 6rgao
competente da respectiva categoria profissional.
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ANEXO VI
COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Procurador do Municipio

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Representar a Administracdo Publica municipal na esfera judicial e extrajudicial; prestar consultoria e assessoramento juridico a administragao
publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelar pelo patrimdnio e temas de interesse publico, tais como meio
ambiente e direito do consumidor; contribuir na elaboracdo de projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando legislagéo para
atualizagcdo e implementagdo, assisténcia, assessoramento e negociagdes; zelar pelos interesses da administracdo na manutencao e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos, de modo a
fortalecer o Estado Democratico de Direito. Dedicacdo Exclusiva.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive perante os Tribunais de Contas;

Realizar consultoria juridica aos 6érgaos da Administragdo Direta Municipal, prestando as orientagdes juridicas necessarias;

Atuar extrajudicialmente para a solugao dos conflitos do Municipio, representando o Municipio de Araucaria perante quaisquer pessoas,
6rgaos ou entidades;

Realizar a interpretacao das leis, a serem uniformemente seguidas pelos érgaos da Administracdo Publica Municipal Direta;

Ocupar assentos em Conselhos Municipais que exijam a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

Exercer o controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracao Direta do Municipio de Araucaria;

Zelar pelo cumprimento das leis, das decisbes judiciais, bem como dos pareceres vinculantes e simulas da Procuradoria-Geral do
Municipio no &mbito da Administracido Direta do Municipio de Araucaria;

Efetuar a cobranca da divida ativa do Municipio de Araucaria;

Examinar, elaborar e lavrar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e ajustes de que for parte a Administracao Direta Municipal;

Examinar previamente editais de licitacdo de interesse da Administragdo Direta, bem como manifestar-se sobre a legalidade do
procedimento licitatério, no exercicio do controle interno dos atos praticados pela Administracao Direta Municipal; pronunciar-se sobre
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recursos administrativos em licitacao;

Examinar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo e minutas de Decreto, bem como analisar projetos de Lei do Poder Legislativo
com vistas a subsidiar a sang¢ao ou veto do Prefeito;

Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais
regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana e da Lei Organica do Municipio de
Araucdéria, bem como das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracao Direta municipal,

Propor acgbes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, assim como a habilitagao do Municipio de Araucaria como litisconsorte de quaisquer partes nessas
acgoes;

Ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares necessarias a garantia destas;

Manifestar-se previamente a celebragao de qualquer acordo judicial ou extrajudicial, bem como previamente a celebragéo de termos de
ajustamento de conduta com quaisquer 6rgaos ou entidade publicos, incluindo Ministério Publico e Defensoria Publica, sob pena de
invalidade do ato;

Acompanhar o pagamento dos precatorios; verificar a ordem cronoldgica do pagamento de precatérios;

Renunciar ao direito de recursos, nos casos previstos em lei;

Solicitar suspensido do andamento de processos nos casos previstos em lei;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos; promover ac¢bes judiciais para defesa do patrimbénio publico;, minutar decretos
expropriatorios; acompanhar programas de desestatizac&o; outorgar escrituras; receber escrituras; examinar concessdes e permissdes
de uso; promover agdes judiciais em defesa de interesses publicos (meio ambiente, direito do consumidor e outros); integrar comissdes
processantes;

Presidir comissbes processantes; conduzir investigacdo preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; propor|
penalizacado ou absolvigdo funcional; participar de comissao processante;

Gerir recursos humanos e materiais da Procuradoria; supervisionar os servigos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos;
exercer correi¢cao ordinaria sobre servigos; editar ato normativo interno; articular relagdes com 6rgaos e entidades, publicos e privados;
e executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padréo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
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garantindo a dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Dominio de dados: Capacidade de garantir decisées orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagado por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do Setor Publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagcdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual,
resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigdes.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, raciocinio légico e abstrato, memoria visual e auditiva, capacidade de
compreensao e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagao, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao,
iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes

em situacao de pressao, organizagao, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranga, probidade.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

ANEXO IX

Secretaria Municipal de Administracao

TABELA DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIiPIO DE
ARAUCARIA

Tabela G — Cargo: Procurador do Municipio

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 G-01 R$ 13.000,00
02 G-02 R$ 13.650,00
03 G-03 R$ 14.332,50
04 G-04 R$ 15.049,13
05 G-05 R$ 15.801,58
06 G-06 R$ 16.591,66
07 G-07 R$ 17.421,24
08 G-08 R$ 18.292,31
09 G-09 R$ 19.206,92
10 G-10 R$ 20.167,27
11 G-11 R$ 21.175,63
12 G-12 R$ 22.234,41
13 G-13 R$ 23.346,13
14 G-14 R$ 24.513,44
15 G-15 R$ 25.739,11
16 G-16 R$ 27.026,07
17 G-17 R$ 28.377,37
18 G-18 R$ 29.796,24
19 G-19 R$ 31.286,05
20 G-20 R$ 32.850,35
21 G-21 R$ 34.492,87
22 G-22 R$ 36.217,51
23 G-23 R$ 38.028,39
24 G-24 R$ 39.929,81
25 G-25 R$ 41.926,30

413614-1693

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

60

7.

'E PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:ic.atende netipf5ef! 42h93c1
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI:23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:24

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:24 -03:00-03

<

=
O]



Tabela A — Cargo: Arquiteto

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO X

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominagao | N°de Denominagao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
9 Arquiteto 9 Arquiteto Categoria 1 H-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigida formagdo em ensino superior em
Arquitetura e Urbanismo, devidamente comprovada e
reconhecida pelo érgdao competente da respectiva
categoria profissional.
Tabela B — Cargo: Engenheiro
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de | Denominagao N° de Denominagado | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
48  |[Engenheiro 48 Engenheiro Categoria 1 H-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
Agrbnomo titulos, exigida formagdo em ensino superior em
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Engenheiro
Ambiental
Engenheiro
Cartografo
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
de Seguranga do
Trabalho
Engenheiro de
Producéo,
Qualidade e
Seguranca
Engenheiro
Eletricista
Engenheiro
Florestal
Engenheiro de

Transito

Engenharia, devidamente comprovada e reconhecida
pelo 6rgdao competente da respectiva categoria
profissional, nas seguintes disciplinas: Civil;
Producdo, Qualidade e Seguranga do Trabalho;
Florestal; Ambiental; Quimica; Agronomia; Elétrica;
Cartografia; e Transito.

Tabela C —

Cargo: Gedlogo

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° de Denominacao | N°de Denominacgao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
7 Gedlogo Categoria 1 H-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, exigida formacdo em ensino superior em
Geologia, devidamente comprovada e reconhecida
pelo o6rgdo competente da respectiva categoria

profissional.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela D — Cargo: Técnico em Edificagoes

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° de Denominacdao | N°de |Denominagao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
17 'Técnico em 17 Técnico em Categoria 1 1-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
Edificacbes Edificacbes e titulos, exigida formacdo completa em ensino
médio técnico na area de Edificagdes e inscricao
no respectivo Conselho de Classe.
Tabela E — Cargo: Fiscal de Edificag6es
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de |Denominagido do N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
6 Fiscal de 2 Fiscal de Categoria 1 [-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
Edificagcbes Edificagcbes e titulos, exigida formacdo completa em ensino

médio técnico na area de Edificagdes e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe.

Conhecimentos Especificos:

informatica.

conhecimentos de
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela F — Cargo: Servente
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de |Denominacao do N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
327 Servente 59 Servente Categoria 1 J-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exigida formagcdo minima a 42 série do
ensino fundamental.
Tabela G — Cargo: Encanador
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de |Denominagdo do| N°de |Denominagao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
12 Encanador 2 Encanador Categoria 1 J-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exigida formagédo minima a 42 série do|
Ensino Fundamental.
Conhecimentos  Especificos: curso  basico
profissionalizante ou no minimo 01(um) ano de
registro em Carteira de Trabalho.
Tabela H — Cargo: Pedreiro
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°de | Denominagdo| N°de |Denominacdodo| Categoria | Referéncia | Forma de Provimento
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
25 Pedreiro 5 Pedreiro Categoria 1 J-01 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida formag¢dao no minimo a 42
série do ensino do ensino fundamental, curso
profissionalizante e ou registro em carteira de
trabalho com no minimo de 01(um) ano de
exercicio na fungao.
Tabela | — Cargo: Trabalhador Bragal
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°de |Denominagido do| N°de Denominacgao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
150 Trabalhador 95 Trabalhador Categoria 1 J-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
Bracal Bracal e titulos, exigida a alfabetizacao.
Tabela J — Cargo: Cozinheiro
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°de |Denominag¢aodo| N°de |Denominagdo do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
94 Cozinheiro 16 Cozinheiro Categoria 1 K-01 Mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigida formagao completa em
nivel fundamental.
Conhecimentos basico
profissionalizante.

Especificos:  curso
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Tabela K — Cargo: Mestre de Obras

Secretaria Municipal de Administracao

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Denominagao N°de |Denominagido do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
10 Mestre de Obras 3 Mestre de Obras |Categoria 1 K-01 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida formacdo completa em
nivel fundamental.
Conhecimentos Especificos: qualificacao
profissional basica entre duzentas até
quatrocentas horas.
Tabela L — Cargo: Pintor
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos|Denominagao do| N°de |Denominagdo do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
15 Pintor 3 Pintor Categoria 1 K-01 Mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigida formacado completa em
nivel fundamental.

Conhecimentos Especificos: Curso de
qualificacao profissional de até duzentas horas
ou 01(um) ano de registro em carteira.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Tabela M - Cargo: Auxiliar de Agrimensura

Secretaria Municipal de Administracao

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Cargos| Denominacdao | N°de |Denominagao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
7 Auxiliar de 1 Auxiliar de Categoria 1 K-01 Mediante concurso publico de provas ou de
Agrimensura Agrimensura provas e titulos, exigida formagao completa em
nivel fundamental.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos
Basicos de Agrimensura.
Tabela N — Cargo: Motorista
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos| Denominagao | N°de | Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
184 Motorista 143  |Motorista Categoria 1 L-01 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida formagédo completa em
nivel fundamental.
Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional
de Habilitacdo, no minimo Categoria “D”.
Tabela O — Cargo: Fiscal de Obras Rodoviarias
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Cargos| Denominacdo | N°de | Denominacdo | Categoria | Referéncia | Forma de Provimento
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
10 Fiscal de Obras Fiscal de Obras [(Categoria 1 L-01 Mediante concurso publico de provas ou de
Rodoviarias Rodoviarias provas e titulos, exigida formacao completa em
nivel fundamental.
Tabela P — Cargo: Mecénico
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos [Denominagao do| N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso

10 Mecanico 7 Mecanico Categoria 1 L-01 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida formagao completa
em nivel fundamental e Curso
Profissionalizante em mecanica de
manutencao de veiculos automotor superior

a quatrocentas horas-aulas.

Tabela Q — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos Denomina¢ao do| N°de | Denominagdo | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso

43 Operador de 39 Operador de Categoria 1 L-01 Mediante concurso publico de provas ou de
Maquinas Maquinas provas e titulos, exigida formagao minima a 49
Rodoviarias Rodoviarias série do ensino fundamental, curso de
formacdo basica de qualificagdo profissional
na operagdo dos equipamentos conforme
legislacdo em vigor ou ainda registro na
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

carteira de trabalho que comprove a atividade
na fungdo com no minimo 01(um) ano de

atividade.
Tabela R — Cargo: Eletricista
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos |Denominacao do| N°de | Denominagao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
12 Eletricista 1 Eletricista Categoria 1 L-01 Mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigida formagdo completa
em nivel fundamental.

Conhecimentos Especificos: curso basico de
qualificacdo profissional ou registro em
carteira de trabalho com no minimo 01(um)

de tempo de servigo.
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
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ANEXO Xl
COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela A — Cargo: Arquiteto

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, andlises e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental. Podem prestar,
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Assessorar na formulagédo de politicas publicas e estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica, ambiental e para preservagdo do
patrimbnio histérico e cultural,

Elaborar planos, programas e projetos e realizar coleta e analise de dados;

Realizar estudos, planejamentos e especificacdes de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

Elaborar planos diretores e setoriais;

Elaborar o detalhamento técnico construtivo, o orgamento do projeto e aprovar junto aos orgaos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART);

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagao ou servigo técnico;

Realizar a supervisédo, coordenagao, gestéo e orientagao técnica;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Gerenciar execugao de obras e servigos; preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de segurancga; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e
fornecedores;

Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos; promover integracdo entre comunidade e bens edificados e
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realizar estudo de pés-ocupacgao;

Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao,
para fins judiciais e extrajudiciais;

Estabelecer diretrizes para a legislagao urbanistica, legislagdo ambiental e preservagédo do patriménio histérico e cultural,

Elaborar o cadastro fundiario municipal, compatibilizando politicas setoriais e definindo diretrizes para uso e ocupagao do solo;

Propor e elaborar o Plano Diretor Municipal, propondo e monitorando legislagao e instrumentos urbanisticos;

Avaliar alternativas de implantagéo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo; identificar alternativas de financiamento;
elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formagao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisbes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados € de maneira efetiva,
garantindo a dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Conducao de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria
complementacido de competéncias na busca dos resultados.

Criatividade e inovacdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fung¢des especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Planejamento e Organizagido: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdées no tempo, para
alcancar os resultados desejados.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
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cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas
e projetos no ambito do setor publico.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente em movimento, ou seja, andando, exige boa resisténcia fisica, capacidade funcional dos
membros inferiores e superiores, forca muscular para transportar pesos variados. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: coordenagado motora global, discriminacéo visual e orientacdo espago temporal,

Psico-comportamental: higiene, organizacdo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob superviséo, tolerancia a tarefas rotineiras.

Tabela B — Cargo: Engenheiro

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver trabalhos que visam a otimizacdo dos espacgos urbanos, para cumprir com as diferentes finalidades sociais, adotando as
premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade,
favorecendo a mobilidade urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia, preservando o
patriménio social, cultural, econdmico e ambiental, estimulando e integrando a participacdo da sociedade nas decisbes estratégicas para a
cidade. Realizar atividades de fiscalizacdo na area de atuacéo.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Disciplina: Engenheiro Civil
Desenvolver projetos de engenharia civil, executando, planejando, orgando obras, e contratando empreendimentos, coordenando a sua

operagao e manutencgio;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

Elaborar normas e documentos técnicos na area de engenharia civil;

Selecionar mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras;

Supervisionar a seguranca € os aspectos ambientais das obras;

Realizar estudo da viabilidade técnica e econOmica do empreendimento, planejar seu cronograma fisico e financeiro, levantar

informacdes inerentes ao empreendimento, e controlar a qualidade do empreendimento;
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Realizar pericia em projetos e obras (laudos e avaliagdes), emitir parecer técnico e propor solugdes técnicas;

Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras, preparar termo de referéncia para a contratagao e propostas técnicas de
servigos e obras;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro Florestal, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Agronomo
Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

Promover a extensao rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

Realizar o controle e fiscalizagdo ambiental no desenvolvimento de tecnologias para preservar o meio ambiente;

Desenvolver atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢ao de
programas, relativos a area ambiental;

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho nas areas florestal e ambiental;

Supervisionar atividades de sistema de producao (agricultura, aquicultura, silvicultura e pecuaria), de processo em manejo de recursos
naturais (bioticos e abidticos), de tratamento de residuos e de recuperagao de area degradada;

Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia, administracdo de propriedade rural, processos de uso sustentavel e conservagao
de solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e administragdo de sistemas produtivos, e comercializagdo de
produtos agrossilvipecuarios;

Executar levantamento topografico e ambiental, atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Testar o desempenho de equipamentos, maquinas e materiais, inspecionando a qualidade e sanidade de produto;

Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo;

Fiscalizar e autuar crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades e apreender produtos agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores;

Definir diretrizes e realizar auditorias ambientais;

Desenvolver, implantar e operacionalizar sistema de informagdes para gerenciamento das acdes de controle ambiental, tanto para uso
interno em auditorias ambientais, quanto para uso externo na demonstragdo aos 6rgdos ambientais do efetivo controle existente e no
relacionamento com a comunidade;

Avaliar o impacto no meio ambiente provocado pelas fontes poluidoras, considerando restricbes legais (limites maximos de emissao e
padrbes de qualidade), disponibilidade de techologias de controle e restricbes or¢camentarias (relagdées custo x beneficio);

Realizar avaliagado qualitativa e quantitativa de riscos fisicos (ruido, calor, radiagbes, iluminancia), riscos quimicos (na forma de poeiras,
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gases, vapores, fumos) e ergondmicos ao meio ambiente;

Projetar, desenvolver e melhorar processos ambientais mais adequados as necessidades, associando resultados técnicos com custo
minimizado;

Implantar o sistema de esgotamento sanitario com a melhor relacédo custo/beneficio, visando a atender as necessidades locais;
Desenvolver projetos de sistemas de esgotamento sanitario, redes coletoras, estacdes de tratamento e elevatérias de agua e efluentes,
sistemas de abastecimento de agua, redes de distribuicdo, adutoras, microdrenagens (galerias), macrodrenagens (canais) e
reservatorios;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro Quimico

Controlar e fiscalizar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas
de amostragem;

Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e
equipamentos técnicos;

Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e
fiscalizar agdes de controle;

Analisar aspectos e impactos ambientais, especificando agdes de controle ambiental;

Montar planos ambientais de contingéncia e emergéncia;

Implementar e recuperar reutilizagdes de rejeitos e efluentes (solidos, liquidos e gasosos);

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao;

Disciplina: Engenheiro Eletricista
Executar servicos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e

inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

Projetar, planejar e especificar sistemas de instrumentacao, automacéao e controle de processos;

Projetar, planejar e especificar projetos de sistemas elétricos e eletrénicos residenciais € comerciais, sistemas de telecomunicacoes,
sistemas de redes de comunicacao de dados, telefonia, radiodifusao, e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacgoes;
Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacoes;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacgao;
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Disciplina: Engenheiro Cartégrafo
Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos;

Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuando levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais.

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

Assessorar na implantacao de sistemas de informacgdes geograficas, implementando projetos geométricos;

Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

Implantar pontos geodésicos e topograficos;

Operacionalizar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores;

Realizar astronomia de posigao, calculos topograficos e geodésicos, e levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos
e gravimétricos;

Estabelecer sistemas de projegéo cartografica, semiologia e semiografia dos documentos cartograficos;

Gerar modelos digitais de terreno e elevacao (Mdt/mde);

Efetuar levantamentos por meio de imageamento terrestre, aéreo e orbital,

Planejar cobertura aerofotogramétrica por sensor orbital;

Determinar apoio terrestre aos levantamentos por meio de sensores aéreos e orbitais;

Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagao geogréfica, integrando bancos de dados e base cartograficas ao sistema de
informacao geografica;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e Engenheiro de Produgao
Controlar perdas de processos, produtos e servigos, ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de

acdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;

Desenvolver e gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejando empreendimentos e atividades;
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciando atividades de segurancga do trabalho e do
meio ambiente, planejando empreendimentos e atividades industriais e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro de Transito

Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;
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* Realizar estudos de viabilidade técnica para a implantagao de projetos de transito;

* Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo aos padrbes a serem praticados pelos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

* Determinar o local de instalacao, se for necessario definir o tempo de ciclo, e fazer a manutencdo dos dispositivos de controle de
trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal,

* Realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condi¢gbes e acidentes de trafego;

* Propor medidas e projetar solu¢des de engenharia, para permitir um trafego seguro;

* Planejar a operagdo do trafego nas vias urbanas;

* Implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagao vertical, horizontal e semaférica, quando e como
requeridos;

» Desenvolver estudos e propor vias para lazer, recreagcéo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-as adequadamente;

» Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagao adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e interse¢des perigosas;

» Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagao exclusiva para pedestres;

* Implantar sinalizacdo horizontal com linhas divisérias de faixas ou linhas divisorias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario;

* Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de embarque e desembarque de
passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios
permitidos ou proibidos;

» Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

* Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

* Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
garantindo a dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

* Conducao de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria
complementacédo de competéncias na busca dos resultados.

» Criatividade e inovacgdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

* Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solu¢des alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

» Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estao previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungbes especificas do cargo.
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Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Planejamento e Organizagdo: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as ag¢des no tempo, para
alcancar os resultados desejados;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas
e de compreender a repercussao de suas a¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestao de programas e
projetos no &mbito do Setor Publico.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos freqiiéncia curvado e/ou agachado. Necessita,
constantemente, de acuidade visual, com discriminagdo de cores. Faz uso da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone.
Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condi¢cdes ortopédicas e
fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcao espacial, percepgdo espaco temporal, habilidade para lidar com numeros,
habilidade motora para desenhos, percepcéao visual, capacidade de observagao, percepcao de detalhes

Comportamental: O trabalho requer organizacao, objetividade, responsabilidade, tolerdncia a trabalho sob pressdo, capacidade de

negociagao; de persuasio e lideranca.

Tabela C — Cargo: Gedlogo
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados. Gerenciar amostragens, caracterizando e
medindo parametros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar, pesquisar e explorar recursos minerais, natureza
geoldgica e geofisica de fendmenos. Efetuar servigos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica.
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ATRIBUICOES DETALHADAS:

Realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geolégicos;

Pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgao,
para fins judiciais e extrajudiciais;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
garantindo a dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

Conducgao de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria
complementagao de competéncias na busca dos resultados;

Criatividade e inovacéo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solu¢des alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos;

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o estao previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fun¢des especificas do cargo;
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

Planejamento e Organizagado: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para
alcancar os resultados desejados;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;
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e Visado sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de
programas e projetos no ambito do Setor Publico.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

e Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e coordenagdo manual,
resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigées.

e Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, raciocinio légico e abstrato, memdria visual e auditiva, capacidade de
compreensao e expressao grafica e oral.
Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustragdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber
tomar decisbes em situagao de pressao, organizacao, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca,
probidade.

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela D — Cargo: Técnico em Edificagées

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar levantamento topografico e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagcbes e obras sob supervisdao de um
engenheiro civil; planejar o trabalho de execugao de obras civis; or¢ar obras; supervisionar execug¢ao de obras; executar controle tecnologico
de materiais e solos; treinar mao-de-obra; executar a manutengao e conservagao de obras.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Fazer levantamento planialtimétrico;
e Elaborar desenho topografico, desenvolver planilhas de calculo, conferir cotas e medidas e coletar dados do local;
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
Secretaria Municipal de Admiinistracao

Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;

Elaborar e interpretar projetos arquitetdnicos, de estrutura metalica, de instalagées hidrosanitarias, de instalagdes elétricas, telefénicas,
entre outras, de instalagdes de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado, de instalagdes de cabeamento estruturado e de
estrutura de concreto;

Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias;

Conferir projetos, selecionar documentos para legalizacdo da obra, encaminhar projetos para aprovagao junto aos érgaos competentes,
controlar prazo de documentacao, corrigir as nao-conformidades, requerer aprovagao de vistoria nos 6rgaos competentes, organizar
arquivo técnico;

Elaborar plano de agéo, propor e cumprir cronograma fisico estabelecido;

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas;

Dimensionar e coordenar equipe de trabalho, listar maquinas, equipamentos e ferramentas, racionalizar canteiro de obras e
acompanhar os resultados dos servicos;

Fazer estimativa de custos, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos de projetos de edificagdes, cotar,
precos de insumos e servigos, fazer composi¢cao de custos diretos e indiretos, elaborar planilha de quantidade e de custo, comparar
custos, elaborar cronograma fisico-financeiro.

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlar o estoque e o armazenamento de materiais, seguir as instrucbes dos
fabricantes, racionalizar o uso dos materiais;

Conferir execucao e qualidade dos servicos, fiscalizar obras, realizar medi¢des, fazer diario de obras, solucionar problemas de
€XeCcucao;

Zelar pela organizagao, seguranca e limpeza da obra;

Padronizar procedimentos, aplicar normas técnicas, operar equipamentos de laboratério e sondagem, executar servigos de sondagem;
Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios, coletar amostras, executar ensaios, especificar e quantificar os materiais utilizados
nos ensaios, elaborar e analisar relatorios técnicos e controlar estoque dos materiais de ensaio;

Definir objetivos de treinamentos, programar atividades teoricas e praticas, elaborar material didatico, supervisionar aulas praticas,
conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e do tempo e avaliar o aproveitamento do aprendiz;

Fazer visita técnica para diagnostico;

Realizar servigos de acordo com normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

Tomar decisbes cabiveis as fungdes realizadas;

Utilizar legislagdo trabalhista
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
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e Redigir documentos comerciais técnicos;
e Executar demais atividades correlatas a fungao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

e Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados € de maneira efetiva,
garantindo a dinAmica produtiva das interagées internas e externas.

e Criatividade e inovagao: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

e Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragcdo com os demais colegas.

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

e Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

e Pro—Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des proativas ao invés de atuar, somente, por meio de acdes
reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de maneira empatica e cordial com as demais pessoas durante o exercicio das fungdes de cargo.
Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatorio e respiratério em boas condigdes, destreza
e coordenacgdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengao concentrada e difusa, percepgao visual e auditiva, orientagao espaco-temporal, capacidade de expressao verbal
e escrita.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de planejamento, iniciativa, raciocinio légico, lideranga, organizacdo, habilidade no contato
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interpessoal, capacidade de argumentagao.

Tabela E — Cargo: Fiscal de Edificag6es

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolver projetos de edificacbes sob supervisdo de engenheiro civil, planejar,
providenciar suprimentos s supervisionar a execucao de obras e servicos, realizar controle tecnolégico de materiais e do solo.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Desenvolver desenho topografico, desenvolver planilhas de calculo, conferir cotas e medidas, interpretar projetos, elaborar plantas
seguindo normas e especificagdes técnicas, elaborar projetos de: instalagbes hidrossanitarias, de instalagbes elétricas, telefnicas,
de instalagbes de ar condicionado, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado, de instalagbes de cabeamento
estruturado. Conferir projetos, providenciar encerramento das obras, selecionar documentos para legalizagdo de obras, organizar
arquivo técnico, encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdaos competentes, controlar prazo de documentagao, corrigir as
nao-conformidades, solicitar aprovagdo de vistoria nos 6rgdos competentes, elaborar plano de agao, definir logistica, propor
cronograma fisico, participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas, listar maquinas, equipamentos e ferramentas, fazer
estimativa de custos, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos de projetos e edificacdes, cotar precos
de insumos e servicos, elaborar relatorios técnicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em boas condicoes,
destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condicbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepcao visual e auditiva, orientacdo espaco-temporal, capacidade de
expressao verbal e escrita.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de planejamento, iniciativa, raciocinio légico, lideranga, organizagao, habilidade no
contato interpessoal, capacidade de argumentacao.

41 S614a4-1693

Rua Pedro Drusz=c=, 111 - CEP S3702 O80 - Centro - Araucaria / PR

82

~u[=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:24 -03:00-03

Ok

7.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende.net/pf5ef 42b33c1

POR HISSAM HUSSEIN DEHAINE23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:24

4

O]



Prefeitura do Municipico de Araucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela E — Cargo: Eletricista

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Planeja e executa servigos de instalagcdo e manutencdo de instalagbes elétricas, eletroeletrénicas, realiza medicdes e testes, elabora
documentacao técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e |Interpreta ordens de servigo, interpreta esquemas elétricos, corrige esquemas elétricos, instala calhas, suportes, eletrodutos,
conduites e sistemas estruturados, confecciona chicotes e cablagens elétricos, fixa manualmente chicotes, cablagens, condutores,
equipamentos e acessorios, conecta cabos aos equipamentos e acessorios, or¢ca servicos de manutencdo, estima tempo de
execucao do servico, estima necessidade de mao-de-obra, especificar materiais e componentes necessarios a execugao do servigo,
libera maquinas e equipamentos e sistemas para testes de funcionamento, verificar tensdées dos sistemas, verifica resisténcia dos
componentes eletroeletrénicos, mede correntes dos circuitos, mede fator de poténcia, verificar aterramento e isolagao, sinaliza
equipamentos ou locais de trabalho para isolamento, elabora relatérios de servigos, e executa demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos: O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em
boas condi¢bes, destreza e coordenagdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas
condicbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepg¢ao visual, coordenacgao psicomotora global, destreza manual

Comportamental: O trabalho requer organizagao, responsabilidade, tolerancia a frustragdo, capacidade de observagao, controle dos
impulsos, capacidade de trabalhar em equipe, submissdo as normas e hierarquia.
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Tabela F — Cargo: Servente

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar limpeza de logradouros publicos por meio de coletas de lixo, varre¢des, lavagens, lavar vidros de janelas e fachadas de edificios,
limpeza de recintos, atender o municipe prestando-lhes informacdes, zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas. Zelar pela
conservacao e economia dos materiais sob sua responsabilidade.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e Acender as luzes dos locais de trabalho e areas de circulagdo antes do inicio do expediente, desligando-as apos o encerramento das
atividades.Executar limpezas em geral nos locais de trabalho € areas de circulagdo, varrendo, encerando, lustrando assoalhos,
aspirando carpetes, limpando vidros e parede, espanando e polindo méveis.Fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando
lixeiras e cinzeiros, limpando mesas de trabalho e o piso, quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e areas de
circulagdo.Realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando e desinfetando pias e sanitarios.Coletar,
acondicionar e destinar o lixo, inclusive das unidades de e saude (lixo hospitalar, seringa, agulhas, etc).Lavar e passar campos
cirargicos, lencgéis, toalhas, utilizadas nas unidades de saude (ambulatério médico e odontolégico).Utilizar e conservar o material de
limpeza, mantendo-os guardados em locais seguros e adequados, evitando a utilizagdo indevida dos mesmos.Repor nos banheiros
toalhas, papel higiénico e sab&o liquido.Zelar pelo fechamento de portas e janelas em casos de mudancgas climaticas (temporais,
ventanias), evitando acidentes; e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos: O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, curvado, agachado e raramente sentado.
Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica. Ha necessidade de tracionar peso até
25kg. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral. Capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
respiratério e circulatorio.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio inferior

Cognitivo/Psicomotor: Coordenagao motora global, discriminagao visual, orientagao espago temporal.

Comportamental: O trabalho requer higiene, organizagéo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob supervisdo, tolerancia a
tarefas rotineiras.
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Tabela G — Cargo: Encanador

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes, especificam, quantificam e inspecionam
materiais, preparam locais, realizam pré-montagem e instalam tubulagbes, realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade, protegem instalacdes e fazem manutencdes em equipamento e acessorios.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e Estuda projetos, executa projetos, define tracados das tubulagdes, identifica pressdo do fluido, dimensiona tubulagdes, especifica
materiais, quantifica materiais, separa materiais conforme medidas e tipos, confere a validade dos materiais,inspeciona materiais
visualmente, inspeciona local, marcar local definido para instalagdo, isolar local de trabalho, abre paredes, lajes, pisos ou valas,
acondiciona materiais no local de instalagao, fixa suportes, corta tubos, abre roscas nas tubulagdes, alinha tubos conforme angulo
especificado, encaixa conexoes, encurva tubos, pontear tubulagbes, cola tubulacdes, pinta tubulagdes, identifica tubulagdes, distribui
tubulacoes, assenta tubulacdes, veda tubulagdes, interliga redes a ramais (pontos de consumo), une tubulagdes, pressuriza a rede,
monitora teste no mandmetro e na rede, corrige falhas na vedacao, testa pressdo da agua que vem da concessionaria, testa
tubulagdes de incéndio, drena tubulagoes, identifica falhas ou defeitos, substitui acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do
prazo de validade, elabora orgamentos e propostas, redigi relatérios de servigo e executa demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes,
destreza e coordenacao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condicbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepgao visual, coordenagao psicomotora global, destreza manual

Comportamental: O trabalho requer organizagao, responsabilidade, tolerancia a frustracédo, capacidade de observagao, controle dos
impulsos, capacidade de trabalhar em submiss&o as normas e hierarquia.
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Tabela H — Cargo: Pedreiro

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Organizar o trabalho, preparar o local de trabalho, construir fundagdes, construir estruturas de alvenarias, aplicar os revestimentos e
contrapisos, demonstrar competéncias pessoais.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Interpretar as ordens de servico, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra,
orcar o servico, providenciar a liberagao do local de trabalho, selecionar as ferramentas e equipamentos, selecionar os equipamentos
de segurancga, providenciar o local para deposito de materiais e ferramentas, disponibilizar os materiais para a obra, construir o
gabarito para a locagao da obra, marcar a obra a ser realizada, cavar o local paras as sapatas, providenciar as formas paras as
fundacgdes, preparar o concreto, aplicar o concreto nas fundagdes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagao,
esquadrejar as alvenarias, preparar a argamassa para o assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as
alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos vaos, chumbar
os tacos e tarugos para fixagao das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as alvenarias, montar as lajes pré-
moldadas, concretar as lajes, aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a argamassa para o revestimento, marcar os pontos
de nivel e pontos de massa, aplicar o esbogo para regularizar a superficie, assentar acabamentos(soleiras, peitoris) em portas e
janelas, preparar argamassa para o contrapiso, coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em areas de risco,
trabalhar em grandes alturas, obedecer normas de seguranga, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quando as
normas de técnicas e de seguranga; e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatorio e respiratorio em boas condicoes,
destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condigbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepgéao visual, coordenagao psicomotora global, destreza manual c-
Comportamental: O trabalho requer organizagao, responsabilidade, tolerancia a frustragdo, capacidade de observagao, controle dos
impulsos, capacidade de trabalhar em equipe, submiss&do as normas e hierarquia
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Tabela | - Cargo: Trabalhador Bracgal

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forga e resisténcia fisica, tais como transportar e descarregar pesos em geral, cavar,
capinar, rogar, reparar e auxiliar em todo tipo de trabalho.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e Executar todo tipo de trabalho bracal, tais como transportar materiais diversos, embalar, descarregar materiais diversos, capinar,
rocar, cavar utilizando diversos equipamentos, operar rogadeiras, plantar manualmente, reformar pontes, reformar cercas, cercar
area de plantio, escolher mudas, separa animais, marcar animais, alimentar animais, recolher animais, higienizar animais, medir
animais, podar plantas, cobrir frutos e plantas, irrigar plantagdo, montar viveiros, transplantar mudas, plantar cercas vivas, furar
cisternas, abrir valas, auxiliar na montagem de instalagcado hidraulica e elétrica, limpar e amolar ferramentas, demonstrar forca e
resisténcia fisica e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado em pé, parado, deambulando em curtas distancias, curvado, agachado. Necessita de percepgao visual e
auditiva. Desloca-se na horizontal e ou na vertical, transportando e ou tracionando peso. Necessita, constantemente, de dispéndio de
forca segmentar para os membros superiores. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral pois o trabalho expde a posturas
incorretas, carregamento e tracionamento de peso, bem como tarefas basicamente, externas com exposi¢ao a intempéries.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio inferior

Cognitivo/Psicomotor: Atengédo concentrada e difusa, percepgao visual e auditiva, orientagdo espacgo temporal, coordenacdo motora
ampla

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, submissdo as normas e hierarquia, capacidade para trabalhar
em equipe.
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Tabela J — Cargo: Cozinheiro

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Organiza e executa servigos gerais de cozinha, planeja cardapios e elabora pré-preparo, o pré-preparo e finalizagdo de alimentos, observa
meétodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Tempera alimentos de acordo com métodos de cocgao, controlar tempo e métodos de cocgdo, aquecer alimentos pré-preparados,
avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, finalizar molhos quentes e frios, montar alimentos de acordo com apresentagao
definida, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado, coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a
legislacdo, descongelar alimentos, higienizar alimentos, limpar carnes, aves, pescados e vegetais, desossar carnes, aves e
pescados, marinar carnes, aves, pescados e vegetais, elaborar massas, elaborar caldos, fundos e molhos basicos, pré-cozinhar
alimentos, quantificar ingredientes, especificar alimentos, observa\r padrdo de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes
conforme a producgdo, guardar produtos nao utilizados, desligar equipamentos, lavar equipamentos utensilios, embalar lixo, retirar
lixo da cozinha, lavar cozinha, verificar alimentos para reaproveitamento, controlar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos,
acondicionar alimentos para congelamento, acondicionar alimentos de acordo com as normas de higiene, controlar armazenamento
de alimentos, interpretar receitas, informar necessidade de matérias primas, interpretar manuais de procedimentos, testar receitas,
planejar rotina de limpeza, planejar estocagem, otimizar uso dos equipamentos, solicitar manutencdo de equipamentos, identificar
necessidade de novos equipamentos e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado em pé, parado e deambulando constantemente, com menor freqiiéncia curvado e agachado, raramente
sentado. Exige movimentos constantes de membros superiores em ritmo moderado, necessitando destreza manual, coordenagao viso-
manual, percepc¢ao tatil, gustativa e olfativa. Deslocamento na horizontal e vertical, necessitando tracionar e/ou transportar peso até
20kg. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio inferior.

Cognitivo: Atengéo concentrada, destreza manual, coordenagao viso manual, percepgao tatil, gustativa, e olfativa.

Comportamental: O trabalho requer higiene, organizacdo, tolerancia a tarefas rotineiras, capacidade para seguir normas,
responsabilidade.
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Tabela K — Cargo: Mestre de Obras

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis, controlar recurso produtivos da obra, administrar o cronograma da obra, elaborar
documentacao técnica em canteiros de obras civis.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

» Supervisiona equipe de trabalhadores da construgao civil, elabora documentagao técnica, controla recursos produtivos da obra tais
como arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos; controla padrdes produtivos da obra tais como inspe¢édo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orienta o fluxo e movimentacao de materiais, adota medidas de segurancga dos locais e equipamentos
da obra, administra o cronograma da obra e executa demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICACOES

* Requisitos Fisicos: O trabalho é executado em pé, parado, deambulando, eventualmente sentado. Necessita constantemente de
percepcao visual e auditiva. Faz uso da voz. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

* Requisitos Mentais.
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: percepc¢ao visual e auditiva, capacidade de expressado verbal e escrita, atencdo difusa, capacidade de
observagao e capacidade de julgamento.
Comportamental: O trabalho requer impor e sustentar limites e normas, tomar decisdo, possuir discernimento, postura profissional
adequada, senso de responsabilidade, facilidade no contato interpessoal e probidade.

Tabela L — Cargo: Pintor

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as e amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e material plasticos, revestir e combinar materiais.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Fazer orgcamento de pintura de obras ou revestimentos de interiores, analisar projeto da obra, esbogar desenho da obra, tirar
medidas em obra, calcular as areas, definir material (qualidade e tipo), calcular material a serem utilizados, levantar custos de
material e mao-de-obra, estabelecer cronograma de execugdo, apresentar orcamentos, organizar ferramentas, acessorios e
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equipamentos para acabamento de obras, relacionar ferramentas, acessorios e EPI conforme o servigo discriminado, verificar
equipamentos de seguranga e EPI, montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas etc), preparar o material para acabamento
de obras, misturar synteko com catalisador, misturar tinta, homogeneizar a massa corrida, diluir fundos de preparagao, diluir tinta,
coar tinta, preparar a massa de calafetacao, preparar massa de cimento para reboco, preparar cola para fixacao de revestimento,
cortar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos, montar desenhos de revestimento conforme tamanho da parede,
corrigir superficies para acabamento de obras, corrigir juntas de pisos de madeira utilizando rodo, aplicar selador para eliminar
residuos, aplicar fundo preparado a 6leo para corrigir manchas de mofo, remover revestimentos antigos ou danificados, lixar 8 mao
tetos e paredes com reboco e massas, lixar pisos de madeira, limpar superficie a serem trabalhadas, aplicar tinta com rolo ou pistola,
aplicar verniz em parede, madeira ou concreto, executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos: O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério
em boas condi¢des, destreza e coordenacgdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica,acuidade visual e auditiva. Exige
boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais.

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepgao visual, coordenagao psicomotora global, destreza manual.

Comportamental: O trabalho requer organizacao, responsabilidade, tolerancia a frustragao, capacidade de observagao, controle dos
impulsos, capacidade de trabalhar em equipe, submissao as normas e hierarquia.

Tabela M — Cargo: Auxiliar de Agrimensura

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, levantamentos altimétricos; implantar no campo pontos de projeto delimitando
glebas, auxiliar na anadlise de documentos e informagdes cartograficas, auxiliar na coleta de dados geométricos e auxiliar na
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autotriangulacao.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Executar levantamento cadastral, auxiliar nos levantamentos altimétricos e planimétricos, auxiliar na medigcdo de angulos e
distancias, determinar coordenadas geograficas e planoretangulares, elaborar relatérios, transportar coordenadas, determinar norte
verdadeiro, determinar norte magnético, demarcar areas em campo, medir areas em campo, elaborar croqui de campo, delimitar

a1 S61a4A-1693
Rua Pedro Drusz=c=, 111 - CEP S3702 O80 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipico de Araucaria

Secretaria Municipal de Admiinistracao

confrontagbes, materializar marcos e pontos topograficos, especificar equipamentos e acessoérios materiais, quantificar
equipamentos e acessoérios materiais, interpretar fotos terrestres, interpretar fotos aéreas, interpretar imagens orbitais, interpretar
mapas, cartas e plantas, identificar acidentes geométricos, interpretar relevos, calcular declinagdo magnética, calcular convergéncia
meridiana, calcular norte verdadeiro, calcular areas de terrenos, calcular volumes de movimentos de solo, calcular distancias,
azimutes e coordenadas, calcular concordancias vertical e horizontal, calcular curvas de nivel por interpolagao, coletar dados para
atualizagao de plantas cadastrais, criar base cartografica, demonstrar iniciativa, bom senso, acuidade visual, capacidade de exatidao
€ precisao e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratorio em boas condigoes,
destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condigbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio inferior

Cognitivo/Psicomotor: acuidade visual e auditiva (para comunicagéo interpessoal) atengdo concentrada e difusa, coordenagdo motora
global, nocédo de medidas e numeros, fungdo discriminativa desenvolvida, capacidade de orientagdo espago-temporal, memodria
topografica.

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, capacidade de organizacao e método de trabalho, capacidade
para trabalhar em equipe, observancia a normas e hierarquia, adaptacéo a intempéries e condi¢des naturais adversas.

Tabela N — Cargo: Motorista

ATRIBUICOES SUMARIAS DE MOTORISTA DE CAMINHAO:

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
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Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também operar equipamentos, realizar inspe¢des, reparar veiculos, vistoriar cargas,
verificar documentacgéo de veiculos e cargas. Definem rotas e asseguram regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

ATRIBUICOES DETALHADAS DE MOTORISTA DE CAMINHAO:

e Transportar produtos envasados em caminhao bau, carroceria e sider, transportar cargas em veiculos especiais, transportar liquidos
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em caminh&o tanque, transportar produtos minerais em cagamba, transportar concreto em caminhdo betoneira, transportar carga
excedente em veiculo especifico, coletar mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar veiculos por carga,
inspecionar o veiculo com relagdo aos componentes necessarios ao seu funcionamento adequado tais como: agua, 6leo, pneus, etc.
Dominar no¢des basicas de mecénica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, Inspecionar as ferramentas obrigatérias,
identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes elétricas e latarias, realizar manutencao preventiva,
isolar aéreas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente, controlar descarga de concreto,
conferir bens e acessorios disponiveis no interior do veiculos, montar relatério de sinistros e executar demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES SUMARIAS DE MOTORISTA DE CARRO LEVE:

Dirigir veiculos, inclusive ambulancias, transportar pessoas, cargas, realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo, manobrar
veiculos, usar equipamentos e dispositivos especiais, receber e entregar correspondéncias.

ATRIBUICOES DETALHADAS DE MOTORISTA DE CARRO LEVE:

Checar indica¢des dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos, identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos com autorizagao
superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou
situagbes anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de servico, devolver objetos esquecidos
no interior do veiculo, calcular distancia do local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo,
rigida ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos
e criangas no embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em
situacdes de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo, controlar numeragao
do lacre do material transportado (bioldgico e de valor), verificar condi¢des fisicas da carga, embarcar produtos embalados, conferir a
quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado
dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar
Oleos, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, providenciar revisdes periodicas, trocar pneus, executar
pequenos reparos mecanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execugédo de servigos, efetuar prestagdo de contas,
notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no
veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento sobre a composicdo da equipe de plantacao
(ambulancia), solicitar socorro mecanico, portar identificacdo individual ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a
realizacao do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informag¢des gerais aos passageiros, zelar
pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguran¢a dos ocupantes do veiculo, trabalhar em
equipe, cumprir horarios e escalas de trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nogoes
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basicas de mecanica de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISES E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho € executado sentado. Necessita constantemente, de boa acuidade visual para curtas, médias e longas distancias. Exige
discriminacgao de cores e movimentos. Realiza movimentos dissociados para membros superiores e inferiores com coordenagdo motora
e rapidez de reacao. Necessita de Percepcao e discriminacdo auditiva. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo: atengao concentrada e difusa, percepcao visual e auditiva, capacidade para discriminar detalhes e cores, coordenagao viso-
manual, orientagcédo espago temporal, rapidez de raciocinio e reagao.

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, bom relacionamento interpessoal, bom limiar de tolerancia a
situacdes adversas (espera, congestionamentos, ruidos, etc.), disciplina, e cooperagao.

Tabela O — Cargo: Fiscal de Obras Rodoviarias

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Fiscaliza atividades e obras rodoviarias, vistoria local de atividades e obras, analisar tecnicamente a execuc¢ao dos projetos rodoviarios,
verifica dados geograficos e cartograficos, verifica o cumprimento das exigéncias legais e técnicas, verifica equipamentos e sistemas de
controle ambiental no local da obra, verifica caracteristicas organolépticas do produto, verifica condicbes sanitarias do local e das
instalacbes no local da obra.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e \Verifica a execucdo da obra rodoviaria em questdo, acompanha o trabalho da equipe sob sua fiscalizagdo, coleta material para
analise, atende situacées de emergéncia, acompanha o desembargo de obras e atividades, toma providéncias para minimizar
impactos de acidentes ambientais, verifica equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario, verifica caracteristicas
organolépticas do produto, planeja a execugéo da obra, preenche relatério quanto a execugao da obra, elabora o relatério de horas
trabalhadas da sua equipe de trabalho, demonstra imparcialidade, demonstra paciéncia, demonstra bom senso, devolver a
criatividade, ter postura adequada, ter capacidade avaliativa, gerencia o tempo, apresenta acuidade visual e espacial, demonstra
capacidade de comunicagéo, trabalho em equipe e executa demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICAGOES
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Requisitos Fisicos: O trabalho é executado em pé, parado, deambulando, eventualmente sentado. Necessita constantemente de
percepcao visual e auditiva. Faz uso da voz. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais.

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: percepcao visual e auditiva, capacidade de expressdo verbal e escrita, atencao difusa, capacidade de
observagao e capacidade de julgamento.

Comportamental: O trabalho requer impor e sustentar limites e normas, tomar decisdo, possuir discernimento, postura profissional
adequada, senso de responsabilidade, facilidade no contato interpessoal e probidade.

Tabela P — Cargo: Mecénico

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar planos de manutencao realizam manutencdes de motores, sistemas e parte de veiculos automotores, substituem pecas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos, trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Diagnosticar falhas de funcionamento ao veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas, preencher ordem de servi¢o, orgar
servicos de manuais e por computador, estimar tempo de execugao, preencher requisicao de material, identificar o trabalho a ser
realizado, confirmar plano de manutencdo com a chefia, orientar o servidor no uso correto do veiculo, selecionar ferramental de
acordo com o trabalho, efetuar limpeza geral, desmontar o motor, conferir pegas no recebimento, controlar dimensional das pecas,
enviar pecgas para retificagao, instalar motor no veiculo, montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmissao e
funcionamento, remover sistemas de transmissdo, efetuar ajustes de montagem na transmissao, limpar filtros de transmisséao,
instalar sistemas de transmiss&o no veiculo, ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos, regular freios, sangrar sistema
de freios, drenar filtros da linha de transmissao, interpretar diagramas eletrénicos, regular sistema de ignicao e injecéo, ajustar cubos
de rodas, regular altura da suspensao, balancar rodas, lubrificar articulagdo da suspensao, alinhar sistema de diregao, substituir
bragas do sistema, ajustar componentes pneumaticos, trocar pegas com efeitos de fabricagdo, trocar pegas por tempo de uso,
substitui agregados tais compressor, alternador, bomba d’agua, trocar filtros e lubrificantes, trocar pecas do sistema de
escapamento, trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema de embreagem, desmontar sistema de transmissao, trocar valvula injetora,
trocar componentes eletrénicos, trocar buchas, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadores e hastes de reacao, trocar molas,
trocar tensores, trocar valvulas pneumaticas, trocar buchas, trocar terminais esféricos(pivds), trocar rolamentos de rodas, trocar
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componentes da unidade hidraulicas, trocar sensores térmicos, trocar mangueiras, correias e polias, trocar vedantes de oleo e agua,
reparar unidades hidraulica, reparar bomba d’agua, reparar sistema elétrico, testar sistema eletroeletrénicos do freio ABS, realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento, realizar teste de emissao de poluentes, identificar areas de risco, descartar
pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais, vestir equipamentos de protecao individual, trabalhar com
atencao seletiva e executar demais atividades correlatas.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado em pé, parado, deambulando em curtas distancias, curvado, agachado. Necessita constantemente de boa
acuidade visual, para curtas e médias distancias. Necessita de forca segmentar para membros superiores. Usa as maos com
destreza e coordenacdo manual e viso-manual. Desloca-se na horizontal transportando e ou tracionando peso. Exige boas
condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepcgéao visual, coordenagao psicomotora global, destreza manual

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, responsabilidade, tolerancia a frustragdo, capacidade de observagéao, controle dos
impulsos, capacidade de trabalhar em equipe, compreensao e expressao oral e escrita adequada, submissdo as normas e
hierarquia.

Tabela Q — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Opera diversos tipos de maquinas pesadas como motoniveladoras, compactador, tratores agricolas, pa carregadores, retroescavadeiras e
demais equipamentos para construcéo de estradas e rodovias.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

Remove solo e material organico “bota fora”, drenam solos e executam constru¢do de aterros, conferir niveis de 6leos, combustiveis
e agua enfim funcionamento completo do maquinario sob sua responsabilidade, verifica as condi¢des do material rodante, drena
agua do reservatorio (ar e combustivel), verifica o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico, identifica pontos de lubrificagao,
completa o volume de graxa nas articulagdes, verificar as condigcbes dos acessorios do maquinario, resfriar maquina, relatar
ocorréncias de servico, verificar tipo de solo, carregar cacamba, verificar marcacao da topografia, instalar manilhas e canaletas para
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drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar capa de
pavimentagado com rolo compressor, aplicar capa de pavimentacdo e executar demais atividades correlatas a funcao.

ANALISES E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes,
destreza e coordenacgao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condicbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, percepgao visual, coordenacgao psicomotora global, destreza manual

Comportamental: O trabalho requer organizacao, responsabilidade, capacidade de observagao, controle dos impulsos, capacidade de
trabalhar em equipe, submissdo as normas € hierarquia.

a1 S61a4A-1693
Rua Pedro Drusz=c=, 111 - CEP S3702 O80 - Centro - Araucaria / PR

96

~u[=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:24 -03:00-03

Ok

7.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende.net/pf5ef 42b33c1

POR HISSAM HUSSEIN DEHAINE23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:24

4

O]



97

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO XII
TABELAS DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela H — Cargos: Arquiteto; Engenheiro; Gedélogo

Categoria | Referéncia | subsidio 40h =
01 H-01 R$ 8.026,54 g
02 H-02 R$ 8.427,87 <
03 H-03 R$ 8.849,26 H
04 H-04 R$ 9.291,72) -
05 H-05 R$ 9.756,31] oy
06 H-06 R$ 10.244,13 g
07 H-07 R$ 10.756,33 GE
08 H-08 R$ 11.294,15 z8
09 H-09 R$ 11.858,86 52
10 H-10 R$ 12.451,80 =8
11 H-11 R$ 13.074,39 -
12 H12 R$ 13.728,11 28
13 H-13 R$ 14.414,51 3o
14 H-14 R$ 15.135,24 5o
15 H-15 RS 15.892,00 £ 2
16 H-16 R$ 16.686,60 =t
17 H-17 R$ 17.520,93 23
18 H-18 R$ 18.396,98 b
19 H-19 R$ 19.316,83 -~
20 H-20 R$ 20.282,67
21 H-21 R$ 21.296,80 =
22 H-22 R$ 22.361,64
23 H-23 R$ 23.479,72
24 H-24 R$ 24.653,71
25 H-25 R$ 25.886,39
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SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela | — Cargos: Técnico em Edifica¢6es; Fiscal de Edificagoes

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 1-01 R$ 3.325,00
02 1-02 R$ 3.491,25
03 1-03 R$ 3.665,81
04 1-04 R$ 3.849,10
05 I-05 R$ 4.041,56
06 1-06 R$ 4.243,64
07 1-07 R$ 4.455,82
08 1-08 R$ 4.678,61
09 1-09 R$ 4.912,54
10 1-10 R$ 5.158,17
11 I-11 R$ 5.416,07
12 I-12 R$ 5.686,88
13 1-13 R$ 5.971,22
14 I-14 R$ 6.269,78
15 I-15 R$ 6.583,27
16 I-16 R$ 6.912,44
17 1-17 R$ 7.258,06
18 1-18 R$ 7.620,96
19 1-19 R$ 8.002,01
20 1-20 R$ 8.402,11
21 1-21 R$ 8.822,21
22 1-22 R$ 9.263,33
23 1-23 R$ 9.726,49
24 1-24 R$ 10.212,82
25 1-25 R$ 10.723,46
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SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela J — Cargos: Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bragal

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 J-01 R$ 2.016,54
02 J-02 R$ 2.117,37
03 J-03 R$ 2.223,24
04 J-04 R$ 2.334,40
05 J-05 R$ 2.451,12
06 J-06 R$ 2.573,67
07 J-07 R$ 2.702,36
08 J-08 R$ 2.837,47
09 J-09 R$ 2.979,35
10 J-10 R$ 3.128,32
11 J-11 R$ 3.284,73
12 J-12 R$ 3.448,97
13 J-13 R$ 3.621,42
14 J-14 R$ 3.802,49
15 J-15 R$ 3.992,61
16 J-16 R$ 4.192,24
17 J-17 R$ 4.401,85
18 J-18 R$ 4.621,95
19 J-19 R$ 4.853,04
20 J-20 R$ 5.095,70
21 J-21 R$ 5.350,48
22 J-22 R$ 5.618,01
23 J-23 R$ 5.898,91
24 J-24 R$ 6.193,85
25 J-25 R$ 6.503,54

i
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Tabela K — Cargos: Cozinheiro, Mestre de Obras, Pintor e Auxiliar de
Agrimensura

Categoria | Referéncia | subsidio 40h

01 K-01 R$ 2.364,02

02 K-02 R$ 2.482,22)

03 K-03 R$ 2.606,33

04 K-04 R$ 2.736,65

05 K-05 R$ 2.873,48

06 K-06 R$ 3.017,16

07 K-07 R$ 3.168,01

08 K-08 R$ 3.326,41 5

09 K-09 R$ 3.492,73 2

10 K-10 R$ 3.667,37 z

11 K-11 R$ 3.850,74 g

12 K-12 RS 4.043,28 o5

13 K-13 R$ 4.245,44 2

14 K-14 R$ 4.457,71 e

15 K-15 R$ 4.680,60 2

16 K-16 R$ 4.914,63 5

17 K-17 R$ 5.160,36 5

18 K-18 R$ 5.418,38 zS

19 K-19 R$ 5.689,30 4=

20 K-20 R$ 5.973,76 g¢

21 K-21 R$ 6.272,45 g

22 K-22 R$ 6.586,07, 22

23 K-23 R$ 6.915,37 2

24 K-24 R$ 7.261,14 58

25 K-25 R$ 7.624,20 28
7E:
a1
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Tabela L — Cargos: Motorista, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecéanico, Operador
de Maquinas Rodoviarias e Eletricista

7.

*. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:fc.atende netipG5ef 42b93¢1

Categoria | Referéncia | subsidio 40h

01 L-01 R$ 2.679,56

02 L-02 R$ 2.813,54

03 L-03 R$ 2.954,21

04 L-04 R$ 3.101,93

05 L-05 R$ 3.257,02

06 L-06 R$ 3.419,87

07 L-07 R$ 3.590,87

08 L-08 R$ 3.770,41

09 L-09 R$ 3.958,93

10 L-10 R$ 4.156,88

11 L-11 R$ 4.364,72

12 L-12 R$ 4.582,96

13 L-13 R$ 4.812,10 g

14 L-14 R$ 5.052,71 g

15 L-15 R$ 5.305,35 -

16 L-16 R$ 5.570,61 <

17 L-17 R$ 5.849,14 g

18 L-18 R$ 6.141,60 g

19 L-19 R$ 6.448,68 =

20 L-20 R$ 6.771,11 8

21 L-21 R$ 7.109,67 a

22 L-22 R$ 7.465,15 =

23 L-23 R$ 7.838,41 o

24 L-24 R$ 8.230,33 o

25 L-25 R$ 8.641,85 3
0|

it
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ANEXO Xl

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela A — Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°de | Denominagédo N°de |Denominagdo do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
86 Assistente Social 100 Analista de Categoria 1 M-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas
Desenvolvimento e titulos, exigida formagao em ensino superior em
Social Pedagogia ou Servigo Social, devidamente

comprovada e reconhecida pelo 6rgao competente

da respectiva categoria profissional.
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SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela B — Cargo: Analista de Esporte e Turismo

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
20 Analista de Categoria 1 N-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
Esporte e titulos, exigida formacdo em ensino superior em
Turismo Turismologia, Bacharel em Educacdo Fisica ou
Esporte, devidamente comprovada e reconhecida
pelo o6rgdo competente da respectiva categoria
profissional.
Tabela C — Cargo: Bibliotecario
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominacao | N°de | Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
3 Bibliotecario 10 Bibliotecario Categoria 1 N-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas

e titulos, exigida formacdo em ensino superior em
Biblioteconomia, devidamente comprovada e
reconhecida pelo 6rgdo competente da respectiva
categoria profissional.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela D — Cargo: Educador Social

Secretaria Municipal de Administracao

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de | Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
101 Educador Social 101 Educador Social |(Categoria 1 0-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas

e titulos, exigida formagdo completa em nivel
médio.

Tabela E — Cargo: Atendente Social

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°de |Denominagido do| N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
15 Atendente Social 2 Atendente Categoria 1 0-01 Mediante concurso publico de provas ou de
Social provas e titulos, exigida formagéo completa no

Ensino médio em magistério, Pés Médio em
Magistério ou Magistério Superior; Pedagogia
com habilitagdo em magistério.

Conhecimento Especifico: Nogdes Basicas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO XIV

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES ) ]
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela A — Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Disciplina: Servigo Social

Orientar e prestar servicos voltados a pessoas, familias, comunidades e instituicbes, observando a legislacido e demais normas
aplicaveis a area. Planejar, desenvolver, coordenar, orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e agdes sociais e socioeducativas no
Municipio de Araucaria, nas diferentes areas de atuagao profissional (recursos humanos, seguridade social, educacao, trabalho, juridica,
habitacional, entre outras), gerindo recursos e desempenhando as respectivas tarefas administrativas afetas a respectiva area de atuagao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Trabalhar dentro de sua competéncia profissional no &mbito de qualquer politica publica.

Prestam servigos sociais dentro dos equipamentos de saude, orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacado), servigos e recursos sociais da politica de saude. Quando lotados na Secretaria
Municipal de Saude integrardo a equipe multidisciplinar disponivel no equipamento, visando atender as necessidades e prioridades da
Pasta.

Disciplina: Pedagogia

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicbes ou situacées em que se realizem atividades de
capacitagdo e aprendizagem corporativas ou académicas e sécioeducativas, aplicando metodologias e técnicas préprias do dominio
profissional e adequadas a respectiva area de atuacdo no Municipio de Araucaria. Atuar no planejamento, desenvolvimento,
implementacédo, acompanhamento e controle de agdes educacionais visando a atender as necessidades dos envolvidos nos processos de
aprendizagem e socioeducativos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando ferramentas e recursos. Atuar em avaliagao
de fungbes cognitivas, motoras e interagao social de individuos, contribuindo na promog¢ao de reabilitacao e integracéo.
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ATRIBUICOES DETALHADAS:

Disciplina: Servico Social
° Elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e projetos na afetos ao Servico Social nas respectivas
areas de atuagao no Municipio de Araucaria;
° Elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais afetos a respectiva area;
° Emitir pareceres, manifestagdes técnicas e laudos, entre outros documentos afetos a respectiva area de atuacao, observando as
prerrogativas éticas e técnicas profissionais de Servigco Social;
° Apoiar e facilitar a articulacdo de politicas setoriais e intersetoriais, servigos, programas e projetos sociais e na relagdo com o
controle social, dentre outras instancias, no ambito da promog¢ao e garantia de direitos;
° Orientar e informar individuos, familias, comunidades e instituigdes e grupos de diferentes segmentos sobre os direitos, servigos,
beneficios e programas sociais que os apoiem;
° Prestar supervisao direta e avaliagao de estagiarios;
° Subsidiar e colaborar na formulagédo de politicas publicas, na concepgéo de estratégias para implementacdo de projetos exclusivos
da area de atuacao ou inter-relacionados;
° Participar de eventos promovidos pela Prefeitura do Municipio de Araucaria, por meio da realizacdo de palestras, conferéncias,
seminarios, grupos de sensibilizagado, e capacitacao de diversas areas para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda
da instituicdo e disponibilidade dos profissionais;

° Atuar na representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais, participando juntamente com membros da equipe, de
acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da representacdo no devido Conselho;
° Desenvolver o trabalho de forma interdisciplinar e fortalecer o trabalho intersetorial sempre que necessario;

° Apoiar e facilitar a articulagao de politicas setoriais e intersetoriais servigcos, programas e projetos sociais e na relagdo com o controle
social, dentre outras instancias, no &mbito da promocéao e garantia de direitos;

° Realizar as atividades de suas competéncias previstas na metodologia do servigco ou politica publica - como participagdo no
planejamento das agdes da unidade, planejamento das acbdes no territério e com o acompanhamento das familias sob sua

responsabilidade, reunides de equipe, preenchimento de planilhas, oferecimento de dados sobre o seu territorio e suas agcdes e demais
acodes previstas no documento metodoldgico;

° Participar efetivamente das Redes de Protecgao;
° Reconhecer a questdo social como objeto de intervengdo profissional e atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na
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Disciplina: Pedagogia

identificagcao dos determinantes socioecondmicos e culturais das desigualdades sociais;

° Fazer leitura critica da realidade e ter capacidade de identificacdo das condi¢gdes materiais de vida e identificagdo das respostas
existentes no ambito do Estado e da sociedade civil;

° Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo, que subsidiem a
formulacao de politicas publicas;

° Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracédo
Publica e realizar estudos socioecondmicos, para identificagcdo de demandas e necessidades sociais;

Subsidiar a equipe multidisciplinar, em critérios sociais especificos e no plano individual de atendimento;

Acolher novos usuarios encaminhados pela rede intersetorial;

Acompanhar usuarios em hospitais gerais e psiquiatricos, no caso de auséncia de vinculo familiar;

Acompanhar usuarios em equipamentos da rede ampliada como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar;

Realizar visitas domiciliares;

Realizar busca ativa de usuarios por baixa adesao ao servigo ou por necessidade de acompanhamento;

Acolher, orientar e encaminhar pessoas vitimas de violéncia e em situa¢des de vulnerabilidade para os servigos disponibilizados na
rede de saude, socioassistencial e de seguranca;

° Participar efetivamente dos matriciamentos e equipes de discusséo de casos;

° Prestar orientagdes sobre fluxos de atendimento da rede de saude;

° Dar suporte na localizagdo de familiares nos casos de internamento, necessidade de acompanhante, liberacdo de alta, coleta de
histéria de comorbidade, entre outros;

. Colaborar no apoio as familias em sofrimento apés comunicagéo de o6bito pela equipe médica ou comunicado de doencas graves,
pacientes paliativados e quadro agravado de doenga psiquiatrica;

° Realizar atendimentos de demanda esponténea a pacientes e familia/cuidadores;

° Atuar na busca de informagdes no caso de oObitos de pessoas sem identificagcdo, bem como conduzir os tramites funerarios
necessarios nestes casos;

° Acompanhar os casos de internamento domiciliar de pacientes psiquiatricos;

° Democratizar o acesso a informagao, por meio da orientagao social e encaminhamentos dos pacientes, efetivando o direito social a
saude no processo de tratamento/reabilitacao;

° Desenvolver agdes que contribuam para a manutencéao e fortalecimento dos vinculos familiares.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

. Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos 6rgaos da Prefeitura de Araucaria, onde se realizem atividades de
capacitagao, aprendizagem e atividades socioeducativas;

Implementar, avaliar e coordenar a execugao e construcao de projetos de capacitacdo, treinamento e aprendizagem;

Elaborar e desenvolver projetos socioeducativos;

Estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagdgicos corporativos e na area da politica publica de atuagao;

Elaborar e desenvolver projetos socioeducacionais;

Participar da elaboracéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica educacional e sociais;

Organizar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela Politica Publicas de sua area de atuacéo;

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas;

Elaborar manuais de orientag&o, protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas e sociais;

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

Participar do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades corporativas, visando a atender as necessidades da
comunidade e de profissionais do Municipio;

Participar de divulgagao de atividades pedagdgicas, de aprendizagem socioeducativos dentro do municipio;

Implementar programas de tecnologia educacional e programas e servigos socioeducativos dentro do municipio;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas na otimizagdo de sua atuacéao profissional;

Atuar em equipes multidisciplinares, contribuindo na complementaridade dos processos;

Atuar em atividades de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;

Cuidar do carater educativo das agodes ligadas ao desenvolvimento dos servidores da Prefeitura de Araucaria;

Atuar na motivagao, articulagao, mediacao, dos individuos e equipes, visando ao desenvolvimento de novas competéncias frente as
demandas do Municipio;

. Desenvolver outras atividades relacionadas as garantias de direitos aos usuarios atendidas pelas Politicas Publicas;

° Apoiar e facilitar a articulagdo de politicas setoriais e intersetoriais servigos, programas e projetos sociais e na relagao com o controle
social, dentre outras instancias, no ambito da promocéao e garantia de direitos;

. Orientar e apoiar agdes visando ao crescimento pessoal/profissional do corpo funcional, de gestores e trabalhadores do &mbito da
sua area de atuacéo;

° Prestar supervisdo direta e avaliagdo de estagiarios;
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° Colaborar na insergéo, revisao e articulagido de politicas publicas, na concepgao de estratégias para implementagdo de projetos
exclusivos da area de atuagao ou inter-relacionados;

° Atuar como técnico de referéncia no atendimento das demandas apresentadas pelos equipamentos da Politica de Assisténcia Social;
° Executar os servigos socioassistenciais especializados previstos na metodologia do servico no atendimento ao publico-alvo da
politica de assisténcia social;

. Desenvolver outras atividades afins.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

° Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades
dos usuarios e dos cidadaos.

. Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e externas.

° Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

° Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

. Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

° Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e
projetos no &mbito do setor publico.

. Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢gdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com os demais colegas.

° Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

° Criatividade e inovagao: Geragao e selecao de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

° Atualizacao profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades

° Comprometimento: Realizagcao do trabalho com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas
vigentes do servigo publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.

° Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negociagado na respectiva area de atuagao, a partir do conhecimento e das
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ferramentas disponiveis.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

° Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos
circulatorio e respiratério em boas condicdes, destreza e coordenagao viso-manual, uso da voz, resisténcia fisica, acuidade visual e
auditiva.

° Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, meméria visual e auditiva, capacidade de compreensao e expressao grafica e oral.
Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagao, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragao,
dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar
decisbes em situagado de pressao, organizagao, adaptagcao a situagdes diversas e por vezes opostas (ex. Contato com criangas e adultos,
contato com pessoas de diferentes niveis socio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranga,
habilidade para palestras, probidade.

SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela B — Cargo: Analista de Esporte e Turismo

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Disciplina: Turismologia
Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a implantagao

de projetos turisticos e de lazer. Analisar e estudar o turismo do Municipio de Araucaria para planejar, organizar e gerenciar produtos e
atividades turisticas de tipos variados. Promover destino turistico, organizando a infraestrutura dos roteiros e dos guias em relagédo a
infraestrutura de acomodacdes e transporte, entre outros. Atuar no desenvolvimento e fomento do turismo de maneira sustentavel e alinhada
as demais politicas publicas do Municipio.

Disciplina: Educacao Fisica ou Esportes
Promover, desenvolver, coordenar e orientar a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo a cidadaos de diferentes
faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
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harménico do corpo e a manutencao de boas condigdes de saude. Avaliar e acompanhar o preparo fisico de atletas e usuarios das unidades
municipais.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

Disciplina: Turismologia

° Preparar material com informacgdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, opgdes de lazer e respectiva infraestrutura
no ambito do Municipio de Araucaria e adjacéncias;

° Participar da organizacao de atividades de lazer, negdcios e eventos, de acordo com as necessidades/demandas do Municipio;

° Atuar como guia turistico em roteiros sob a responsabilidade do Municipio;

° Redigir textos para orientacéo e divulgacao;

° Orientar municipes, transmitindo informacdes Uteis sobre os locais, leis, aspectos culturais, entre outras tematicas relativas ao
municipio de Araucaria;

° Atuar na divulgacao de campanhas que valorizam e incentivam o turismo do Municipio;

° Analisar dados ligados aos diversos setores turisticos, visando a subsidiar a execugao de politicas publicas afetas ao assunto;

° Prospectar e propor novas atividades de incentivo ao turismo no Municipio;

° Prospectar, propor e atuar em parcerias entre o Municipio e instituicdes publicas e privadas, com foco no turismo, observando as
normas para a espécie;

° Propor e atuar na estruturacao de roteiros ecolégicos por parques e ambientes naturais do Municipio;

° Prospectar, propor e organizar eventos ou atividades de incentivo ao turismo local;

° Pesquisar, indicar e classificar locais de interesse turistico no Municipio;

° Executar outras atividades correlatas.

Disciplina: Educacao Fisica ou Esportes

° Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias no ambito das
unidades municipais;

° Difundir e orientar os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar aos municipes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencgao de boas condi¢des de saude;

° Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de esporte,
lazer e educagao do Municipio, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral;

° Realizar treinamentos especializados, ou por modalidade esportiva;

° Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas a todas as areas de atividades fisicas e do desporto;
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° Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, relacionados as areas de atividades fisicas e desporto;

° Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos, buscando encontrar as melhores praticas para
cada perfil;

° Realizar acdes de promocao da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer;

° Realizar atendimento individual e de grupos nas areas de atividades fisicas e desporto;

° Planejar, promover e atuar na execu¢ao de eventos, campanhas e outras ag¢des de atividades esportivas;

° Atuar em atividades que favorecam o desenvolvimento da educacgao e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou recuperagao
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisico e corporal dos municipes;

° Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria afetos a respectiva area de atuacao;

° Veicular informacdes que visem a prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado;

° Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricao e saude juntamente com as Equipes de Saude,

sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagao Permanente;

. Articular agdes de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragéo publica;

° Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes de Saude;

° Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

° Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade;

° Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de Saude e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagcao das areas disponiveis para as praticas corporais;

. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagao; outras atividades inerentes a fungao;

° Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

° Foco nos resultados para os cidadados: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugcbes alinhadas ao

cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.
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° Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e externas.

. Alfabetizagdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

° Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

° Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas ag¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

. Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos

cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico.

. Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com os demais colegas.

° Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢gées no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

° Criatividade e inovagao: Geracao e selecao de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

° Atualizacao profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades

° Comprometimento: Realizacdo do trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas
vigentes do servigo publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.

° Diligéncia: Conhecimento e aplicagédo de metodologia de negociagao na respectiva area de atuagéo, a partir do conhecimento e das

ferramentas disponiveis.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

° Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos
circulatorio e respiratorio em boas condigdes, destreza e coordenacgao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e
auditiva.

° Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memoaria visual e auditiva, capacidade de compreensao e expressao grafica e oral.
Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a frustragéo,
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dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar
decisbes em situacdo de pressao, organizagao, adaptacao a situacdes diversas e por vezes opostas (ex. Contato com criancas e adultos,
contato com pessoas de diferentes niveis sdcio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/liderancga,
habilidade para palestras, probidade.

Tabela C — Cargo: Bibliotecario

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver atividades técnicas e de gestao relacionadas a classificagdo, catalogacéo, conservacao, aquisicdo e movimentacao de acervo
bibliografico nas Bibliotecas, e Arquivos Municipais, incluindo as Bibliotecas das Unidades Educacionais. Disponibilizar informacédo nos
suportes ou midias disponiveis no Municipio de Araucéria. Disseminar informacdo, com o objetivo de facilitar o acesso e geracédo do
conhecimento, operando e desenvolvendo tecnicamente recursos informacionais, estudos e pesquisas. Atuar na difusdo cultural e agbes
educativas, bem como, nos servigos de assessoria e consultoria.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e Supervisionar as bibliotecas e os prestadores de servigos nas bibliotecas do Municipio de Araucaria, incluindo aquelas das Unidades
Educacionais;
Atuar na reestruturagao das bibliotecas e adequacgdes relacionadas, necessarias nos espagos Educacionais;
Atuar na formagao continuada e acompanhamento peridédico dos auxiliares de bibliotecas préprios e/ou terceirizados;
Atuar no estabelecimento de diretrizes para a politica de seleg¢do, aquisicdo do acervo e de catalogagéo, indexagdo no sistema
Pergamum, ou outros sistemas informatizados, e politicas de empréstimo e controle bibliografico;

e Atuar no estabelecimento de diretrizes para a garantia da atuacao da biblioteca como um centro dinamizador da leitura e difusor de
conhecimento;

e Gerenciar, além de bibliotecas, os centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, bem como redes e sistemas de

informacao;

Disponibilizar, localizar e recuperar informagao por qualquer meio utilizado no ambito do Municipio;

Prestar atendimento personalizado, fisico ou digital nas respectivas Unidades e plataformas da Prefeitura de Araucaria;

Elaborar estratégias de buscas avangadas e intercambio de informacgbes e documentos;

Disseminar e controlar circulagao de recursos informacionais;

Propor e elaborar programas, projetos e agao correlatos a respectivas areas profissional de atuagao, voltados as necessidades e
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demandas do Municipio de Araucaria;

Prospectar e projetar custos de servigos e produtos afetos a respectiva area;

Atuar na implementacao acbes cooperativas entre instituicoes;

Atuar na normatizagao das politicas de informacgao;

Propor, desenvolver e implantar em conjunto com outras areas da municipalidade agcbes de modernizagdo, por meio da
automatizacido e melhorias na prestacao de servigcos de informacéo;

Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacgao;

Controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao;

Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo;

Elaborar relatérios, manuais técnicos e de procedimentos afetos a respectiva area de atuagao profissional;

Planejar, propor e implantar unidades, redes e sistemas de informagao e respectivas tecnologias;

Elaborar, registrar, classificar e catalogar recursos informacionais, bem como linguagens documentarias, resenhas e resumos;

Atuar no desenvolvimento e manutencéo das bases de dados relacionadas as respectivas areas de atuagao;

Gerir, avaliar, inventariar e conservar, inclusive preventivamente, os acervos fisicos e digitais;

Elaborar e atualizar clipping, alertas e boletins bibliograficos, sumarios, bibliografias, estudos e pesquisas;

Desenvolver, coletar, elaborar informagdes da memodria institucional, pesquisas tematicas, levantamentos bibliograficos e dossiés
informativos;

Planejar, desenvolver e realizar agdes educativas e de difusdo cultural,

Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugcbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de
programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢gdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colabora¢do com os demais colegas.

Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Criatividade e inovagao: Geragao e selecao de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados

Atualizacao profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades
Comprometimento: Realizagdo do trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas
vigentes do servigo publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.
Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negociacédo na respectiva area de atuacgao, a partir do conhecimento e das
ferramentas disponiveis.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O ftrabalho é executado sentado, em pé, parado, deambulando, eventualmente subindo e descendo escadas. Necessita,
constantemente de percepcao auditiva e acuidade visual. Desloca-se na horizontal e ou vertical, transportando peso (livros). Exige
boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengao concentrada e difusa, percepcao visual e auditiva, memoaria de fixagcao e evocagao, memoria visual.
Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentragido, senso de organizagdo e meétodo de trabalho, raciocinio légico,
facilidade de comunicagao, adaptacéo para tarefas rotineiras, probidade
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela D — Cargo: Educador Social

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Orientar familias, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a socializagdo com a comunidade. Atuar para garantir a atengcéo, defesa e protecdo a pessoas em
situacbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Realizar a abordagem do publico-alvo, sensibilizando-o e identificando suas
necessidades e demandas, desenvolvendo atividades de resgate, insergcao e reinsercao social, sob supervisdo técnica. Saber encontrar e
ajudar o individuo a percorrer caminhos que vao no sentido do bem-estar da pessoa e da sociedade. Atuar transversalmente nas areas
sociais e de atencdo a saude.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos, identificando direito violado, prestando informacdes e orientagdes a
comunidade, orientando os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado os seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua
condic¢ao social, informando sobre a Rede de Atendimento Social;

Atuar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢ao coletiva do projeto institucional da unidade e nos projetos terapéuticos
singulares dos usuarios;

Orientar assistidos/usuarios e familiares, encaminhando-os a rede de servigos socioassistenciais;

Denunciar situacao de risco, solicitando e realizando resgate de assistidos/usuarios;

Abordar e acompanhar assistidos/usuarios a atendimentos, por meio de visitas domiciliares, proceder a verificagcdo de dendncias,
atender a pedidos de ajuda da familia;

Realizar busca, percorrendo os perimetros do territério de abrangéncia onde estiver alocado o e/ou identificar demandas ativas e
reprimidas;

Acolher, aconselhar, atender e realizar trabalhos de sensibilizacdo dos usuarios, criando vinculos, trabalho de conscientizagcdo dos
riscos sociais e estimulando o desejo de mudancga de vida;

Contribuir na organizacdo e acompanhamento de reunides e atividades grupais coletivas e desenvolver e realizar oficinas, atividades
artisticas, de lazer e cultura;

Realizar agdes de base territorial e comunitaria articulada com a Rede de Atencéo Psicossocial, com os equipamentos da assisténcia
social, educagéo, cultura, lazer, justica e a comunidade, com vistas a ampliar o0 acesso, oferecer apoio e favorecer a vinculagéo dos
usuarios e seus familiares e equipamentos.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Desenvolver estratégias para promogao da saude do usuario e de seus cuidadores;

Desenvolver e realizar oficinas, atividades artisticas, de lazer e cultura;

Realizar atividades recreativas, esportivas, pedagdgicas ludicas, com o devido acompanhamento pedagdgico, divulgando os
eventos;

Planejar trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar, definindo objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de
atuacao e cronograma, pautando-se pelas agdes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado;

Mapear areas e definir publico-alvo e atuar organizando roteiro de visitas, planejando eventos, em conjunto com a equipe, de acordo
com o perfil e as demandas dos usuarios, pautando suas a¢des segundo as necessidades do publico-alvo e das necessidades
apresentadas pelas demandas locais, seguindo as diretrizes da Politica da Assisténcia Social e implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Contribuir na analise de casos, na avaliacdo e acompanhamento da reinser¢do dos usuarios e nucleo familiar e na troca de
experiéncias junto a equipe multidisciplinar;

Realizar acolhida qualificada dos usuarios nos equipamentos publicos em que estiverem lotados;

Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento, bem como o cadastramento dos usuarios, preenchendo e encaminhando os
documentos formais de modo a contribuir no fluxo de informagdes junto aos usuarios e comunidades;

Contribuir na mobilizagao e nas atividades grupais e reunides junto aos usuarios/comunidade e Rede Socioassistencial Local;
Agendar visitas, organizar rotinas administrativas e realizar devolutivas referentes a solicitagcdes internas e externas;

Realizar oficinas de produgéo artistica para fins terapéuticos e/ou de geracado de renda, com usuarios e/ou familiares dentro e fora
dos CAPS, como por exemplo: musica, teatro, artesanato, carpintaria, costura, ceramica, fotografia, artes plasticas, entre outras;
Proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentagao das criangas, adolescentes, adultos
e idosos, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da Rede Socioassistencial, sob
supervisao técnica;

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;

Acompanhar criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, quando necessario, nos equipamentos publicos;
Contribuir no acompanhamento escolar dos usuarios inseridos nos servigos e programas da assisténcia social;

Acompanhar o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico tais como: inser¢ao no mercado de
trabalho; cursos de qualificagdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto
(orientador), efetuando registros de dados inerentes a estes temas;

Acompanhar atividades socioeducativas pertinentes a programacao do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado;
Dar suporte a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboracao de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

Coletar informacgoes, dados para pesquisas e diagnosticos, para a fundamentagao das agbes da equipe multidisciplinar; auxiliar na
tabulagao, conforme orientagdo do coordenador da pesquisa;

Cumprir orientagdes e atividades administrativas, pertinentes a fungédo; acompanhar a programagao dos cursos € demais atividades
de Capacitacao e Geragcao de Renda, sob supervisao técnica do Coordenador do Programa;

Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando
necessario;

Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacdo dos servigos e/ou possiveis
parcerias;

Mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de encerramento coletivo;

Realizar a abordagem da populagdo em situagao de rua;

Acompanhar o profissional técnico em atendimento a vitimizados em domicilios;

Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagao alvo, visando a insercao na rede de
atendimento social;

Realizar a pré-triagem, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de cuidados pessoais, higienizagao,
atendimento de saude (médico e odontoldgico), albergagem, alimentacdo e triagem social; acionar os érgaos competentes, em
conjunto com o técnico, no caso de contencao das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;

Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados, quando necessario;

Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;

Acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando a aproximagao e resgate de vinculos comprometidos ou rompidos, sob
supervisao técnica;

Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e programas relacionados tanto na protegédo basica, como
na protegao especial;

Executar demais atividades correlatas a area de atuacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

» Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade.

* Visao Sistémica: Desempenhar as atribui¢gdes especificas, percebendo a inter-relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com
as atividades na Secretaria Municipal da Educagao e na administragdo municipal.

» Comunicacéo: Transmitir informacdes e orientagdes para equipes internas e demanda externas com clareza e urbanidade. Capacidade de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
interacdes internas e externas.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

» Conhecimento de Informatica: Conhecimentos gerais de informatica necessarios para a realizacao do trabalho.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

* Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores;
aparelhos circulatorio e respiratério em boas condigdes. O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e
raramente sentado. Exige destreza e coordenagéo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva, e uso constante
da voz.

* Requisitos Mentais: Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio;

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, percepg¢ao visual, coordenacao viso-motora, destreza manual. Atengcdo concentrada e
difusa, memoéria auditiva, dominio do uso da linguagem grafica e oral, capacidade de compreensado e expressao, capacidade de
raciocinio abstrato, orientagdo espago temporal, coordenagao viso-motora, destreza digital,

Comportamental: O trabalho requer organizac¢ao, dinamismo, capacidade de observacao, controle dos impulsos, habilidade no trato com
pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, compreensdao e expressao oral e escrita
adequada, submissdo as normas e hierarquia, probidade.

Tabela E — Cargo: Atendente Social

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atender criangas e adolescentes, em suas especificidades, de 06 a 17 anos e onze meses, buscando zelar por sua integridade fisica,
priorizando desenvolvimento fisico, intelectual, emocional, oportunizando desta forma o acesso a educacéo, cultura, recreagao, € atividades
ludicas numa visdo de educacao integral. Cuidar do ambiente institucional, demonstrando competéncias pessoais, sob supervisdo do
Departamento da Crianca e do Adolescente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUIGOES DETALHADAS:

e Atender criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e onze meses, em suas especificidades de desenvolvimento, recebendo-os nos
espacos institucionais, Casas da Crianga e Adolescentros, colaborando na distribuicdo do café da manha e/ou lanche da tarde,
almoco. Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas em oficinas de recreacgao, lazer, artes, e apoio escolar, proporcionando
momentos de interagao e socializagado; ouvir a crianga e/ou adolescente respeitando sua necessidade individual de se expressar; ser
ético e responsavel; resgatar auto-estima; motivar mudancas de vida e comportamento; desenvolver habilidades e aptiddes;
aconselhar; desenvolver atividades grupais; desenvolver projetos internos junto as criangas e adolescentes; construir habitos;
trabalhar de forma inclusiva socializando criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais; observar alteracées fisicas
e comportamentais; agir sempre de modo preventivo; demonstrar em atitudes sensibilidade e paciéncia; perceber caréncias afetivas
e buscar supri-las; demonstrar discricdo; manter a calma em situacdes criticas; controle emocional diante de situagdes especiais e
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Secretaria Municipal de Administracao

desafiadoras; obedecer normas e estatutos; qualificar-se por meio de encontros, palestras, cursos, seminarios; dominar nogdes
basicas de saude; denunciar situagdes de risco que envolvam criangas e adolescentes; dominar nogdes de concepgdes pedagogicas
que possibilitam planejamento de atividades em recreacao, artes, atividades ludicas e apoio escolar, numa visdo de educagao
integral.

ANALISES E ESPECIFICAGOES

Requisitos fisicos:

O trabalho exige boas condi¢bes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores; aparelho circulatério e
respiratorio em boas condi¢des. O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado e raramente sentado. Exige
destreza e coordenacgao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva, e uso constante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio em magistério;

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, percepc¢ao visual, coordenagao viso-motora, destreza manual. Atengao concentrada e
difusa, memoria auditiva, dominio do uso de linguagem grafica e oral, capacidade de compreensao e expressao, capacidade de
raciocinio abstrato, orientacdo espaco temporal, destreza digital;

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, dinamismo, capacidade de observagao, controle dos impulsos, habilidade no trato
com pessoas, capacidade de trabalhar e manter disciplina em equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, compreensao e
expressao oral e escrita adequada, submissdo as normas e hierarquia, probidade, estabilidade emocional, motivagao e interesse,
iniciativa, alto limiar de tolerancia a frustracao, plasticidade psiquica (capacidade de regressao ao nivel da crianga e/ou adaptabilidade
ao nivel do adolescente e retorno ao papel do adulto).
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

ANEXO XV

Secretaria Municipal de Administracdo

TABELAS DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAE
ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela M - Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

Categoria | Referéncia | subsidio 30h
01 M-01 R$ 4.750,00
02 M-02 R$ 4.987,50
03 M-03 R$ 5.236,88
04 M-04 R$ 5.498,72
05 M-05 R$ 5.773,65
06 M-06 R$ 6.062,34
07 M-07 R$ 6.365,45
08 M-08 R$ 6.683,73
09 M-09 R$ 7.017,91
10 M-10 R$ 7.368,81
11 M-11 R$ 7.737,25
12 M-12 R$ 8.124,11
13 M-13 R$ 8.530,32
14 M-14 R$ 8.956,83
15 M-15 R$ 9.404,68
16 M-16 R$ 9.874,91
17 M-17 R$ 10.368,65
18 M-18 R$ 10.887,09
19 M-19 R$ 11.431,44
20 M-20 R$ 12.003,01
21 M-21 R$ 12.603,16
22 M-22 R$ 13.233,32
23 M-23 R$ 13.894,99
24 M-24 R$ 14.589,74
25 M-25 R$ 15.319,22
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Secretaria Municipal de Administracdo

SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela N — Cargo: Analista de Esporte e Turismo, Bibliotecario

Categoria | Referéncia | subsidio 40h

01 N-01 R$ 5.440,85

02 N-02 R$ 5.712,89

03 N-03 R$ 5.998,54

04 N-04 R$ 6.298,46

05 N-05 R$ 6.613,39

06 N-06 R$ 6.944,06

07 N-07 R$ 7.291,26

08 N-08 R$ 7.655,82 =

09 N-09 R$ 8.038,61 g

10 N-10 R$ 8.440,54 =

11 N-11 R$ 8.862,57 g

12 N-12 R$ 9.305,70 -

13 N-13 R$ 9.770,98 25

14 N-14 R$ 10.259,53 5

15 N-15 R$ 10.772,51 S g

16 N-16 R$ 11.311,14 50

17 N-17 RS 11.876,69 E

18 N-18 R$ 12.470,53 T8

19 N-19 R$ 13.094,05 5 E

20 N-20 R$ 13.748,76 28

21 N-21 R$ 14.436,19 35

22 N-22 R$ 15.158,00 22

23 N-23 R$ 15.915,90 2

24 N-24 R$ 16.711,70 =k

25 N-25 R$ 17.547,29 88
BE
a1

it
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SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela O — Cargo: Educador Social, Atendente Social

Categoria | Referéncia | subsidio 40h

01 0-01 R$ 2.717,53

02 0-02 R$ 2.853,41

03 0-03 R$ 2.996,08

04 0-04 R$ 3.145,88

05 0-05 R$ 3.303,17

06 0-06 R$ 3.468,33

07 0-07 R$ 3.641,75 !

08 0-08 R$ 3.823,84 3

09 0-09 R$ 4.015,03 g

10 0-10 R$ 4.215,78 S

11 0-11 R$ 4.426,57 2

12 O-12 R$ 4.647,90 o3

13 0-13 R$ 4.880,29 g2

14 0-14 R$ 5.124,31 i

15 0-15 R$ 5.380,52 <E

16 0-16 R$ 5.649,55 28

17 0-17 R$ 5.932,03 g2

18 0-18 R$ 6.228,63 Z3

19 0-19 R$ 6.540,06 g2

20 0-20 R$ 6.867,06 2o

21 0-21 R$ 7.210,42 20

22 0-22 R$ 7.570,04 2

23 0-23 R$ 7.949,48 @

24 0-24 R$ 8.346,96 2k

25 0-25 R$ 8.764,31 88
i
s

it
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Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragéao por Subsidio dos Quadros
dos Profissionais do Municipio de Araucaria

ANEXO XVI

13° salario
Abono de Permanéncia

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Adicional de Atuacdo em Regime Diferenciado

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeigéo

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferencas de Pagamento
Gratificacdo de Funcao de Confianca
Gratificagdo de Cargo em Comissao
Gratificagdo PNE

Gratificacédo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Prémio de Atividade Juridica

Terco constitucional de férias

Vale alimentacao

413614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO XVII

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICAGAO

TIPOS

PONTUACAO

Participagado em:
Cursos
Treinamentos

1 pt. por hora

Participagcéo em:
Congressos
Seminarios
Simpésios

Conferéncias
Palestras

1 pt.por hora

Cursos de Especializagao
(360h), Mestrado e
Doutorado

30 pts.

Atuagao como:
Instrutor (a)
Palestrante / Debatedor

1 pt. por hora

Supervisao de Estagio

3 pts. por semestre

Publicac&o ou aceite de
publicagao de Artigo, Livro
ou Capitulo de Livro

5 pts.
por publicacao relevante, de natureza cientifica ou
profissional, em revista, livro ou repositdrio digital
individual ou em coautoria limitada ao maximo de
trés coautores

Workshop ou Oficinas

1 pt. por hora

Participagado em:
CIPA/
Brigada de Incéndio

0,5 pt. por ano

Produgao, propria ou
conjunta, de materiais
técnicos de utilizagao da
Administragao

5 pts. por produgéo publicada pela Administragao

413614-1693

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informacgdes contidas nos estudos elaborados pela Funadagao
Instituto de administragcdo — FIA, relativas a alteragdo do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e da Gestao Previdenciaria, temos a expor:

1) A solicitagdo € composta por 7 (sete) projetos de Lei:
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro Geral.
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Educacao.

h48s.

7

* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — Quadro Saude
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Seguranga Publica;

* Minuta de Projeto de Lei de Readequagéo dos Cargos em Comissao
* Minuta de Projeto de Lei da Previdéncia
* Minuta de Projeto de Lei de Emenda a Lei Organica.
2) O custo de implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao sera
de R$ 66.489.147 (sessenta e seis milhdes quatrocentos e oitenta e nove mil cento e
quarenta e sete reais) para o exercicio de 2024.

3) Do custo total de implantagdo do PCCR a composi¢éo é a que segue:

§ PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiic.atende netip65¢5024d
POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.559-20) EM 14/02/2024 16:38
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QUADRO GERAL
CUsTO INCREMENTO | INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO SALARIO PATRONAL TOTAL
Analista de Gestio Publica  (Administrador,
Economista, Jornalista) , Analista de Tecnologia da A 355.220 367.525 12.306 45.941 58.246
Informacdo, Auditor de Controle Interno, Contador.
Técnico de Administragdo; Teécnico de Informatica; B 315.773 361.173 45.400 45.147 50.546
Técnico em Contabilidade
Agente  Administrativo  de Gestdo, Assistente]
Agministraﬁvo,,ﬁ.uxiliar de Contabilidade c 457.533 457.533 0 57.132 57.192
Auxiliar Administrativo D 1.113.270 1.119.593 6.323 139.949 146.273
Telefonista E 6.486 6.486 0 811 811
[Auditor Fiscal do Municipio F 100.300 105.105 4,805 13.138 17.344
Procurador do Municipio G 71.699 112.231 40.532 14.029 54.560
[Arquiteto; Engenheiro; Gedlogo H 410.110 446.257 36.147 55.782 91.929
Técnico em Edificagtes; Fiscal de Edificagbes 1 53.285 54.292 1.007 6.736 7.793
Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bragal 1 546.496 549.408 2.911 68.676 71.587
Coz_inheiro, Mestre de Obras, Pintor e Auxiliar de 92.397 94.883 2.436 11.860 14.346
|Agrimensura K
Motorista, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecinico
Operadorrdeméquinas Rodovidrias eEIetriE:ista ' L 883.792 839.394 15.602 112424 128.026
Analista de Desenvolvimento Social M 640.415 643.854 3.439 80.482 83.921
[Analista de Esporte e Turismo, Bibliotecario N 25.480 25.480 ] 3.185 3.185
Educador Sacial, Atendente Social (8] 255.862 285.845 29.983 35.731 65.713
SUBTOTAL 5.328.120 5.529.060 200.940 691.132 892.072




Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

QUADRO EDUCACAO
CUSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
PROFESSOR DOCEMNCIA L P 6.252.896 6.744.821 491.925 843.103 1.335.028
PROFESSOR PEDAGOGO / PROFESSOR DOCENCIA 11 o] 2.477.748 2.616.293 138.545 327.037 465.582
PROFESS0R DE EDUCACAQ INFANTIL R A4.811.288 5.118.851 307.563 639.856 547.420
EDUCADOR INFANTILI S 484,435 493.552 9.516 61.744 71.260
SECRETARIO DE UNIDADE EDUCACIONAL T ] ] 0 0 0
SUBTOTAL 14.026.367 14.573.917 947.551 1.871.740 2.819.290
QUADRO SAUDE
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
Promotor de Sadde —Médico U 2.086.419 2.901.295 814.876 488.968 1.303.843
Meédico Auditor, Médico Regulador v ] 0
Promotor de Sadde - Analista o e W 3.728.159 3.915.999 187.839 518.615 706.454
c Iﬂ&ﬂU T ASSISTEnCia o x D D
sagde
Promotor de Sadde — Suporte Técnico Y 898.782 927.401 28.619 120.361 148.980
Promotor de Saude — Suporte Técnico — Técnico
Radiologia Z 88.762 91.356 2.593 11.821 14.415
Agente de Regulagdo e Fistalizagdo em Vigilancia em
Saude AB 0 0
Promotor de Sadde —Suporte AC 9.839 9.839 0 1.230 1.230
Promotor de Sadde — Auxiliar AD 385.938 387.960 2.022 48.808 30.830
Atendente de Enfermagem AE 9.725 9.725 0 1.216 1.216
[Auxiliar de Enfermagem AF 831.692 831.692 0 103.962 103.962
TOTAL 8.039.318 9.075.266 1.035.548 1.254.980 2.330.929
QUADRO SEGURANCA PUBLICA
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
GUARDA CIVIL MUMICIPAL AG 1.678.239 1.716.856 38.617 214.607 253.224
AGENTE DE SEGURANCA AH 466.862 474.139 7.276 59.267 66.544
AGENTE MUMICIPAL DE TRANSITO Al 224178 228.456 45.894 28.557 74.451
SUBTOTAL 2.369.279 2.419.451 91.787 302.431 394.219
CUsTO INCREMENTO
CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
TOTAL MENSAL 29.763.083 31.997.6594 2.276.226 4.160.284 6.436.510
TOTAL 2024 307.452.,652| 330.536.181 23.513.416 42.975.731 66.489.147
TOTAL 2025 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
TOTAL 2026 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
IPCA 2024 3,81%
IPCA 2025 3,50%
IPCA 2026 3,50%

4) A elevacédo da aliquota de contribuicdo patronal para 28% € responsavel por

65% do crescimento estimado. Ha que se considerar que a proposicdo da FIA altera a

forma de financiamento da Previdéncia, com a elevagédo do repasse patronal e redugao

dos demais repasses previdenciarios.

5) Com relagéo a previdéncia, o custo proposto sera o que segue:

[El¥Es[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 14/02/2024 16:38 -03:00-03
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

MODELO PREVIDENCIARIO VIGENTE

2024 2025 2026 2027
Proporcionalidade Art. 4 71.577.414,06| 73.936.365,87| 75.825.937,70|1 77.033.862,95
Aporte Deficit Atuarial 63.674.191,51| 76.191.054,32| 77.634.002,45| 79.104.279,97
Subtotal 135.251.605,57| 150.127.420,19| 153.459.941,15| 156.138.142,92

MODELO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

2024 2025 2026 2027
IRRF 24.600.000,00( 25.215.000,00| 25.845.375,00) 26.491.509,38
Divida Ativa 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00
Aporte Deficit Atuarial 46.624.444,93| 46.624.444,99( 46.624.444,99| 46.624.444,99
Subtotal 75.224.444 99 75.839.444.99| 76.469.819,99| 77.115.954,37

|Aumento Patronal | 42.975.731,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00|

h48s.

[Total | 118.200.175,99| 131.171.218,99| 131.801.593,99| 132.447.728,37|

7

lImpacto | -17.051.429,58| -18.956.201,20| -21.658.347,16| -23.690.414,55|

6) O modelo proposto gerara uma redugao no custo previdenciario, mesmo
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considerando o aumento da aliquota patronal, no montante de R$ 17.051.429,58

(dezessete milhdes cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos) ja no primeiro ano.

7) Cabe ressaltar ainda que com o modelo proposto o valor referente a
proporcionalidade do periodo par ao qual ndo houve contribuicdo do Executivo, o qual
atualmente € pago pela Prefeitura, passara a ser passivo do FPMA e, portanto,
incorporado ao deficit atuarial.

8) A indicacao do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois ultimos

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38

exercicios e a proje¢ao para os proximos dois exercicios, sem considerar a implantagao do
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DEMONSTRATIVO DA EVDLUS'.AO DA FOLHA DE PAGAM EN‘I"0 E DA RECEITA CDRREN_‘I’E LiQUIDA, SEM A PROJECAO DA AMPLIACAO, REFERENTEAOS 2
ULTIMOS EXERCICIOS, O EXERCICIO ATUAL E A PROJECAO PARA OS PROXIM OS 2 EXERCICIOS

2022

Jan/Dez’?

2023

Jan/Dez'?

2024

Jan/Dez'?

2025

Jan/Dez'?

2026

Jan/Dez'?

PERIODO

Despesa Pessoal

R$ 569.399.650,27

R$ 603.278.929,46

R$ 639.174.025,76

R$ 677.204.880,30

R$ 717.498.570,67

RCL

R$ 1.239.127.119,53

R$ 1.312.855.183,14

R$ 1.390.970.066,54

R$ 1.473.732.785,50

R$ 1.561.419.886,24

1-DP:

RGF

5,95%

5,95%

5,95%

5,95%




Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

9) A projecdo do impacto de gastos com pessoal do proposto nos trés exercicios

subsequentes:
2024 2025 2026
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez!
RCL R$ 1.390.970.066,54 R$ 1.473.732.785,50 R$ 1.561.419.886,24
1 - % sobre RCL 3,4882% 3,2923% 3,8785%
2 —Indice de
Pessoal Total 49,44% 49,24% 49,83% %

7

Araucaria, 08 de fevereiro de 2024.

.@=.  Assinado digitalmente por:
pt i FABRICIO DE LIMA GOMES

042.141.559-20
14/02/2024 16:37:18

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas
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LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Financgas



PREFEITURA DE
ARAUCARIA

DECRETO N° 40.376 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Fica designado o Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Finangas, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Finangas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 56,
Incisos XII, da Lei Organica do Municipio de Araucaria, Art. 55, da Lei 9.784/1999,

DECRETA

Art. 1° — Fica designado o Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas FABRICIO
DE LIMA GOMES DE MELO, CPF n° 042.141.559-20, Matricula 10832-6, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 16 de fevereiro
de 2024.

Art. 2.° — O presente Decreto, ressalvado o disposto no Art. 1°, entra em vigor nesta
data.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 15 de fevereiro de 2024.

? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsic.atende netipf5ce628d38a97.
POR MUNICIPIO DE ARAUCARIATE1 05535000199 - (233.850.819-04) EM 15/02/2024 16:14

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 15/02/2024 16:14 -03:00-03

=
&
[=

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
PREFEITO

Decreto n°® 40.376/2024 — Pagina 1 de 1

+55 41 3614-1432
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PREFEITURA DE
ARAUCARIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 163.559/2022

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesas abaixo identificado, no exercicio de suas fungdes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo ¢ compativel com o PPA 2022-2025, com a
Lei de Diretrizes Orgamentaria, ¢ possuira a devida previsao orcamentaria para o exercicio em curso
(LOA).

Araucaria, 16 de fevereiro de 2024.

,2=.  Assinado digitalmente por:
5 HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARASCARIZ 233 850.819-04
11/03/2024 11:31:13
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