Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n°® 990/2024
Araucaria, 08 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaéria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.674/2024 - “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo, com a criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucéria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
institui o respectivo regime de remuneracgao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussao e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei n° 2.674/2024, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, com
a criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria - QSP,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o respectivo
regime de remuneragao por subsidio.

A versdao do Projeto anteriormente protocolada no Legislativo havia sido
elaborada pela Fundagéo Instituto de Administracao — FIA em virtude do Contrato celebrado com o
Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar pesquisa, diagnostico e propor medidas para
melhorias na gestdo de pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucaria em trés
dimensodes: a) sustentabilidade das despesas com pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagao
do plano de cargos, carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos em
comissao; assim como, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar
pesquisa, diagnostico e propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da governanga da
gestdo da previdéncia municipal, sob os aspectos econémico, financeiro, atuarial, patrimonial,
or¢camentario, fiscal, juridico e administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional
103/2019, da Lei Complementar n°® 101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n°
20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, promovem a criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Quadro dos Servidores do FPMA — QFP;

6) Reorganizagcao dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga, destinados as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

7) Reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

8) Emenda a Lei Organica.
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Os Projetos acima relacionados promovem alteragbes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n° 1704/2006 e do Quadro
Préprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca Publica,
da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissido e das fungdes de confianga de
forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sdo semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressao e promog¢ao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetdria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetoria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacdo do servico publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliacao de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulagao da experiéncia, aliados a descricao de cargos, reformulagcdo nos quadros de cargos
em comissao e fungcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneracao sera alterado de “padrdo de vencimentos mais
gratificacbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicido Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, que modificou a redacéo do § 4° do art.
39 da Constituicdo Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Ainda, o Projeto foi protocolado na Camara Municipal, entretanto, em seguida foi
retirado pelo Executivo, para novas tratativas com os servidores.

Deste modo, o Projeto foi alterado pelo Executivo, conforme sera explicado a
sequir:

1) Revogacéao dos Planos de Carreira em vigéncia:
Os projetos alterados preveem a revogacao dos Planos de Carreira em vigéncia,
Lei n® 1704/2006 e Lei n° 1835/2008.

Em virtude destas revogagdes os Projetos tiveram que ser adequados, para
prever os dispositivos e principalmente os perfis profissiograficos das carreiras em extingao, sobre
0s quais os projetos originais faziam apenas referéncias as normas vigentes.

2) Crescimento nas carreiras:

Originalmente a FIA propds que o crescimento nas carreiras ocorresse em
Niveis e Classes divididos em Categorias, com numero de niveis e categorias variaveis entre as
carreiras.

Contudo, a previsdo dos Niveis limitava o crescimento por titulagdo, com inicio
em alguns casos somente apés mais de uma ou duas décadas da nomeacéo.
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Deste modo, os Niveis foram excluidos de todas as carreiras, restando apenas
as Categorias, fixadas em 25 (vinte e cinco).

Exceto para os cargos de Médico em suas diversas Especialidades, o servidor
ao passar de uma categoria para outra tera um acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
subsidios.

Para o cargo de Médico, em virtude do significativo aumento do subsidio em sua
tabela, o crescimento sera de 2% em cada categoria.

Ainda, o texto original previa em tabelas constantes nos Anexos, para cada
cargo, os requisitos para a passagem de uma categoria para a imediatamente superior, para
simplificar estes requisitos foram inseridos como dispositivos da norma e com previsdo geral de
acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

Um dos requisitos para passagem entre as categorias é a avaliagdo, sendo
modificada para estabelecer maior objetividade, sendo que esta matéria devera ser
regulamentada.

Assim, sem a divisdo em Niveis e Classes, foi possibilitado ao servidor o
crescimento na carreira por promocao por titulacdo apés o cumprimento do Estagio Probatdrio,
com a previsao de “saltos” entre as Categorias.

3) Alteragbes nas tabelas de subsidios:

As tabelas dos subsidios foram revisadas, para que nenhum subsidio inicial
estivesse em valor inferior ao vencimento basico atualmente pago. Ainda, os subsidios dos
médicos foram majorados para incentivar o ingresso e permanéncia dos médicos no municipio,
em razao das dificuldades apresentadas para o provimento e permanéncia desta categoria nos
concursos realizados e nos quadros de servidores.

6) Outras alteragdes:
Algumas modificagbes visam apenas deixar a norma mais clara e precisa,
evitando-se possiveis interpretagdes erradas ou dubias.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

«=« - Assinado digitalmente por:
L&, HISSAM HUSSEIN DEHAINI

ARRGERRA 5 33 850.819-04
1170372024 11:19:50

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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PROJETO DE LEI N° 2.674, DE 08 DE MARCO DE 2024

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, com a criacdo do Quadro dos
Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela
Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o
respectivo regime de remuneragdo por subsidio e
da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANGCA PUBLICA DO MUNICIiPIO DE ARAUCARIA - QSP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racao - PCCR, de servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica
do Municipio de Araucaria - QSP, submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargos que espe-
cifica, do Quadro Geral do Municipio de Araucaria, instituido pela Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro
de 2006, dispde sobre o regime de remuneragéo por subsidio e da outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Segurangca Publica do
Municipio de Araucéaria - QSP, constituido de cargos de Guarda Municipal, de Agente de
Seguranca e de Agente de Transito, organizados em carreiras, considerando a natureza e o grau
de complexidade e de responsabilidade das atribuigdes, contendo cargos de provimento efetivo,
na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam as denominagdes, quantidades,
referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de
Araucaria, composto por cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras, organizadas em
Categorias;

Il - Cargo: unidade de competéncia com atribuicbes e responsabilidades
definidas, criado por lei, com denominagao e remuneracdo proprias e numero certo, submetido ao
regime estatutario;

lll - Carreira: ascenséao do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias e-de
responsabilidade e remuneragao;

IV - Categoria: posi¢cdo dentro da carreira, cuja ascensdo se da por meio de
pPromogao ou progressao;

V - Referéncia: simbolo alfanumeérico indicativo da posi¢cao do servidor na tabela
de remuneragao;

VI - Progressao: mecanismo de mudanca de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior;
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VII - Promogao: mecanismo de avango de uma Categoria para outra Categoria
superior dentro da mesma tabela, por apresentacéao de titulacao;

VIll - Tabelas de Remuneragdo: grade composta de indicagdo de valores
pecuniarios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria;

IX - Lotagdo: 6rgao publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente
e em que desempenha suas atividades.

Art. 4° A criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio
de Araucaria - QSP tem por objetivos:

| - orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necesséarios a realizacdo dos propédsitos da administracédo
municipal;

Il - valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira
estruturada, a transparéncia na remuneragao e a mobilidade da atuagao no Municipio;

Il - assegurar o reconhecimento, mediante qualificagdo profissional e
mecanismos de crescimento na carreira;

IV - contribuir para a protecdo dos direitos fundamentais, o exercicio da
cidadania, a preservagdo da vida, da legalidade e da seguranga no convivio da sociedade no
municipio de Araucaria;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializacado e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio de
Araucaria;

VI - contribuir para a protegdo da seguranga plena e da preservacéo da vida no
Municipio de Araucéria.

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucdria - QSP, instituido por esta Lei, € constituido pelos cargos de:

| - Guarda Municipal — com Categorias de 1 a 25;
Il - Agente de Seguranga — com Categorias de 1 a 25;
Il - Agente de Transito — com Categorias de 1 a 25.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso nos cargos das carreiras de Guarda Municipal e de Agente de
Transito, integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria
- QSP, nos termos previstos no ANEXO |, dar-se-4, respectivamente, na Categoria 1, observadas
as exigéncias ali estabelecidas para o cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital do certame.

§ 1° No concurso publico de ingresso no cargo de Guarda Municipal, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatdria, na seguinte conformidade:

| - ter idade entre 18 e 35 anos;
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Il - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,65 metros de altura, se
homem;

Il - aprovacéo no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV - aprovagao em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;

V - aprovagdo em exames medicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - exame toxicoldgico;

VIl - aprovagdo em teste psicologico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagao especifica;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo com no minimo as habilitacbes A e
B.

§ 2° No concurso publico de ingresso no cargo de Agente de Transito, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatdria, na seguinte conformidade:

| - aprovacao no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Il - aprovacédo em investigacao social, garantido o sigilo da fonte;

Il - aprovagdo em exames medicos especificos para o exercicio do cargo;

IV - aprovacdo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislacao especifica;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo as habilitacbes A e
D.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Seguranga
Publica do Municipio de Araucaria — QSP.

§ 1° ApdOs a posse e o inicio de exercicio do Guarda Municipal, devera ser
realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovagdo no estagio
probatdrio.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio do Agente de Transito, podera ser
realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovagdo no estagio
probatorio.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os Guardas Civis
Municipais e os Agentes de Transito permanecerao na Categoria 1.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irméos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;
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IV - luto por falecimento de sogro(a), avd(d)s e cunhados(a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - concessao de licenca maternidade, licenga paternidade e licenca-adocao;

VII - licengca médica para tratamento de saude / doenga do proprio servidor, até o
limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

VIII - acidente de trabalho ou doenca profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

IX - participacdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicdes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas
semestrais somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga
na Administragao Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 5° Na hipotese de outros afastamentos nio previstos no § 3° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzira efeito
somente apos o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologag¢do da avaliagao
especial de desempenho por comiss&o especial constituida para este fim.

CAPITULO IV )
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Seguranga Publica do Municipio de Araucéria - QSP serdo remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 e do § 9° do art. 144 da Constituicdo Federal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do ANEXO lll, desta Lei.

Paragrafo unico. O regime de remuneracgao por subsidio, instituido por esta Lei, é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servigo.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido
nesta Lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais e as
indenizatdrias, todas nos termos da legislacao especifica, relacionadas no ANEXO IV desta Lei.

Art. 10. A partir da integracao e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do
Titulo | desta Lei, ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percepgado ou incorporagdo sao
consideradas incompativeis com o regime de remuneragao por subsidio, ora instituido.

§ 1° O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n°® 2.426 de 22 de
marco de 2012 fica extinto a partir da publicacdo desta Lei, considerando que o valor médio
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recebido pelo servidor a titulo do Adicional de Risco a vida foi, por meio desta Lei, adicionado aos
vencimentos basicos do servidor, previsto nas respectivas Tabelas de Subsidios.

§ 2° Fica vedado aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucaria — QSP o recebimento de Adicional de Periculosidade.

Art. 11. Os efeitos decorrentes da integracao e do enquadramento, nos termos
do Capitulo VI, do Titulo | desta Lei, ndo poderdo ocasionar decesso no valor da remuneracao
(permanente/fixa) atual percebida pelo servidor, conforme inciso Il, do § 1° deste artigo, devendo
eventual diferenga ser paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de
aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor da referéncia de remuneracido por
subsidio apds a integracao e o enquadramento previstos no Capitulo VI, do Titulo | desta Lei;

II' - remuneragdo atual: a soma do valor das parcelas (de carater
permanente/fixas) previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial até o dia
anterior a data da integracdo e enquadramento, quais sejam:

a) o padrdao de vencimentos basicos correspondente a jornada basica do
servidor;

b) os adicionais por tempo de servico;

c) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da
legislagéo vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressao e de
promogao.

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condicbes e procedimentos
estabelecidos, as progressoes e promogdes entre as Categorias serdo processadas sem qualquer
limite de vagas.

Art. 13. Progressao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, em razdo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
Categoria, do resultado obtido nas avaliacbes de desempenho realizadas na categoria e da
apuracao de pontos em cursos e atividades, conforme § 1° deste artigo, observado o disposto no
art. 35.
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§ 1° Para fins de progressao de uma categoria para a imediatamente superior, o
servidor devera, cumprir os seguintes requisitos:

| — Servidores cujo cargo tenha como cujo requisito de ingresso é o nivel
fundamental:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apds a

conclusdo do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 70 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

Il — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso é o nivel médio:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apés a
conclusdo do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n&o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacao e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria.

§ 2° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos previstos no § 1° deste artigo,
mediante requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

§ 3° Os pedidos de progresséao protocolados e deferidos antes da vigéncia desta
Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverdo ser implementados, com
fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 14. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de
ingresso na carreira, anteriores a edi¢cdo desta Lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da
progressao prevista neste artigo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o
artigo 13 desta Lei, serd admitida a utilizacdo de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco)
anos anteriores a publicagéo desta Lei, independentemente de sua utilizagédo para fins de ingresso
e crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagido de
requisitos no ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.
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Art. 15. Promocgao é o avango do servidor de uma categoria para outra Categoria
superior, em razdo da apresentacao de titulagdo, nos seguintes termos:

§ 1° O servidor tera direito a promogéao por titulagao estabelecida no caput deste
artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e observados os
procedimentos estabelecidos.

§ 2° A primeira solicitacdo de promocgao podera ser efetuada apds o inicio de
vigéncia da presente lei.

§ 3° Excetua-se o previsto no § 2° deste artigo, para os servidores em estagio
probatério, pois a primeira solicitagdo somente poderd ocorrer apds a conclusdo do estagio
probatorio.

§ 4° Para a segunda promogao e para as promog¢oes subsequentes, devera ser
respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, da data do requerimento da
ultima solicitacao de promocgao deferida.

§ 5° As promogdes deferidas, com limitagdo em sua quantidade em 1 (uma) para
cada inciso deste paragrafo, serdo implementadas da seguinte forma:

| — apresentagdo de 1 (um) diploma de conclusdo de curso de ensino médio ou
profissionalizante/técnico, relacionado ao cargo efetivo que for titular, avanco de 1 (uma) categoria;

Il - apresentacdo de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso universitario,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 2 (duas) categorias;

Il - apresentacao de 1 (um) diploma de Conclusao de curso pés-graduacao (lato
sensu), relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 1 (uma) categoria;

IV - apresentacao de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso mestrado,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 3 (trés) categorias;

V - apresentacdo de diploma de Conclusdo de curso doutorado, relacionado ao
cargo efetivo que for titular, avango de 4 (quatro) categorias.

§ 6° As promogdes previstas nos incisos | e Il do § 5° deste artigo sdo exclusivas
para servidores cuja exigéncia para ingresso na carreira seja o ensino fundamental e médio.

§ 7° Os titulos de mestrado, doutorado e pds-graduacgao (lato sensu), deveréo ter
duracdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 8° Os pedidos de promocgéao por titulagdo, protocolados e deferidos antes da
vigéncia desta Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverdo ser
implementados, com fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.
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Art. 16. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira, anteriores a edicdo desta Lei, ndo poderao ser utilizados para fins da
promocao prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente para a primeira promog¢ao de que trata o art. 15 desta Lei,
sera admitida a utilizacdo de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo desta
Lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de ingresso e crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagdo de requisitos no ingresso na
carreira em que o servidor se encontra atualmente.

§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializagao, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacgao, a
utilizacédo dar-se-a independentemente da data de sua concluséo.

Art. 17. Os procedimentos para operacionalizagdo da progressdo e promogao
previstas nesta Lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Art. 18. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo e
promocéao, os afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-adogao ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenca médica para tratamento de saude / doenga do préprio servidor, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanéncia na
categoria;

XI - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;

XII - licencga por convocagao para o servigo militar;

XIII - licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagao;

XIV - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XV - participagao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em 6érgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisigao do direito
a progressao e promogao, 0s meses serdo convertidos em dias.

Art. 19. Para concorrer a progressdao e a promog¢ao o integrante da carreira
devera:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a
permanéncia na Categoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 20. Na hipétese de ndo atendimento aos incisos Il ou Il do art. 19, o servidor
ficara impedido de mudar de Categoria, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo tendo cumprido todos
0s prazos e demais condigbes para a progressao ou promogao, estabelecidos nos arts. 13 e 15
desta Lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condi¢cdes para a
progressao ou promogao.

Art. 21. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressao ou promogao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gestao de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
protocolo do requerimento.

§ 1° Se deferida a solicitagdo da progressao ou promocao, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir do 1° dia do més subsequente da data do requerimento, desde que confirmado o
implemento das condi¢des exigidas.

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressao nos termos do
Capitulo VI, do Titulo |, desta Lei sera computado a partir do primeiro dia do més da efetivacédo da
integracédo e enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. As integracbes e os enquadramentos de que trata este Capitulo tém
carater definitivo e produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicagao desta Lei, e:

| - ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins de
estagio probatdrio;

Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
cargos, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenga.
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Art. 23. Os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, de
Agente de Transito e de Agente de Seguranga, integrantes do atual Quadro Geral do Municipio de
Araucaria, instituido pela Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragbes
subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio - QSP constantes do ANEXO |, mediante a contagem de tempo de efetivo
exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurados até 30 (trinta) dias anteriores a promulgacao desta
Lei.

Art. 24. O tempo de efetivo exercicio para fins da integragdo de que trata o art.
23 desta Lei devera observar o disposto na Lei n® 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 25. Cabera a area de Gestao de Pessoas formalizar os procedimentos para
a contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posigcdo dos servidores nas atuais
carreiras, para fins da implementagao da integragdo e enquadramento previstos nesta Lei.

Art. 26. A integracdo e o enquadramento de que trata este Capitulo deverao ser
operacionalizados e pagos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
publicacao desta Lei.

Art. 27. Os efeitos pecuniarios da integracao e do enquadramento surtirdo efeitos
no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta Lei.

§ 1° A Integragdo dos atuais titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Seguranga Publica do Municipio - QSP dar-se-a na seguinte conformidade:

| - Categoria 1: de 0 até 02 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 2: de 3 anos € 1 dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 06 anos, 11 meses e 29 dias;

IV - Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 08 anos, 11 meses e 29 dias;

V - Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 10 anos, 11 meses e 29 dias;

VI - Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 12 anos, 11 meses e 29 dias;

VII - Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 14 anos, 11 meses e 29 dias;
VIII - Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 16 anos, 11 meses e 29 dias;
IX - Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 18 anos, 11 meses e 29 dias;

X - Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 20 anos, 11 meses e 29 dias;
Xl - Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 22 anos, 11 meses e 29 dias;
XIll - Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 24 anos, 11 meses e 29 dias;
XIII - Categoria 13: de 25 anos e 1 dia até 26 anos, 11 meses e 29 dias;
XIV - Categoria 14: de 27 anos e 1 dia até 28 anos, 11 meses e 29 dias;
XV - Categoria 15: de 29 anos e 1 dia até 30 anos, 11 meses e 29 dias;
XVI - Categoria 16: de 31 anos e 1 dia até 32 anos, 11 meses e 29 dias;
XVII - Categoria 17: de 33 anos e 1 dia até 34 anos, 11 meses e 29 dias;
XVIII - Categoria 18: de 35 anos e 1 dia até 36 anos, 11 meses e 29 dias;
XIX - Categoria 19: de 39 anos e 1 dia até 41 anos, 11 meses e 29 dias;
XX - Categoria 20: de 41 anos e 1 dia até 42 anos, 11 meses e 29 dias;
XXI - Categoria 21: de 43 anos e 1 dia até 44 anos, 11 meses e 29 dias;
XXII - Categoria 22: de 45 anos e 1 dia até 46 anos, 11 meses e 29 dias;
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XXIII - Categoria 23: de 47 anos e 1 dia até 48 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIV - Categoria 24: de 49 anos e 1 dia até 50 anos, 11 meses e 29 dias;
XXV - Categoria 25: acima de 51 anos € 1 dia.

§ 2° Todos os servidores que estiverem cumprindo estagio probatério, no inicio
da vigéncia desta lei, serdo enquadrados na categoria 1.

Art. 28. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima Nivel |
da carreira, nos termos da Lei n° 1.704, de 2006 e alteragcdes subsequentes, deverdao ser
enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integragéo prevista no art. 27 desta
Lei e a fixacdo do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
irredutibilidade de remuneracdo no ato da integragéo, levara em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

~ CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 29. As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo de Guarda
Municipal, Agente de Transito e do Agente de Seguranga séo as previstas no ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Os titulares de cargos de Guarda Municipal, Agente de Seguranga e de
Agente de Transito integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranc¢a Publica do Municipio de
Araucaria - QSP ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica,
observado o disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 31. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro
dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP devera ser cumprida na seguinte
conformidade:

| - 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de plantao.

Paragrafo unico. O regramento para o cumprimento de plantbes e escalas de
trabalho sera estabelecido por ato do titular da pasta.

TITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucaria - QSP modelo de Avaliagdo de Desempenho previsto em
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legislagao especifica (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com a criagdo de Quadros dos
Profissionais dos Servidores Publicos da Prefeitura) e seu regulamento.

TiTULO 1N
DISPOSIGOES GERAIS

] CAPITULO |
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANGA

Art. 33. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucaria - QSP o previsto em legislagdo propria relativamente ao
exercicio de cargos em comisséao e fung¢des de confianga.

) CAPITULO Il
DISPOSIGOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 34. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade seréao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei, levando-
se em consideragdo as alteragcbes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a
pensao, observadas, no que couber, as disposi¢cdes relativas aos servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixacdo do valor dos proventos e da
pensao de que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragdo que corresponda a
escolaridade e jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento, conforme
ANEXO III desta Lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se
aposentaram ou faleceram na condi¢cao de servidores efetivos sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

§ 3° Para efeitos do disposto no art. 8° desta Lei, para calculo do subsidio
complementar, sera considerado como remuneracdo atual o somatério de todas as parcelas
remuneratorias que compdem os proventos ou pensao.

§ 4° A fixacdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos
do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a data da
publicagcio desta Lei.

_ TiTULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. Para fins da primeira progressao, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio na Classe/Nivel ou na Referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lei n°
1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, no momento da integragao
prevista no Capitulo V.
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Art. 36. Ficam assegurados, integralmente, os direitos adquiridos por
quinquénios e licenca prémio completados e, proporcionalmente, os direitos relativos aos
quingquénios e licenga prémio incompletos até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 37. A proporcionalidade a que se refere o art. 36, para apuragao do adicional
de tempo de servico e da licenga prémio, sera computada conforme segue:

I - 1 ano completo até 1 ano, 11 meses e 29 dias: 20% (vinte por cento);

Il - 2 anos e um dia até 2 anos, 11 meses e 29 dias: 40% (quarenta por cento);

IIl - 3 anos e um dia até 3 anos, 11 meses e 29 dias: 60% (sessenta por centos);
IV - 4 anos e um dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias: 80% (oitenta por cento);

V -5 anos: 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais fixados neste artigo s&o mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 38. Fica facultado o gozo e/ou a conversdo em pecunia da licenga prémio
integral ou proporcional, condicionada a disponibilidade or¢camentaria e tendo-se por base para o
pagamento o més de conversao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo sera regulamentado por
Decreto Municipal.

Art. 39. Ficam extintos, a partir da publicagdo desta Lei, os cargos vagos de
Agente de Seguranca, previsto na Lei n°® 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteracdes
posteriores, e na vacancia aqueles que se encontram providos atualmente.

Art. 40. O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n® 2.426 de 22 de
marco de 2012 fica extinto a partir da publicagao desta Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 08 de mar¢o de 2024.

== Assinado digitalmente por:
,g%,a HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARAGERR% 233.850.819-04
11/03/2024 11:30:17

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 163559/2022
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Tabela A — Cargo: Guarda Municipal

Prefeitura do Municipico de A raucaria

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO |

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO - QSP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos | Denominagdao | N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
280 Guarda 280 Guarda Municipal | Categoria 1 AG-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formacao completa em nivel médio e Carteira Nacional
Municipal de Habilitacdo A e B.
Tabela B - Cargo: Agente de Segurancga
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos | Denominag¢ao | N°de |Denominag¢ao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
356 Agente de 52 Agente de Categoria 1 AH-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo completa em nivel fundamental.
Seguranca Seguranca
Conhecimentos Especificos: Formagao: profissionalizante basica em segurancga.
Outros Requisitos: performance fisica.
Tabela C — Agente de Transito
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Cargos | Denominagao N° de |Denominagdo do| Categoria Referéncia [Forma de Provimento
do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
70 Agente de 70 Agente de Transito| Categoria 1 Al-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida formagdo completa em ensino médio e Carteira
Transito Nacional de Habilitacdo Ae D.

41 36 14-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

op

] E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:30-03:00-03

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.atende netip65ef1 5332c923,

& POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:30

O]



Prefeitura do Municipico de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO I
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO - gsp

Tabela A — Cargo: Guarda Municipal

ATRIBUICOES SUMARIAS

Atuar preventivamente na protecdo dos bens, servigos e instalagbes do Municipio de Araucaria, bem como nas agdes de seguranca urbana, de maneira integrada com os demais 6rgaos administrativos e de
Seguranga Publica, promovendo a pacificagdo social de conflitos e a preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana.

ATRIBUICOES DETALHADAS

e Atender a demanda social de seguranga urbana, garantindo o bem-estar do cidadao;

e Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

e Atuar para a protegao sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

e Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da populagdo no ambito municipal,

e Atuar visando a garantia do cumprimento das medidas protetivas estabelecidas pela Lei Maria da Penha concedidas pela Justiga as mulheres vitimas ou sob risco de violéncia doméstica;

e Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

e Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades, inclusive em casos de calamidades;

e Apoiar os demais 6rgaos administrativos, visando a contribuir para o cumprimento de normas e fiscalizagdo das posturas e do ordenamento urbano municipal,

e Auxiliar na seguranca de eventos publicos;

e Atuar na protecao de autoridades e dignatarios, inclusive por meio de escolta;

e Atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢gdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de modo a colaborar com
a implantacéo da cultura de paz na comunidade local;

e Atuar na prevencao do trafico e uso de substancias entorpecentes;

e FEfetuar o patrulhamento preventivo;

e Prevenir ocupacéo ilegal do solo;

e Participar de acdes de reintegracdo de posse de bens municipais;

e Proteger o patriménio ambiental do Municipio de Araucaria;

e Exercer atividades de transito, tais como verificagao de documentos de veiculos e condutores, em conformidade com plano estabelecido em conjunto com os érgdos municipais de transito;

e Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;

e Prestar assisténcia aos transeuntes;

e Dirigir veiculos, inclusive de emergéncia, quando necessario;

e Acionar autoridades competentes, de acordo com cada ocorréncia;

e Observar principios da hierarquia funcional,

e Exercer outras atividades correlatas atribuidas por seus superiores.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

e Manutengao do preparo fisico: participar de atividades e treinamentos visando ao bom desempenho, protecéo e saude;

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade de conhecimentos;

e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes préprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;

e Comunicagao: Comunicar-se com urbanidade e transmitir informacodes, produzir documentos e relatérios relacionados com a atividade profissional.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

e Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza, resisténcia e forga fisica, comprovada através de testes aerébicos e anaerodbicos, equilibrio estatico,
capacidade funcional total dos membros superiores e inferiores, capacidade cardiovascular e cardiopulmonar. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

e Requisitos Mentais:
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada e difusa, percepgao visual, coordenacdo motora ampla, orientagdo espaco-temporal, raciocinio légico
Comportamental: O trabalho requer submissao a normas e hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais fébicos, demonstrar autocontrole em situacdes de risco, capacidade de trabalhar em equipe,
iniciativa, resisténcia a fadiga, tolerancia a situacdes de pressao e de frustracdo, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

Tabela B — Agente de Segurancga

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atuar na guarda e preservacao dos bens publico a que for designado; trabalhar individualmente ou em equipe conforme exigéncia do trabalho, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em finais
de semanas e feriados, em rodizios de turnos ou escala, em locais fechados ou abertos.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, e combater delitos como depredacao, furtos e outros tipos de danos ao bem publico, zelar pela seguranga das pessoas, do patrimbnio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos, recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito, fiscalizar pessoas, cargas e patrimbénio. Controlar objetos e cargas, vigiar
parques e demais logradouros publicos, combater incéndios, prestar informagdes ao publico, aos 6rgdos competentes e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza, resisténcia e forga fisica, comprovada através de testes aerdbicos e anaerdbicos, equilibrio
estatico, capacidade funcional total dos membros superiores e inferiores, capacidade cardiovascular e cardiopulmonar. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais.

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Ateng¢ao concentrada e difusa, percepgéao visual, coordenagcdo motora ampla, orientagdo espago-temporal, raciocinio légico

Comportamental: O trabalho requer submissdo a normas e hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais fébicos, demonstrar autocontrole em situagcdes de risco, capacidade de trabalhar em equipe,
iniciativa, resisténcia a fadiga, tolerancia a situacdes de pressao e de frustracio, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.

Tabela C — Agente de Transito

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Fiscalizar e orientar o transito em situagcées normais, em eventos especiais em areas com obras e areas escolares.

ATRIBUICOES DETALHADAS:
[ ]

Cumprir a legislagao de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dele, mediante convénio;

Fiscalizar e autuar motoristas que cometem infragoes de transito, aplicando as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragao, lavrando auto de infracdo, mediante declaracido com preciso
relatério do fato e de suas circunstancias;

Fiscalizar e controlar a rotatividade de veiculos na utilizagdo das areas de estacionamento rotativo

Realizar a fiscaliza¢ao ostensiva do transito, com a execucéo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;

Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcao de acidente automobilistico, se fizer necessario,
ou quando o interesse publico assim o determinar;

Exercer, sobre as vias urbanas do Municipio, os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

Atuar em campanhas educativas de transito.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a dindmica produtiva das intera¢des internas e externas.
Criatividade e inovacao: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragédo com os demais colegas.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de
Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Pré—Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, por meio de agdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de maneira empatica e cordial com as demais pessoas durante o exercicio das funcdes de cargo.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance
dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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Prefeitura do Municipico de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

ANALISE E ESPECIFICAGCOES:

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza, resisténcia e forga fisica, comprovada através de testes aerdbicos e anaerdébicos, equilibrio estatico,
capacidade funcional total dos membros superiores e inferiores, capacidade cardiovascular e cardiopulmonar. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencao concentrada e difusa, percepgao visual, coordenacdo motora ampla, orientagdo espaco-temporal, raciocinio légico

Comportamental: O trabalho requer submissao as normas e a hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais fobicos, demonstracdo de autocontrole em situagdes de risco, capacidade de trabalhar em
equipe, iniciativa, resisténcia a fadiga, tolerancia a situacdes de pressao e de frustracio, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucdaria / PR

y[=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:30-03:00-03

op

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.atende netip65ef1 5332c923,

& POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:30

O]



HA

i
{1

A

fieis

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO 1lI

TABELAS DE SUBSIDIO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANCA PUBLICA DO
MUNICIPIO - QSP

Tabela AG — Cargo: Guarda Municipal

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 AG-01 R$ 3.997,29
02 AG-02 R$ 4.197,15
03 AG-03 R$ 4.407,01
04 AG-04 R$ 4.627,36
05 AG-05 R$ 4.858,73
06 AG-06 R$ 5.101,67
07 AG-07 R$ 5.356,75
08 AG-08 R$ 5.624,59
09 AG-09 R$ 5.905,82
10 AG-10 R$ 6.201,11
11 AG-11 R$ 6.511,16
12 AG-12 R$ 6.836,72
13 AG-13 R$ 7.178,56
14 AG-14 R$ 7.537,49
15 AG-15 R$ 7.914,36
16 AG-16 R$ 8.310,08
17 AG-17 R$ 8.725,58
18 AG-18 R$ 9.161,86
19 AG-19 R$ 9.619,95
20 AG-20 R$ 10.100,95
21 AG-21 R$ 10.606,00
22 AG-22 R$ 11.136,30
23 AG-23 R$ 11.693,12
24 AG-24 R$ 12.277,77
25 AG-25 R$ 12.891,66
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Tabela AH — Cargo: Agente de Seguranga

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 AH-01 R$ 2.758,02
02 AH-02 R$ 2.895,92
03 AH-03 R$ 3.040,72
04 AH-04 R$ 3.192,75
05 AH-05 R$ 3.352,39
06 AH-06 R$ 3.520,01
07 AH-07 R$ 3.696,01
08 AH-08 R$ 3.880,81
09 AH-09 R$ 4.074,85
10 AH-10 R$ 4.278,59
11 AH-11 R$ 4.492,52
12 AH-12 R$ 4.717,15
13 AH-13 R$ 4.953,01
14 AH-14 R$ 5.200,66
15 AH-15 R$ 5.460,69
16 AH-16 R$ 5.733,73
17 AH-17 R$ 6.020,41
18 AH-18 R$ 6.321,43
19 AH-19 R$ 6.637,50
20 AH-20 R$ 6.969,38
21 AH-21 R$ 7.317,85
22 AH-22 R$ 7.683,74
23 AH-23 R$ 8.067,93
24 AH-24 R$ 8.471,32
25 AH-25 R$ 8.894,89
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Tabela Al — Cargo: Agente de Transito

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 Al-01 R$ 3.941,52
02 Al-02 R$ 4.138,60
03 Al-03 R$ 4.345,53
04 Al-04 R$ 4.562,80
05 Al-05 R$ 4.790,94
06 Al-06 R$ 5.030,49
07 Al-07 R$ 5.282,01
08 Al-08 R$ 5.546,11
09 Al-09 R$ 5.823,42
10 Al-10 R$ 6.114,59
11 Al-11 R$ 6.420,32
12 Al-12 R$ 6.741,34
13 Al-13 R$ 7.078,40
14 Al-14 R$ 7.432,32
15 Al-15 R$ 7.803,94
16 Al-16 R$ 8.194,14
17 Al-17 R$ 8.603,84
18 Al-18 R$ 9.034,04
19 Al-19 R$ 9.485,74
20 Al-20 R$ 9.960,02
21 Al-21 R$ 10.458,03
22 Al-22 R$ 10.980,93
23 Al-23 R$ 11.529,97
24 Al-24 R$ 12.106,47
25 Al-25 R$ 12.711,80
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ANEXO IV
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio do Quadro dos

Profissionais da Seguranga Publica do Municipio - QSP

13° salario

Abono de Permanéncia

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeigao

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferencas de Pagamento
Gratificacdo de Funcao de Confianca
Gratificagdo de Cargo em Comissao
Gratificagdo PNE

Gratificacédo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Tercgo constitucional de férias

Vale alimentacédo
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

ANEXO V

Secretaria Municipal de Administracao

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICAGAO

TIPOS

PONTUAGAO

Participagcado em:
Cursos
Treinamentos

1 pt. por hora

Participagcao em:
Congressos
Seminarios
Simpésios

Conferéncias
Palestras

1 pt. por hora

Cursos de Especializacao
(360h), Mestrado e Doutorado

30 pts.

Atuacgao como:
Instrutor (a)
Palestrante / Debatedor

1 pt. por hora

Supervisao de Estagio

3 pts .por semestre

Publicacdo ou aceite de
publicacéo de Artigo, Livro ou
Capitulo de Livro

5 pts.
por publicagao relevante, de natureza
cientifica ou profissional, em revista, livro
ou repositério digital individual ou em
coautoria limitada ao maximo de trés
coautores

Workshop ou Oficinas

1 pt. por hora

Participagado em:
CIPA
Brigada de Incéndio

0,5 pt. por ano

Producao, propria ou
conjunta, de materiais
técnicos de utilizagao da
Administracao

5 pts. por produgao publicada pela
Administragao
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informacgdes contidas nos estudos elaborados pela Funadagao
Instituto de administragcdo — FIA, relativas a alteragdo do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e da Gestao Previdenciaria, temos a expor:

1) A solicitagdo € composta por 7 (sete) projetos de Lei:
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro Geral.
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Educacao.

h48s.

7

* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — Quadro Saude
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Seguranga Publica;

* Minuta de Projeto de Lei de Readequagéo dos Cargos em Comissao
* Minuta de Projeto de Lei da Previdéncia
* Minuta de Projeto de Lei de Emenda a Lei Organica.
2) O custo de implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao sera
de R$ 66.489.147 (sessenta e seis milhdes quatrocentos e oitenta e nove mil cento e
quarenta e sete reais) para o exercicio de 2024.

3) Do custo total de implantagdo do PCCR a composi¢éo é a que segue:

§ PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiic.atende netip65¢5024d
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QUADRO GERAL
CUsTO INCREMENTO | INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO SALARIO PATRONAL TOTAL
Analista de Gestio Publica  (Administrador,
Economista, Jornalista) , Analista de Tecnologia da A 355.220 367.525 12.306 45.941 58.246
Informacdo, Auditor de Controle Interno, Contador.
Técnico de Administragdo; Teécnico de Informatica; B 315.773 361.173 45.400 45.147 50.546
Técnico em Contabilidade
Agente  Administrativo  de Gestdo, Assistente]
Agministraﬁvo,,ﬁ.uxiliar de Contabilidade c 457.533 457.533 0 57.132 57.192
Auxiliar Administrativo D 1.113.270 1.119.593 6.323 139.949 146.273
Telefonista E 6.486 6.486 0 811 811
[Auditor Fiscal do Municipio F 100.300 105.105 4,805 13.138 17.344
Procurador do Municipio G 71.699 112.231 40.532 14.029 54.560
[Arquiteto; Engenheiro; Gedlogo H 410.110 446.257 36.147 55.782 91.929
Técnico em Edificagtes; Fiscal de Edificagbes 1 53.285 54.292 1.007 6.736 7.793
Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bragal 1 546.496 549.408 2.911 68.676 71.587
Coz_inheiro, Mestre de Obras, Pintor e Auxiliar de 92.397 94.883 2.436 11.860 14.346
|Agrimensura K
Motorista, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecinico
Operadorrdeméquinas Rodovidrias eEIetriE:ista ' L 883.792 839.394 15.602 112424 128.026
Analista de Desenvolvimento Social M 640.415 643.854 3.439 80.482 83.921
[Analista de Esporte e Turismo, Bibliotecario N 25.480 25.480 ] 3.185 3.185
Educador Sacial, Atendente Social (8] 255.862 285.845 29.983 35.731 65.713
SUBTOTAL 5.328.120 5.529.060 200.940 691.132 892.072
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QUADRO EDUCACAO
CUSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
PROFESSOR DOCEMNCIA L P 6.252.896 6.744.821 491.925 843.103 1.335.028
PROFESSOR PEDAGOGO / PROFESSOR DOCENCIA 11 o] 2.477.748 2.616.293 138.545 327.037 465.582
PROFESS0R DE EDUCACAQ INFANTIL R A4.811.288 5.118.851 307.563 639.856 547.420
EDUCADOR INFANTILI S 484,435 493.552 9.516 61.744 71.260
SECRETARIO DE UNIDADE EDUCACIONAL T ] ] 0 0 0
SUBTOTAL 14.026.367 14.573.917 947.551 1.871.740 2.819.290
QUADRO SAUDE
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
Promotor de Sadde —Médico U 2.086.419 2.901.295 814.876 488.968 1.303.843
Meédico Auditor, Médico Regulador v ] 0
Promotor de Sadde - Analista o e W 3.728.159 3.915.999 187.839 518.615 706.454
c Iﬂ&ﬂU T ASSISTEnCia o x D D
sagde
Promotor de Sadde — Suporte Técnico Y 898.782 927.401 28.619 120.361 148.980
Promotor de Saude — Suporte Técnico — Técnico
Radiologia Z 88.762 91.356 2.593 11.821 14.415
Agente de Regulagdo e Fistalizagdo em Vigilancia em
Saude AB 0 0
Promotor de Sadde —Suporte AC 9.839 9.839 0 1.230 1.230
Promotor de Sadde — Auxiliar AD 385.938 387.960 2.022 48.808 30.830
Atendente de Enfermagem AE 9.725 9.725 0 1.216 1.216
[Auxiliar de Enfermagem AF 831.692 831.692 0 103.962 103.962
TOTAL 8.039.318 9.075.266 1.035.548 1.254.980 2.330.929
QUADRO SEGURANCA PUBLICA
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
GUARDA CIVIL MUMICIPAL AG 1.678.239 1.716.856 38.617 214.607 253.224
AGENTE DE SEGURANCA AH 466.862 474.139 7.276 59.267 66.544
AGENTE MUMICIPAL DE TRANSITO Al 224178 228.456 45.894 28.557 74.451
SUBTOTAL 2.369.279 2.419.451 91.787 302.431 394.219
CUsTO INCREMENTO
CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
TOTAL MENSAL 29.763.083 31.997.6594 2.276.226 4.160.284 6.436.510
TOTAL 2024 307.452.,652| 330.536.181 23.513.416 42.975.731 66.489.147
TOTAL 2025 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
TOTAL 2026 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
IPCA 2024 3,81%
IPCA 2025 3,50%
IPCA 2026 3,50%

4) A elevacédo da aliquota de contribuicdo patronal para 28% € responsavel por

65% do crescimento estimado. Ha que se considerar que a proposicdo da FIA altera a

forma de financiamento da Previdéncia, com a elevagédo do repasse patronal e redugao

dos demais repasses previdenciarios.

5) Com relagéo a previdéncia, o custo proposto sera o que segue:
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MODELO PREVIDENCIARIO VIGENTE

2024 2025 2026 2027
Proporcionalidade Art. 4 71.577.414,06| 73.936.365,87| 75.825.937,70|1 77.033.862,95
Aporte Deficit Atuarial 63.674.191,51| 76.191.054,32| 77.634.002,45| 79.104.279,97
Subtotal 135.251.605,57| 150.127.420,19| 153.459.941,15| 156.138.142,92

MODELO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

2024 2025 2026 2027
IRRF 24.600.000,00( 25.215.000,00| 25.845.375,00) 26.491.509,38
Divida Ativa 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00
Aporte Deficit Atuarial 46.624.444,93| 46.624.444,99( 46.624.444,99| 46.624.444,99
Subtotal 75.224.444 99 75.839.444.99| 76.469.819,99| 77.115.954,37

|Aumento Patronal | 42.975.731,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00|

h48s.

[Total | 118.200.175,99| 131.171.218,99| 131.801.593,99| 132.447.728,37|

7

lImpacto | -17.051.429,58| -18.956.201,20| -21.658.347,16| -23.690.414,55|

6) O modelo proposto gerara uma redugao no custo previdenciario, mesmo
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considerando o aumento da aliquota patronal, no montante de R$ 17.051.429,58

(dezessete milhdes cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos) ja no primeiro ano.

7) Cabe ressaltar ainda que com o modelo proposto o valor referente a
proporcionalidade do periodo par ao qual ndo houve contribuicdo do Executivo, o qual
atualmente € pago pela Prefeitura, passara a ser passivo do FPMA e, portanto,
incorporado ao deficit atuarial.

8) A indicacao do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois ultimos

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38

exercicios e a proje¢ao para os proximos dois exercicios, sem considerar a implantagao do
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DEMONSTRATIVO DA EVDLUS'.AO DA FOLHA DE PAGAM EN‘I"0 E DA RECEITA CDRREN_‘I’E LiQUIDA, SEM A PROJECAO DA AMPLIACAO, REFERENTEAOS 2
ULTIMOS EXERCICIOS, O EXERCICIO ATUAL E A PROJECAO PARA OS PROXIM OS 2 EXERCICIOS

2022

Jan/Dez’?

2023

Jan/Dez'?

2024

Jan/Dez'?

2025

Jan/Dez'?

2026

Jan/Dez'?

PERIODO

Despesa Pessoal

R$ 569.399.650,27

R$ 603.278.929,46

R$ 639.174.025,76

R$ 677.204.880,30

R$ 717.498.570,67

RCL

R$ 1.239.127.119,53

R$ 1.312.855.183,14

R$ 1.390.970.066,54

R$ 1.473.732.785,50

R$ 1.561.419.886,24

1-DP:

RGF

5,95%

5,95%

5,95%

5,95%
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9) A projecdo do impacto de gastos com pessoal do proposto nos trés exercicios

subsequentes:
2024 2025 2026
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez!
RCL R$ 1.390.970.066,54 R$ 1.473.732.785,50 R$ 1.561.419.886,24
1 - % sobre RCL 3,4882% 3,2923% 3,8785%
2 —Indice de
Pessoal Total 49,44% 49,24% 49,83% %

7

Araucaria, 08 de fevereiro de 2024.

.@=.  Assinado digitalmente por:
pt i FABRICIO DE LIMA GOMES

042.141.559-20
14/02/2024 16:37:18

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas
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LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Financgas
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DECRETO N° 40.376 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Fica designado o Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Finangas, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Finangas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 56,
Incisos XII, da Lei Organica do Municipio de Araucaria, Art. 55, da Lei 9.784/1999,

DECRETA

Art. 1° — Fica designado o Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas FABRICIO
DE LIMA GOMES DE MELO, CPF n° 042.141.559-20, Matricula 10832-6, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 16 de fevereiro
de 2024.

Art. 2.° — O presente Decreto, ressalvado o disposto no Art. 1°, entra em vigor nesta
data.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 15 de fevereiro de 2024.

? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsic.atende netipf5ce628d38a97.
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+55 41 3614-1432
smgp@araucaria.pr.gov.br

Rua Pedro Druszcz, 111, Subsolo - Centro
CEP 83702 080 - Araucaria / PR
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ARAUCARIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 163.559/2022

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesas abaixo identificado, no exercicio de suas fungdes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo ¢ compativel com o PPA 2022-2025, com a
Lei de Diretrizes Orgamentaria, ¢ possuira a devida previsao orcamentaria para o exercicio em curso
(LOA).

Araucaria, 16 de fevereiro de 2024.

,2=.  Assinado digitalmente por:
5 HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARASCARIZ 233 850.819-04
11/03/2024 11:31:13
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PREFEITO DE ARAUCARIA
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