Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n°® 989/2024
Araucaria, 08 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaéria/PR

Assunto: Projeto de Lei n°® 2.673/2024 — “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao, com a criacdo do Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria,
que especifica, reenquadra cargos instituidos pela Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
institui o respectivo regime de remuneracgao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussao e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei n° 2.673/2024, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
com a criagdo do Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria, que especifica,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o respectivo
regime de remuneragao por subsidio.

A versdao do Projeto anteriormente protocolada no Legislativo havia sido
elaborada pela Fundagéo Instituto de Administracao — FIA em virtude do Contrato celebrado com o
Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar pesquisa, diagnostico e propor medidas para
melhorias na gestdo de pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucaria em trés
dimensodes: a) sustentabilidade das despesas com pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagao
do plano de cargos, carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos em
comissao; assim como, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar
pesquisa, diagnostico e propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da governanga da
gestdo da previdéncia municipal, sob os aspectos econémico, financeiro, atuarial, patrimonial,
or¢camentario, fiscal, juridico e administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional
103/2019, da Lei Complementar n°® 101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n°
20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, promovem a criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Quadro dos Servidores do FPMA — QFP;

6) Reorganizagcao dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga, destinados as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

7) Reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

8) Emenda a Lei Organica.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Os Projetos acima relacionados promovem alteragbes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n° 1704/2006 e do Quadro
Préprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca Publica,
da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissido e das fungdes de confianga de
forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sdo semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressao e promog¢ao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetdria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetoria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacdo do servico publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliacao de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulagao da experiéncia, aliados a descricao de cargos, reformulagcdo nos quadros de cargos
em comissao e fungcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneracao sera alterado de “padrdo de vencimentos mais
gratificacbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicido Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, que modificou a redacéo do § 4° do art.
39 da Constituicdo Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Ainda, o Projeto foi protocolado na Camara Municipal, entretanto, em seguida foi
retirado pelo Executivo, para novas tratativas com os servidores.

Deste modo, o Projeto foi alterado pelo Executivo, conforme sera explicado a
sequir:

1) Revogacéao dos Planos de Carreira em vigéncia:
Os projetos alterados preveem a revogacao dos Planos de Carreira em vigéncia,
Lei n® 1704/2006 e Lei n° 1835/2008.

Em virtude destas revogacdes os Projetos tiveram que ser adequados, para
prever os dispositivos e principalmente os perfis profissiograficos das carreiras em extingao, sobre
0s quais os projetos originais faziam apenas referéncias as normas vigentes.

2) Crescimento nas carreiras:

Originalmente a FIA propds que o crescimento nas carreiras ocorresse em Niveis
e Classes divididos em Categorias, com numero de niveis e categorias variaveis entre as
carreiras.

Contudo, a previsao dos Niveis limitava o crescimento por titulagdo, com inicio
em alguns casos somente apés mais de uma ou duas décadas da nomeacéo.
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Deste modo, os Niveis foram excluidos de todas as carreiras, restando apenas
as Categorias, fixadas em 25 (vinte e cinco).

Exceto para os cargos de Médico em suas diversas Especialidades, o servidor
ao passar de uma categoria para outra tera um acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
subsidios.

Para o cargo de Médico, em virtude do significativo aumento do subsidio em sua
tabela, o crescimento sera de 2% em cada categoria.

Ainda, o texto original previa em tabelas constantes nos Anexos, para cada
cargo, os requisitos para a passagem de uma categoria para a imediatamente superior, para
simplificar estes requisitos foram inseridos como dispositivos da norma e com previsdo geral de
acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

Um dos requisitos para passagem entre as categorias é a avaliagdo, sendo
modificada para estabelecer maior objetividade, sendo que esta matéria devera ser
regulamentada.

Assim, sem a divisdo em Niveis e Classes, foi possibilitado ao servidor o
crescimento na carreira por promocao por titulacdo apés o cumprimento do Estagio Probatdrio,
com a previsao de “saltos” entre as Categorias.

3) Alteragbes nas tabelas de subsidios:

As tabelas dos subsidios foram revisadas, para que nenhum subsidio inicial
estivesse em valor inferior ao vencimento basico atualmente pago. Ainda, os subsidios dos
médicos foram majorados para incentivar o ingresso e permanéncia dos médicos no municipio,
em razao das dificuldades apresentadas para o provimento e permanéncia desta categoria nos
concursos realizados e nos quadros de servidores.

6) Outras alteragdes:
Algumas modificagbes visam apenas deixar a norma mais clara e precisa,
evitando-se possiveis interpretagdes erradas ou dubias.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

== . Assinado digitalmente por:
ﬁg HISSAM HUSSEIN DEHAINI

ARALEINER 33 850.819-04
11/03/2024 11:18:59
HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Prefeito de Araucaria
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PROJETO DE LEI N° 2.673, DE 08 MARGO DE 2024

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, com a criagcdo do Quadro dos
Profissionais da Saude do Municipio de
Araucéria, que especifica, reenquadra cargos
instituidos pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro
de 2006, institui o respectivo regime de
remuneragdo por subsidio e da outras
providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAU-
DE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneracgao - PCCR, de servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Saude
do Municipio de Araucaria - QPS, da Prefeitura do Municipio de Araucaria, submetidos ao regi-
me estatutario, reenquadra cargos que especifica, do Quadro Geral do Municipio de Arauca-
ria, instituido pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006, e dispde sobre o regime de remu-
neragao por subsidio e da outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de
Araucaria - QPS, da Prefeitura do Municipio de Araucaria, constituidos de cargos organizados
em carreiras e estas em Subquadros, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribuicbes, na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discrimi-
nam as denominacgdes, quantidades, referéncias e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagéo de diferentes disciplinas e es-
pecialidades de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes
previstas no ANEXO | desta Lei.

Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢coes:
| - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de Arau-

caria, reunidos em Subquadros compostos por cargos de provimento efetivo e respectivas car-
reiras, organizadas em Categorias;
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Il - Subquadro: agrupamento de cargos da mesma natureza e similaridade de
atribuicoes;

lIl - Cargo: unidade de competéncia com atribuigdes e responsabilidades defi-
nidas, criado por lei, com denominacido e remuneracao proprias, € numero certo, submetido
ao regime estatutario;

IV - Carreira: ascensao do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias de
responsabilidade e remuneracéo;

V - Categoria: posicdo dentro da carreira, cuja ascensdo se da por meio de
pPromogao ou progressao;

VI - Progressao: mecanismo de mudang¢a de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior;

VII - Promogao: mecanismo de avango de uma Categoria para outra Categoria
superior dentro da mesma tabela, por apresentagao de titulagao;

VIII - Tabelas de Remuneragao: grade composta de indicagéo de valores pe-
cuniarios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria da carreira;

IX - Lotagdo: 6rgao publico ao qual o servidor esta vinculado administrativa-
mente e em que desempenha suas atividades.

Art. 4° A criacdo do Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Arau-
caria - QPS tem por objetivos:

| - orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propdsitos da administragao
municipal;

Il - valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira estrutu-
rada, a transparéncia na remuneracao e a mobilidade da atuagao no Municipio;

lll - assegurar o reconhecimento, mediante qualificagao profissional e meca-
nismos de crescimento na carreira;

IV - contribuir para a protecao dos direitos fundamentais, o exercicio da cida-
dania, a preservacgao da vida, da legalidade e da segurancga no convivio da sociedade no mu-
nicipio de Araucaria;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio
de Araucaria;

VI - contribuir para a protegdo da saude plena, preservagao da vida e do
acesso aos servigos de saude no municipio de Araucaria.

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria -
QPS é constituido de Subquadros, sendo:

| - Subquadro dos Promotores de Saude, constituido de carreiras com requisi-
to de ingresso ensino superior completo;

Il - Subquadro dos Promotores de Saude - Suporte Técnico, constituido de
carreiras com requisito de ingresso de ensino médio completo e curso técnico completo para a
disciplina/area especifica;
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lIl - Subquadro dos Promotores de Saude - Suporte, constituido de carreiras
com requisito de ingresso de ensino médio completo;

IV - Subquadro dos Promotores de Saude - Auxiliares, constituido de carrei-
ras com os seguintes segmentos e requisitos de ingresso, a saber:

a) Promotor de Saude - Auxiliar e Auxiliar de Enfermagem, com requisito de
ingresso formagao em ensino fundamental completo;

b) Atendente de Enfermagem, com requisito de ingresso formagado em ensino
fundamental incompleto.

Art. 6° O Subquadro dos Promotores de Saude é constituido por 5 (cinco)
cargos, organizados em carreiras, a saber:

| - Promotor de Saude - Médico, com as disciplinas/especialidades conforme
consta do Anexo |;

Il - Médico Auditor;

Il - Médico Regulador;

IV - Promotor de Saude - Analista, com as disciplinas de: Biologia, Odontolo-
gia, Enfermagem, Farmacia, Farmacia Bioquimica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Ve-
terinaria, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional;

V - Analista de Auditoria e Regulag&o da Assisténcia a Saude.

Paragrafo unico. Os cargos que compdem esse Subquadro exigem como re-
quisito de ingresso a formagao de ensino superior, nos termos especificados no ANEXO | des-
ta Lei, e estdo organizados em carreiras constituidas de 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 7° O Subquadro dos Promotores de Saude - Suporte Técnico & constitui-
do por 2 (dois) cargos, organizados em carreiras, a saber:

| - Promotor de Saude - Suporte Técnico, segmento ou areas de: Enferma-
gem, Meio Ambiente, Patologia Clinica, Saneamento, Saude Bucal e Seguranga do Trabalho;

Il — Promotor de Saude — Suporte Técnico Radiologia;

Il - Agente de Regulagéo e Fiscalizagao em Vigilancia em Saude.

Paragrafo unico. Os cargos que compdem esse Subquadro exigem como re-
quisito de ingresso a formagao de ensino médio completo e curso técnico completo para a dis-
ciplina/area especifica, nos termos especificados no ANEXO | desta Lei, e estdo organizados
em carreiras constituidas de 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 8° O Subquadro dos Promotores de Saude - Suporte é constituido por 1
(um) cargo, organizado em carreira, a saber:

| - Promotor de Saude - Suporte, com os segmentos de: Auxiliar de Farmacia
e Instrutor de saneamento.
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Paragrafo unico. Os cargos que compdem esse Subquadro exigem como re-
quisito de ingresso a formagao de ensino médio, nos termos especificados no ANEXO | desta
Lei, e estdo organizados em carreiras constituidas de 25 (vinte e cinco) Categorias.

Art. 9° O Subquadro dos Promotores de Saude - Auxiliares é constituido por 3
(trés) cargos, organizados em carreiras, a saber:

| - Promotor de Saude - Auxiliar, com o segmento de Auxiliar em Saude Bucal;
Il - Auxiliar de Enfermagem;
Il - Atendente de Enfermagem.

Paragrafo unico. Os cargos que compdem esse Subquadro exigem como re-
quisito de ingresso a formagéo de ensino fundamental completo e incompleto, nos termos es-
pecificados no ANEXO | desta Lei, e estdo organizados em carreiras constituidas de 25 (vinte
e cinco) Categorias.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso nas carreiras integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saude do Municipio de Araucaria - QPS, instituido por esta Lei, nos termos previstos no ANE-
XO |, dar-se-a na Categoria 1, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma que dispuser o edital do certame.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura
do concurso publico e, quando for o caso, estabelecera no edital as disciplinas/areas a serem
providas, de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efeti-
VO exercicio, contado a partir do ingresso em cargo das carreiras do Quadro dos Profissionais
da Saude Municipal — QPS.

§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capa-
citacdo, que sera considerado para fins de aprovagao no estagio probatério.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os servidores
permanecerao na Categoria 1.

§ 3° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

| - doagao de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;
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Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

[l - luto por falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras-
to, filhos, irméaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avé(0)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - concessao de licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-adocéo;

VII - licengca médica para tratamento de saude / doenga do préprio servidor,
até o limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio
probatorio;

VIII - acidente de trabalho ou doenga profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatorio;

IX - participacado em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribui¢cdes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas se-
mestrais somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fungdes de confi-
anca na Administracao Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria, cuja natureza das ativi-
dades esteja relacionada com as atribui¢des proprias do cargo efetivo titularizado pelo servi-
dor.

§ 4° Na hipotese de outros afastamentos n&o previstos no § 3° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigcbes do cargo efetivo.

§ 5° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicado Federal produzira efeito
somente apos o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologagéo da avalia-
cao especial de desempenho por comissao especial constituida para este fim.

CAPITULO IV ]
DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Art. 12. Os cargos constitutivos das carreiras integrantes do Quadro de Pro-
fissionais da Saude do Municipio de Araucaria - QPS serao remunerados pelo regime de sub-
sidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo as referéncias e os valo-
res constantes no ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo unico. O regime de remuneragao por subsidio, instituido por esta
Lei, € incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive
os adicionais por tempo de servigo.

Art. 13. Sdo compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabe-
lecido nesta Lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitorias ou even-
tuais e as indenizatorias, todas nos termos da legislagdo especifica, relacionadas no ANEXO
IV desta Lei.
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Art. 14. A partir da integracdo e do enquadramento previstos no Capitulo VI,
do Titulo I, desta Lei, ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percepg¢ao ou incorporagao
sao consideradas incompativeis com o regime de remuneragao por subsidio, ora instituido.

Art. 15. Os efeitos decorrentes da integragdo e do enquadramento, nos ter-
mos do Capitulo VI, do Titulo | desta Lei, ndo poderao ocasionar decesso no valor da remune-
racao (permanente/fixa) atual percebida pelo servidor, conforme inciso Il, do § 1° deste artigo,
devendo eventual diferenga ser paga a titulo de subsidio complementar que sera considerado
para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo
de 1/3.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor da referéncia de remuneracido por
subsidio apds a integracao e o enquadramento previstos no Capitulo VI do Titulo | desta Lei;

I - remuneragdo atual: a soma do valor das parcelas (de carater
permanente/fixas) previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisao judicial até o dia
anterior a data da integracdo e enquadramento, quais sejam:

a) o padrdao de vencimentos basicos correspondente a jornada basica do
servidor;

b) os adicionais por tempo de servico;

c) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da le-
gislacao vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progresséo e de pro-
Mocao.

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condi¢cdes e procedimentos estabele-
cidos, as progressdes e promogodes entre as Categorias e serdo processadas sem qualquer li-
mite de vagas.

Art. 17. Progresséo é a passagem do servidor da Categoria em que se en-
contra para a Categoria imediatamente superior, em razdo da apuracdo do tempo de efetivo
exercicio na Categoria, do resultado obtido nas avaliagcbes de desempenho realizadas na ca-
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tegoria e da apuragéo de pontos em cursos e atividades, conforme § 1° deste artigo, observa-
do o disposto no artigo 38.

§ 1° Para fins de progressao de uma categoria para a imediatamente superior, o
servidor devera, cumprir os seguintes requisitos:

| — Servidores cujo cargo tenha como cujo requisito de ingresso é o nivel
fundamental:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apods a

conclusao do estagio probatorio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 70 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

Il — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso é o nivel médio:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apés a
conclusdo do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

lll = Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso € o nivel médio
técnico:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2, que se dara somente apos a
conclusdo do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n&o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

IV — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso € o nivel superior:
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a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apos a
conclusao do estagio probatdrio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido apre-
sentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria.

§ 2° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir 0s respectivos requisitos previstos no § 1° deste artigo,
mediante requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

§ 3° Os pedidos de progresséao protocolados e deferidos antes da vigéncia desta
Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverédo ser implementados, com fun-
damento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 18. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de in-
gresso na carreira, anteriores a edicdo desta Lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da progres-
sao prevista neste artigo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progresséo de que trata
o art. 16, sera admitida a utilizacao de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco) anos an-
teriores a publicagdo desta Lei, independentemente de sua utilizagao para fins de ingresso e
crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagéo de
requisitos no ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

Art. 19. Promocgao é o avancgo do servidor de uma categoria para outra Categoria
superior, em razdo da apresentacao de titulagdo, nos seguintes termos:

§ 1° O servidor tera direito a promocéao por titulacdo estabelecida no caput deste
artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e observados os
procedimentos estabelecidos.

§ 2° A primeira solicitacao de promogao podera ser efetuada apds o inicio de
vigéncia da presente lei.

§ 3° Excetua-se o previsto no § 2° deste artigo, para os servidores em estagio
probatério, pois a primeira solicitagdo somente poderd ocorrer apdés a conclusdao do estagio
probatorio.

§ 4° Para a segunda promogao e para as promog¢des subsequentes, devera ser
respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, da data do requerimento da
ultima solicitacao de promocgao deferida.
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§ 5° As promogdes deferidas, com limitagdo em sua quantidade em 1 (uma) para
cada inciso deste paragrafo, serdo implementadas da seguinte forma:

| — apresentagdo de 1 (um) diploma de conclusao de curso de ensino médio ou
profissionalizante/técnico, relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 1 (uma) categoria;

Il - apresentacdo de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso universitario,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avancgo de 2 (duas) categorias;

Il - apresentacdo de 1 (um) diploma de Conclusao de curso pés-graduacao (lato
sensu), relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 1 (uma) categoria;

IV - apresentagcdo de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso mestrado,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 3 (irés) categorias;

V - apresentacao de diploma de Conclusdo de curso doutorado, relacionado ao
cargo efetivo que for titular, avango de 4 (quatro) categorias.

§ 6° As promogdes previstas nos incisos | e Il do § 5° deste artigo sdo exclusivas
para servidores cuja exigéncia para ingresso na carreira seja o ensino fundamental e médio.

§ 7° Os titulos de mestrado, doutorado e pds-graduagéao (lato sensu), deveréo ter
duracao de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 8° Os pedidos de promogao por titulagao, protocolados e deferidos antes da vi-
géncia desta Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverao ser implementa-
dos, com fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 20. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e cres-
cimento na carreira, anteriores a edigao desta Lei, ndo poderao ser utilizados para fins da promo-
¢ao prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente, para a primeira promog¢ao de que trata o art. 18 desta
Lei, sera admitida a utilizagado de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicagéo
desta Lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de ingresso e crescimento nas car-
reiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagéo de requisitos no ingres-
SO na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializacdo, de no mini-
mo 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da
Educacéo, a utilizagao dar-se-a independentemente da data de sua concluséo.

Art. 21. Os procedimentos para operacionalizagdo da Progressao e Promo-
cao previstas nesta Lei serdao estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas.
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Art. 22. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo e
promocao, os afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras-
to, filhos, irméaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avé(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distri-
to Federal,

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-adogao ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenca médica para tratamento de saude / doencga do préprio servidor, até
o limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanén-
cia na categoria;

XI - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional;

XII - licenga por convocagao para o servigo militar;

XIII - licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagao;

XIV - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para in-
tegrar representagcédo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior, con-
forme disposto em lei especifica;

XV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, con-
forme dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, em 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicao do di-
reito a progressao e promogao, os meses serdo convertidos em dias.

Art. 23. Para concorrer a progressao e a promogao o integrante das carreiras
devera:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de deciséo judicial, durante a
permanéncia na Categoria;

lll - ndo ter sofrido penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 24. Na hipotese de ndo atendimento aos incisos Il ou lll do art. 23, o ser-
vidor ficara impedido de mudar de Categoria, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo tendo cum-
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prido todos os prazos e demais condi¢des para a progressao ou promogao, estabelecidos nos
arts. 17 e 19 desta Lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a par-
tir do dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condigbes para a
progressao ou promogao.

Art. 25. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressao ou promogao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gestao de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
do protocolo do requerimento.

§ 1° Se deferida a solicitagao da progressao ou promogao, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir do 1° dia do més subsequente da data do requerimento, desde que confirmado o
implemento das condi¢des exigidas.

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressdo nos termos do
Capitulo VI, do Titulo I, desta Lei sera computado a partir do 1° dia do més da efetivagao da
integracédo e enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. As integracdes e os enquadramentos de que trata este Capitulo tém
carater definitivo e produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data
da publicacao desta Lei, e:

| - n&o interrompem a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins de
estagio probatorio;

Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
cargos, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenga.

Art. 27. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes dos atuais
Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araucaria, nos termos da Lei n° 1.704 de
26 de 2006 e suas alteragbes subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Qua-
dro de Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria constantes do ANEXO |, mediante a
contagem de tempo de efetivo exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurado até 30 (trinta) di-
as anteriores a promulgacao desta Lei.

Art. 28. O tempo de efetivo exercicio para fins da integracdo de que trata o
art. 26 devera observar o disposto na Lei n°® 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 29. Cabera a area de Gestao de Pessoas formalizar os procedimentos
para a contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragéo da posicao dos servidores nas atu-
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ais carreiras, para fins da implementagao da integragcdo e enquadramentos previstos nesta
Lei.

Art. 30. A integracédo e o enquadramento de que trata este capitulo deverao
ser operacionalizados no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publica-
¢ao desta Lei.

§ 1° Os efeitos pecuniarios da integragao e do enquadramento surtirdo efeitos
no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta Lei.

§ 2° A Integragéo dos atuais titulares de cargos efetivos se dara na seguinte
conformidade:

| - Categoria 1: de 0 até 02 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 2: de 3 anos € 1 dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias;

[l - Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 06 anos, 11 meses e 29 dias;

IV - Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 08 anos, 11 meses e 29 dias;

V - Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 10 anos, 11 meses e 29 dias;

VI - Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 12 anos, 11 meses e 29 dias;

VII - Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 14 anos, 11 meses e 29 dias;
VIII - Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 16 anos, 11 meses e 29 dias;

IX - Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 18 anos, 11 meses e 29 dias;

X - Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 20 anos, 11 meses e 29 dias;

Xl - Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 22 anos, 11 meses e 29 dias;
XIl - Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 24 anos, 11 meses e 29 dias;
XIII - Categoria 13: de 25 anos e 1 dia até 26 anos, 11 meses e 29 dias;
XIV - Categoria 14: de 27 anos e 1 dia até 28 anos, 11 meses e 29 dias;
XV - Categoria 15: de 29 anos e 1 dia até 30 anos, 11 meses e 29 dias;
XVI - Categoria 16: de 31 anos e 1 dia até 32 anos, 11 meses e 29 dias;
XVII - Categoria 17: de 33 anos e 1 dia até 34 anos, 11 meses e 29 dias;
XVIII - Categoria 18: de 35 anos e 1 dia até 36 anos, 11 meses e 29 dias;
XIX - Categoria 19: de 39 anos e 1 dia até 41 anos, 11 meses e 29 dias;
XX - Categoria 20: de 41 anos e 1 dia até 42 anos, 11 meses e 29 dias;
XXI - Categoria 21: de 43 anos e 1 dia até 44 anos, 11 meses e 29 dias;
XXII - Categoria 22: de 45 anos e 1 dia até 46 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIII - Categoria 23: de 47 anos e 1 dia até 48 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIV - Categoria 24: de 49 anos e 1 dia até 50 anos, 11 meses e 29 dias;
XXV - Categoria 25: acima de 51 anos e 1 dia.

§ 3 Todos os servidores que estiverem cumprindo estagio probatério, no inicio da
vigéncia desta lei, serdo enquadrados na categoria 1.

Art. 31. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima do
Nivel | das carreiras, nos termos da Lei n° 1.704 de 2006 e alteragdes subsequentes, deverao
ser enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integragcao prevista no art.
29 desta Lei e a fixagao do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
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irredutibilidade de remuneragao no ato da integragao, levara em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

~ CAPiTULOVII
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 32. As atribuicbes, competéncias e habilidades dos cargos do Quadro
dos Profissionais de Saude do Municipio de Araucaria - QPS séo as previstas no ANEXO I
desta Lei.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Os titulares de cargos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Saude do Municipio de Araucaria - QPS ficam submetidos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho, abrangendo os servido-
res titulares dos cargos de:

a) Promotor de Saude - Médico, nas disciplinas de Clinica Geral, Especialista,
Ginecologia/Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria, Sanitaria, e do Trabalho;

b) Médico Auditor;

c) Médico Regulador;

d) Promotor de Saude - Suporte Técnico Radiologia.

Il - Jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, abrangendo os
servidores titulares do cargo de:

a) Médico Plantonista.

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho, abrangendo os servido-
res titulares do cargo de:

a) Promotor de Saude nas disciplinas de Biologia, Odontologia, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Psicologia e Terapia
Ocupacional;

b) Médico Auditor;

c) Médico Regulador;

d) Analista de Auditoria e Regulagéo da Assisténcia a Saude.

IV - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, abrangendo os car-
gos de:

a) Promotor de Saude - Médico Generalista;
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b) Promotor de Saude - Suporte Técnico;
c) Agente de Regulagao e Fiscalizacdo em Vigilancia em Saude;
d) Promotor de Saude - Suporte Operacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Bidlogo, Farmacéutico e Nutrici-
onista, cuja jornada é de 40h semanais, poderao optar, de maneira irretratavel, pela nova jor-
nada do cargo que passam a integrar, nos termos do inciso Il deste artigo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei.

§ 2° Os atuais ocupantes de cargos efetivos de Cirurgido Dentista, Farmacéu-
tico Bioquimico, Fonoaudiologo, Psicologo, cuja jornada é de 20h semanais, poderao optar, de
maneira irretratavel, pela nova jornada do cargo a que passam a integrar, nos termos do inciso
Il deste artigo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagéo desta Lei..

§ 3° A opcéao pela nova jornada de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, im-
plica no recebimento dos valores de subsidio correspondente a respectiva jornada e cargo,
conforme tabelas constantes do ANEXO llI, desta Lei.

§ 4° No caso da realizagéo das opgdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste arti-
go, o cumprimento devera ter inicio no 1° dia do més subsequente ao da formalizagéo e proto-
colo da opcéo.

Art. 34. As jornadas de trabalho previstas no art. 32 desta Lei dever&o ser
cumpridas na seguinte conformidade:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20:

a) prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou
b) regime de plantao.

Il - Jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho — J24:
a) regime de plantao.
Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30:

a) prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou
b) regime de plantao;

IV - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40:

a) prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
b) regime de plantao.
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Paragrafo unico. O cumprimento das jornadas de trabalho em regime de plan-
tao dar-se-a nas unidades do Municipio quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma
que dispuser ato do titular da pasta, podendo também ser flexibilizada a distribuicdo das horas
diarias, obedecida a Jornada semanal.

TiITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais de Saude do
Municipio de Araucaria - QPS modelo de Avaliagdo de Desempenho previsto em legislagédo
especifica (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com a criagdo de Quadros dos Profissio-
nais dos Servidores Publicos da Prefeitura) e seu regulamento.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

] CAPIiTULO |
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGCOES DE
CONFIANCA

Art. 36. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais de Saude do
Municipio de Araucaria - QPS o previsto em legislagao propria relativamente ao exercicio de
cargos em comisséo e fungdes de confianga.

CAPITULO I
DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 37. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucio-
nal da paridade serao fixados de acordo com as novas situacées determinadas por esta Lei,
levando-se em consideragao as alteragdes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentado-
ria ou a pensao, observadas, no que couber, as disposi¢des relativas aos servidores em ativi-
dade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixagado do valor dos proventos e
da pensao de que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragédo que correspon-
da a jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento, conforme ANE-
XO Il desta Lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se apo-
sentaram ou faleceram na condicao de servidores efetivos sera a de sua aposentadoria ou fa-
lecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

§ 3° Para efeitos do disposto no art. 15 desta Lei, para calculo do subsidio
complementar, sera considerado como remuneragao atual o somatério de todas as parcelas
remuneratorias que compdem os proventos ou pensao.
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§ 4° A fixagdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao, nos ter-
mos do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a da-
ta da publicacdo desta Lei.

_ TiTuLow
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. Para fins da primeira progressao, sera considerado o tempo de efeti-
VO exercicio no nivel ou na referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lei n°
1.704 de 2006 e suas alteragdes posteriores, no momento da integracdo e enquadramento
previstos no Capitulo V desta Lei

Art. 39. Ficam extintos, a partir da publicagdo desta Lei, os cargos vagos de
Farmacéutico Bioquimico, previstos na Lei n° 1.704 de 2006 e suas alteragdes posteriores, e
na vacancia aqueles que se encontram providos atualmente.

Art. 40. Ficam extintos os cargos vagos de Atendente de Enfermagem, Auxili-
ar de Enfermagem e Instrutor de Saneamento, que ja contam com previsao legal de extingao
na vacancia.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 08 de marco de 2024
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ANEXO |

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPS

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE

Tabela A — Cargo: Promotor de Saude — Analista

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de | Denominacao| N°de | Denominagcao | Categoria |Referéncia Forma de Provimento
Cargos| do Cargo |Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
530 [Bidlogo 538 |Promotor de Categoria1  W20-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Cirurgiao Saude — Analista W30-01 formacdo em ensino superior, devidamente comprovada e
Dentista W40-01 reconhecida pelo 6rgdo competente da respectiva categoria
Enfermeiro profissional, nas seguintes disciplinas: Biologia, Cirurgia Dentaria,
Farmacéutico Enfermagem, Farmacia, Farmacia Bioquimica, Fisioterapia,
Farmacéutico- Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Psicologia e Terapia
Bioquimico Ocupacional.

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico
\Veterinario
Nutricionista

Terapeuta
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Ocupacional
Psicélogo

Tabela B — Cargo: Promotor de Salude — Analista de Auditoria e Regulacao da Assisténcia a Saude

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de |Denominagd| N°de | Denominagdo do | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos| o do Cargo | Cargos Cargo Ingresso Ingresso
5 J|Analista de Auditoria|Categoria 1  [X-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e Regulagao da exigida formacao em ensino superior, devidamente comprovada €
Assisténcia a Saude reconhecida pelo 6rgdo competente da respectiva categoria
profissional.

Tabela C — Cargo: Promotor de Saude — Médico

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N°de | Denominacdaodo | N°de | Denominagdo | Categoria |[Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo Ingresso | Ingresso
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532

Médico Alergologista
Médico Alergologista
e Imunologista
Médico
Anestesiologista
Médico
Angiologista/Cirurgido
Vascular

Médico Cardiologista
Médico Cardiologista
Pediatrico

Médico Cirurgiao
Geral

Médico Cirurgiao
Pediatrico

Médico Clinico Geral
Médico
Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico
Endocrinologista
Médico
Endocrinologista
Pediatrico

Médico
Epidemiologista
Médico
Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico
Ginecologistae

Obstetra

533

Promotor de
Saude — Médico

Categoria 1 |U20-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
U24-01 exigida formagdo em ensino superior em Medicina e registro no
U40-01 Conselho de Classe, para especialistas, registro da especialidade
no Conselho de Classe.
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Médico Hematologista
Médico Hematologista
Pediatrico

Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Neurologista
Pediatrico

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Ortopedista
Infantil

Médico
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico
Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Médico
Reumatologista
Médico Sanitarista
Médico Urologista
Médico Generalista
Médico Plantonista

Tabela D— Cargo: Promotor de Saude - Médico Auditor

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
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N°de | Denominagcd | N°de | Denominagca | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos | odoCargo | Cargos | odo Cargo Ingresso Ingresso
2 Médico 4 Médico Categoria 1 | V20-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
Auditor Auditor V30-01 exigida formacao em ensino superior em Medicina e registro no

Conselho de Classe, para especialistas, registro da

especialidade no Conselho de Classe.

Tabela E — Cargo: Promotor de Saude - Médico Regulador

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de | Denominacao | N°de | Denominacao | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
2 Médico Categoria 1 V20-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
Regulador V30-01 exigida formacdo em ensino superior em Medicina e registro no
Conselho de Classe, para especialistas, registro da especialidade
no Conselho de Classe.

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE TECNICO

Tabela F — Cargo: Promotor de Saude — Suporte Técnico

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N° de

Denominagao

N° de

Denominagao
do Cargo

Categoria
Ingresso

Referéncia
Ingresso

Forma de Provimento

Cargos do Cargo Cargos
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321

Técnico de
Enfermagem
Técnico de
Higiene Bucal
Técnico de
Segurancga do
Trabalho
Técnico em
Meio Ambiente
Técnico em
Patologia
Clinica
Técnico Em
Saneamento

410

Promotor de
Saude —
Suporte
Técnico

Categoria 1

Y-01

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigida formagao completa em ensino médio técnico
nas areas de Enfermagem, Meio Ambiente, Patologia
Clinica, Saneamento, Saude Bucal e Seguranga do
Trabalho ou habilitagdo em Saneamento Ambiental, de
acordo com o segmento de atividade, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Tabela F1 — Cargo: Promotor de Saude — Suporte Técnico Radiologia

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de | Denominagdo | N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
15 Técnico em 15 Promotor de Categoria 1 Z-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Radiologia Saude — titulos, exigida formagdo completa em ensino médio técnico

Suporte em Radiologia, e registro no respectivo Conselho de
Técnico Classe.
Radiologia

Tabela G — Cargo: Promotor de Saude - Agente de Regulagao e Fiscalizagdao em Vigilancia em Saude
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°de | Denominagao N° de Denominagao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso

6 Agente de Categoria 1 AB-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Regulacéo e titulos, exigida formagao completa em ensino médio, curso
Fiscalizacao técnico em vigildncia em saude e carteira de habilitagcao
em Vigilancia categoria “B” ou superior.
em Saude

SUBQUADRO DE PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE

Tabela H — Cargo: Promotor de Saude — Suporte

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de | Denominagao N° de Denominacao | Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo Ingresso Ingresso
06 |Instrutor de 90 Promotor de Categoria 1 AC-01 INSTRUTOR DE SANEAMENTO
Saneamento Saude — Suporte Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

exigida formacdo completa em ensino médio.

AUXILIAR DE FARMACIA

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigida formacao completa em ensino médio.

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - AUXILIARES
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Tabela I: Cargo: Promotor de Saude — Auxiliar (Auxiliar em Saude Bucal)

Odontoldgico

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N°de | Denominagdo | N°de |Denominagdo do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso ]
91  |Auxiliar de 97  |Promotor de Categoria 1 AD-01 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Consultério Saude — Auxiliar Mediante concurso publico de provas ou de provas €

titulos, exigida formacdo completa em ensino médio e

curso de Auxiliar de Saude Bucal de acordo com o
segmento de atividade, e registro no respectivo Conselho
de Classe.

Tabela J — Cargo: Promotor de Saude — Auxiliar (Atendente de Enfermagem)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°de | Denominagdo | N°de |Denominacao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
11 Atendente de 1 Atendente de Categoria 1 AE-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Enfermagem Enfermagem titulos, exigida formacdo minima a 42 série do ensino

fundamental.

Tabela K — Cargo: Promotor de Saude — Auxiliar (Auxiliar de Enfermagem)

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°de |Denominagdao| N°de |Denominagdo do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos | do Cargo Cargos Cargo Ingresso Ingresso
305 Auxiliar de 141 Auxiliar de Categoria 1 AF-01 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Enfermagem Enfermagem titulos, exigida formacdo completa em ensing

fundamental e curso qualificagdo profissional com o

minimo de quatrocentas horas-aula.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES, HABILIDADES E COMPETENCIAS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPS

Tabela A - Atribuicoes Gerais para Todos os cargos do QPS

ATRIBUICOES GERAIS
» Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS, dispostos na Lei n® 8.080, de 19 de setembro 1990, da organizagdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), dispostas na Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e demais o
Programas e Politicas adotadas pelo Sistema Unico de Saude — SUS; S
» Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigcos de saude do SUS; 5
» Atuar conforme as atribui¢cdes previstas na PNAB — Politica Nacional de Aten¢ao Basica, dispostas na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2
2017, ou conforme a legislagdo vigente e atualizada; 2
» Contemplar as necessidades sociais da saude, a atengao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e 2
contrarreferéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS); z
* Reconhecer a saude como direito a condigdes dignas de vida e atuar de modo a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto o
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de %
complexidade do sistema; 2
=

* Atuar em todos os niveis de atengao a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutengao, prevengao, protecao e recuperagao da
saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

» Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar, transcendendo a area especifica de atuagao, para promocao da saude

coletiva;

Contribuir na elaboracao de politicas publicas nas areas de saude, educagao, assisténcia e outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao adotados pela SMSA, conforme normativa vigente;

Elaborar e apresentar relatdrios aos gestores de ascensao imediata;

Manter-se atualizado quanto as praticas da sua profissao;

Atuar de maneira integrada com os diferentes equipamentos e equipes dos servigos publicos, de realizando agées de maneira individual e

coletiva;

 Articular e participar das atividades de educacéo permanente e educagao continuada;

 Participar das reunides técnicas e de equipes;

» Utilizar corretamente e com responsabilidade os instrumentos de trabalho disponibilizados para o exercicio das atividades profissionais;
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» Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do SUS e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

* Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;

* Realizar agcdes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens adequadas as necessidades de cada publico;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos publicos;

* Promover a mobilizagado e a participacado da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo municipal do SUS;

» Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores, criar e atualizar banco de dados;

* Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuicio, instalacdo e manutengao de equipamentos e materiais para a area
de saude, quando solicitado;

» Participar e/ou ministrar programas de treinamento;

» Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

* Realizar supervisao, capacitacéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao, visando ao desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

» Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de segurancga,;

* Acatar as normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes e na transmissédo de doengas infecciosas;

* Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os 6rgaos de fiscalizagcdo competentes;

» Exercer a profissao de maneira articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participacao e contribuicdo social;

* Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da Secretaria de Saulde;

e Participar de féruns de deliberagao técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos de Saude e outros;

» Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

ANALISE E ESPECIFICACOES GERAIS

* Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepc¢ao visual, auditiva e tatil, bem como de coordenagao
viso motora. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral.

* Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengcado concentrada, percepcao de detalhes, capacidade de observagéo, coordenacao viso-motora, percepgéo e
discriminacao sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreenséo e expressao oral e grafica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade avaliativa,
decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), empatia, seguranga, capacidade de bom contato
interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao e probidade.
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SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE

Tabela B — Atribuicoes do Cargo de Promotor de Saude - Médico

MEDICO CLINICO GERAL

» Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificagdo de dados vitais e antropométricos;

» Levantar hipéteses diagnésticas;

» Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medicacdes em geral;
» Solicitar exames complementares;

» Solicitar interconsultas;

= Realizar exames complementares;

» Supervisionar propedéutica instrumental;

e Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;
> Realizar diagnéstico de saude da comunidade;

» Discutir diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

* Realizar grupos de Educacédo em Saude para a populagao;

» Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

» Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

» Praticar intervengdes clinicas, cirurgicas e procedimentos intervencionistas;

» Estabelecer progndstico;

» Executar tratamentos com agentes quimicos, com agentes fisicos e com agentes biolégicos;

* Reabilitar pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais);

» Estabelecer plano de agbes em saude;

» Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizagao; tratamentos preventivos;

e Rastrear doencas prevalentes;

* Implementar medidas de biosseguranca, de seguranga e protegao do trabalhador e de saude ambiental;

» Promover campanhas de saude, atividades educativas, agbes de controle de vetores e zoonoses;

» Emitir atestados, laudos, pareceres, relatorios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulséria;
» Elaborar protocolos de condutas médicas;

» Examinar e arquivar documentos médicos;

 Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagées; Formular e responder a quesitos periciais;
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Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa e redigir trabalhos cientificos;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnédsticos, emitir pareceres, informagodes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Organizar encontros cientificos, cursos de educacéao continuada, prestar consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonéncia com as necessidades e demandas da populagao.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificagao de dados vitais e antropométricos;

Levantar hipoteses diagnésticas;

Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medica¢des em geral;
Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas;

Realizar exames complementares;

Supervisionar propedéutica instrumental;

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;
Realizar diagnéstico de salude da comunidade;

Discutir diagnostico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
Realizar grupos de Educagéo em Saude para a populagéo;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

Praticar intervengdes clinicas, cirurgicas e procedimentos intervencionistas;

Estabelecer progndstico;

Executar tratamentos com agentes quimicos, com agentes fisicos e com agentes bioldgicos;

Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais);

Estabelecer plano de a¢gbes em saude;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizacao; tratamentos preventivos;

Rastrear doengas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga, de seguranga e protegdo do trabalhador e de saude ambiental;
Promover campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses;
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Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Examinar e arquivar documentos meédicos;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagdes; Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa e redigir trabalhos cientificos;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Organizar encontros cientificos, cursos de educacao continuada, prestar consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonéncia com as necessidades e demandas da populagéo.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificacdo de dados vitais e antropométricos;

Levantar hipoteses diagnésticas;

Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medicagdes em geral;
Solicitar e/ou realizar exames complementares e interconsultas;

Supervisionar propedéutica instrumental,

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;

Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;

Realizar diagnéstico de saude da comunidade;

Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Realizar grupos de Educacao em Saude para a populacio; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

Praticar intervencodes clinicas e procedimentos intervencionistas;

Estabelecer prognostico;

Executar tratamentos com agentes quimicos e/ou com agentes fisicos e bioldgicos;

Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais);

Estabelecer plano de acbes em saude;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizacao; tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes;
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Implementar medidas de biosseguranga, de seguranga e protecao do trabalhador e de saude ambiental;

Promover campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses;

Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Examinar e arquivar documentos médicos;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacdes;

Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais e insumos financeiros da unidade de trabalho, se
necessario;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informacgoées técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, consulta compartilhada, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo.

MEDICO GENERALISTA

Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificacao de dados vitais e antropométricos;

Levantar hipoteses diagnésticas;

Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medica¢des em geral;
Solicitar e realizar exames complementares e interconsultas;

Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;

Realizar diagndstico de saude da comunidade;

Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Realizar grupos de Educacao em Saude para a populagao;

Acolher as demandas espontaneas de urgéncia e emergéncia; Acompanhar e indicar internamentos domiciliares;
Praticar intervengdes clinicas e cirurgicas de pequeno porte; Praticar procedimentos intervencionistas;
Estabelecer progndstico;

Executar tratamentos com agentes quimicos, com agentes fisicos e com agentes bioldgicos;

Reabilitar pacientes e clientes (condi¢gdes biopsicossociais);

Estabelecer plano de agcbes em saude;

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

31

ghi[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:21 -03:00 -03

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:iic atende net/p65ef! 35049e0d.

i[-& POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:21



Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizacgao; tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga, de seguranga e protegdo do trabalhador e implementar medidas de saude ambiental;

Promover campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses;

Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Examinar e arquivar documentos medicos;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacdes;

Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informagodes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa e redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos, cursos de educagao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacgéao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificacao de dados vitais e antropométricos;
Levantar hipoteses diagnésticas;

Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medica¢des em geral;
Realizar planejamento reprodutivo, saude integral da mulher, pré-natal;

Solicitar exames complementares e interconsultas;

Realizar insercéo e retirada de DIU;

Realizar matriciamento em Unidades de Estratégia da Saude da Familia;

Realizar grupos de Educacao em Saude para a populagao;

Solicitar e /ou realizar exames complementares e interconsultas;

Supervisionar propedéutica instrumental;

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;

Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;

Realizar diagnostico de saude da comunidade;

Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
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Acolher as demandas esponténeas de urgéncia e emergéncia;

Acompanhar e indicar internamentos domiciliares;

Praticar intervengdes clinicas, procedimentos intervencionistas e intervengdes cirurgicas de pequeno porte;

Estabelecer progndstico;

Executar tratamentos com agentes fisicos, biolégicos e quimicos;

Reabilitar pacientes e clientes (condigbes biopsicossociais);

Estabelecer plano de a¢gbes em saude;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizac¢ao; tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga, de seguranga e protecdo do trabalhador e de saude ambiental;

Promover campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses;

Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacoes;

Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educacgao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizacdo de consulta compartilhada, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonéncia com as necessidades e demandas da populagao.

MEDICO PEDIATRA

Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificacao de dados vitais e antropométricos;

Levantar hipoteses diagnésticas;

Realizar propedéutica instrumental, planejar e indicar o tratamento adequado; prescrever medica¢des em geral;
Solicitar e/ou realizar exames complementares e solicitar interconsultas;

Supervisionar propedéutica instrumental;

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;

Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes;

Realizar diagnéstico de saude da comunidade;

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

33

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:iic atende net/p65ef! 35049e0d.

ghi[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:21 -03:00 -03

i[-& POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:21



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Realizar grupos de Educagéo em Saude para a populagéo;

Acolher as demandas espontaneas de urgéncia e emergéncia;

Acompanhar e indicar internamentos domiciliares;

Praticar intervengdes clinicas, cirdrgicas de pequeno porte e procedimentos intervencionistas;

Estabelecer progndstico;

Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos; e agentes bioldgicos;

Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais);

Estabelecer plano de acbes em saude;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizacao; tratamentos preventivos;

Rastrear doengas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga, de seguranga e protecéo do trabalhador e de saude ambiental;

Promover campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses;

Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacoes;

Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educacgao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servigos da SMSA;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nos prontos atendimentos aos pacientes adultos e pediatricos em demanda espontanea,
responsabilizando-se integralmente pelos tratamentos clinicos dos pacientes;

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Atengcédo Primaria e nos Equipamentos de Saude da Atengdo Psicossocial;

Realizar o atendimento prioritario aos pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definido pela
SMSA,;
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Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa, para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado) e contatar a
central de regulagdo médica, sistema e saude, para colaborar com a organizagao e regulacao do sistema de atengéo as urgéncias;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos em nivel intermunicipal, regional e estadual;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro
médico;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

Montar escalas de servigos e gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos
da unidade de trabalho, se necessario e fiscalizar treinamento médico;

Realizar trabalhos interdisciplinares em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formag¢des em todos os niveis de atencgéo;
Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educacgao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagodes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina
como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e/ou a melhoria da
qualidade de vida e diminuicao do sofrimento;

Realizar diagnéstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
Realizar grupos de Educacao em Saude para a populagao;

Acolher as demandas espontaneas de urgéncia e emergéncia;

Acompanhar e indicar internamentos domiciliares;

Praticar intervengdes clinicas, cirdrgicas de pequeno porte e procedimentos intervencionistas;

Estabelecer progndstico;

Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos e com agentes biolégicos; Reabilitar pacientes e clientes (condigbes biopsicossociais);
Estabelecer plano de agcbes em saude;
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Prescrever medidas higiénico-dietéticas, imunizacgao; tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranca, de seguranga e protecéo do trabalhador e de saude ambiental;

Promover campanhas de saude e atividades educativas;

Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaragdes; documentos de imagem, formularios de notificagdo compulsoria;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Formular e responder a quesitos periciais;

Gerenciar e ou supervisionar equipe de trabalho, incluindo atos médicos, recursos materiais, financeiros e insumos da unidade de trabalho, se
necessario;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagéo continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao.

MEDICO SANITARISTA

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina
como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e/ou a melhoria da
qualidade de vida e diminuicao do sofrimento;

Realizar diagnostico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento médico em todas as fases da vida, desde infancia até a senescéncia;

Realizar atendimento em consultério, hospitais, clinicas, Instituicdes e domicilios; Realizar matriciamento e interconsultas com a Atengao
Primaria, Secundaria e Terciaria;

Realizar reunides multidisciplinares, capacitacéo e treinamento para equipes;

Planejar, indicar, prescrever tratamento de pacientes e praticar intervengdes clinicas; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais);

Estabelecer plano de acbes em saude;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas e imunizagao;

Ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga, medidas de segurancga e protecéo do trabalhador e de saude ambiental,

Promover campanhas de saude, educativas e acdes de controle de vetores e zoonoses;

Emitir atestados, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes e formularios de notificagdo compulsoria;
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Elaborar material informativo e normativo; examinar e arquivar documentos médicos;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacoes;

Formular e responder quesitos periciais; prestar e colher depoimentos;

Gerenciar equipe de saude, recursos materiais, insumos e recursos financeiros;

Auxiliar na normatizagao de atividades médicas;

Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia e selecionar pacientes em situagdes especificas;

Constituir comissdes médico-hospitalares; supervisionar e avaliar atos médicos;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagéo continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informacgoées técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao.

MEDICO DO TRABALHO

Promover a saude do trabalhador, em especial aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais, assegurando
a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Segurancga do Trabalho, a¢des e programas de protecao e vigilancia a saude do trabalhador,
analisando, em conjunto, os riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservagao da
saude e seguranga do trabalhador;

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegao Individual — EPI, de acordo com o que determina a legislagéo;

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas aplicaveis as atividades executada pela
organizagao e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duragao permanente, educando
e orientando os trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

Esclarecer e conscientizar os lideres municipais sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;
Analisar e registrar e manter em banco de dados atualizado todos os acidentes ocorridos, e todos os casos de doenga ocupacional e os agentes
de insalubridade, por local de trabalho;

Estabelecer nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares
e inspecé&o nos locais de trabalho;

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:iic atende net/p65ef! 35049e0d.
i[-& POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:21

ghi[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:21 -03:00 -03

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Realizar atendimento em consultérios, hospitais, clinicas, instituicdes e domicilios;

Ministrar tratamento preventivo, planejar e prescrever tratamento aos municipes e servidores;

Realizar exames para admisséao, retorno ao trabalho, periddicos e demissao dos servidores;

Rastrear doencgas prevalentes;

Implementar medidas de saude ambiental e promover campanhas educativas de saude;

Emitir atestados, declaracgées, relatorios, pareceres e formularios de notificagdo compulsoria;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacdes;

Formular e responder a quesitos periciais; prestar e colher depoimentos;

Gerenciar equipes de saude, materiais, equipamentos, insumos e recursos financeiros;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagao continuada,
prestar consultorias e assessorias;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduagao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servigos da SMSA;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - MEDICO

Visao Sistémica: Desempenhar as atribui¢des proprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;
Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagédo do trabalho com utilizagdo de equipamentos tecnolégicos;
Iniciativa: Prontiddo para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;
Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com os demais colegas;

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcancgar os resultados
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desejados.

Tabela C — Atribuicées do Cargo de Médico Auditor

MEDICO AUDITOR

Analisar o funcionamento do SUS verificando a qualidade da assisténcia e o acesso dos usuarios as acdes e servigos de saude, preservando o
uso adequado dos recursos destinados a Saude;

Realizar acbes de fiscalizacio, de controle e de avaliagao dos processos e procedimentos adotados em todas as etapas como a auditoria
preventiva, operacional e analitica nos servigos proprios, contratados e conveniados pela SMSA;

Realizar avaliagao, fiscalizagado e autorizacao para acoes e procedimentos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar na rede
prépria, contratada e conveniada pela SMSA;

Elaborar e apresentar relatérios, pareceres técnicos, informacgdes e outros documentos necessarios a instrugao do processo de auditoria;
Monitorar de maneira dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo funcionamento da Rede de Atencédo a Saude de Araucaria;

Analisar relatérios, registros e documentos técnico administrativos, comparando-os com indicadores gerenciais;

Analisar documentos, inclusive prontuarios para a verificagdo da conformidade dos protocolos e fluxos de trabalho da rede prépria e contratada;
Detectar inconsisténcias e irregularidades e realizar intervencao para que sejam corrigidas, readequadas ou melhoradas;

Participar da elaboragao dos protocolos de regulagao ao acesso assistencial em conjunto com demais técnicos;

Participar do processo de elaboracéo e atualizagao das normativas vigentes na area de atuacao;

Auxiliar na elaboracéo de editais de credenciamento e contratos a serem estabelecidos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE MEDICO AUDITOR

Visao Sistémica: Desempenhar as atribui¢des proprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;
Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagdo do trabalho com utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;
Iniciativa: Prontidao para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucéria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;
Comunicacgao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de

compreender a repercussao de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;
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» Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com os demais colegas;

» Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados

Tabela D — Atribuigdes do Cargo de Médico Regulador

MEDICO REGULADOR

> Coordenar a distribuicdo dentro do sistema de regulagéo, controlando a demanda dos pedidos, triando, classificando, detectando, distribuindo,
prescrevendo e orientando para que o sistema funcione adequadamente;

» Atender as situacbes de urgéncia / emergéncia; realizar triagem das ocorréncias e identificar presenca de risco de morte; decidir os recursos
necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes;

o Exercer, quando necessario, por delegacao superior, as atribuicdes de Regulador Coordenador, organizando as escalas de trabalho e
conduzindo as relag¢des de pactuagio, sendo o principal interlocutor entre a gestdo, o complexo regulador e a rede de servicos;

» Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de cotas; monitorar a demanda que requer autorizagéo
prévia; verificar as evidéncias clinicas das solicita¢gdes e o cumprimento dos protocolos de regulacdo, por meio da analise de laudo médico;

» Orientar a equipe de regulacdo e as demais equipes de saude quanto aos procedimentos legais e administrativos relacionados a area;

» Permear o ato médico regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a necessidade expressa pelo cidadao, definindo para cada um a
melhor resposta, ndo se limitando a conceitos médicos preestabelecidos ou protocolos disponiveis;

» Avaliar a situagao por meio de técnicas especifica, nos casos de urgéncia/emergéncia, julgando a sua gravidade e, em se tratando de situagao
critica, desencadear imediatamente a melhor resposta, acionando multiplos meios, sempre que necessario; nos casos de menor gravidade, optar
pelo nao envio de equipe ao local, orientando o solicitante sobre como proceder em relacao a queixa relatada;

* Monitorar o deslocamento e atendimento quando do envio de equipe de suporte basico ou avancado;

» Definir a necessidade do paciente ser transferido e para qual unidade de saude, monitorando o atendimento prestado no trajeto;

» Estabelecer contato com o médico do servigo receptor, repassando a ele as informagdes técnicas sobre cada caso, para que a equipe local
possa preparar-se para receber o paciente da melhor maneira possivel;

* Realizar matriciamento e interconsultas com Atencéo Primaria, Secundaria e Terciaria;

e Realizar reunides multidisciplinares, capacitacéo e treinamento para equipe multidisciplinar;
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Emitir laudos, declaragdes, relatérios e pareceres;

Elaborar procedimentos operacionais padrao;

Preencher formularios de notificagdo compulsoéria;

Elaborar material informativo € normativo e examinar e arquivar documentos médicos;

Exercer telemedicina sempre que necessario; discernir sobre priorizagdo de encaminhamentos e gravidade e risco de todas as solicitagdes;
garantir os meios necessarios para a operacionalizagao de todas as respostas necessarias;

Monitorar e orientar o atendimento feito pelas Equipes da Rede de Atencao a Saude;

Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar a assisténcia, sempre que preciso;

Avaliar todos os casos encaminhados a Central de Regulagdo Ambulatorial e com base em protocolos de acesso e regulagao, classificar o risco,
priorizando o agendamento de acordo com a condigdo clinica de cada paciente;

Participar da elaboragao dos protocolos de regulagcao ao acesso assistencial, em conjunto com os técnicos da Atengao Primaria, da Média
Complexidade, dos Programas de Atenc¢ao a Saude, Vigilancia Sanitaria, facilitando a Assisténcia a Saude da populagao;

Estabelecer e executar critérios de classificagao de risco;

Executar a regulagdo médica do processo assistencial;

Organizar, controlar, gerenciar a priorizagao do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito do SUS;

Auxiliar normatizacéo de atividades médicas;

Constituir comissdes médico-hospitalares;

Supervisionar e avaliar atos médicos;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio na area de saude, desenvolvidos nos
departamentos e servicos da SMSA.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE MEDICO REGULADOR

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes préprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;
Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagado do trabalho com utilizagdo de equipamentos tecnolégicos;
Iniciativa: Prontidao para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios € valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;
Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;
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Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas ag¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragao com os demais colegas;

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados

Tabela E — Atribui¢gées do Cargo de Promotor de Saude

BIOLOGIA

Elaborar, coordenar, dirigir, desenvolver, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos
publicos nas areas de meio ambiente, saude publica, educagao e biotecnologia;

Atuar na protecao e bem-estar animal; no manejo e fiscalizagdo de recursos naturais, biologia sanitaria e ambiental e inventariamento e
monitoramento da biodiversidade, educagao ambiental, organizagao de colegdes bioldgicas, saude do coletivo, epidemiologia, vigilancia das
zoonoses, prevengao e protecao de agravos causados por vetores, animais pegonhentos e sinantrépicos; realizar diagnésticos (bioldgicos,
moleculares e ambientais), nas analises clinicas, citoldgicas, citogenéticas, parasitoldgicas e microbioldgicas, pesquisa e ensino;

Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos relativos a biodiversidade, a preservagao das espécies, ao manejo dos recursos naturais
(florestal, hidrico, pesqueiro) e a recuperagao de areas degradadas;

Estudar os seres vivos e realizar levantamentos nos diferentes biomas; Analisar a distribuicio espacial e temporal de espécies; Interpretar
variaveis bidticas e abidticas;

Quantificar, identificar e classificar espécies e espécimes e classificar amostras; Elaborar banco de dados e manter banco de material
biolégico; Realizar consultoria e assessoria ambiental;

Elaborar progndsticos (manejo, preservagao e recuperacao do meio ambiente); Emitir relatérios de impacto ambiental;

Participar de analises de riscos ambientais; Preparar, montar e organizar material para colec¢des bioldgicas;

Manter criadouro, atuar em jardins botanicos, zoolégicos, unidades de conservagédo, museus, exposi¢des tematicas, parques e reservas;
Manejar recursos naturais (florestal, hidrico e pesqueiro), espécies silvestres e exadticas;

Estabelecer medidas de manejo e conservagao de recursos naturais renovaveis;

Desenvolver projetos de reflorestamento e de desenvolvimento sustentavel, de manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;

Organizar atividades de reciclagem de materiais; Orientar ecoturismo para educagao ambiental;

Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragcado das espécies silvestres, bem como de seus produtos;

Atuar na fiscalizagao para a protec¢ao de fauna e flora;
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Atuar no saneamento ambiental para a remediagao da contaminagao de solos, aguas e atmosfera, gestao e tratamento de efluentes e residuos
solidos;

Elaborar, coordenar, dirigir, desenvolver, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos
publicos na area de Saude Publica para o combate e controle de pragas e vetores de interesse médico e preveng¢ao de doengas zoondticas, assim
como agravos causados por animais pe¢onhentos e sinantrépicos em areas urbanas, periurbanas e rurais;

Conduzir investigacao epidemiolégica e implementagao de medidas de combate/controle de doengas de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e
compulsodria relacionadas a zoonoses, animais sinantropicos e vetores;

Elaborar laudos, pareceres, termos de notificacdo, autos de infragao, e atestados, assim como instaurar procedimentos administrativos
relacionados as inspecdes zoossanitarias;

Promover ag¢des na saude unica e do coletivo quanto ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas;

Promover a educagido em saude na populacgao e identificar a demanda de riscos a saude humana, animal e ambiental;

Identificar e encaminhar para 6rgaos competentes, espécimes de interesse em saude publica; coletar e analisar amostras;

Operar instrumentos e equipamentos de analises clinicas, citologicas, citogenéticas e patologicas;

Realizar analises clinicas, citologicas, citogenéticas e patolédgicas; realizar exames, ensaios e diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais;
emitir laudos diagndsticos;

Controlar a qualidade do processo de analise;

Realizar aconselhamento genético;

Desenvolver e orientar trabalhos de pesquisas e extensao em biotecnologia, biologia celular, molecular, microbiologia e ambiental e elaborar
trabalhos cientificos para publicacao;

Treinar professores para educagdo ambiental e em saude; organizar eventos, oficinas, cursos, palestras, materiais didaticos e informativos com o
objetivo de promover a educagdo ambiental e a saude;

Realizar levantamentos socioecondmicos e ambientais; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia;

Emitir pareceres, informagdes e relatorios técnicos;

Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacdes e indicadores; Atuar como responsavel técnico;

Realizar pericias;

Assessorar na elaboragéo de normas e regulamentos especificos no &mbito de sua competéncia;

Administrar recursos financeiros;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formag¢des em todos os niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagao
de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Realizar agdes de fiscalizagcéo, de controle e de avaliagdo dos processos e procedimentos adotados em todas as etapas como a auditoria
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preventiva, operacional € analitica nos servigos proprios, contratados e conveniados pela SMSA.

ODONTOLOGIA

Realizar a atencao plena em saude bucal em todas as esferas no ambito da saude coletiva, elaborando, coordenando e participando de agdes de
promogao e protecido a saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude individual
e coletiva; desenvolver e exercer atividades técnico cientificas; elaborar, coordenar e/ou participar de politicas publicas de saude no ambito do
SUS;

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e/ou participar de levantamento epidemiolégico para planejamento de agdes em saude;

Coordenar a assisténcia a saude bucal municipal, em consonancia com os programas federais, estaduais € municipais de saude;

Elaborar, coordenar e/ou desenvolver agdes quanto a estabilizagdo dos agravos bucais;

Realizar procedimentos clinicos necessarios, executados na proépria clinica odontolégica em Unidades de Saude ou procedimentos especificos
conforme protocolos municipais de saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencado Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da Secretaria de Saude, buscando aproximar e
integrar as agdes multidisciplinares;

Elaborar, coordenar e realizar atividades de Educacédo Permanente;

Realizar supervisado técnica do TSB e ASB;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo em Odontologia, dando preferéncia ao farmaco disponibilizado pela
relacdo de medicamentos deste municipio e ainda prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente;

Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros para justificar faltas ao trabalho;

Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;

Utilizar, no exercicio da funcao de perito odontoldgico, em caso de necessidade, vias de acesso do pescoco e da cabeca;

Elaborar diagnostico e plano de tratamento, prevendo prognostico;

Realizar contato telefébnico com o usuario SUS/busca ativa;

Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para confirmagao de hipotese;

Compor comissdes internas de normatizacao de praticas de saude;

Acompanhar ag¢des de érgaos publicos na area de saude bucal;

Participar de agbes comunitarias;

Atuar em vigilancia em saude;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores de saude, mantendo os registros dos atendimentos realizados em
prontuarios; registros de produtividade em planilhas e sistemas de informagéo em uso;

Colaborar com atividades de monitoramento e prevencao em situagdes epidémicas ocasionadas por doencas infectocontagiosas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formag¢des em todos os niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagao
de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao).

ENFERMAGEM

Atuar na organizagao, diregao e supervisao de 6rgao de enfermagem; no planejamento, coordenagao, execug¢ao dos servigos de assisténcia de
enfermagem como responsavel técnico; Implementar agées de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, em especial
aquelas relacionadas a enfermagem, e participar das atividades institucionais e interinstitucionais; realizar consulta de enfermagem, consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade e prescricdo de agdes de
enfermagem; coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem, participar na gestao, planejamento, execucgao, avaliagédo e
supervisao das acgoes de saude; efetuar pesquisas, assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia em saude, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador, zoonoses. Realizar anamnese, exame fisico, incluindo verificagdo de dados
vitais e antropomeétricos;

Realizar a sistematizagédo da assisténcia de enfermagem: consultas de enfermagem, dimensionamento, construgdo de instrumentos para
aplicagao de métodos;

Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias;

Realizar atendimento clinico individual em domicilio, quando necessario;

Realizar a classificagédo de risco e vulnerabilidade, quando necessario no ambito da consulta de enfermagem;

Realizar diagnéstico de enfermagem, avaliagao de resultados e prescrigdo da assisténcia de enfermagem, incluindo solicitagao de exames
complementares e prescricao de medicacdes da competéncia do enfermeiro, de acordo com protocolos e/ou normativas municipais, estaduais,
ministeriais ou validados pela Secretaria de Saiude Municipal de Araucaria;

Realizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros;

Realizar atendimentos coletivos conforme a necessidade e a caracteristica local;

Implantar e/ou participar de comisséo de ética;

Prescrever acoes de enfermagem; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Prestar assisténcia direta a pacientes graves;

Ser responsavel, junto com o gerente da Unidade de Saude, no monitoramento, envio dentro do prazo e qualidade dos registros dos relatérios
pertinentes a enfermagem;

Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento, organizagao, supervisdo, execucao e avaliacdo dos servigos de
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

assisténcia de enfermagem;

Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, incluindo planejamento, organizagao, supervisao, execugao e avaliagdo das agdes por eles
desenvolvidas;

Supervisionar imunizagao (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre outros), bem como participar das agdes
de imunizagao, aplicagédo de vacina, orientagdes especificas, registro e agendamento de doses, notificacdo de eventos adversos, controle e
manutencao de rede de frio e imunobioldgicos, de acordo com as normas vigentes;

Supervisionar e realizar o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientacdo do Distrito Sanitario;

Realizar Controle de Infec¢ao, incluindo monitoramento da esterilizacdo e armazenamento de material;

Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua busca ativa, quando necessario;

Realizar evolugéao clinica de pacientes; Realizar anotagdes de enfermagem no prontuario fisico e/ou eletrénico;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; Promover desenvolvimento e educagao permanente e
continuada, a capacitagao dos profissionais de nivel local por meio de metodologias ativas, treinamento em servigos e cursos de
aperfeicoamento; Implementar a¢des de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas a
enfermagem, e participar das atividades interinstitucionais e interinstitucionais;

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salude, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para os
servicos de saude, especialmente para a area de enfermagem;

Emitir parecer técnico ao Coren, quando solicitado, pela responsabilidade técnica e gestao, sobre assuntos relacionados a area de enfermagem;
Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude na qual esta inserido;

Definir e aplicar métodos de avaliacao de qualidade; Selecionar e descrever materiais e equipamentos para analise técnica;

Elaborar projetos de agéo; avaliar resultados;

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

Elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em a¢des educativas; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude;

Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

Analisar prontuarios com ética e sigilo, de modo a contribuir com a assisténcia; averiguar coeréncia do registro de enfermagem com a patologia;
averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; confrontar situacdo com as informacgbes da legislacao e normas; elaborar relatérios e
documentos;

Organizar grupos de estudos; colaborar com entidades de ensino e pesquisa; coletar dados e amostras para analise de indicadores; elaborar
trabalhos técnicos e cientificos; submeter resultados de pesquisa para publicagao;

Participar nas acoes da Vigilancia Epidemiolégica, investigar e controlar doencgas transmissiveis, coletar exames e emitir notificagées e relatorios,
realizar bloqueios conforme protocolos epidemioldgicos;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Avaliar e prescrever conduta nos cuidados com a pele do paciente, bem como em todos os estagios de feridas que necessitem de curativos;
Realizar a prestacéo de cuidados diretos ao paciente, em procedimentos como a puncéo arterial para coleta de gasometria, coleta de swabs,
culturas, aspiracao de vias aéreas, além da cateterizacio vesical e gastrica;

Realizar as escalas de atividades de enfermagem;

Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar a checagem de materiais e equipamentos, como a verificagdo do bom funcionamento de desfibriladores ecardioversores, laringoscopio e
suas laminas, ventiladores mecanicos, além da conferéncia do carrinho de emergéncia;

Realizar aspiragao orotraqueal de pacientes graves e em situacdes de risco;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando as equipes de saude, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao).

FARMACIA /| FARMACIA BIOQUIMICO

Participar da elaboragéo, gestao, supervisao, diregdo, coordenagao e implementacao de politicas publicas relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica e Saude Coletiva;

Desenvolver atividades na area de vigilancia em saude ambiental e saude do trabalhador;

Realizar pesquisas voltadas para o aprimoramento da saude coletiva e que contemplem os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Atuar em todos os niveis de atencao a saude, integrando-se em programas de promoc¢ao, manutengao, prevengao, protecao e recuperagao da
saude.

Assumir a responsabilidade técnica dos servigos de farmacia perante os 6rgaos de fiscalizac¢ao;

Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Realizar exames laboratoriais, toxicolégicos e citopatoldgicos;

Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento,
realizando todas as atividades inerentes ao procedimento, como anamnese, solicitagcdo de exames, orientagdes, prescricdo de medicamentos,
seguindo a legislagao vigente;

Gerenciar laboratérios e atuar na garantia da qualidade; garantir resultados confiaveis e com alto padréo de qualidade, que auxiliem o clinico no
diagnostico, prognéstico, rastreamento, tratamento e monitoramento de doengas;

Realizar o registro, distribuicdo e o preparo de amostras; Atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,
reagentes e equipamentos;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicolégicas; realizagao das analises
fisicoquimicas, microbioldgicas, microscépicas, rotulagens, aditivos, residuos e contaminantes para a garantia da qualidade em alimentos,
medicamentos, meio ambiente, servigos de saude e produtos em geral destinados a seres humanos, animais;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Emitir assinatura de certificados oficiais e laudos dos resultados das analises e de pareceres técnicos;

Assumir responsabilidade técnica por laboratérios perante os 6rgéaos reguladores;

Atuar na avaliacéo toxicologica de medicamentos, saneantes, correlatos e alimentos;

Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

Exercer a dispensacao de nutracéuticos e de alimentos de uso enteral e parenteral;

Atuar no desenvolvimento e operagao de sistemas de informacgao farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicoes e
comunidades; interpretar e avaliar prescri¢des;

Atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de
decisdo em sua esfera de atuagao;

Participar do processo de selegao de medicamentos; elaborar a programacgao da aquisicao de medicamentos em sua esfera de gestao;
assessorar na elaboracéo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo;
Participar dos processos de valorizagao, formacao e capacitagdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica;

Avaliar de maneira permanente as condi¢bes existentes para o armazenamento, distribuicao e dispensagao de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios para atender a legislagao sanitaria vigente;

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislacdo sanitaria vigente;

Promover a insercéo da assisténcia farmacéutica e dos servigcos farmacéuticos nas redes de atencao a saude (RAS);

Coordenar atividades técnico-gerenciais que lhe sao inerentes e desenvolvidas na gestao da assisténcia farmacéutica no dmbito do servigo
publico; supervisionar, efetivamente, as atividades operacionais e regulatérias, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e legais
pertinentes;

Participar da padronizagcao dos medicamentos e correlatos para uso no atendimento pré-hospitalar e hospitalar;

Adquirir, armazenar, dispensar e adotar procedimentos de validacdo da qualidade dos medicamentos e correlatos destinados ao atendimento das
urgéncias/ emergéncias;

Realizar atividades educativas relacionadas ao controle da infecgao hospitalar dirigidas aos profissionais envolvidos na manipulagéo de
pacientes;

Participar das discussées relacionadas a protocolos de tratamento e outros relacionados ao servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias, a
dispensacgao de vacinas e a prestacéo do servico de aplicacdo desses medicamentos;

Atuar na escolha, analise critica e utilizacdo de estudos cientificos que fundamentem a adequada selecao de medicamentos e produtos para
saude;

Implantar agdes visando a promogao do uso racional de medicamentos e produtos para saude;

Participar da elaboragao de diretrizes clinicas e protocolos terapéuticos, observando normativas do Ministério da Saude;

Avaliar e estabelecer critérios para prescricdo e uso de medicamentos e produtos para saude ndo selecionados, eventualmente prescritos;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

Utilizar técnicas de farmacoeconomia para a avaliagao dos medicamentos e outros produtos para saude;

Acompanhar a documentacdo sobre reac&do adversa dos medicamentos selecionados, propondo critérios de seguranga sempre que necessario;
Participar da definicdo de critérios que disciplinam a divulgacao de medicamentos e produtos para saude no ambiente hospitalar;

Garantir a divulgagéao permanente da relagédo de medicamentos selecionados e dos produtos para saude, destacando sempre as atualizagbes da
relacdo promovidas pela Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Estimular a realizacao de estudos de utilizacdo de medicamentos e a implantagdo de programas de farmacovigilancia e tecnovigilancia;

Utilizar indicadores epidemioldgicos como critério do processo decisorio de selegio;

Participar da elaboragéo do guia farmacoterapéutico;

Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

Assumir a responsabilidade técnica dos servigos de farmacia perante os 6rgaos de fiscalizagao;

Realizar agbes de vigilancia em saude, por meio de inspegdes de rotina e/ou a partir de atendimento a denuncias em estabelecimentos de
interesse e assisténcia a saude, como: farmacias, com ou sem manipulagao de formulas, fabricantes, distribuidoras, armazenadoras e
transportadoras de medicamentos, produtos para saude, cosméticos, saneantes e gases medicinais, laboratoérios, hospitais, desinsetizadoras,
entre outros, para verificagao do atendimento a legislacao sanitaria vigente e cumprimento das metas estipuladas no Plano de A¢ao de Vigilancia
Sanitaria;

Realizar todos os procedimentos técnicos e administrativos com relagao a orientacao, notificagcdo e ou autuacao de estabelecimentos que nao
cumpram a legislacao sanitaria vigente;

Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente os procedimentos envolvidos na coleta, recebimento, armazenagem, acondicionamento,
expedicdo, gestdo de estoque e transporte, independente da modalidade deste ultimo, de modo a garantir a identidade, integridade, qualidade,
eficacia e seguranca dos produtos;

Acompanhar todos os procedimentos com os envolvidos na coleta, recebimento, estocagem, armazenagem logistica, conservagéao e transporte
dos produtos, criando mecanismos de avaliagdo que garantam a qualificagédo técnica dos profissionais;

Receber e acompanhar auditorias técnicas de servigos e 6rgaos reguladores;

Garantir a rastreabilidade e gestao da informagao dos produtos e insumos em todas as etapas da cadeia de distribuicdo nas quais a prestagao do
servigco de sua responsabilidade técnica esteja representada;

Desenvolver agoes para prevencao, identificacado e notificagcao de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras
tecnologias em saude;

Participar de comissdes e comités no ambito das instituicbes e servicos de saude, voltados para a promog¢ao do uso racional de medicamentos e
da seguranga do paciente;

Participar do planejamento, coordenacao e execucao de estudos epidemiolégicos e demais investigacbes de carater técnico cientifico na area da
saude; integrar comités de ética em pesquisa;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando as equipes de saude, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragédo, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao).

FISIOTERAPIA

Prestar assisténcia fisioterapéutica a pessoas de todas as faixas etarias e nos diferentes ciclos de vida;

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e aplicar programas de tratamento fisioterapéutico, avaliando sua eficacia e resolutividade;
estabelecer prognéstico e critérios de alta fisioterapéutica;

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos no campo de
assisténcia a saude das pessoas;

Prevenir agravos, habilitar e reabilitar pessoas utilizando técnicas, recursos, protocolos e procedimentos fisioterapéuticos;

Desenvolver programas de prevencgao, promocao de saude e qualidade de vida em todos os niveis de atengao e nos diferentes ciclode vida.
Atribuigdes Detalhadas:

Elaborar diagndstico cinesioldgico funcional;

Realizar consulta de triagem e estratificacao de risco; realizar consulta fisioterapéutica baseada na Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF);

Prestar assisténcia fisioterapéutica as pessoas em todos os niveis de atencéo a saude, executando métodos e técnicas fisioterapéuticas para
restaurar, desenvolver, reabilitar e conservar a capacidade cinética funcional;

Identificar, quantificar e qualificar as disfunc¢des cinéticas funcionais;

Avaliar a saude, funcionalidade, incapacidade, limitagcbes e restri¢cdes fisicas/funcionais dos usuarios;

Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

Esclarecer e orientar usuarios, familiares e responsaveis quanto a prognéstico, procedimentos e técnicas de tratamento;

Formar e treinar usuarios, familiares, responsaveis e cuidadores para execug¢ao de medidas de autocuidado e/ou cuidados permanentes em
domicilio ou em outros ambientes;

Solicitar exames complementares;

Estabelecer a duragado do programa de tratamento, progndstico e alta fisioterapéutica; assumir a responsabilidade sobre a pessoa sob seus
cuidados e atuar sob o conceito da clinica ampliada;

Prescrever, avaliar a qualidade, adaptar e orientar o uso de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogao;

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos, insumos, procedimentos, recursos e condutas fisioterapéuticas;
executar atividades administrativas e outras complementares da fungao;

Participar de cadmaras técnicas; participar de érgaos colegiados de controle social; Realizar teleconsultas e telemonitoramento;

Orientar académicos estagiarios de fisioterapia; contribuir no planejamento, investigagédo e estudos epidemiolégicos; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de fisioterapia;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Coletar, sistematizar e interpretar dados, informagodes e indicadores de saude e reabilitagao;

Participar da construgao de projeto terapéutico singular; promover e participar de estudos e pesquisas cientificas;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando as equipes de saude, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao).

FONOAUDIOLOGO

Desempenhar atividades de atendimento, orientagao, supervisao, coordenagao, diregdo, programagao, pesquisa e/ou execugao especializada,
tanto na assisténcia ao paciente, quanto na gestao de saude.

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos da area da saude
publica da educagao, da assisténcia e outras e da propria fonoaudiologia.

Acolher, avaliar, diagnosticar, solicitar exames complementares, encaminhar a outros profissionais, prescrever terapéutica, tratar e orientar
individualmente ou em grupo;

Atender pacientes sem restricao de faixa etaria ou patologia, avaliando e tratando disturbios vocais, alteragdes de linguagem oral, leitura e escrita,
alteragbes de audicao, equilibrio, de degluticao, de fluéncia, de fungdes orofaciais, cognitivas ou quaisquer alteracées que estejam dentro da area
de atuacgéo da categoria;

Realizar visita e atendimento domiciliar; exames audiolégicos, matriciar profissionais de saude da educacgao e de servigos educacionais
especializados para diagndstico e atendimento precoce das perdas auditivas;

Realizar atendimento por meio de tecnologias da informagéo e comunicagao (TICs) em consonancia com os 6rgaos reguladores, elaborar
relatérios e laudos técnicos para profissionais e servigos afins, bem como para sua coordenagao administrativa e/ou responsavel técnico;

Atuar na interface entre a saude e a educacéo, contribuindo no processo de apropriagao da linguagem oral e escrita e diagnéstico institucional,
bem como para o desenvolvimento do letramento, em consonéncia com as politicas, programas e projetos educacionais vigentes;

Atuar em saude ocupacional desenvolvendo agdes pertinentes a atividade laborativa dos servidores, dentre as quais avaliar, executar programas
de conservagao auditiva e vocal e participar da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes CIPA;

Desenvolver agdes de vigilancia, promogao e educagao em saude;

Realizar notificagao obrigatéria de agravos junto a epidemiologia; assegurar a alimentacao de dados epidemiolégicos pertinentes;

Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento;

Desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevengao em saude publica;

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos de uso em Fonoaudiologia;

Participar e/ou colaborar com as comissées de licitagao, na descrigao técnica de insumos para os servicos;

Participar de reunides de categoria, de equipe de trabalho; supervisionar outros funcionarios /ou estagiarios;

Integrar comissdes, cAmaras técnicas e Conselho de Saude;

Emitir pareceres, diagnésticos, declaracdes, informacgdes técnicas e demais documentacoes;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdées e indicadores;

Participar de agdes da assisténcia social, inclusive das redes de protecéo;

Integrar féruns e 6rgaos colegiados de controle social, promovendo articulagcdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; atuar
multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente;

Contemplar as necessidades sociais da saude, a atengao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS);

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educacgao continuada, prestar
consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizagdo de consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacao); Exercer demais atividades correlatas a area
de atuacio.

MEDICINA VETERINARIA

Elaborar coordenar dirigir, supervisionar planejar orientar auditar avaliar executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area da
clinica médica e cirurgica veterinaria, defesa sanitaria animal, aprimoramento e desenvolvimento agropecuario (produgao, nutricao, reproducao e
melhoramento genético), bem-estar e protecdo animal, saude publica, saude do coletivo, saude Unica e saude ambiental;

Elaborar laudos, pareceres, notificacdes, autos de infracbes e atestados;

Assessorar na elaboragao de legislagao pertinente a area;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e publicos que produzam, manipulem e/ou vendam produtos de origem animal. Inspecionar produtos de
origem animal

Desenvolver programas educativos;

Atuar em biotecnologia e preservagdo ambiental,

Planejar, implantar, coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, os procedimentos operacionais padronizados (POPs) e os métodos de controle de qualidade de
produtos e servicos, em conformidade com a legislacao vigente, avaliando-os e atualizando-os sempre que necessario;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, veiculos de transporte, equipamentos e utensilios;
Elaborar, coordenar, dirigir, desenvolver, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar programas de controle sanitario de plantéis,
melhoramento genético, nutricdo animal; Fomentar produgédo animal;

Realizar levantamento, cadastros e estudos relacionados as condigdes agropecuarias; Dimensionar plantel;

Realizar analise zootécnica;

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Realizar diagndéstico de eficiéncia produtiva;

Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacao animal;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Selecionar linhagens vegetais para produg¢ao animal;

Desenvolver produgao de forragens;

Orientar producao e comercializagao, segundo tendéncias de mercado;

Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos;

Planejar e supervisionar a execugao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos destinados a animais;

Prestar atendimento em clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, clinica cirurgica veterinaria, odontologia veterinaria, incluindo
exame fisico, diagndstico, exames complementares, prescricao do tratamento; sedacao, anestesia e tranquilizacio; coleta e analise de amostras
extraidas de animais para exames laboratoriais, eutanasia e necropsias;

Realizar a notificacdo de doengas, agravos e eventos ou evento de saude animal ou publica; exercer defesa sanitaria animal;

Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacédo de doengas;

Apreender e resgatar animais, conforme protocolo;

Colaborar na defesa da fauna, especialmente no controle da exploracao das espécies silvestres, bem como de seus produtos; orientar criagdo de
animais silvestres em cativeiro;

Elaborar, coordenar, dirigir, desenvolver, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos
publicos na area de combate e controle de pragas e vetores de interesse médico e prevencéao e erradicacéo de doengas zoondticas, assim como
agravos causados por animais pegonhentos e sinantropicos;

Conduzir investigacao epidemioldgica e implementagado de medidas de combate/controle de doencgas de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e
compulsoria relacionadas a zoonoses, animais sinantropicos e vetores;

Identificar demanda de riscos a saude humana, animal e ambiental e contribuir para o bem-estar e protecao animal;

Integrar comissdes técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a alimentos, produtos e servigos de interesse a saude, inclusive saude
do trabalhador, controle de zoonoses, vetores e pragas, bem-estar animal, defesa sanitaria e demais temas relacionados com sua atribuico;
Elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas;

Elaborar laudos, pareceres e atestados nas areas de protegéo, bem-estar e salide animal (domésticos, selvagens, ou de produgéo), clinica
médica e cirurgica veterinaria, saude coletiva, defesa sanitaria animal, produgao e extensao, vigilancia sanitaria, alimentos e produtos de origem
animal;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos e treinamentos na area animal, ambiental e de saude publica e
do coletivo (zoonoses, vetores, animais sinantrépicos e peconhentos);

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagao continuada, prestar
consultorias e assessorias;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizagdo de consulta compartilhada, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao).
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

NUTRICAO

Desempenhar atividades de atendimento, orientagdo, supervisdo, coordenacéo, diregdo, programagao, pesquisa e/ou execugao especializada,
tanto na assisténcia ao paciente, quanto na gestao de saude;

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos da area da saude
publica, da educagao, da assisténcia e outras;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo, elaborando pesquisas, efetuando controle higiénico-sanitario e
participando de programas de educacao nutricional,

Contribuir com o bom estado nutricional da populacao assistida e reducao de doencas crénicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo,
obesidade, entre outros males;

Coordenar a elaboracao, revisao, adaptacao e padronizacao de procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentagéo e nutricao,
em consonancia com as normas e diretrizes nacionais;

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagéo e nutricdo, bem como gerenciar o Programa de Alimentacao Escolar
(PAE), estimulando a identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa;

Participar da avaliagao técnica no processo de aquisicao de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na
contratacéo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do PAE; e participar do recrutamento, selegcédo e capacitacao de
pessoal que atue diretamente no Programa e participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacgao escolar;

Elaborar o diagndstico de nutrigdo, prescricao dietética, orientagdo e educagao nutricional de individuos sadios ou enfermos, de maneira individual
ou na coletividade;

Desenvolver agdes de alimentacao e nutricao, conforme diretrizes da Politica Nacional de Alimentagcao e Nutricdo (PNAN) e Politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);

Participar da implantagéo, implementacao e fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica, da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia Alimentar e
Nutricional;

Elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnostico de nutricao da clientela, respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;

Participar do planejamento e da supervisédo das atividades e/ou coordenar as atividades de compra, recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros;

Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas. Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao e transporte de refeigcdes e/ou preparagdes;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o atualizado;

Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados;

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

54

ghi[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:21 -03:00 -03

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:iic atende net/p65ef! 35049e0d.

i[-& POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:21



Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagao de funcionarios por meio de cursos, palestras e ac¢des afins.

Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes/usuarios; Elaborar relatérios técnicos de néo conformidades e respectivas
acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber;

Promover a reducao das sobras, restos e desperdicios;

Monitorar as atividades de selecao de fornecedores e procedéncia dos alimentos; participar das atividades de gestao de custos de producéo;
realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; participar da elaboracao dos critérios técnicos que
subsidiam a celebracao de contratos na area de prestacao de servicos de fornecimento de refeicbes para coletividade;

Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
educacao permanente para profissionais de saude;

Realizar analise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustagao prévios ao consumo;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais.
Propor e realizar agdes de educacédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢des, de modo a conhecer a produgéao local inserindo
esses produtos na alimentacéo escolar;

Participar do processo de licitagao e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢ao;

Participar do processo de avaliagido técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para o processo de aquisicao dos alimentos;

Realizar orientagdo nutricional na alta dos pacientes, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;

Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagao, infusédo e tolerancia da dieta;

Elaborar receituario de prescricao dietética individualizada para distribuigdo aos pacientes.

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando
necessario;

Incentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes da Norma Brasileira para Comercializagao de Alimentos para Lactentes e
Criancgas de Primeira Infancia;

Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno. Participar de féruns e comités relacionados ao
aleitamento materno;

Participar da elaboragdo e revisdo da legislacédo e codigos proprios da area;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Contribuir no planejamento, implantagéo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, com base em critérios técnicos e cientificos;

Avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando a atender a demanda das pessoas atendidas pelas instituicoes.

Participar da selecéo e do credenciamento das instituicbes assistenciais de destino dos alimentos. Orientar sobre técnicas de preparo dos
alimentos;

Prestar assisténcia nutricional aos usuarios e familias em risco de inseguranca alimentar e nutricional;

Executar as atribuicbes de Unidade de Alimentacao e Nutricao (UAN) nas instituicdes de assisténcia, quando couber;

Planejar, coordenar, monitorar, avaliar e divulgar as agdes de alimentacdo e nutrigdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), participando
da elaboragao da Programacéao Anual de Saude (PAS) relativos a alimentagdo e nutricdo e colaborar na elaboracdo do Relatério Anual de Gestao
(RAG);

Estabelecer os parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades de planejamento local, gestao,
execucao, avaliacdo e monitoramento das acdes de alimentacio e nutrigao;

Coordenar e avaliar a implantagao do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); realizar inspe¢des sanitarias, cumprindo os
procedimentos e normas legais especificas.

Elaborar relatérios e pareceres de inspe¢des sanitarias; definir os indicadores prioritarios para o diagnéstico alimentar e nutricional da populagao,
com apoio das equipes multiprofissionais da atengao basica;

Participar e interagir nas agdes das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia, conforme legislagcéo
especifica;

Promover a articulagdo do setor Saude com instituicdes, escolas e sociedade civil organizada para desenvolvimento de agdes de alimentagao e
nutricdo e de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);

Participar da definicao e avaliagao dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagao de vulnerabilidade social e nutricional para
atendimento em programas de assisténcia alimentar e protec¢ao social ou de transferéncia de renda;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizagdo de consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonéncia com as necessidades e demandas da populacao.

PSICOLOGIA

Desenvolver e coordenar agdes, estudos, pesquisas, avaliagao e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho,
educacional e social com a finalidade de analise, orientagao e educagao;

Realizar analise com relagao a problematicas de comportamentos profissionais, familiar ou social, com encaminhamento para outras politicas
publicas;

Planejar, organizar, supervisionar e incentivar agdes em equipes multidisciplinares visando a promover a seguranga de convivio social e familiar
vinculados aos programas e projetos da rede municipal;

Atuar na prevengado em saude do trabalho junto a grupos especificos nas Unidades da Prefeitura do Municipio de Araucaria, visando a integrar as
acoes de saude mental as acbes de saude coletiva;
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Orientar individuos e/ou profissionais, visando a possibilitar melhor relagdo com a vida pessoal e no trabalho;

Contribuir com o processo de planejamento da unidade, sendo propositivo em relagao as metas no ambito da execugédo do trabalho atendendo as
necessidades do municipio;

Participar de reunides técnico-administrativas do servigo, com o objetivo de aprimorar e otimizar o trabalho e a organizacao de equipes;

Orientar outros profissionais junto a equipes multiprofissionais de diversos equipamentos de politicas publicas para analise conjunta de situacdes
de vulnerabilidade social visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas;

Atuar na representacao nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais, participando juntamente com membros da equipe, de acordo com a
necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da representacdo no devido Conselho;

Participar de eventos promovidos pela Prefeitura do Municipio de Araucaria, por meio da realizagdo de palestras, conferéncias, seminarios, grupos
de sensibilizagao, capacitacdo em saude mental para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicao e
disponibilidade dos profissionais;

Desenvolver o trabalho de forma interdisciplinar e fortalecer o trabalho intersetorial sempre que necessario buscando, sempre que possivel, atuar
em conjunto com outros profissionais e equipes interprofissionais ou multiprofissionais visando a atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas publicas de seu ambito de atuagao, considerando o disposto nas legislagdes pertinentes;

Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos e socioeducativos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento das ac¢des das politicas publicas;

Realizar as atividades de suas competéncias previstas na metodologia do servigo - como participagdo na elaboragao, execugao e avaliagao de
politicas publicas, no planejamento das agbes da unidade e das ag¢des no territério e com 0 acompanhamento das familias sob sua
responsabilidade, reunides de equipe, preenchimento de planilhas, oferecimento de dados sobre o seu territério e suas acoes;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacgao, inclusive aquelas relativas a
identificagdo de recursos e a sua utilizagao eficaz no atendimento e na defesa de seus direitos;

Realizar atendimento e acompanhamento das familias e individuos que residem no territério sob sua responsabilidade, conforme demanda
espontanea, encaminhamentos da rede de servigcos ou busca ativa;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicossocial;

Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado, evitando a reprovagao;

Realizar avaliagao psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo de ensino-aprendizado;

Auxiliar as equipes pedagogicas na integragao entre a escola, a crianga/estudante e a familia;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

Colaborar com agoes de enfrentamento as diversas formas de violéncia, preconceito e discriminagao nos equipamentos publicos municipais;
Participar efetivamente das Redes de Protegao;

Prestar supervisao direta e avaliacdo de estagiarios;
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Elaborar documentos diversos sobre as acdes de sua area de responsabilidade, protocolos, fluxos bem como realizar alimentagao sistematica dos
sistemas de informacgao, demais planilhas de controles necessarios a execugao do servigo;

Apoiar a coordenacgao no planejamento e implementagao das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na unidade, atuando conforme os
que estiverem pactuados e oferecendo feedback a coordenacgao, de forma a contribuir em seu permanente aprimoramento;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando as equipes de saude, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Atua em saude publica seguindo os principios e diretrizes do SUS e mantém-se atualizado quanto as praticas profissionais;

Desenvolve ag¢des de promocgao de saude mental, prevencao, recuperagao, habilitacdo/reabilitagdo e reinsergcéo psicossocial, através da
elaboracgao de projetos terapéuticos singulares ou coletivos articulados a uma rede intersetorial; Realiza acolhimento, avaliagdo e tratamento
psicoldgico e neuropsicoldgico, psicoterapia individual e em grupos, atendimentos domiciliares e atividades terapéuticas coletivas com pacientes e
sua familia/redes sociais e em todos os niveis de atencio a saude;

Identifica, acompanha e conduz tratamentos a pessoas com necessidades decorrentes de transtornos mentais, pessoas com deficiéncia e/ou
outras condigdes clinicas que as impossibilitem seu pleno desenvolvimento;

Realiza intervengdes em saude mental destinadas a grupos especificos: hipertensos, diabéticos, mulheres, idosos, gestantes, criangas e
adolescentes, entre outros;

Constitui equipes de apoio matricial em saude mental em todos os niveis de atengao;

Organiza e articula a politica de saude mental no territério, avaliando e executando planos, programas e projetos na sua area de atuagao, de
acordo com as politicas publicas vigentes;

Presta servigos psicologicos por meio de tecnologias da informagao e comunicacao (TICs) de acordo com as resolugdes do conselho de classe;
Integra equipes multidisciplinares e promove agdes de articulagéo de rede e intersetoriais;

Elabora relatérios, pareceres, laudos e demais documentos técnicos;

Levanta, sistematiza e interpreta dados, informacdes e indicadores de saude;

Participa das reunides técnico-administrativas dos servigos;

Participa e/ou ministra programas de educagao profissional em saude, elaborar documentos técnicos e procedimentais e presta capacitagao
acerca destes;

Mantém registros dos atendimentos realizados em prontuarios e demais sistemas de informacgao, de forma clara, completa e seguindo critérios
éticos e técnicos definidos pelo conselho de classe;

Participa de foruns de deliberacéo técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos e outros;

Utiliza-se de ferramentas especificas da area de gestdo para implantacéo, implementacao, avaliagcao, assessoria e monitoramento de politicas
publicas.

TERAPIA OCUPACIONAL
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Elevar o perfil das fungbes motoras e mentais para recuperar o usuario em sua totalidade, bem como ampliar o seu desempenho e participacao
social, por meio de procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizagcdo, do autocuidado, da
inclusdo no lar, na escola, no trabalho e na comunidade;

Realizar avaliagao, diagnéstico terapéutico ocupacional e intervengado com os usuarios que possuem demandas especificas em suas atividades
cotidianas, por meio de protocolos de avaliagdo e de abordagens de intervencao especifica;

Realizar orientacdo, prevengao e educagao de saude. Desenvolver programas de potencializagado das politicas publicas, promovendo incluséo e
melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

Avaliar e analisar, por meio de protocolos de avaliagdo especificos, as habilidades de desempenho motores, percepto-cognitivos e de interagédo
social dos usuarios, para devido diagndéstico terapéutico ocupacional, considerando questdes culturais, ambientais e de contexto;

Elaborar e executar Plano Terapéutico Ocupacional, estabelecendo objetivos e planejamento de intervengao;

Avaliar e prescrever oOrteses, proteses e tecnologia assistiva para aumento do desempenho ocupacional dos usuarios;

Promover o engajamento e a participagéo dos usuarios nas Ocupagodes, tendo como enfoque: Atividades de Vida Diaria (AVD's) e Atividades
Instrumentais da Vida Diaria (AIVD's), Atividades de Sono e Descanso, Atividades de Educagao e de Trabalho, Atividades do Brincar e Atividades
de Participagao Social,

Realizar matriciamento na Rede de Ateng¢ao a Saude e a outros setores, para compor com equipes intersetoriais, um projeto interdisciplinar de
atencdo ao usuario;

Realizar visita domiciliar, com intuito de avaliagdo do contexto e orientacdo domiciliar;

Realizar analise ergondmica, nos diferentes campos de atuagao, realizando prescricao e adequagao ergondmica para melhoria da qualidade de
vida e do desempenho ocupacional dos usuarios.;

Realizar Clinica Ampliada e Acolhimento dos usuarios, nos diferentes pontos de atengao, respeitando a prerrogativa da Politica de Humanizagao
do SUS;

Realizar projetos de impacto social para promog¢ao de saude, prevencao de agravos e educagao popular em saude, com a estimativa de favorecer
a maxima participacao dos individuos em seus contextos de vida;

Realizar acompanhamento e monitoramento das diferentes condigdes de risco para o desempenho ocupacional dos individuos, considerando as
diferentes etapas do desenvolvimento humano;

Desenvolver estudos e pesquisas para elaboragéo de protocolos, fluxos, relatérios, artigos, materiais didaticos e avaliagdes especificas de acordo
com os contextos de atendimentos, promovendo qualificacdo das intervengdes e das redes de servigos publicos;

Supervisionar estagios de graduagao e pds-graduacgao, em seu local de atuacao;

Prestar consultoria e assessoria aos diversos setores municipais;

Promover e/ou apoiar o desenvolvimento de atividades formativas, de pesquisa e de extensdo no Municipio, assim como apreciar projetos e
trabalhos técnicos cientificos;

Realizar agdes relacionadas a escolha e compra de materiais e recursos terapéuticos (captacéo de recursos, participacao de licitacao,
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orgamentos, geréncia e distribuicdo de materiais);

* Preparar e desenvolver projetos de pesquisa; redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos, cursos de educagéo continuada, prestar
consultorias e assessorias;

* Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, realizar consulta compartilhada, constru¢ao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao; Exercer demais atividades correlatas a area
de atuacéo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - ANALISTA

* Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes préprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos impactos;

* Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagao do trabalho com utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

» Iniciativa: Prontiddo para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

» Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestéao da res publica;

= Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;

» Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

= Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

* Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

» Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situacées no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com os demais colegas;

* Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados

Tabela F — Atribuicdes do Cargo de Analista de Auditoria e Regulagao da Assisténcia a Saude

ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

* Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.
* Conhecer as Politicas Publicas de Saude, Regulagéo e Auditoria e a nomenclatura e terminologia propria das ciéncias de saude para interpretar e

solucionar os processos de regulacdo e auditoria
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Operar sistemas informatizados de saude vigentes, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude;

Realizar consultas a Tabela SIGTAP, e-Saude, G-SUS, dentre outros sistemas do Ministério da Saude e sistemas dos servigos proprios,
contratados e conveniados pela SMSA,;

Garantir a execug¢ao do processo regulatdrio (interpretar documentos, monitorar a disponibilidade de vagas, organizar e controlar a priorizagdo do
acesso, estabelecer comunicagao presencial e por meio eletrénico, de audio e video com usuarios, prestadores de servigos e credenciados);
Realizar atendimento ao publico em geral;

Realizar agendamento de consultas e exames especializados;

Acompanhar e garantir a transmissao da produgédo ambulatorial e hospitalar aos 6rgdos governamentais (Ministério da Saude e SESA);

Orientar os servigos sobre os métodos de registro de produgéo;

Acompanhar o cronograma, analisar e interpretar os dados dos processos regulatérios e auditoria para os relatérios dos instrumentos de gestao
voltados a saude publica;

Elaborar e redigir pareceres técnicos oficiais sobre pedidos de informagao, questionamentos de 6rgaos de controle interno e externo, usuarios e
processos de judicializagdo em saude a fim de subsidiar a Secretaria Municipal de Saude, bem como outras demandas requisitadas pelos 6rgaos
oficiais;

Levantar informacgdes técnicas em saude para respostas oficiais aos 6rgaos de controle encaminhados a SMSA,;

Determinar providéncias imediatas para sanar irregularidades detectadas durante agcéo da auditoria e regulacéo, que coloquem em risco iminente
a saude dos usuarios do SUS;

Mediar a analise da alocacao dos recursos de assisténcia de saude disponiveis, acionando-os de acordo com a necessidade;

Mediar a analise da alocacao dos recursos financeiros disponiveis, e participar durante a elaboracéo de contratos;

Monitorar e analisar o conjunto de indicadores gerenciais, da demanda reprimida e oferta disponibilizada de atendimento;

Priorizar o atendimento da demanda de consultas, exames e procedimentos da populagao por assisténcia a saude compativel com a oferta dos
servigos do SUS, por meio de protocolos de regulagao;

Apoiar as equipes de microrregulacado da Atencdo Primaria a Saude, identificando a necessidade de orientagdo e capacitagéo;

Elaborar e atualizar protocolos de regulagao, auditoria e qualidade em saude, tendo em vista as politicas de saude vigentes;

Analisar e elaborar parecer técnico em processo de solicitagdo de equipamentos e servigos de saude para o SUS;

Analisar e elaborar parecer técnico sobre processo de liberagdo de medicamento excepcional e insumos;

Executar vistorias/auditorias operacionais in loco, dirigida aos prestadores publicos e privados, para garantir a conformidade nos servigos de
saude da rede proépria, nos prestadores e conveniados;

Orientar as Geréncias Regionais de Saude (GRS) e aos municipios do Estado, conforme as demandas por assisténcia a saude da populagédo em
suas respectivas areas de abrangéncia; -

Zelar pelo cumprimento de rotinas, protocolos técnicos e operacionais da SMSA e interfederativos;

Propor e executar adequacgdes nos fluxos de trabalho da regulacéo e auditoria.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢des no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Conhecer as Politicas Publicas de Saude, Regulacao e Auditoria e a nomenclatura e terminologia propria das ciéncias de saude para interpretar e
solucionar os processos de regulagao e auditoria

Operar sistemas informatizados de saude vigentes, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude;

Realizar consultas a Tabela SIGTAP, e-Saude, G-SUS, dentre outros sistemas do Ministério da Saude e sistemas dos servigos proprios,
contratados e conveniados pela SMSA,;

Garantir a execugao do processo regulatdrio (interpretar documentos, monitorar a disponibilidade de vagas, organizar e controlar a priorizagdo do
acesso, estabelecer comunicagao presencial e por meio eletrénico, de audio e video com usuarios, prestadores de servigos e credenciados);
Realizar atendimento ao publico em geral;

Realizar agendamento de consultas e exames especializados;

Acompanhar e garantir a transmissédo da produgcédo ambulatorial e hospitalar aos 6rgdos governamentais (Ministério da Saude e SESA);

Orientar os servigos sobre os métodos de registro de produgao;

Acompanhar o cronograma, analisar e interpretar os dados dos processos regulatérios e auditoria para os relatérios dos instrumentos de gestao
voltados a saude publica;

Elaborar e redigir pareceres técnicos oficiais sobre pedidos de informagéo, questionamentos de 6rgaos de controle interno e externo, usuarios e
processos de judicializagao em saude a fim de subsidiar a Secretaria Municipal de Saude, bem como outras demandas requisitadas pelos érgaos
oficiais;

Levantar informacdes técnicas em saude para respostas oficiais aos 6rgaos de controle encaminhados a SMSA,;

Determinar providéncias imediatas para sanar irregularidades detectadas durante agcéo da auditoria e regulacéo, que coloquem em risco iminente
a saude dos usuarios do SUS;

Mediar a analise da alocacao dos recursos de assisténcia de saude disponiveis, acionando-os de acordo com a necessidade;

Mediar a analise da alocagao dos recursos financeiros disponiveis, e participar durante a elaboragao de contratos;

Monitorar e analisar o conjunto de indicadores gerenciais, da demanda reprimida e oferta disponibilizada de atendimento;

Priorizar o atendimento da demanda de consultas, exames e procedimentos da populacéo por assisténcia a saude compativel com a oferta dos
servigos do SUS, por meio de protocolos de regulagao;

Apoiar as equipes de microrregulagao da Atengao Primaria a Saude, identificando a necessidade de orientagdo e capacitagao;

Elaborar e atualizar protocolos de regulagao, auditoria e qualidade em saude, tendo em vista as politicas de saude vigentes;

Analisar e elaborar parecer técnico em processo de solicitagdo de equipamentos e servigos de saude para o SUS;

Analisar e elaborar parecer técnico sobre processo de liberagdo de medicamento excepcional e insumos;

Executar vistorias/auditorias operacionais in loco, dirigida aos prestadores publicos e privados, para garantir a conformidade nos servigos de

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

62

ghi[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/03/2024 11:21 -03:00 -03

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:iic atende net/p65ef! 35049e0d.

i[-& POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:21



Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracao

saude da rede propria, nos prestadores e conveniados;

Orientar as Geréncias Regionais de Saude (GRS) e aos municipios do Estado, conforme as demandas por assisténcia a saude da populagédo em
suas respectivas areas de abrangéncia; -

Zelar pelo cumprimento de rotinas, protocolos técnicos e operacionais da SMSA e interfederativos;

Propor e executar adequacoées nos fluxos de trabalho da regulacéo e auditoria.

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE TECNICO

Tabela G — Atribui¢gdes do cargo de Promotor de Saude - Suporte Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento da assisténcia de Enfermagem, integrando a equipe de saude;

Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos;

Efetuar procedimentos de admissao, prestar assisténcia ao paciente, administrar medicagao prescrita, auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos, realizar instrumentagao cirurgica; procedimentos de enfermagem incluindo curativos, administracao de medicamento, com a
supervisdo do enfermeiro; medidas antropométricas; teste do pezinho, afericdo de sinais vitais, imunizagao, entre outros;

Organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantoes;

Realizar atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel, quanto
na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuagao;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia;

Realizar territorializacdo e mapeamento da area de atuacgao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Participar do processo e programacgao da assisténcia de enfermagem;

Realizar processamento seguro do material permanente (limpeza, desinfeccao e esterilizagao);

Participar de atividades Coletivas da Equipe de Saude da Familia;

Realizar atendimento/ visita domiciliar, conforme rotina da Unidade de Saude;

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territério e com o desenvolvimento das atividades de
todos os profissionais de todas as categorias atuando no servigo;
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Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracao de plano de assisténcia
de enfermagem;

Levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores;

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Participar da orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e a equipe em procedimentos invasivos;

Providenciar material de consumo;

Inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratéria (PCR);

Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto deenfermagem; Averiguar validade de materiais € medicamentos;
Encaminhar material para exames;

Realizar a desinfecgdo da mobilia; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento;

Desenvolver e participar das agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador, zoonoses;
Investigar e controlar doengas transmissiveis, coletar exames e emitir notificagdes e relatorios, realizar bloqueios conforme protocolos
epidemioldgicos;

Realizar o cadastramento das familias e usuarios; Colaborar e participar de acdes de educacao continuada.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aukxiliar profissionais de nivel superior na implementagao de projetos, gestdo ambiental e coordenacgéo de equipes de trabalho;

Operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes, levantamentos meteorolégicos, analises fisico-quimicas e
microbioldgicas e monitorar a seguranga no trabalho;

Atuar na preservacéo da qualidade ambiental;

Integrar equipe multiprofissional para desenvolver agées de prevencao e controle de riscos e agravos a saude, relacionados a condigdes
ambientais, inclusive no trabalho;

Fiscalizar a aplicagdo de normas e regulamentos relacionados ao meio ambiente e a salde ambiental,

Aplicar, quando necessario, medidas previstas em legislacao sanitaria vigente;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com a execucgao/cadastro de arquivos e atendimento aos agentes do setor regulado e
ao publico em geral;

Emitir pareceres e relatorios técnicos;

Efetuar coletas e preparo de amostras, analises fisico-quimicas de agua e efluentes de interesse a saude publica e ao meio ambiente;

Atuar no gerenciamento de residuos sélidos perigosos (incluindo os residuos de servicos de saude) e ndo perigosos, fiscalizando empresas do
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setor regulado e analisando Planos de Gerenciamento de Residuos;

Auxiliar na implementacao de Sistemas de Gestao Ambiental, analisando os aspectos e impactos ambientais envolvidos nas atividades
poluidoras;

Coletar dados referentes a fauna e a flora;

Identificar fontes de poluicao;

Supervisionar servigos de recuperacao de areas degradadas;

Elaborar planta cadastral da regiao;

Instruir equipes de trabalho para a preservacdo do meio ambiente;

Implantar projetos de reflorestamento e recuperagao de matas;

Participar da elaboragéo de planos de seguranga das areas de mananciais;

Estruturar campanhas de prevencao e combate a incéndios;

Propor agbes preventivas;

Fornecer dados para elaboragao da EIA (Estudos de Impacto Ambiental), RIMA (Relatério de Impacto Ambiental), RCA (Relatério de Controle
Ambiental) e PCA (Plano de Controle Ambiental);

Aplicar acdes corretivas;

Coletar amostras; preparar amostras, de acordo com as especificagoes;

Preparar, realizar, calcular e elaborar planilhas dos ensaios.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Coletar, receber e preparar amostra de material bioldgico;

Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

Realizar exames, orientando o paciente sobre os procedimentos de preparo e coleta do material;

Registrar a agao da coleta e anotar a medicagao que o paciente esta tomando; Ponderar o pedido de exame;

Fornecer medicamentos necessarios ao diagndstico laboratorial para o paciente;

Colocar conservantes em amostras e acondicionar para transporte;

Triar, diluir, organizar, homogeneizar, confrontar, desproteinizar, centrifugar, inativar, aliquotar e conferir as condigées do material biolégico e
amostras;

Distribuir e conferir material para cada setor técnico;

Executar e programar manutencao preventiva e corretiva, checar, calibrar e programar equipamentos;

Realizar todas as atividades técnicas relativas aos exames e analises de amostras biologicas;

Verificar os resultados do equipamento para tomada de agcbes e comparar o resultado do exame com paradmetros de normalidade, bem como com
o resultado de exames anteriores;

Gerenciar estoque de insumos;
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Preparar e descartar materiais, residuos quimicos e biolégicos; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagao
de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Elaborar graficos de controle de qualidade; Registrar os procedimentos do exame, segundo protocolo;

Participar do desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de exame.

TECNICO EM SANEAMENTO

Planejar, desenvolver e implantar sistemas que evitem a contaminagéo da agua, solo, do ar, assim como a proliferacado de vetores causadores de
doencgas;

Desenvolver, planejar, implantar e operacionalizar sistemas de tratamento de agua e coleta de efluentes liquidos, coleta e tratamento de residuos
solidos e sistemas de drenagem pluvial;

Realizar levantamentos e tabulac&do de dados;

Desenvolver projetos de infraestrutura, elaborando croqui, levantamento topografico, anteprojeto, memorial descritivo; compatibilizar possiveis
interferéncias, revisar, detalhar e submeter o projeto a aprovagao;

Estruturar coleta de residuos sélidos, identificando a realidade do local e as caracteristicas dos residuos e planejar campanhas educativas para
coleta;

Realizar vistorias e pericias técnicas circundantes ao ecossistema local;

Realizar trabalhos em laboratério;

Especificar, requisitar, descartar e comprar materiais e equipamentos

Padronizar procedimentos técnicos;

Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos);

Planejar a forma de obteng&o dos dados e analisa-los;

Fiscalizar a elaboragéo e analise final de projetos terceirizados;

Elaborar roteiro de coleta e, ou varrigcao;

Verificar se a obra esta sendo executada de acordo com o projeto e normas técnicas; Emitir parecer técnico;

Montar banco de dados com as informacgdes de solos e bacias hidrograficas;

Coletar dados referentes a fauna e flora;

Identificar fontes de poluicao;

Supervisionar servigos de recuperagao de areas degradadas;

Elaborar planta cadastral da regiao;

Sugerir formas de minimizagao de impactos ambientais;

Instruir equipes de trabalho para a preservacdo do meio ambiente;

Implantar projetos de reflorestamento e recuperagao de matas;

Participar da elaboracéo de planos de segurancga das areas de mananciais
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Estruturar campanhas de prevencgao e combate a incéndios;

Propor e aplicar agdes preventivas;

Fornecer dados para elaboracao da EIA, RIMA, RCA e PCA;

Coletar, preparar, calcular, elaborar relatérios de amostras e realizar;

Controlar a qualidade dos produtos e servigos;

Especificar, codificar, realizar inspe¢des técnicas de materiais e equipamentos;
Participar do desenvolvimento de materiais e produtos alternativos;

Emitir relatério de viabilidade técnico-financeira;

Fixar paradmetros técnicos;

Identificar procedimentos técnicos;

Participar da elaboracgéo e revisdo das normas e procedimentos e da montagem e revisao de manuais técnicos;
Gerenciar arquivos técnicos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Aukxiliar profissionais de nivel superior na implementagao de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho;

Planejar o trabalho técnico-odontolégico;

Realizar promocgao de saude e prevencao de doengas bucais;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do Cirurgido Dentista; Colaborar com a administragao da clinica odontologica e os
recursos materiais;

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e deagentes multiplicadores das agées de promogao a saude;

Participar das a¢des educativas, atuando na promog¢ao da saude e na prevencgao das doengas bucais, ensinando técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengao das doengas bucais, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;

Participar na realizacado de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto nacategoria de examinador;

Realizar a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacgao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Realizar contato telefébnico com o usuario SUS/busca ativa;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos, exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario de materiais odontolégicos na restauragédo dentaria direta;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no d&mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

Colaborar com atividades de monitoramento e prevengado em situagdes epidémicas ocasionadas por doencas infectocontagiosas.
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TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Elaborar e acompanhar as a¢des de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho;

Elaborar Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto;

Especificar Equipamentos de Prote¢ao Individual e/ou Coletiva (EPI's/EPC’s);

Ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho;

Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promocao da Saude do Servidor;

Avaliar, mediante solicitagdo ou ndo, o ambiente, o processo e as condi¢des de trabalho;

Avaliar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme
a legislacao vigente;

Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluicédo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicdes de mesas, maquinas, equipamentos e
outros, para evitar acidentes de trabalho.

Informar ao superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminagéo e neutralizagéo.

Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizacao.

Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagao ou seu controle.

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a promogao da saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as
normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.

Elaborar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na elaboracao de editais de licitacdo para fins de contratacao de
servigos por terceiros.

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor.

Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevengao e combate a incéndio.

Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida.
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Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho, previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestagao de servico.

Executar as atividades e programas ligados a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢cbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores.

Acompanhar e avaliar os resultados das atividades e programas, bem como sugerir constante atualizagcdo dos mesmos, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e
individual.

Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevencgao no nivel de pessoal.

Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura
para o servidor. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - SUPORTE TECNICO

Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagao do trabalho com utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;
Iniciativa: Prontidao para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

Orientagao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;
Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

Alfabetizagdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com os demais colegas.
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Tabela G1 — Atribui¢gdes do cargo de Promotor de Saude - Suporte Técnico Radiologia

TECNICO EM RADIOLOGIA

* Planejar, preparar e realizar o atendimento para exame e ou radioterapia; Esclarecer ao paciente, de maneira detalhada, todos os procedimentos
do exame a ser realizado;

* Prestar atendimento fora da sala de exames, enquanto o paciente aguarda;

* Organizar e higienizar equipamentos, material e sala de exame;

* Averiguar condigdes técnicas de equipamentos, acessoérios e materiais; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortantes para descarte;

* Montar carrinho de medicamentos de emergéncia;

» Organizar cAmara escura e clara;

* Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios e ordenar a sequéncia de exames;

 Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico, verificando as condi¢des fisicas e preparo do paciente;

*  Administrar contraste e medicamentos sob supervisao médica e acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos, acompanhado
do médico responsavel,

» Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame; submeter o0 exame a apreciagdo médica; complementar exame;

 Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - SUPORTE TECNICO RADIOLOGIA

* Uso de Tecnologia: Possuir conhecimentos basicos necessarios para a realizagao do trabalho com utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos;

* Iniciativa: Prontidao para outras atividades nem sempre previstas na rotina de trabalho, mas correlatas ao cargo;

» Orientacao por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fung¢ao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica;

» Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;

» Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas;

» Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisées orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

» Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

» Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracao com os demais colegas.

ANALISE E ESPECIFICACOES
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Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatorio e respiratério em boas condigdes, destreza e
coordenagao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢cbes ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepcéo visual, coordenacao psicomotora global, destreza manual;

Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentracdo, senso de organizagao e método de trabalho, raciocinio l6gico, adaptacéo para
tarefas rotineiras, probidade.

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE

Tabela H - Atribui¢gées do cargo de Promotor de Saude - Suporte

AUXILIAR DE FARMACIA

= Atuar no atendimento aos usuarios na dispensag¢ao de medicacdes e produtos correlatos e organizar os medicamentos nas farmacias da rede de
atencao a saude do Municipio, sob a responsabilidade do Farmacéutico;

» Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no dmbito das farmacias, sob a supervisdo do farmacéutico, respeitando a legislagcao
especifica e os principios éticos;

» Dominar e cumprir a legislagao farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

» Organizar a distribuicdo e o estoques dos produtos dispensados pelo servigo de farmacia;

» Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos;

» Realizar a entrega de medicamentos a populacao;

 Interpretar prescricdes médicas e odontoldgicas;

» Esclarecer duvidas em geral sobre o uso racional dos medicamentos; Dar baixa dos medicamentos em sistema;

* Preencher dados para dispensacao de medicamentos controlados;

» Verificar a validade dos produtos e medicamentos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos;
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Desprezar medicamentos e produtos violados, proximos do vencimento ou em mal estado de conservagao corretamente;
Executar tarefas de manutengao da higiene do ambiente e no carregamento de mercadorias;

Auxiliar o responsavel técnico da farmacia nos processos de licitagdes para aquisicdo de produtos distribuidos pela farmacia;
Executar outras tarefas correlatas voltadas para o cumprimento das finalidades do servico de farmacia.

INSTRUTOR DE SANEAMENTO

Planejar o trabalho; Supervisonar equipes; Fazer levantamento e tabulagdo de dados; Estruturar coleta de residuos sélidos; Supervisionar obras;
Realizar vistorias técnicas; Preservar o meio ambiente.

Programar a execugao dos servigos;

Elaborar cronograma; Preparar o local de trabalho; Requisitar materiais; Programar os servigos;

Verificar a utilizagdo de equipamentos de protegéo; Fiscalizar aplicagdo de normas e regulamentos; Fazer vistoria técnica;

Planejar a forma de obtencao dos dados; Empregar normas técnicas; Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos
residuos; Emitir relatério; Verificar condigdes técnicas do local; Verificar condi¢gdes de uso dos equipamentos; Registrar alteragdes de servicos;
Relatar anomalias aos superiores;

Analisar origem das solicitagoes; Verificar tipo de vistoria; Identificar possiveis causas do problema;

Coletar dados referentes a fauna e flora; Respeitar normas, leis e decretos ambientais; Sugerir formas de minimizacao de impactos ambientais;
Identificar procedimentos técnicos; Participar da elaboragao e revisdo das normas e procedimentos e executa demais atividades correlatas ao
cargo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - SUPORTE

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragcdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade;

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades na Secretaria Municipal da Saude e na administragdo municipal;

Comunicacgao: Transmitir informacgdes e orientagcdes para equipes internas e demanda externas com clareza e urbanidade. Capacidade de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas;

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de informatica necessarios para a realizagao do trabalho;

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagcéo no exercicio do cargo;

Iniciativa: Identificar e atuar de forma proativa sobre problemas e oportunidades, colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacao.
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Tabela H - Atribuigdes do cargo de Agente de regulagao e Fiscalizagdao em Vigilancia em Saude

AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE

e Atuar na promogao e assisténcia a saude integral, nos niveis de atengao basica, secundaria e terciaria do Municipio de Araucaria;

* Inspecionar, fiscalizar e orientar as agbes/atividades para prevengao, promocao e protecido a saude e ao meio ambiente, por meio de vistorias e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislacéo vigente e promover a educagéo
sanitaria;

» Realizar o suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagao, inspecao, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas, da

producao e da comercializagcao de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios;

» Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais que desenvolvem atividades de interesse a saude, inclusive voltados a

saude do trabalhador, assim como ambientes e areas de risco sanitario;

» Fiscalizar o cumprimento das regras sanitarias pelos agentes que desenvolvem atividades reguladas;

= Desenvolver atividades de orientagdo aos agentes do setor regulado ao publico em geral;

» Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais em atividades de interesse a saude e ambientes e processos de

trabalho;

» Realizar colheita de amostras de produtos de interesse a saude, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

» Participar da investigagado epidemioldgica de doencgas de notificagao;

» Elaborar e emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgao; Entregar notificacbes e correspondéncias e aplicar, quando

necessarias, medidas previstas em legislacao sanitaria vigente;

» Participar e apoiar a implementagao de estudos e pesquisas relacionados as agdes de prevencao e promogao a saude;

* Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

» Executar atividades internas administrativas, relacionadas com execug¢ao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

e Executar outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio e competéncia da Vigilancia em Saude Municipal.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE

* Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade;

» Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especificas, percebendo a inter-relacédo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades na Secretaria Municipal da Saude e na administragdo municipal;

* Comunicagao: Transmitir informagdes e orientagbes para equipes internas e demanda externas com clareza e urbanidade. Capacidade de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes
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internas e externas;
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de informatica necessarios para a realizagao do trabalho;
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagcdo no exercicio do cargo;

Iniciativa: Identificar e atuar de forma proativa sobre problemas e oportunidades, colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacéo.

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - AUXILIARES

Tabela H - Atribui¢gées do cargo de Promotor de Saude - Auxiliar

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Realizar o acolhimento e preparar o paciente para o atendimento;

Aukxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informac¢des relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfe¢ao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar contato telefébnico com o usuario SUS/busca ativa; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos e visando ao controle de infecgao;

Desenvolver acbes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; Realizar orientagdo em higiene bucal aos pacientes;

Colaborar com atividades de monitoramento e prevengao em situagdes epidémicas ocasionadas por doencas infectocontagiosas;
Subordinar-se tecnicamente ao Cirurgido-Dentista e Técnico em Saude Bucal, acatando as orientagdes e instru¢des correlatas as agdes e
procedimentos emitidos em protocolos e documentos oriundos do Ministério da Saude/Conselho Regional de Odontologia/Gestor Municipal e
Responsavel Técnico da categoria;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
determinadas pelo superior imediato.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE - AUXILIAR

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade;

Comunicagao: Transmitir informagdes e orientacdes para equipes internas e demanda externas com clareza e urbanidade. Capacidade de
escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas;

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de informatica necessarios para a realizagao do trabalho;

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagcao no exercicio do cargo;

Iniciativa: Identificar e atuar de forma proativa sobre problemas e oportunidades, colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Tabela J — Cargo: Atendente de Enfermagem

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES SUMARIAS
Efetuar procedimentos de admissdo. Prestar atendimento ao paciente. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos. Promover saude
mental; Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantées. Trabalhar com biosseguranca e seguranca.

ATRIBUICOES DETALHADAS

Recepcionar o paciente; Retirar prontuario para atendimento; Realizar guarda de prontuarios; Realizar agendamento de consultas; Apresentar-se
situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Oferecer comadre e papagaio;
Ajudar paciente a alimentar-se; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Verificar suficiéncia de equipamento, material cirargico e
compressas; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Encaminhar material para sala cirargica; Suprir demandas da equipe; Verificar a
quantidade de compressas cirurgicas; Contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; Repor material na sala cirtrgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; Disponibilizar pertences pessoais para
paciente (preservagao da identidade) Conduzir paciente a atividades sociais; Acionar equipe de seguranga. Providenciar material de consumo;
Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento, Usar
equipamento de protecao individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e
terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante
para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar demais
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atividades correlatas.

Tabela K — Cargo: Auxiliar de Enfermagem

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Efetuar procedimentos de admissdo. Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicagao prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos. Realizar instrumentacgéo cirdrgica. Promover saude mental; Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantées.
Trabalhar com biosseguranga e seguranca.

ATRIBUICOES DETALHADAS
Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar,
paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolugdo de paciente. Puncionar acesso venoso;
Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas;
Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungao
vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a
alimentar-se; Instalar alimentacao induzida; Controlar balanco hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo ap6s morte. Verificar medicamentos
recebidos; ldentificar medicagcdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicacao prescrita; Verificar via de
administracao; Preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados;
Atentar para temperatura e reacbes de paciente em transfusdes; Administrar produtos quimioterapicos.. Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; Auxiliar em reanimagao de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar
testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma... ); Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material
cirdrgico e compressas; Verificar quantidade de pegas para implante; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Encaminhar material para
sala cirurgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de
compressas cirurgicas; Contar numero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; Repor material na sala cirdrgica Vedar sala
cirurgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; Limitar espago de circulagéo do
paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacao da identidade) Estimular paciente na
expressao de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante

crises; Acionar equipe de seguranca. Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR); Organizar|
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medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar material
para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos,
curativos, exames, encaminhamentos, jejum... ); Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.Lavar maos antes e apds cada
procedimento; Usar equipamento de protecao individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar
limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo;
Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminagcdo ou
acidente. Orientar familiares e paciente; Orientar familia sobre doenca mental; Conversar com paciente; Trocar informagdes técnicas; Comunicar,
ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Chamar médico nas intercorréncias; Recomendar desembarque de pessoa doente e acidentada;

Solicitar presencga no centro cirurgico de outros profissionais; Ministrar palestras. E demais atividades correlatas.
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPS

TABELAS DE SUBSIDIO

SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE

Tabela U — Cargo: Promotor de Saude — Médico

Categoria | Referéncia | Subsidio 20H | Referéncia | Subsidio 24H | Referéncia | Subsidio 40H
01 U20-01 R$ 16.500,00 U24-01 R$ 19.800,00 U40-01 R$ 33.000,00
02 U20-02 R$ 16.830,00 U24-02 R$ 20.196,000  U40-02 R$ 33.660,00
03 U20-03 R$ 17.166,60 U24-03 R$ 20.599,92 U40-03 R$ 34.333,20
04 U20-04 R$ 17.509,93 U24-04 R$ 21.011,92 U40-04 R$ 35.019,86
05 U20-05 R$ 17.860,13] U24-05 R$ 21.432,16) U40-05 R$ 35.720,26
06 U20-06 R$ 18.217,33] U24-06 R$ 21.860,80]  U40-06 R$ 36.434,67
07 U20-07 R$ 18.581,68 U24-07 R$ 22.298,02 U40-07 R$ 37.163,36
08 U20-08 R$ 18.953,31] U24-08 R$ 22.743,98]  U40-08 R$ 37.906,63
09 U20-09 R$ 19.332,38] U24-09 R$ 23.198,86)  U40-09 R$ 38.664,76
10 U20-10 R$ 19.719,03] U24-10 R$ 23.662,83  U40-10 R$ 39.438,05
11 U20-11 R$ 20.113,41 U24-11 R$ 24.136,09 U40-11 R$ 40.226,82
12 U20-12 R$ 20.515,68 U24-12 R$ 24.618,81 U40-12 R$ 41.031,35
13 U20-13 R$ 20.925,99] U24-13 R$ 25.111,19] U40-13 R$ 41.851,98
14 U20-14 R$ 21.344,51 U24-14 R$ 25.613,41 U40-14 R$ 42.689,02
15 U20-15 R$ 21.771,40 U24-15 R$ 26.125,68 U40-15 R$ 43.542,80
16 U20-16 R$ 22.206,83 U24-16 R$ 26.648,19 U40-16 R$ 44.413,66
17 U20-17 R$ 22.650,96 U24-17 R$ 27.181,16 U40-17 R$ 45.301,93
18 U20-18 R$ 23.103,98 U24-18 R$ 27.724,78 U40-18 R$ 46.207,97
19 U20-19 R$ 23.566,06 U24-19 R$ 28.279,28 U40-19 R$ 47.132,13
20 U20-20 R$ 24.037,38] U24-20 R$ 28.844,860  U40-20 R$ 48.074,77
21 U20-21 R$ 24.518,13 U24-21 R$ 29.421,76 U40-21 R$ 49.036,26
22 U20-22 R$ 25.008,49| U24-22 R$ 30.010,19 U40-22 R$ 50.016,99
23 U20-23 R$ 25.508,66| U24-23 R$ 30.610,40| U40-23 R$ 51.017,33
24 U20-24 R$ 26.018,84 u24-24 R$ 31.222,61 U40-24 R$ 52.037,68
25 U20-25 R$ 26.539,21 U24-25 R$ 31.847,06 U40-25 R$ 53.078,43
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Tabela V — Cargo: Médico Auditor, Médico Regulador

Categoria | Referéncia | Subsidio 20H | Referéncia | Subsidio 30H
01 V20-01 R$ 16.500,00]  V30-01 R$ 24.750,00
02 V20-02 R$ 16.830,00]  V30-02 R$ 25.245,00
03 V20-03 R$ 17.166,60]  \V30-03 R$ 25.749,90
04 V20-04 R$ 17.509,93]  V30-04 R$ 26.264,90 }
05 V20-05 R$ 17.860,13]  V30-05 R$ 26.790,20 i
06 V20-06 R$ 18.217,33]  V30-06 R$ 27.326,00 e
07 V20-07 R$ 18.581,68]  V30-07 R$ 27.872,52 58
08 V20-08 R$ 18.953,31]  V30-08 R$ 28.429,97 L
09 V20-09 R$ 19.332,38]  V30-09 R$ 28.998,57 55l
10 V20-10 R$ 19.719,03[  V30-10 R$ 29.578,54 523
11 V20-11 R$20.113,41] V30-11 R$ 30.170,11 25a
12 V20-12 R$ 20.515,68]  V30-12 R$ 30.773,51 SE8
13 V20-13 R$ 20.925,99]  V30-13 R$ 31.388,98 2a°
14 V20-14 R$ 21.344,51]  V30-14 R$ 32.016,76 L]
15 V20-15 R$ 21.771,40 V30-15 R$ 32.657,10 zS8
16 V20-16 R$ 22.206,83]  V30-16 R$ 33.310,24 S 28
17 V20-17 R$ 22.650,96]  V30-17 R$ 33.976,45 e
18 V20-18 R$ 23.103,98]  V30-18 R$ 34.655,98 g2k
19 V20-19 R$ 23.566,06]  V30-19 R$ 35.349,09 25
20 V20-20 R$ 24.037,38]  V30-20 R$ 36.056,08 =53
21 V20-21 R$ 24.518,13]  V30-21 R$ 36.777,20 SEz
22 V20-22 R$ 25.008,49]  V30-22 R$ 37.512,74 852
23 V20-23 R$ 25.508,66]  \V30-23 R$ 38.263,00 RES
24 V20-24 R$ 26.018,84]  V30-24 R$ 39.028,26 ElE 5
25 V20-25 R$ 26.539,21]  V30-25 R$ 39.808,82 s
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Categoria | Referéncia | Subsidio 20H | Referéncia | Subsidio 30H | Referéncia | Subsidio 40H
01 W20-01 R$ 3.166,67| W30-01 R$ 4.750,000 W40-01 R$ 6.333,33
02 W20-02 R$ 3.325,00f W30-02 R$ 4.987,50, W40-02 R$ 6.650,00
03 W20-03 R$ 3.491,25 W30-03 R$ 5.236,88 W40-03 R$ 6.982,50
04 W20-04 R$ 3.665,81| W30-04 R$ 5.498,72] WA40-04 R$ 7.331,63
05 W20-05 R$ 3.849,10, W30-05 R$ 5.773,65( W40-05 R$ 7.698,21
06 W20-06 R$ 4.041,56] W30-06 R$ 6.062,34] W40-06 R$ 8.083,12
07 W20-07 R$ 4.243,64]  W30-07 R$ 6.365,45] W40-07 R$ 8.487,27
08 W20-08 R$ 4.455,82] W30-08 R$ 6.683,73] W40-08 R$ 8.911,64
09 W20-09 R$ 4.678,61| W30-09 R$ 7.017,91] WA40-09 R$ 9.357,22
10 W20-10 R$ 4.912,54) W30-10 R$ 7.368,81] W40-10 R$ 9.825,08
11 W20-11 R$ 5.158,17] W30-11 R$ 7.737,25] W40-11 R$ 10.316,33
12 W20-12 R$ 5.416,07] W30-12 R$ 8.124,11] WA40-12 R$ 10.832,15
13 W20-13 R$ 5.686,88] W30-13 R$ 8.530,32] W40-13 R$ 11.373,76
14 W20-14 R$ 5.971,22| W30-14 R$ 8.956,83] W40-14 R$ 11.942,44
15 W20-15 R$ 6.269,78] W30-15 R$ 9.404,68) W40-15 R$ 12.539,57
16 W20-16 R$ 6.583,27| W30-16 R$9.874,91] WA40-16 R$ 13.166,55
17 W20-17 R$ 6.912,44 W30-17 R$ 10.368,65] W40-17 R$ 13.824,87
18 W20-18 R$ 7.258,06) W30-18 R$ 10.887,09) W40-18 R$ 14.516,12
19 W20-19 R$ 7.620,96] W30-19 R$ 11.431,44] WA40-19 R$ 15.241,92
20 W20-20 R$ 8.002,01] W30-20 R$ 12.003,01] W40-20 R$ 16.004,02
21 W20-21 R$ 8.402,11f W30-21 R$ 12.603,16) W40-21 R$ 16.804,22
22 W20-22 R$ 8.822,21 W30-22 R$ 13.233,32]  W40-22 R$ 17.644,43
23 W20-23 R$ 9.263,33| W30-23 R$ 13.894,99 W40-23 R$ 18.526,65
24 W20-24 R$ 9.726,49] W30-24 R$ 14.589,74  W40-24 R$ 19.452,98
25 W20-25 R$ 10.212,82| W30-25 R$ 15.319,22] W40-25 R$ 20.425,63

41 3614-1693
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Tabela X — Cargo: Analista de Auditoria e Regulagado da Assisténcia a Saude

Categoria | Referéncia | Subsidio 30H
01 X-01 R$ 4.750,00
02 X-02 R$ 4.987,50
03 X-03 R$ 5.236,88
04 X-04 R$ 5.498,72
05 X-05 R$ 5.773,65 _
06 X-06 R$ 6.062,34 Ss
07 X-07 R$ 6.365,45 g3
08 X-08 RS 6.683,73 58
09 X-09 R$ 7.017,91 g5
10 X-10 R$ 7.368,81 o3k
11 X-11 R$ 7.737,25 523
12 X-12 R$ 8.124,11 85
13 X-13 R$ 8.530,32 JES
14 X-14 R$ 8.956,83 248
15 X-15 R$ 9.404,68 L]
16 X-16 R$ 9.874,91 zS8
17 X-17 R$ 10.368,65 gz 8
18 X-18 R$ 10.887,09 2o%2
19 X-19 RS 11.431,44 g2k
20 X-20 R$ 12.003,01 25
21 X-21 R$ 12.603,16 2E3
22 X-22 R$ 13.233,32 Sz
23 X-23 R$ 13.894,99 552
24 X-24 R$ 14.589,74 RS
25 X-25 R$ 15.319,22 ope

41 3614-1693
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SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE TECNICO

Tabela Y — Cargo: Promotor de Saude — Suporte Técnico

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H

01 Y-01 R$ 3.325,00

02 Y-02 R$ 3.491,25 .
03 Y-03 R$ 3.665,81 2
04 Y-04 R$ 3.849,10 %5
05 Y-05 R$ 4.041,56 28
06 Y-06 R$ 4.243,64 =
07 Y-07 R$ 4.455,82 253
08 Y-08 R$ 4.678,61 555
09 Y-09 RS 4.912,54 BEg
10 Y-10 R$ 5.158,17 28
11 Y-11 R$ 5.416,07 523
12 Y-12 R$ 5.686,88 c8z
13 Y-13 R$ 5.971,22 sE3
14 Y-14 RS 6.269,78 252
15 Y-15 R$ 6.583,27 G0
16 Y-16 R$ 6.912,44 522
17 V17 RS 7.258,06 524
18 Y-18 R$ 7.620,96 =t
19 Y-19 R$ 8.002,01 558
20 Y-20 RS 8.402,11 BEE
21 Y-21 RS 8.822,21 "
22 Y-22 R$ 9.263,33 R
23 Y-23 R$ 9.726,49

24 Y-24 R$ 10.212,82

25 Y-25 R$ 10.723,46
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Tabela Z — Cargo: Promotor de Saude — Suporte Técnico — Técnico Radiologia

Categoria | Referéncia | Subsidio 20H

01 701 R$ 2.798,23

02 Z-02 R$ 2.938,14

03 7-03 R$ 3.085,05

04 7-04 R$ 3.239,30

05 Z-05 R$ 3.401,26

06 7-06 R$ 3.571,33 s _
07 Z-07 RS 3.749,89 e
08 Z-08 R$ 3.937,39 23
09 Z-09 R$ 4.134,26 23
10 Z-10 RS 4.340,97 _EZ
11 Z11 RS 4.558,02 ZEis
12 712 RS 4.785,02 52
13 Z-13 R$ 5.025,22 REE
14 Z-14 R$ 5.276,48 88
15 Z-15 R$ 5.540,30 80z
16 Z-16 R$ 5.817,32 c8z
17 Z-17 R$ 6.108,18 SEE
18 Z-18 R$ 6.413,59 252
19 Z-19 R$ 6.734,27 581
20 Z-20 R$ 7.070,99 5oz
21 z21 R$ 7.424,53 222
22 7-22 R$ 7.795,76 =52
23 723 R$ 8.185,55 858
24 Z-24 R$ 8.594,83 LEx
25 Z-25 R$ 9.024,57 e

41 3614-1693
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Tabela AB — Cargo: Agente de Regulagao e Fiscalizagdao em Vigilancia em Saude

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H
01 AB-01 R$ 3.325,00
02 AB-02 R$ 3.491,25
03 AB-03 R$ 3.665,81
04 AB-04 R$ 3.849,10
05 AB-05 R$ 4.041,56 _
06 AB-06 R$ 4.243,64 g
07 AB-07 R$ 4.455,82 23
08 AB-08 R$ 4.678,61 58
09 AB-09 R$ 4.912,54 g5
10 AB-10 R$ 5.158,17 o33
11 AB-11 R$ 5.416,07 522
12 AB-12 R$ 5.686,88 83s
13 AB-13 R$ 5.971,22 JES
14 AB-14 R$ 6.269,78 288
15 AB-15 R$ 6.583,27 L]
16 AB-16 R$ 6.912,44 zS8
17 AB-17 R$ 7.258,06 S 28
18 AB-18 R$ 7.620,96 2o%2
19 AB-19 RS 8.002,01 228
20 AB-20 RS 8.402,11 22
21 AB-21 R$ 8.822,21 2E3
22 AB-22 R$ 9.263,33 SEz
23 AB-23 R$ 9.726,49 852
24 AB-24 R$ 10.212,82 RS
25 AB-25 R$ 10.723,46 ORI

41 3614-1693
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SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - SUPORTE

Tabela AC — Cargo: Promotor de Saude — Suporte

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H

01 AC-01 R$ 2.717,54

02 AC-02 R$ 2.853,42

03 AC-03 R$ 2.996,09 s _
04 AC-04 R$ 3.145,89 32
05 AC-05 R$ 3.303,19 23
06 AC-06 R$ 3.468,35 23
07 AC-07 R$ 3.641,76 LEs
08 AC-08 RS 3.823,85 Stz
09 AC-09 R$ 4.015,04 P
10 AC-10 R$ 4.215,80 REE
11 AC-11 R$ 4.426,59 T8g
12 AC-12 R$ 4.647,92 80z
13 AC-13 R$ 4.880,31 c8z
14 AC-14 R$ 5.124,33 SES
15 AC-15 R$ 5.380,54 252
16 AC-16 R$ 5.649,57 582
17 AC-17 R$ 5.932,05 50z
18 AC-18 R$ 6.228,65 222
19 AC-19 R$ 6.540,08 =52
20 AC-20 R$ 6.867,09 858
21 AC-21 R$ 7.210,44 LEe
22 AC-22 R$ 7.570,96 5o
23 AC-23 R$ 7.949,51 ST
24 AC-24 R$ 8.346,99

25 AC-25 R$ 8.764,34
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SUBQUADRO DOS PROMOTORES DE SAUDE - AUXILIARES

Tabela AD - Cargo: Promotor de Saude — Auxiliar

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H
01 AD-01 R$ 2.364,02
02 AD-02 R$ 2.482,22
03 AD-03 R$ 2.606,33 _
04 AD-04 R$ 2.736,65 Ss
05 AD-05 R$ 2.873,48 ST
06 AD-06 R$ 3.017,16 £ g
07 AD-07 R$ 3.168,01 £g
08 AD-08 RS 3.326,41 053
09 AD-09 R$ 3.492,73 52
10 AD-10 R$ 3.667,37 5L
11 AD-11 R$ 3.850,74 SEg
12 AD-12 R$ 4.043,28 228
13 AD-13 R$ 4.245,44 583
14 AD-14 R$ 4.457,71 S8
15 AD-15 RS$ 4.680,60 2ER
16 AD-16 R$ 4.914,63 g0z
17 AD-17 R$ 5.160,36 R
18 AD-18 R$ 5.418,38 222
19 AD-19 R$ 5.689,30 cE3
20 AD-20 R$ 5.973,76 St
21 AD-21 R$ 6.272,45 282
22 AD-22 RS 6.586,07 BEE
23 AD-23 R$ 6.915,37 —
24 AD-24 R$ 7.261,14 R
25 AD-25 R$ 7.624,20
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Tabela AE — Cargos: Atendente de Enfermagem

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H
01 AE-01 R$ 2.016,54
02 AE-02 R$ 2.117,37
03 AE-03 R$ 2.223,24
04 AE-04 R$ 2.334,40
05 AE-05 R$ 2.451,12
06 AE-06 R$ 2.573,67 ;
07 AE-07 R$ 2.702,36 s
08 AE-08 R$ 2.837,47 s
09 AE-09 R$ 2.979,35 58
10 AE-10 R$ 3.128,32 g5
11 AE-11 R$ 3.284,73 ER
12 AE-12 R$ 3.448,97 583
13 AE-13 R$ 3.621,42 TE
14 AE-14 RS 3.802,49 cEZ
15 AE-15 R$ 3.992,61 2g°
16 AE-16 R$ 4.192,24 528
17 AE-17 R$ 4.401,85 S8
18 AE-18 R$ 4.621,95 gz 8
19 AE-19 R$ 4.853,04 FF
20 AE-20 R$ 5.095,70 208
21 AE-21 R$ 5.350,48 S
22 AE-22 R$ 5.618,01 2E3
23 AE-23 R$ 5.898,91 Sz
24 AE-24 R$ 6.193,85 882
25 AE-25 R$ 6.503,54 RS
O 2

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



88

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Tabela AF — Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Categoria | Referéncia | Subsidio 40H
01 AF-01 R$ 2.375,00
02 AF-02 R$ 2.493,75
03 AF-03 R$ 2.618,44
04 AF-04 R$ 2.749,36
05 AF-05 R$ 2.886,83
06 AF-06 R$ 3.031,17 §
07 AF-07 R$ 3.182,73 Sa
08 AF-08 R$ 3.341,86 s
09 AF-09 R$ 3.508,96 58
10 AF-10 RS 3.684,40 £2
11 AF-11 R$ 3.868,62 ER
12 AF-12 R$ 4.062,06 583
13 AF-13 R$ 4.265,16 ToE
14 AF-14 RS 4.478,42 cEZ
15 AF-15 R$ 4.702,34 2g°
16 AF-16 R$ 4.937,45 528
17 AF-17 R$ 5.184,33 S8
18 AF-18 R$ 5.443,54 gz 8
19 AF-19 R$ 5.715,72 £5%
20 AF-20 RS 6.001,51 228
21 AF-21 R$ 6.301,58 S
22 AF-22 R$ 6.616,66 2E3
23 AF-23 R$ 6.947,49 Sz
24 AF-24 R$ 7.294,87 882
25 AF-25 R$ 7.659,61 pE8
] eI
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ANEXO IV

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio do Quadro dos
Profissionais da Satude do Municipio de Araucaria - QPS

13° salario

Abono de Permanéncia

Adicional de Atuacdo em Regime Diferenciado
Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeicao

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferencas de Pagamento
Estratégia Saude da Familia
Gratificacdo de Funcgao de Confiancga
Gratificagdo de Cargo em Comisséao
Gratificagdo PNE

Gratificagdo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Plantdo Adicional

Regime Integral de Trabalho

Terco constitucional de férias

Vale alimentagao

41 3614-1693
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ANEXOV

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICAGAO

TIPOS

PONTUAGAO

Participagcao em:
Cursos
Treinamentos

1 pt. por hora

Participacdo em:
Congressos
Seminarios
Simpésios

Conferéncias
Palestras

1 pt.por hora

Cursos de Especializacéo
(360h), Mestrado e
Doutorado

30 pts.

Atuagao como:
Instrutor (a)
Palestrante / Debatedor

1 pt. por hora

Supervisao de Estagio

3 pts. por semestre

Publicac&o ou aceite de
publicagao de Artigo, Livro
ou Capitulo de Livro

5 pts.
por publicacao relevante, de natureza cientifica ou
profissional, em revista, livro ou repositorio digital
individual ou em coautoria limitada ao maximo de
trés coautores

Workshop ou Oficinas

1 pt. por hora

Participacado em:
CIPA/
Brigada de Incéndio

0,5 pt. por ano

Producéo, propria ou
conjunta, de materiais
técnicos de utilizacdo da
Administragao

5 pts. por produgéo publicada pela Administragao

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informacgdes contidas nos estudos elaborados pela Funadagao
Instituto de administragcdo — FIA, relativas a alteragdo do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e da Gestao Previdenciaria, temos a expor:

1) A solicitagdo € composta por 7 (sete) projetos de Lei:
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro Geral.
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Educacao.

h48s.

7

* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — Quadro Saude
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Seguranga Publica;

* Minuta de Projeto de Lei de Readequagéo dos Cargos em Comissao
* Minuta de Projeto de Lei da Previdéncia
* Minuta de Projeto de Lei de Emenda a Lei Organica.
2) O custo de implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao sera
de R$ 66.489.147 (sessenta e seis milhdes quatrocentos e oitenta e nove mil cento e
quarenta e sete reais) para o exercicio de 2024.

3) Do custo total de implantagdo do PCCR a composi¢éo é a que segue:

§ PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiic.atende netip65¢5024d
POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.559-20) EM 14/02/2024 16:38

[El¥Es[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 14/02/2024 16:38 -03:00-03

QUADRO GERAL
CUsTO INCREMENTO | INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO SALARIO PATRONAL TOTAL
Analista de Gestio Publica  (Administrador,
Economista, Jornalista) , Analista de Tecnologia da A 355.220 367.525 12.306 45.941 58.246
Informacdo, Auditor de Controle Interno, Contador.
Técnico de Administragdo; Teécnico de Informatica; B 315.773 361.173 45.400 45.147 50.546
Técnico em Contabilidade
Agente  Administrativo  de Gestdo, Assistente]
Agministraﬁvo,,ﬁ.uxiliar de Contabilidade c 457.533 457.533 0 57.132 57.192
Auxiliar Administrativo D 1.113.270 1.119.593 6.323 139.949 146.273
Telefonista E 6.486 6.486 0 811 811
[Auditor Fiscal do Municipio F 100.300 105.105 4,805 13.138 17.344
Procurador do Municipio G 71.699 112.231 40.532 14.029 54.560
[Arquiteto; Engenheiro; Gedlogo H 410.110 446.257 36.147 55.782 91.929
Técnico em Edificagtes; Fiscal de Edificagbes 1 53.285 54.292 1.007 6.736 7.793
Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bragal 1 546.496 549.408 2.911 68.676 71.587
Coz_inheiro, Mestre de Obras, Pintor e Auxiliar de 92.397 94.883 2.436 11.860 14.346
|Agrimensura K
Motorista, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecinico
Operadorrdeméquinas Rodovidrias eEIetriE:ista ' L 883.792 839.394 15.602 112424 128.026
Analista de Desenvolvimento Social M 640.415 643.854 3.439 80.482 83.921
[Analista de Esporte e Turismo, Bibliotecario N 25.480 25.480 ] 3.185 3.185
Educador Sacial, Atendente Social (8] 255.862 285.845 29.983 35.731 65.713
SUBTOTAL 5.328.120 5.529.060 200.940 691.132 892.072
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QUADRO EDUCACAO
CUSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
PROFESSOR DOCEMNCIA L P 6.252.896 6.744.821 491.925 843.103 1.335.028
PROFESSOR PEDAGOGO / PROFESSOR DOCENCIA 11 o] 2.477.748 2.616.293 138.545 327.037 465.582
PROFESS0R DE EDUCACAQ INFANTIL R A4.811.288 5.118.851 307.563 639.856 547.420
EDUCADOR INFANTILI S 484,435 493.552 9.516 61.744 71.260
SECRETARIO DE UNIDADE EDUCACIONAL T ] ] 0 0 0
SUBTOTAL 14.026.367 14.573.917 947.551 1.871.740 2.819.290
QUADRO SAUDE
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
Promotor de Sadde —Médico U 2.086.419 2.901.295 814.876 488.968 1.303.843
Meédico Auditor, Médico Regulador v ] 0
Promotor de Sadde - Analista o e W 3.728.159 3.915.999 187.839 518.615 706.454
c Iﬂ&ﬂU T ASSISTEnCia o x D D
sagde
Promotor de Sadde — Suporte Técnico Y 898.782 927.401 28.619 120.361 148.980
Promotor de Saude — Suporte Técnico — Técnico
Radiologia Z 88.762 91.356 2.593 11.821 14.415
Agente de Regulagdo e Fistalizagdo em Vigilancia em
Saude AB 0 0
Promotor de Sadde —Suporte AC 9.839 9.839 0 1.230 1.230
Promotor de Sadde — Auxiliar AD 385.938 387.960 2.022 48.808 30.830
Atendente de Enfermagem AE 9.725 9.725 0 1.216 1.216
[Auxiliar de Enfermagem AF 831.692 831.692 0 103.962 103.962
TOTAL 8.039.318 9.075.266 1.035.548 1.254.980 2.330.929
QUADRO SEGURANCA PUBLICA
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
GUARDA CIVIL MUMICIPAL AG 1.678.239 1.716.856 38.617 214.607 253.224
AGENTE DE SEGURANCA AH 466.862 474.139 7.276 59.267 66.544
AGENTE MUMICIPAL DE TRANSITO Al 224178 228.456 45.894 28.557 74.451
SUBTOTAL 2.369.279 2.419.451 91.787 302.431 394.219
CUsTO INCREMENTO
CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
TOTAL MENSAL 29.763.083 31.997.6594 2.276.226 4.160.284 6.436.510
TOTAL 2024 307.452.,652| 330.536.181 23.513.416 42.975.731 66.489.147
TOTAL 2025 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
TOTAL 2026 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
IPCA 2024 3,81%
IPCA 2025 3,50%
IPCA 2026 3,50%

4) A elevacédo da aliquota de contribuicdo patronal para 28% € responsavel por

65% do crescimento estimado. Ha que se considerar que a proposicdo da FIA altera a

forma de financiamento da Previdéncia, com a elevagédo do repasse patronal e redugao

dos demais repasses previdenciarios.

5) Com relagéo a previdéncia, o custo proposto sera o que segue:

[El¥Es[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 14/02/2024 16:38 -03:00-03

§ PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:iic.atende netip65¢5024d7h485.

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38
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MODELO PREVIDENCIARIO VIGENTE

2024 2025 2026 2027
Proporcionalidade Art. 4 71.577.414,06| 73.936.365,87| 75.825.937,70|1 77.033.862,95
Aporte Deficit Atuarial 63.674.191,51| 76.191.054,32| 77.634.002,45| 79.104.279,97
Subtotal 135.251.605,57| 150.127.420,19| 153.459.941,15| 156.138.142,92

MODELO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

2024 2025 2026 2027
IRRF 24.600.000,00( 25.215.000,00| 25.845.375,00) 26.491.509,38
Divida Ativa 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00
Aporte Deficit Atuarial 46.624.444,93| 46.624.444,99( 46.624.444,99| 46.624.444,99
Subtotal 75.224.444 99 75.839.444.99| 76.469.819,99| 77.115.954,37

|Aumento Patronal | 42.975.731,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00|

h48s.

[Total | 118.200.175,99| 131.171.218,99| 131.801.593,99| 132.447.728,37|

7

lImpacto | -17.051.429,58| -18.956.201,20| -21.658.347,16| -23.690.414,55|

6) O modelo proposto gerara uma redugao no custo previdenciario, mesmo
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considerando o aumento da aliquota patronal, no montante de R$ 17.051.429,58

(dezessete milhdes cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos) ja no primeiro ano.

7) Cabe ressaltar ainda que com o modelo proposto o valor referente a
proporcionalidade do periodo par ao qual ndo houve contribuicdo do Executivo, o qual
atualmente € pago pela Prefeitura, passara a ser passivo do FPMA e, portanto,
incorporado ao deficit atuarial.

8) A indicacao do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois ultimos

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38

exercicios e a proje¢ao para os proximos dois exercicios, sem considerar a implantagao do
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DEMONSTRATIVO DA EVDLUS'.AO DA FOLHA DE PAGAM EN‘I"0 E DA RECEITA CDRREN_‘I’E LiQUIDA, SEM A PROJECAO DA AMPLIACAO, REFERENTEAOS 2
ULTIMOS EXERCICIOS, O EXERCICIO ATUAL E A PROJECAO PARA OS PROXIM OS 2 EXERCICIOS

2022

Jan/Dez’?

2023

Jan/Dez'?

2024

Jan/Dez'?

2025

Jan/Dez'?

2026

Jan/Dez'?

PERIODO

Despesa Pessoal

R$ 569.399.650,27

R$ 603.278.929,46

R$ 639.174.025,76

R$ 677.204.880,30

R$ 717.498.570,67

RCL

R$ 1.239.127.119,53

R$ 1.312.855.183,14

R$ 1.390.970.066,54

R$ 1.473.732.785,50

R$ 1.561.419.886,24

1-DP:

RGF

5,95%

5,95%

5,95%

5,95%




Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

9) A projecdo do impacto de gastos com pessoal do proposto nos trés exercicios

subsequentes:
2024 2025 2026
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez!
RCL R$ 1.390.970.066,54 R$ 1.473.732.785,50 R$ 1.561.419.886,24
1 - % sobre RCL 3,4882% 3,2923% 3,8785%
2 —Indice de
Pessoal Total 49,44% 49,24% 49,83% %

7

Araucaria, 08 de fevereiro de 2024.

.@=.  Assinado digitalmente por:
pt i FABRICIO DE LIMA GOMES

042.141.559-20
14/02/2024 16:37:18

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38
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LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Financgas



PREFEITURA DE
ARAUCARIA

DECRETO N° 40.376 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Fica designado o Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Finangas, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Finangas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 56,
Incisos XII, da Lei Organica do Municipio de Araucaria, Art. 55, da Lei 9.784/1999,

DECRETA

Art. 1° — Fica designado o Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas FABRICIO
DE LIMA GOMES DE MELO, CPF n° 042.141.559-20, Matricula 10832-6, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 16 de fevereiro
de 2024.

Art. 2.° — O presente Decreto, ressalvado o disposto no Art. 1°, entra em vigor nesta
data.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 15 de fevereiro de 2024.

? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsic.atende netipf5ce628d38a97.
POR MUNICIPIO DE ARAUCARIATE1 05535000199 - (233.850.819-04) EM 15/02/2024 16:14
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+55 41 3614-1432
smgp@araucaria.pr.gov.br

Rua Pedro Druszcz, 111, Subsolo - Centro
CEP 83702 080 - Araucaria / PR




PREFEITURA DE
ARAUCARIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 163.559/2022

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesas abaixo identificado, no exercicio de suas fungdes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo ¢ compativel com o PPA 2022-2025, com a
Lei de Diretrizes Orgamentaria, ¢ possuira a devida previsao orcamentaria para o exercicio em curso
(LOA).

Araucaria, 16 de fevereiro de 2024.

,2=.  Assinado digitalmente por:
5 HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARASCARIZ 233 850.819-04
11/03/2024 11:31:13

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
PREFEITO DE ARAUCARIA
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¥. POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI: 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 11:31
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