Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n°® 987/2024
Araucaria, 08 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaéria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.671/2024, — “Dispbe sobre a reorganizacdo dos cargos de
provimento em comissao e das funcbes de confianga, destinados as atribuicdes de direcao, chefia
e assessoramento no &mbito da Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucéria”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagido, analise, discussao e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei n® 2.671/2024, que dispde sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em
comissdao e das fungbes de confianca, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento no Ambito da Administracao Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

A versao do Projeto anteriormente protocolada no Legislativo havia sido
elaborada pela Fundacéo Instituto de Administragcao — FIA em virtude do Contrato celebrado com o
Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar pesquisa, diagnéstico e propor medidas para
melhorias na gestdo de pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucaria em trés
dimensdes: a) sustentabilidade das despesas com pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagéo
do plano de cargos, carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos em
comissao; assim como, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar
pesquisa, diagnostico e propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da governanga da
gestdo da previdéncia municipal, sob os aspectos econémico, financeiro, atuarial, patrimonial,
orcamentario, fiscal, juridico e administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional
103/2019, da Lei Complementar n° 101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n°
20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao, promovem a criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educac¢ao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Quadro dos Servidores do FPMA — QFP;

6) Reorganizagdo dos cargos de provimento em comissao e das fungbes de
confianga, destinados as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

7) Reestruturagdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS;
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8) Emenda a Lei Organica.

Os Projetos acima relacionados promovem altera¢cdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n® 1704/2006 e do Quadro
Préprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca Publica,
da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das fun¢des de confianga de
forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sdo semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressdo e promogao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetdria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacao do servico publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliagao de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulacdo da experiéncia, aliados a descricao de cargos, reformulagcdo nos quadros de cargos
em comissdao e funcdo de confianga, bem como instituicio de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneracéao sera alterado de “padrédo de vencimentos mais
gratificacbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicido Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, que modificou a redagéo do § 4° do art.
39 da Constituicdo Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Ainda, o Projeto foi protocolado na Camara Municipal, entretanto, em seguida foi
retirado pelo Executivo, para novas tratativas com os servidores.

Deste modo, o Projeto foi alterado pelo Executivo, conforme sera explicado a
seqguir:

1) Revogacéao dos Planos de Carreira em vigéncia:
Os projetos alterados preveem a revogagao dos Planos de Carreira em vigéncia,
Lei n° 1704/2006 e Lei n° 1835/2008.

Em virtude destas revogacdes os Projetos tiveram que ser adequados, para
prever os dispositivos e principalmente os perfis profissiograficos das carreiras em extingao, sobre
0s quais os projetos originais faziam apenas referéncias as normas vigentes.

2) Crescimento nas carreiras:

Originalmente a FIA prop6s que o crescimento nas carreiras ocorresse em Niveis
e Classes divididos em Categorias, com numero de niveis e categorias variaveis entre as
carreiras.

Contudo, a previsao dos Niveis limitava o crescimento por titulagdo, com inicio
em alguns casos somente apds mais de uma ou duas décadas da nomeacéo.
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Deste modo, os Niveis foram excluidos de todas as carreiras, restando apenas
as Categorias, fixadas em 25 (vinte e cinco).

Exceto para os cargos de Médico em suas diversas Especialidades, o servidor ao
passar de uma categoria para outra terd um acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
subsidios.

Para o cargo de Médico, em virtude do significativo aumento do subsidio em sua
tabela, o crescimento sera de 2% em cada categoria.

Ainda, o texto original previa em tabelas constantes nos Anexos, para cada
cargo, os requisitos para a passagem de uma categoria para a imediatamente superior, para
simplificar estes requisitos foram inseridos como dispositivos da norma e com previsdo geral de
acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

Um dos requisitos para passagem entre as categorias é a avaliagdo, sendo
modificada para estabelecer maior objetividade, sendo que esta matéria devera ser
regulamentada.

Assim, sem a divisdo em Niveis e Classes, foi possibilitado ao servidor o
crescimento na carreira por promocao por titulagdo apés o cumprimento do Estagio Probatdrio,
com a previsao de “saltos” entre as Categorias.

3) Alteragbes nas tabelas de subsidios:

As tabelas dos subsidios foram revisadas, para que nenhum subsidio inicial
estivesse em valor inferior ao vencimento basico atualmente pago. Ainda, os subsidios dos
médicos foram majorados para incentivar o ingresso e permanéncia dos médicos no municipio,
em razao das dificuldades apresentadas para o provimento e permanéncia desta categoria nos
concursos realizados e nos quadros de servidores.

6) Outras alteracgoes:
Algumas modificagdes visam apenas deixar a norma mais clara e precisa,
evitando-se possiveis interpretagdes erradas ou dubias.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracéo.

== Assinado digitalmente por:
S&. HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARAUSARIR 233.850.819-04
11/03/2024 11:12:18

HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Prefeito de Araucaria
Processo n° 2.671/2024
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PROJETO DE LEI N° 2.671, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a reorganizagdo dos cargos de
provimento em comissdo e das funcbes de
confianca, destinados as atribuicées de diregao,
chefia e assessoramento no ambito da
Administracao Direta da Prefeitura do Municipio
de Araucaria.

CAPITULO | )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, obedecido o inciso V do art. 37 da
Constituicado Federal.

Paragrafo unico. Todos os cargos em comissdo sdo de dedicagao
exclusiva e integral, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

Art. 2° Prescindira de concurso publico a nomeacéao de servidor para cargo
de provimento em comisséo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 3° Os cargos em comissdo serao providos por livre escolha do chefe
do Poder Executivo, observadas as condigdes e exigéncias necessarias a investidura no
servigo publico, inclusive a qualificacdo e a competéncia profissionais.

Art. 4° A escolha dos ocupantes de cargos em comissao pode recair dentre
servidores efetivos.

§ 1° No minimo 7% (sete por cento) do total dos cargos em comissao
nomeados deverao ser ocupados por servidores efetivos da Administracao Direta.

§ 2° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulagao legal comprovada.

Art. 5° No caso de recair a escolha em servidor de entidade ou 6rgéo
publico ndo subordinado ao Municipio, o ato de homeacao sera precedido da necessaria
autorizacdo da autoridade competente.
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Art. 6° Os cargos em comissdo, suas denominagdes, simbologias,
quantidades e valores estao definidos no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissao nao poderao ultrapassar 7% (sete por cento)
do numero de servidores, bem como a despesa realizada ndo podera ultrapassar a 9%
(nove por cento) do total da despesa com o pessoal da Administragao Direta.

§ 2° A distribuicdo dos cargos em comissdo sera regulamentada por
decreto, obedecendo-se a estrutura organizacional da Administragéo Direta.

Art. 7° A forma de provimento, os requisitos e as atribuicbes dos cargos
em comissao estao definidos no Anexo Il desta Lei.

] CAPIiTULO Il
DO EXERCICIO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 8° Os servidores efetivos poderédo ser designados para o exercicio de
funcao de confianca, obedecido o inciso V do art. 37 da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. O servidor designado para funcdo de confianga fica
submetido a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 9° As funcbes de confianga, suas denominagdes, quantidades,
simbologias e valores estdo definidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. A distribuicdo das fungdes de confianga sera
estabelecida por decreto, obedecendo-se a estrutura organizacional da Administragédo
Direta.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 10. Os cargos em comissao serdao remunerados pelo regime de
subsidio, observadas as disposi¢des desta lei.

Paragrafo unico. Os subsidios dos cargos de Procurador-Geral do
Municipio e de Controlador Geral do Municipio, embora previstos no Anexo | desta Lei,
tém o mesmo valor dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Art. 11. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo, inclusive se
em carater interino, devera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo, conforme
estabelecido no Anexo | desta lei, ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida da
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gratificagdo de cargo em comissdo, no valor de 30% (trinta por cento) do subsidio do
cargo em comissao.

Art. 12. Aos servidores efetivos designados para exercicio de fungédo de
confianga, além do subsidio do cargo base, sera paga gratificagdo de funcdo de
confianca, conforme estabelecido no Anexo Il desta lei.

Art. 13. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, ou de natureza
especial, bem como se designado para fungao de confianga, podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, ou designado para outra fungao de
confianga, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 14. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, assim como
de fungdo de confianca, ndo sera incorporada ao vencimento do servidor para qualquer
efeito.

Art. 15. Os valores da gratificagdo de cargo em comissédo, bem como de
funcdo de confianga, serdo atualizados na mesma proporgédo e data do reajuste geral
concedido aos servidores municipais.

CAPITULOIV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 16. Os servidores investidos em cargo em comissao ou designados
para fungdo de confianga terdo seus substitutos escolhidos pelo dirigente maximo do
orgao.

§ 1° Nos impedimentos legais ou afastamentos dos titulares de cargos em
comissao, o substituto optara pela forma de remuneragao, durante o respectivo periodo,
nos termos do art. 11.

§ 2° Havendo substituicdo, a remuneragéo do servidor pelo exercicio do
cargo em comissao ou da funcdo de confianga sera feita proporcionalmente aos dias
efetivamente substituidos.

, CAPITULO V
DA CESSAO PARA EXERCICIO EM ORGAO OU ENTIDADE DE OUTRO ENTE OU
PODER

Art. 17. O servidor titular de cargo em comissao ou designado para fungéo
de confianga ndo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios.
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Paragrafo unico. A cessdo de servidor efetivo fica condicionada a
exoneragdo do cargo em comissao ou a cessagao da designacdo para fungédo de
confianca.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. Ficam extintos na vacancia os cargos comissionados previstos no
Anexo Il da Lei n°® 1.703, de 11 de dezembro de 2006 e Anexo |l da Lei n°® 1.547, de 14 de
janeiro de 2005.

Art. 19. Ficam extintas na vacancia as fungdes previstas no Anexo | da Lei
n° 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 20. As disposi¢cdes contidas nesta lei ndo se aplicam ao Poder
Legislativo do Municipio de Araucaria.

Art. 21. Esta lei entrara em vigor da data de sua publicacdo e as
disposicoes desta lei serdo implantadas no prazo de até seis meses contados a partir de
sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 08 de margo de 2024.

== Assinado digitalmente por:
{&. HISSAM HUSSEIN DEHAINI

ARAUCARIA 233.850.819-04
11/03/2024 11:15:03

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 163559/2022
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO
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Tabela: A
QUAN
CARGO SIMB. T VALOR
Procurador-Geral do Municipio PGM 1 R$ 20.416,00
Controlador Geral do Municipio CGM 1 R$ 20.416,00
Superintendente SPR 6 R$ 17.574,13
Diretor do PROCON DPRO 1 R$ 14.450,42
Diretor Geral de Secretaria Municipal CCD-1 18 R$ 14.450,42
Subcontrolador Geral do Municipio CCD-1 1 R$ 14.450,42
Subprocurador Geral do Municipio CCD-1 1 R$ 14.450,42
Chefe de Gabinete do Prefeito CGP-1 1 R$ 13.917,38
Comandante da Guarda Civil Municipal CGC-1 1 R$ 13.917,38
Ouvidor Geral do Municipio OGM 1 R$ 13.917,38
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CCD-2 1 R$ 12.217,14
Chefe de Gabinete do Controlador Geral CCD-2 1 R$ 12.217,14
Subcomandante da Guarda Civil Municipal CCD-2 1 R$ 12.217,14
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CCD-2 1 R$ 12.217,14
Chefe de Gabinete de Secretario
Municipal CCD-2 18 R$ 12.217,14
Chefe de Cerimonial CCD-2 1 R$ 12.217,14
Assessor | CCA-1 63 R$ 12.217,14
Assessor |l CCA-2 145 | R$ 8.826,90
Assessor |l CCA-3 44 R$ 5.649,14
TOTAL 307
Tabela: B

SIMB. VALOR

PGM R$ 20.416,00

CGM R$ 20.416,00

SPR R$ 17.574,13

OGM R$ 13.917,38

DPRO R$ 14.450,42
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CCD-1 R$ 14.450,42
CGP-1 R$ 13.917,38
CGC-1 R$ 13.917,38
CCD-2 R$ 12.217,14
CCA-1 R$ 12.217,14
CCA-2 R$ 8.826,90
CCA-3 R$ 5.649,14
ANEXO I

Tabela A — Cargo: Procurador-Geral do Municipio

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduagdo em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao, em Direito; inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicoes

» Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria-Geral do Municipio

* Representar o Municipio de Araucaria em qualquer juizo ou instancia, judicial ou
extrajudicial, nas causas em que o ele for autor, réu, assistente oponente ou de
qualquer forma interessado

Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer acao e processo judicial ou
administrativo, inclusive da Administracdo Publica Indireta, bem como atribui-la a
Procurador do Municipio designado

Orientar e supervisionar as atividades da instituicao

Receber, pessoalmente, as citacoes iniciais, notificacoes e intimacoes referentes a
quaisquer acfes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que
este seja parte interessada

Autorizar a desisténcia, transacido, acordo e termo de compromisso nos processo
judiciais de interesse da Fazenda Municipal quando autorizado pelo Prefeito

Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracao
Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informacgdes elaborados pelos
Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela
Procuradoria Geral do Municipio

Propor ao Prefeito a declaracao de nulidade ou a revogacao de atos administrativos
ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem declaragéo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos

Requisitar processos, documentos, informagdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragcao Municipal

Opinar pela concessao de licengas, férias, gratificacées, vantagens e direitos dos
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servidores da Procuradoria

* Requerer ao Prefeito a instauragdao processo administrativo disciplinar referente a
infracbes cometidas por Procuradores do Municipio e servidores da Procuradoria

» Determinar o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria
Geral

* Designar Procurador do Municipio para atuagcdo nos processos judiciais do
Contencioso Judicial

* Designar Assessor Juridico para atuar nos processos administrativos do
Contencioso, prestar consultoria e assessoramento administrativo

» Baixar atos, normas e diretrizes e orientagdes normativas necessarias a execucao
plena das fung¢des de direcdo da Procuradoria Geral do Municipio

» Despachar diretamente com o Prefeito

* Representar o Prefeito nas agdes diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal
de Justica do Estado

* Presidir a Comissdo Examinadora de concurso publico para Procurador do
Municipio

* Representar a Procuradoria-Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos
de seu interesse

* Propor ao Prefeito a arguicao de inconstitucionalidade de leis

* Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente a Constituicado Estadual, por determinagao do Prefeito

* Revisar e ratificar pareceres exarados pelos Procuradores e assessores

* Delegar atribuicbes aos Procuradores e Assessores, respeitadas as atribuicées de
cada cargo

* Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do
Poder Executivo

» Atender o publico interno e externo

» Solicitar a compra de materiais e equipamentos

» Realizar outras tarefas afins

Tabela B — Cargo: Controlador Geral do Municipio

Provimento

Livre Nomeacao dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio

Requisitos

Graduado em Instituicao de Ensino Superior em area afim reconhecida pelo Ministério
da Educacao e conhecimento para desempenho da funcao.

Atribuicoes

* Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

* Determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a
expedicio de portarias, instrucoes normativas, orientacbes técnicas,
recomendacpes, pareceres e publicacoes de demais normas para uniformizar os
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentacao e ao
controle de bens e valores e de outros assuntos de sua competencia

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas.

* Proceder ao controle e a fiscalizacao com atuacdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliacido da acao governamental e
da gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a aplicacido das subvencdes e a renuncia de
receitas.

* Promover apuracao, de oficio ou mediante provocacio, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico.

* Requisitar a instauracao de sindicancia, procedimentos e processos administrativos
sempre que verificar omissao de autoridade competente. Verificar a aplicacao

» Verificar a aplicacdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a
probidade e a regularidade das operacg@es realizadas.

» Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competencia.

Tabela C — Cargo: Diretor do Procon

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

* Receber e examinar sugestdes, reclamacges, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servicos publicos prestados pelo Municipio

» Encaminhar os procedimentos necessarios as unidades e 6rgaos competentes para
a solucao dos problemas suscitados.

* Organizar, interpretar e classificar o conjunto das manifestacfes recebidas,
acompanhar as providencias adotadas e garantir o retorno aos interessados.

* Produzir relatérios das demandas e nivel de satisfaciao da sociedade.

» Sugerir mudancas, tanto gerenciais, como procedimentais.

* Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos, guardar sigilo.
Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecido ao
consumidor

* Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

» Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
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deveres e prerrogativas.

» Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagdbes de consumo e as violacbes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos

* Incentivar e apoiar a criacdo e organizaciao de associacpes civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais.

* Promover medidas e projetos continuos de educacido para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicacao e solicitar concurso de outros 6rgaos da
Administracéo Publica e da sociedade civil.

* Colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas.

* Manter cadastro atualizado de reclamag¢des fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do
artigo 44, da Lei 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia
ao Procon Estadual, preferencialmente em meio eletronhico.

» Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre
reclamacges apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiencias de
conciliacao designadas, nos termos do art. 55, § 40, da Lei 8.078/90.

* Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracfes a Lei
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audienhcias de
conciliacgo.

» Fiscalizar e aplicar as sancfes administrativas previstas no Cdédigo de Defesa do
Consumidor - Lei no 8.078/90 e no Decreto 2.181/97.

» Solicitar o concurso de 6rgaos publicos e entidades de notdria especializacio
técnica para a consecucao de seus objetivos.

* Encaminhar ao Nucleo de Assessoria Juridica do Municipio os consumidores que
necessitem de assistencia judiciaria gratuita.

* Propor a celebracdo de convénios, termos de cooperacido técnica, consorcios
publicos, entre outros, com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir,
fomentar, viabilizar e aperfeicoar a defesa do consumidor.

Tabela D — Cargo: Diretor Geral de Secretaria Municipal

Provimento

Livre Nomeacio

Requisitos

Graduado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

» Exercer a direcdo-geral da Secretaria, de acordo com a orientacdo e as diretrizes
definidas pelo Secretario da pasta
» Relacionar-se estrategicamente com as chefias de areas e coordenacges, visando
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dirigi-las ao atendimento dos objetivos e metas da Secretaria

* Acompanhar as reunides da Secretaria, quando o assunto em discussdo envolver
assuntos relacionados com a direcao da Secretaria

« Articular com o Secretario da pasta a designagdo de apoio operacional e
administrativo para a realiza¢ao das atividades da Secretaria

Tabela E — Cargo: Subcontrolador-Geral do Municipio

Provimento

Livre Nomeacgo dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio

Requisitos

Graduado em InstituicAdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio
e conhecimento para desempenho da funcao.

Atribuicoes

* Substituir o Controlador-Geral do Municipio em suas ausencias temporarias,
impedimentos, férias e licencas.

» Realizar a orientacdo da equipe de trabalho em auxilio a Controladoria-Geral no
tocante aos assuntos inerentes a sua area de atuacao.

» Realizar as demais atividades pertinentes e de interesse da Controladoria-Geral do
Municipio.

Tabela F — Cargo: Subprocurador Geral do Municipio

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, em Direito. Inscricao na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicoes

* Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas ausencias temporarias,
impedimentos, férias e licengas

* Realizar a orientacdo da equipe de trabalho em auxilio ao Procurador-Geral no
tocante aos assuntos inerentes a sua area de atuacao

» Realizar as demais atividades pertinentes e de interesse da Procuradoria-Geral do
Municipio

Tabela G — Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio
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e conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

» Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito no ambito administrativo, de acordo com as
diretrizes e orientacdes definidas pelo Prefeito

* Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito

» Coordenar a equipe e tratar de assuntos relacionados a nomeacao, exoneracgo,
assiduidade, férias, licencas e outros assuntos dessa natureza, pertinentes ao
Gabinete do Prefeito.

Tabela H- Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Provimento

Livre nomeacgao dentre Guardas Civis efetivos e estaveis da Carreira dos Profissionais
da Seguranca Publica de Araucaria

Requisitos

Graduagdao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da funcgéo.

Atribuicoes

* Planejar, organizar e Coordenar os trabalhos da Guarda Municipal

* Representar a Corporacéo, indicando um substituto em caso de impedimento.

» Participar, juntamente com o Secretario de Seguranca Publica, da elaboragcdo da
Politica de Seguranga Publica Municipal

» Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Seguranga Publica,

* Encaminhar a decisdo do Secretario Municipal processos e assuntos estratégicos
relativos a Guarda Municipal

» Apresentar, para decisdo do Secretario, criticas e sugestdes originarias de fontes
externas a Guarda Municipal

* Fornecer ao Corregedor da Guarda Municipal as informagdes necessarias para
subsidiar suas decisdes

* Monitorar os trabalhos da Ouvidoria da Guarda Municipal

» Deliberar acerca de processos e expedientes internos da Guarda Municipal

* Auxiliar o Nucleo Administrativo e Financeiro na elaboragdo da proposta
orcamentaria da Guarda Municipal

Tabela | — Cargo: Ouvidor Geral do Municipio

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduado em Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e conhecimento para desempenho da funcio.
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Secretaria Municipal de Administracdo

Atribuicoes

* Receber e examinar sugestdes, reclamacges, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servicos publicos prestados pelo Municipio

* Encaminhar os procedimentos necessarios as unidades e 6rgaos competentes para
a solucao dos problemas suscitados.

* Organizar, interpretar e classificar o conjunto das manifestacfes recebidas,
acompanhar as providéncias adotadas e garantir o retorno aos interessados.

» Produzir relatérios das demandas e nivel de satisfaciao da sociedade.

« Sugerir mudancas, tanto gerenciais, como procedimentais.

» Recomendar a instauracio de procedimentos administrativos, guardar sigilo.

Tabela J — Cargo: Chefe de Gabinete do Procurador-Geral

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduagdao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da fungao.

Atribuicoes

» Exercer a Chefia do Gabinete do Procurador-Geral no ambito administrativo de
acordo com as diretrizes e orientagdes definidas pelo Procurador-Geral

* Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do
Procurador-Geral

* Transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral

» Submeter a sua consideracao assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato

Tabela K — Cargo: Chefe de Gabinete do Controlador Geral

Provimento

Livre nomeacgao

Requisitos

Graduado em Instituicado de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e conhecimento para desempenho da funcao.

Atribuicoes

* Promover a assisténcia direta ao Controlador no desempenho de suas atividades
politico/administrativas.

» Executar e exercer a chefia da execugao das atribuicoes previstas para o Gabinete
que comanda.

» Despachar diretamente com o Controlador Geral

* Delegar atribuices, distribuir o trabalho, superintender sua execucao e controlar os
resultados.

» Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢cdes
legais e normativas da legislacdo publica municipal, no ambito do respectivo
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Gabinete

* Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Controlador Geral
do Municipio.

* Transmitir ordens e determinagdes do Controlador Geral do Municipio.

* Representar o Controlador Geral do Municipio, quando designado.

* Praticar os atos necessarios ao cumprimento dasatribuicbes do Gabinete do
Controlador Geral do Municipio e aqueles para os quais receber delegacido de
competéncia.

* Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

Tabela L — Cargo: Subcomandante da Guarda Municipal

Provimento

Livre nomeacao dentre Guardas Civis efetivos e estaveis da Carreira dos
Profissionais da Seguranca Publica de Araucaria

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da funcao.

Atribuicoes

* Coordenar, de acordo com as orientagcbes do Comandante, os trabalhos dos
departamentos e das inspetorias da Guarda Municipal

* Despachar diretamente com o Comandante da Guarda Municipal

» Atender a demandas do Comandante da Guarda Municipal

* Encaminhar a decisédo superior do Comandante da Guarda processos e assuntos
relativos a Corporagao

* Deliberar, na esfera de sua competéncia, acerca de processos e expedientes
internos da Guarda Municipal

* Monitorar as gestdo de pessoas da Guarda Municipal

* Distribuir e designar os Guardas Municipais para os 6rgaos da Corporagao

* Coordenar as acbes acerca da identificacdo, descricdo e aquisicdo dos itens
especificos para uso da Guarda Municipal.Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Ouvidor Geral.

Tabela M — Cargo: Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Atribuicoes

* Exercer a Chefia do Gabinete do Vice-Prefeito no ambito administrativo de acordo

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

5

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiiic.atende netip65ef1 /838549,
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI: 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 111

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:15-03:00-03

%
O - r 3



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

com as diretrizes e orientacges definidas pelo Vice-Prefeito

» Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do
Vice-Prefeito

» Coordenar a equipe e tratar de assuntos relacionados a nomeacao, exoneracao,
assiduidade, férias, licengas e outros assuntos dessa natureza pertinentes ao
Gabinete do Vice-Prefeito

Tabela N — Cargo: Chefe de Gabinete de Secretario Municipal

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da funcgao.

Atribuicoes

* Promover a assistencia direta ao Secretario de no desempenho de suas atividades
politico/administrativas

* Executar e exercer a chefia da execucao das atribuicbes previstas para o Gabinete
que comanda

* Despachar diretamente com o Secretario de Municipio

» Delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucao e controlar os
resultados

* Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes
legais e normativas da legislacao publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete

* Promover a recepciao de pessoas e autoridades que se dirjam ao Secretario de
Municipio

* Transmitir ordens e determinacdes do Secretario de Municipio

* Representar o Secretario de Munnicipio quando designado

» Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do
Secretario de Municipio e aqueles para os quais receber delegaciao de competencia

* Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicio e as determinadas pelo
Secretario de Municipio

Tabela O — Cargo: Chefe de Cerimonial

Provimento

Livre nomeacéao

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da fungao.

Atribuicoes

» Realizar as atividades relativas a observancia, a aplicacido e a execucao de normas
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do cerimonial publico e as formalidades protocolares a serem seguidas em atos
solenes e publicos da Prefeitura

» Atender as solicitacbes do Prefeito e de Secretarios referentes a organizacido de
solenidades e eventos sociais de carater oficial

» Controlar a agenda decorrente de convites oficiais recebidos e informa-los ao
Prefeito, providenciando a confirmacao de presencas, quando necessario

* Manter atualizada a lista de autoridades de interesse da Prefeitura

* Desenvolver outras atividades correlatas

Tabela P — Cargo: Assessor |

Provimento

Livre nomeacéao

Requisitos

Graduacdo em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e conhecimento para desempenho da funcgo.

Atribuicoes

* Prestar assessoria em 6rgaos superiores, de alto comando e hierarquia

» Apoiar agentes politicos ou gestores de alto escalao

* Prestar assessoria especial e de nivel estratégico

* Prestar assessoria de alta complexidade

* Fornecer subsidio especializado que embase a fixagao de diretrizes e a tomada de
decisdes

* Pesquisar, analisar e identificar fatores que impulsionem os resultados
organizacionais

» Apoiar o planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico e governamental.

» Elaborar projetos, pareceres e relatérios que embasem a definicdo das estratégias
de governo

* Auxiliar tecnicamente seu superior na conducido do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao

* Acompanhar, coletar e produzir informacfes e analises estratégicas com dados
fundamentados e precisos

Tabela Q — Cargo: Assessor Il

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduagdo em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e conhecimento para desempenho da funcgao.

Atribuicoes

* Prestar assessoria em 06rgdos superiores ou intermediarios, de alto ou médio
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comando e hierarquia

Apoiar gestores de escalao alto ou intermediario

Prestar assessoria de nivel estratégico ou tatico

Prestar assessoria de alta ou média complexidade

Fornecer subsidio que apoie a implantacdo das diretrizes, os projetos e os
programas de governo

Pesquisar, analisar e planejar a implantacio de diretrizes, regras, planos e projetos
Apoiar o planejamento de acdes, de modo a cumprir a missédo e alcancar as metas
e objetivos de governo

Elaborar projetos, pareceres e relatérios para a implantagdo das estratégias e das
taticas de governo

Auxiliar tecnicamente seu superior na conduciao do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na
estrutura organizacional do érgéo

Monitorar, avaliar e relatar a execucao da programacao das acfes e dos servicos
de sua area de atuacgo.

Tabela R — Cargo: Assessor lli

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

Prestar assessoria em 6rgaos intermediarios, de médio comando e hierarquia
Apoiar gestores de escaldo intermediario

Prestar assessoria de nivel tatico

Prestar assessoria de média ou baixa complexidade

Fornecer subsidios que apoiem a execugdo dos projetos e os programas de
governo

Pesquisar, analisar e apoiar a implantacao de planos e projetos de governo;

Apoiar o planejamento de acfes alinhadas as metas, aos projetos e programas de
governo

Elaborar relatorios alinhados as taticas, aos projetos e programas de governo
Auxiliar tecnicamente seu superior na conduciao do conjunto de atribuicoes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na
estrutura organizacional do érgéo

Captar, organizar e disponibilizar informacdes gerenciais de acompanhamento e
avaliacio da execucao das acoes e dos servicos de sua area de atuacio;

Tabela S — Cargo: Superintendente

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

5

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiiic.atende netip65ef1 /838549,
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI: 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 111

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:15-03:00-03

%
O - r 3



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e conhecimento para desempenho da funcgo.

Atribuicoes

» assinar junto com o Secretario da pasta, com vistas a consecug¢ao dos objetivos da
Superintendéncia respeitada a legislagado aplicavel, atos, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas;

» Superintendéncia de Urbanismo:

* programar e coordenar a execugao da politica urbanistica do Municipio;
implementar as agdes inerentes ao Plano Diretor, ao Cddigo de Posturas e Obras, a
ocupacdo e uso do solo; superintender a fiscalizacdo e a aprovacdo dos
loteamentos; examinar e supervisionar a aprovagao e a fiscalizagdo de projetos de
obras e edificagdes; promover a fixagdo das diretrizes e politicas de trafego urbano;
expedir atos de autorizagcdo, permissdo ou concessao de uso e parcelamento do
solo; controle e fornecimento da numeracao predial; promover a identificacdo dos
logradouros publicos; promover a atualizacdo do sistema cartografico municipal;
fiscalizar as atividades inerentes a coibir as construcbes e loteamentos
clandestinos; promover a racionalizagdo e manutencado atualizada do cadastro
predial do Municipio; gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens
publicos;

» Superintendéncia de Servicos Publicos:

* gerenciar os servicos de limpeza, conservacdo e o controle de terrenos no
perimetro urbano; gerenciar a execugao das atividades concernentes a iluminacao
publica do Municipio, promover a viabilizagdo dos servigos publicos de agua e
esgoto; gerenciar a execucdo das atividades de manutencdo do sistema de
sinalizacdo, promover o controle e apoio do transito; administrar a exploragao do
estacionamento em vias publicas; administrar o transito no Municipio, atuando
como 6rgao executivo de transito e executivo rodoviario, conforme disposto no
artigo 8° da Lei Federal n°® 9.503/1997 - Cddigo Brasileiro de Transito; promover a
manutengdo e o controle de obras e projetos de calgamento de vias publicas;
gerenciar a fiscalizagcdo das atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos irregulares no Municipio; controlar, fiscalizar e regulamentar os servigos de
transporte escolar, de transporte de passageiros em veiculos automotores tipo taxi
e os fretamentos.

» Superintendente de Transporte Coletivo:

» aprovar o relatério de atividades ligadas ao transporte coletivo; exercer as fungdes
estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e revisdao no
ambito do transporte coletivo; propor projetos, programas e planos de metas da
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STC; estabelecer critérios, parametros e periodicidade para avaliacdo de
desempenho do sistema de transporte coletivo; emitir ordens de servigo referentes
a programagao operacional; planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais das areas de planejamento, fiscalizagao,
atendimento e coordenacéo da gestdo do sistema de transporte coletivo; elaborar
planos estratégicos visando aperfeicoar os trabalhos na area técnico-operacional;
realizar estudos técnicos de viabilidade politica e administrativa sobre a
implantacédo de projetos que visem ao aumento da oferta de servigos de transporte
coletivo; elaborar a programagédo de operagdo das linhas do transporte coletivo,
quanto a definicdo dos quadros de horarios; dimensionar a frota, de acordo com as
caracteristicas da demanda; estudar e propor ajustes na programag¢ao operacional
das linhas, a partir dos resultados da avaliagdo periodica; alimentar as planilhas de
custo do servigco de transporte coletivo, considerando diferentes tipos de veiculos,
servigos e linhas;acompanhar, periodica e sistematicamente, a evolugao do volume
de gratuidade e de descontos tarifarios concedidos e seu impacto sobre o equilibrio
econdmico-financeiro do sistema; gerenciar o sistema de bilhetagem eletronica;
promover o cadastramento dos dados operacionais das linhas nos sistemas de
gerenciamento do transporte coletivo; emitir ordens de servico referentes a
programacgao operacional; elaboragdo de |itinerario de linhas; manutengdo e
conservagao de pontos de paradas e terminais de integracdo do sistema de
transporte coletivo; determinar procedimento para o atendimento diferenciado e
com qualidade adequada as consultas, reclamacgdes e sugestdes dos usuarios;
desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de Projetos e Inovacgéo:

coordenar e gerenciar projetos, planos e/ou programas globais ou setoriais de
acao da Administracao Municipal; elaborar as orientacdes normativas,
metodoldgica e sistematica para os demais érgédos da Administragdo; formular e
gerenciar as estratégias da Administracdo; coordenar a programagao de acgdes
anuais; gerenciar o0s registros dos resultados alcangados; desenvolver e
implementar os indicadores de performance; gerenciar a programacgao de estudos e
pesquisas socio-econdmicas de interesse da Administracdo Publica; gerenciar a
pesquisa de dados e informacdes técnicas, a consolidagdo e analise e divulgagao
no ambito da Administragdo Municipal e outras esferas de governo; promover
agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal; acompanhar o
sistema de controle e avaliacdo do processo; identificar fontes alternativas de
financiamentos objetivando viabilizar a implantagdo de projetos da Administragcéao
Municipal; promover acdes de gestdo e disseminagdo do conhecimento de
Administracdo Publica adequados aos programas de trabalho da Administragao
Municipal; promover cursos e treinamentos, objetivando a disseminagédo e o
dominio do conhecimento da Administragdo Publica; promover o apoio e
orientacdo dos ©6rgdos municipais na elaboragdo dos seus planos anuais de
trabalho; gerenciar a elaboragcdo de projetos de engenharia e seus or¢amentos
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necessarios a execugdo dos programas de agdo municipal; gerenciar o
assessoramento e 0 acompanhamento da execugdo dos convénios com
programas de financiamento; coordenar a produgdo e o0 gerenciamento de
informacgdes geoprocessadas e outras atividades correlatas.

Superintendente de Tecnologia da Informacao:

coordenar o planejamento e a implementagdo dos recursos e sistemas da
tecnologia da informag&o da Administragdo Municipal; desenvolver e implementar
o Plano de Informatica e do Centro de Processamento de Dados do Municipio;
formular e implementar a politica de Tecnologia da Informagdo da
Municipalidade; promover a viabilizagdo de novos projetos de integragao de
sistemas e compartiihamento de informacdes entre as areas da administracao;
gerenciar os projetos da area de tecnologia da informagado da Prefeitura e das
entidades a ela vinculadas; supervisionar o gerenciamento dos contratos relativos
a tecnologia de informagdao e aprovar especificagbes para a aquisicdo de
softwares e hardwares; planejar as metas e agdes anuais da area de tecnologia da
informacdo, em consonancia com a programagao orgamentaria; promover a
implementagdo de sitios eletrdnicos e a intranet, respeitando os padrdes de
desenvolvimento e de prestagao de servigos eletrbnicos definidos pela politica de
Tecnologia da Informagéo; coordenar a prestacao de consultoria as areas meio da
Prefeitura e dos érgaos a elas vinculados para coleta dos requisitos de sistemas;
orientar a definicdo de diretrizes, metodologias e padrées a serem seguidos no
desenvolvimento dos sistemas de acordo com as diretrizes do Governo do
Municipio; promover a capacitagdo dos usuarios para o uso adequado dos
sistemas e equipamentos de informatica; gerenciar as demandas dos usuarios
relativos aos ativos de tecnologia da informacéo; orientar o gerenciamento das
licengas, versdes e autorizagcbes de uso de softwares e hardwares; gerenciar a
administragdo e configuracdo de redes de comunicagdo de dados, os
computadores e os servidores; promover a seguranga das informacgoes,
observados os niveis de confidencialidade, integridade e disponibilidade; propor,
incentivar e viabilizar a implantacdo de solugbes de Governo Eletronico, alinhadas
as acbes de governo, apoiando a otimizagdo dos processos, tendo em vista a
melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendimento ao
cidaddo, as empresas, aos servidores e ao préprio governo; fomentar a
integracdo e a compatibilidade dos dados e a interoperabilidade entre as
aplicagdes, visando disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas.

Superintendente de Pesquisa e Planejamento Urbano:

coordenar o processo de planejamento e monitoramento urbano da cidade;
coordenar a

integracdo das diretrizes locais de planejamento as diretrizes metropolitanas na
conducdo do desenvolvimento sustentavel, gerenciar a elaboracdo de

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

5

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiiic.atende netip65ef1 /838549,
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI: 23385081904 - (233.850.819-04) EM 11/03/2024 111

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/03/2024 11:15-03:00-03

%
O - r 3



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

pesquisas, planos, projetos e programas buscando a exceléncia em
planejamento urbano; coordenar as ag¢des de ordenamento do crescimento da
Cidade com a distribuicdo adequada das atividades urbanas; a criacdo de solugdes
integradas, visando melhores condi¢cbes sociais e econdmicas da populacéo;
coordenar a articulagdo das politicas e diretrizes setoriais que interfram na
estruturacdo urbana do Municipio; gerenciar a produgao, agregacado e analise das
informacgdes relativas a indicadores sociais; coordenar a gestdo do Plano Diretor e
dos estudos de impacto de vizinhanga; gerenciar a produgao e coordenagao da
execugcdao de projetos de arquitetura, comunicagdo visual e mobiliario urbano;
executar as tarefas especificas que |he forem atribuidas e outras atividades
correlatas.
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FUNGOES DE CONFIANGA

Secretaria Municipal de Administracdo

Tabela: A

FUNCAO SIMB. |QUANT | VALOR UNIT.
Direcdo de Departamento FCD 48 R$ 2.317,97
Direcéo de Departamento (Educacéo) FCD 13 R$ 2.317,97
Direcdo de Departamento (Saude) FCD 12 R$ 2.317,97
Direcao de Departamento (Assisténcia Social) FCD 3 R$ 2.317,97
Direcdo de Departamento (Seguranca) FCD 3 R$ 2.317,97
Ouvidoria Geral de Saude FOS 1 R$ 2.317,97
Corregedoria da Guarda Municipal FCG 1 R$ 2.317,97
Diretoria da Guarda Municipal FCD 1 R$ 2.317,97
Ouvidoria da Guarda Municipal FOG 1 R$ 2.317,97
Direcdo de Unidade Educacional | (Escolas com FCD-1 5 R$ 1.661,28
mais de 1000 estudantes
Direcdo de Unidade Educacional Il (Escolas com| FCD-2 26 R$ 1.349,79
351 a 1000 estudantes)
Direcdo de Unidade Educacional Il (Escolas até de| FCD-4 43 R$ 1.142,13
350 estudantes)
Direcdo de Unidade Educacional IV (CMEI) FCD-4 50 R$ 1.142,13
Direcéo de Unidade Educacional V (CMAE) FCD-3 5 R$ 1.245,96
Diretor Auxiliar de Unidade Educacional I(Escolas
com mais de351 estudantes ou CMEI com mais de| FCD-4 35 R$ 1.142,13
201 criangas ou Escolas com educacgao integral)
Chefia NAF FCC-1 19 R$ 1.674,09
Coordenacéo | FCC-1 41 R$ 1.674,09
Coordenacéo | (Estabelecimento de Saude) FCC-1 6 R$ 1.674,09
Coordenacéo | (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-1 4 R$ 1.674,09
Coordenacéo | (Assisténcia: Gestdo da Protegcao FCC-1 3 R$ 1.674,09
Social)
Coordenacéo | (Seguranca: Inspetoria) FCC-1 20 R$ 1.674,09
Coordenacéo Il FCC-2 36 R$ 1.287,76
Coordenacao |l (Estabelecimento de Saude) FCC-2 16 R$ 1.287,76
Coordenacéo Il (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-2 14 R$ 1.287,76
Coordenacéo |l (Assisténcia Social) FCC-2 4 R$ 1.287,76
Coordenacéo Il (Acolhimento Institucional Criangas| FCC-2 2 R$ 1.287,76

e Adolescentes)
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Coordenacéo |l FCC-3 63 R$ 1.030,21
Coordenacéo |l (Estabelecimento de Saude) FCC-3 7 R$ 1.030,21
Coordenacéo Ill (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-3 5 R$ 1.030,21
(Ig,oor,d.enagao [l (Acolhimento Institucional Adultos e FCC-3 1 R$ 1.030,21
amilias)
Coordenacéo Ill (Acolhimento Familiar) FCC-3 1 R$ 1.030,21
gggilfae)nagao lll (Equipamento da Protecdo Social FCC-3 9 R$ 1.030,21
Coordenacéo lll (Equipamento da Protegdo Social
Eepocial Média Cf)n?plepxidade) ’ FCC3 | 5 | R$1.03021
Coordenagcao Il (Assisténcia Social) FCC-3 3 R$ 1.030,21
Assessoramento | FCA-1 60 R$ 1.287,76
Assessoramento | (Saude) FCA-1 22 R$ 1.287,76
Assessoramento | (Educacéo) FCA-1 10 R$ 1.287,76
Assessoramento |l FCA-2 23 R$ 1.030,21
Assessoramento |l (Educacéo) FCA-2 10 R$ 1.030,21
Assessoramento Il (Saude) FCA-2 25 R$ 1.030,21
Assessoramento Il (Assisténcia Social) FCA-2 3 R$ 1.030,21
Assisténcia | FCA-3 102 R$ 515,11
Assisténcia | (Saude) FCA-3 22 R$ 515,11
Assisténcia | (Educacéo) FCA-3 45 R$ 515,11
Assisténcia | (Assisténcia Social) FCA-3 1 R$ 515,11
Assisténcia Il FCA-4 56 R$ 257,55
Assisténcia |l (Educacgéo) FCA-4 15 R$ 257,55
Assisténcia Il (Saude) FCA-4 22 R$ 257,55
Assisténcia Il (Seguranca) FCA-4 2 R$ 257,55
TOTAL 924
Tabela: B
SIMB. VALOR
FCD R$ 2.317,97
FOS R$ 2.317,97
FCG R$ 2.317,97
FCD R$ 2.317,97
FOG R$ 2.317,97
FCD-1 R$ 1.661,28
FCD-2 R$ 1.349,79
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FCD-3

R$ 1.245,96

FCD-4

R$ 1.142,13

FCC-1

R$ 1.674,09

FCC-2

R$ 1.287,76

FCC-3

R$ 1.030,21

FCA-1

R$ 1.287,76

FCA-2

R$ 1.030,21

FCA-3

R$ 515,11

FCA-4

R$ 257,55
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Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informacgdes contidas nos estudos elaborados pela Funadagao
Instituto de administragcdo — FIA, relativas a alteragdo do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e da Gestao Previdenciaria, temos a expor:

1) A solicitagdo € composta por 7 (sete) projetos de Lei:
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro Geral.
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Educacao.

h48s.

7

* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — Quadro Saude
* Minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — Quadro

Seguranga Publica;

* Minuta de Projeto de Lei de Readequagéo dos Cargos em Comissao
* Minuta de Projeto de Lei da Previdéncia
* Minuta de Projeto de Lei de Emenda a Lei Organica.
2) O custo de implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao sera
de R$ 66.489.147 (sessenta e seis milhdes quatrocentos e oitenta e nove mil cento e
quarenta e sete reais) para o exercicio de 2024.

3) Do custo total de implantagdo do PCCR a composi¢éo é a que segue:

§ PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE httpsiic.atende netip65¢5024d
POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.559-20) EM 14/02/2024 16:38
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QUADRO GERAL
CUsTO INCREMENTO | INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO SALARIO PATRONAL TOTAL
Analista de Gestio Publica  (Administrador,
Economista, Jornalista) , Analista de Tecnologia da A 355.220 367.525 12.306 45.941 58.246
Informacdo, Auditor de Controle Interno, Contador.
Técnico de Administragdo; Teécnico de Informatica; B 315.773 361.173 45.400 45.147 50.546
Técnico em Contabilidade
Agente  Administrativo  de Gestdo, Assistente]
Agministraﬁvo,,ﬁ.uxiliar de Contabilidade c 457.533 457.533 0 57.132 57.192
Auxiliar Administrativo D 1.113.270 1.119.593 6.323 139.949 146.273
Telefonista E 6.486 6.486 0 811 811
[Auditor Fiscal do Municipio F 100.300 105.105 4,805 13.138 17.344
Procurador do Municipio G 71.699 112.231 40.532 14.029 54.560
[Arquiteto; Engenheiro; Gedlogo H 410.110 446.257 36.147 55.782 91.929
Técnico em Edificagtes; Fiscal de Edificagbes 1 53.285 54.292 1.007 6.736 7.793
Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bragal 1 546.496 549.408 2.911 68.676 71.587
Coz_inheiro, Mestre de Obras, Pintor e Auxiliar de 92.397 94.883 2.436 11.860 14.346
|Agrimensura K
Motorista, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecinico
Operadorrdeméquinas Rodovidrias eEIetriE:ista ' L 883.792 839.394 15.602 112424 128.026
Analista de Desenvolvimento Social M 640.415 643.854 3.439 80.482 83.921
[Analista de Esporte e Turismo, Bibliotecario N 25.480 25.480 ] 3.185 3.185
Educador Sacial, Atendente Social (8] 255.862 285.845 29.983 35.731 65.713
SUBTOTAL 5.328.120 5.529.060 200.940 691.132 892.072
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QUADRO EDUCACAO
CUSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
PROFESSOR DOCEMNCIA L P 6.252.896 6.744.821 491.925 843.103 1.335.028
PROFESSOR PEDAGOGO / PROFESSOR DOCENCIA 11 o] 2.477.748 2.616.293 138.545 327.037 465.582
PROFESS0R DE EDUCACAQ INFANTIL R A4.811.288 5.118.851 307.563 639.856 547.420
EDUCADOR INFANTILI S 484,435 493.552 9.516 61.744 71.260
SECRETARIO DE UNIDADE EDUCACIONAL T ] ] 0 0 0
SUBTOTAL 14.026.367 14.573.917 947.551 1.871.740 2.819.290
QUADRO SAUDE
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
Promotor de Sadde —Médico U 2.086.419 2.901.295 814.876 488.968 1.303.843
Meédico Auditor, Médico Regulador v ] 0
Promotor de Sadde - Analista o e W 3.728.159 3.915.999 187.839 518.615 706.454
c Iﬂ&ﬂU T ASSISTEnCia o x D D
sagde
Promotor de Sadde — Suporte Técnico Y 898.782 927.401 28.619 120.361 148.980
Promotor de Saude — Suporte Técnico — Técnico
Radiologia Z 88.762 91.356 2.593 11.821 14.415
Agente de Regulagdo e Fistalizagdo em Vigilancia em
Saude AB 0 0
Promotor de Sadde —Suporte AC 9.839 9.839 0 1.230 1.230
Promotor de Sadde — Auxiliar AD 385.938 387.960 2.022 48.808 30.830
Atendente de Enfermagem AE 9.725 9.725 0 1.216 1.216
[Auxiliar de Enfermagem AF 831.692 831.692 0 103.962 103.962
TOTAL 8.039.318 9.075.266 1.035.548 1.254.980 2.330.929
QUADRO SEGURANCA PUBLICA
CUsSTO INCREMENTO
CARGOS Tabela CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
GUARDA CIVIL MUMICIPAL AG 1.678.239 1.716.856 38.617 214.607 253.224
AGENTE DE SEGURANCA AH 466.862 474.139 7.276 59.267 66.544
AGENTE MUMICIPAL DE TRANSITO Al 224178 228.456 45.894 28.557 74.451
SUBTOTAL 2.369.279 2.419.451 91.787 302.431 394.219
CUsTO INCREMENTO
CUSTO ATUAL PROPOSTO INCREMENTO PATRONAL TOTAL
TOTAL MENSAL 29.763.083 31.997.6594 2.276.226 4.160.284 6.436.510
TOTAL 2024 307.452.,652| 330.536.181 23.513.416 42.975.731 66.489.147
TOTAL 2025 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
TOTAL 2026 409.703.725| 425.569.332 30.273.807 55.331.774 85.605.581
IPCA 2024 3,81%
IPCA 2025 3,50%
IPCA 2026 3,50%

4) A elevacédo da aliquota de contribuicdo patronal para 28% € responsavel por

65% do crescimento estimado. Ha que se considerar que a proposicdo da FIA altera a

forma de financiamento da Previdéncia, com a elevagédo do repasse patronal e redugao

dos demais repasses previdenciarios.

5) Com relagéo a previdéncia, o custo proposto sera o que segue:

[El¥Es[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 14/02/2024 16:38 -03:00-03
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

MODELO PREVIDENCIARIO VIGENTE

2024 2025 2026 2027
Proporcionalidade Art. 4 71.577.414,06| 73.936.365,87| 75.825.937,70|1 77.033.862,95
Aporte Deficit Atuarial 63.674.191,51| 76.191.054,32| 77.634.002,45| 79.104.279,97
Subtotal 135.251.605,57| 150.127.420,19| 153.459.941,15| 156.138.142,92

MODELO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

2024 2025 2026 2027
IRRF 24.600.000,00( 25.215.000,00| 25.845.375,00) 26.491.509,38
Divida Ativa 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00 4.,000.000,00
Aporte Deficit Atuarial 46.624.444,93| 46.624.444,99( 46.624.444,99| 46.624.444,99
Subtotal 75.224.444 99 75.839.444.99| 76.469.819,99| 77.115.954,37

|Aumento Patronal | 42.975.731,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00] 55.331.774,00|

h48s.

[Total | 118.200.175,99| 131.171.218,99| 131.801.593,99| 132.447.728,37|

7

lImpacto | -17.051.429,58| -18.956.201,20| -21.658.347,16| -23.690.414,55|

6) O modelo proposto gerara uma redugao no custo previdenciario, mesmo
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considerando o aumento da aliquota patronal, no montante de R$ 17.051.429,58

(dezessete milhdes cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos) ja no primeiro ano.

7) Cabe ressaltar ainda que com o modelo proposto o valor referente a
proporcionalidade do periodo par ao qual ndo houve contribuicdo do Executivo, o qual
atualmente € pago pela Prefeitura, passara a ser passivo do FPMA e, portanto,
incorporado ao deficit atuarial.

8) A indicacao do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois ultimos

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38
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DEMONSTRATIVO DA EVDLUS'.AO DA FOLHA DE PAGAM EN‘I"0 E DA RECEITA CDRREN_‘I’E LiQUIDA, SEM A PROJECAO DA AMPLIACAO, REFERENTEAOS 2
ULTIMOS EXERCICIOS, O EXERCICIO ATUAL E A PROJECAO PARA OS PROXIM OS 2 EXERCICIOS

2022

Jan/Dez’?

2023

Jan/Dez'?

2024

Jan/Dez'?

2025

Jan/Dez'?

2026

Jan/Dez'?

PERIODO

Despesa Pessoal

R$ 569.399.650,27

R$ 603.278.929,46

R$ 639.174.025,76

R$ 677.204.880,30

R$ 717.498.570,67

RCL

R$ 1.239.127.119,53

R$ 1.312.855.183,14

R$ 1.390.970.066,54

R$ 1.473.732.785,50

R$ 1.561.419.886,24

1-DP:

RGF

5,95%

5,95%

5,95%

5,95%




Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

9) A projecdo do impacto de gastos com pessoal do proposto nos trés exercicios

subsequentes:
2024 2025 2026
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez!
RCL R$ 1.390.970.066,54 R$ 1.473.732.785,50 R$ 1.561.419.886,24
1 - % sobre RCL 3,4882% 3,2923% 3,8785%
2 —Indice de
Pessoal Total 49,44% 49,24% 49,83% %

7

Araucaria, 08 de fevereiro de 2024.

.@=.  Assinado digitalmente por:
pt i FABRICIO DE LIMA GOMES

042.141.559-20
14/02/2024 16:37:18

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas

POR FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO - (042.141.553-20) EM 14/02/2024 16:38

=
=t
o4
(=]
o
o
Lo
w
=
=
a
=
[
o T
L 5
(=}
2R
[
<=
wr
=]
o &
w =
— w
2
= w
2
o
=]
Ia
=2
= L
=
S5
o O
=
o w
@
<o
o O
u o<
oD
E =
Z.n
W
= W
oo
o=
[sq=]
oo
W=t
[
W <€
w o

LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Financgas



PREFEITURA DE
ARAUCARIA

DECRETO N° 40.376 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Fica designado o Diretor Geral da Secretaria
Municipal de Finangas, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Finangas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 56,
Incisos XII, da Lei Organica do Municipio de Araucaria, Art. 55, da Lei 9.784/1999,

DECRETA

Art. 1° — Fica designado o Diretor Geral da Secretaria Municipal de Finangas FABRICIO
DE LIMA GOMES DE MELO, CPF n° 042.141.559-20, Matricula 10832-6, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 16 de fevereiro
de 2024.

Art. 2.° — O presente Decreto, ressalvado o disposto no Art. 1°, entra em vigor nesta
data.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 15 de fevereiro de 2024.

? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsic.atende netipf5ce628d38a97.
POR MUNICIPIO DE ARAUCARIATE1 05535000199 - (233.850.819-04) EM 15/02/2024 16:14
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+55 41 3614-1432
smgp@araucaria.pr.gov.br

Rua Pedro Druszcz, 111, Subsolo - Centro
CEP 83702 080 - Araucaria / PR




PREFEITURA DE
ARAUCARIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 163.559/2022

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesas abaixo identificado, no exercicio de suas fungdes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo ¢ compativel com o PPA 2022-2025, com a
Lei de Diretrizes Orgamentaria, ¢ possuira a devida previsao orcamentaria para o exercicio em curso
(LOA).

Araucaria, 16 de fevereiro de 2024.

,2=.  Assinado digitalmente por:
5 HISSAM HUSSEIN DEHAINI
ARASCARIZ 233 850.819-04
11/03/2024 11:31:13
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