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POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2.583, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispbe sobre a reorganizagdo dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes de
confianca, destinados as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento no ambito da
Administracao Direta da Prefeitura do Municipio
de Araucaria.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, obedecido o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Todos os cargos em comissao sao de dedicagao exclusiva e
integral, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

Art. 2° Prescindira de concurso publico a nomeacgéao de servidor para cargo de
provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 3° Os cargos em comissao serao providos por livre escolha do chefe do
Poder Executivo, observadas as condi¢des e exigéncias necessarias a investidura no servigo
publico, inclusive a qualificacdo e a competéncia profissionais.

Art. 4° A escolha dos ocupantes de cargos em comissao pode recair dentre
servidores efetivos.

§ 1° No minimo 12% (doze por cento) do total dos cargos em comisséo
nomeados deverao ser ocupados por servidores efetivos da Administragédo Direta.

§ 2° A posse em cargo em comissado determina o concomitante afastamento
do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal
comprovada.

Art. 5° No caso de recair a escolha em servidor de entidade ou 6rgao publico
nao subordinado ao Municipio, o ato de nomeacéao sera precedido da necessaria autorizagéo
da autoridade competente.

Art. 6° Os cargos em comissdo, suas denominagbes, simbologias,
quantidades e valores estédo definidos no Anexo | desta Lei.
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§ 1° Os cargos em comissao nao poderao ultrapassar 7% (sete por cento) do
numero de servidores, bem como a despesa realizada nao podera ultrapassar a 9% (nove por
cento) do total da despesa com o pessoal da Administragéo Direta.

§ 2° A distribuicdo dos cargos em comissao sera regulamentada por decreto,
obedecendo-se a estrutura organizacional da Administrag&o Direta.

Art. 7° A forma de provimento, os requisitos e as atribuigdes dos cargos em
comissao estao definidos no Anexo Il desta Lei.

] CAPITULOII
DO EXERCICIO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 8° Os servidores efetivos poderdo ser designados para o exercicio de
funcao de confianca, obedecido o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor designado para fungdo de confianga fica
submetido a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
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Art. 9° As fungbes de confianga, suas denominagbes, quantidades,
simbologias e valores estao definidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. A distribuicdo das fungcbes de confianga sera estabelecida
por decreto, obedecendo-se a estrutura organizacional da Administragao Direta.

CAPITULO 1lI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANCA

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233

Art. 10. Os cargos em comissao serao remunerados pelo regime de subsidio,
observadas as disposi¢des desta lei.

Paragrafo unico. Os subsidios dos cargos de Procurador-Geral do Municipio
e de Controlador Geral do Municipio, embora previstos no Anexo | desta Lei, ttm o mesmo
valor dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Art. 11. O servidor efetivo nomeado para cargo em comisséao, inclusive se em
carater interino, devera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo, conforme
estabelecido no Anexo | desta lei, ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida da
gratificacdo de cargo em comissao, no valor de 30% (trinta por cento) do subsidio do cargo
em comissao.

Art. 12. Aos servidores efetivos designados para exercicio de fungdo de
confianga, além do subsidio do cargo base, sera paga gratificacdo de fungdo de confianga,
conforme estabelecido no Anexo Il desta lei.
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Art. 13. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, ou de natureza
especial, bem como se designado para fungéo de confianga, podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, ou designado para outra fungao de
confianga, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 14. A gratificagédo pelo exercicio de cargo em comissdo, assim como de
funcéo de confianga, n&o sera incorporada ao vencimento do servidor para qualquer efeito.

5o Art. 15. Os valores da gratificacdo de cargo em comissdo, bem como de
ce funcdo de confianga, serdo atualizados na mesma propor¢cao e data do reajuste geral
S concedido aos servidores municipais.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 16. Os servidores investidos em cargo em comissao ou designados para
funcao de confianca terdo seus substitutos escolhidos pelo dirigente maximo do 6rgao.
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§ 1° Nos impedimentos legais ou afastamentos dos titulares de cargos em
comissao, o substituto optara pela forma de remuneracéo, durante o respectivo periodo, nos
termos do art. 11.

§ 2° Havendo substituicao, a remuneracao do servidor pelo exercicio do cargo
em comissao ou da funcédo de confiangca sera feita proporcionalmente aos dias efetivamente
substituidos.

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233

) _ CAPITULOV
DA CESSAO PARA EXERCICIO EM ORGAO OU ENTIDADE DE OUTRO ENTE OU PODER

Art. 17. O servidor titular de cargo em comisséo ou designado para fungéo de
confianga nao podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. A cessao de servidor efetivo fica condicionada a exoneragéo
do cargo em comissao ou a cessagao da designagao para fungao de confianga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. Ficam extintos na vacancia os cargos de superintendente previstos no
Anexo Il da Lei n® 1.703, de 11 de dezembro de 2006.
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Art. 19. Ficam extintas na vacancia as fungdes especiais previstas no Anexo |
da Lein®1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 20. As disposigdes contidas nesta lei ndo se aplicam ao Poder Legislativo
do Municipio de Araucaria.

Art. 21. Esta lei entrara em vigor da data de sua publicacao e as disposicoes
desta lei serdo implantadas no prazo de até seis meses contados a partir de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 23 de maio de 2023.
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

41 3614-1693
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Tabela: A
CARGO SIMB. QUANT VALOR
Procurador-Geral do Municipio PGM 1 R$ 20.416,00
Controlador Geral do Municipio CGM 1 R$ 20.416,00
Ouvidor Geral do Municipio OGM 1 R$ 13.917,38
Diretor do PROCON DPRO 1 R$ 13.917,38
Secretario Adjunto CCD-1 17 R$ 13.917,38
Chefe de Gabinete do Prefeito CCD-1 1 R$ 13.917,38
Subprocurador Geral do Municipio CCD-1 1 R$ 13.917,38
Subcontrolador Geral do Municipio CCD-1 1 R$ 13.917,38
Comandante da Guarda Civil Municipal CCD-1 1 R$ 13.917,38
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CCD-2 1 R$ 11.766,48
Chefe de Gabinete do Controlador Geral CCD-2 1 R$ 11.766,48
Subcomandante da Guarda Civil Municipal CCD-2 1 R$ 11.766,48
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CCD-2 1 R$ 11.766,48
Chefe de Gabinete de Secretario Municipal CCD-2 17 R$ 11.766,48
Chefe de Cerimonial CCD-2 1 R$ 11.766,48
Assessor | CCA-1 63 R$ 11.766,48
Assessor I CCA-2 128 R$ 8.501,30
Assessor |l CCA-3 61 R$ 5.440,76
TOTAL 299
Tabela: B
SIMB. VALOR
PGM R$ 20.416,00
CGM R$ 20.416,00
OGM R$ 13.917,38
DPRO R$ 13.917,38
CCD-1 R$ 13.917,38
CCD-2 R$ 11.766,48
CCA-1 R$ 11.766,48
CCA-2 R$ 8.501,30
CCA-3 R$ 5.440,76
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ANEXO Il

Tabela A — Cargo: Procurador-Geral do Municipio (PGM)

Provimento

Livre nomeagao

Requisitos

Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educacao, em

Direito; inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicées

» Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria-Geral do Municipio

* Representar o Municipio de Araucaria em qualquer juizo ou instancia, judicial ou
extrajudicial, nas causas em que o ele for autor, réu, assistente oponente ou de qualquer
forma interessado

* Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer acdo e processo judicial ou
administrativo, inclusive da Administracdo Publica Indireta, bem como atribui-la a
Procurador do Municipio designado

» Orientar e supervisionar as atividades da instituicao

* Receber, pessoalmente, as citacOes iniciais, notificacbes e intimacdes referentes a
quaisquer acdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este
seja parte interessada

» Autorizar a desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos processo judiciais
de interesse da Fazenda Municipal quando autorizado pelo Prefeito

 Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administraciéo

* Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados pelos
Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral
do Municipio

* Propor ao Prefeito a declaracio de nulidade ou a revogacio de atos administrativos ou,
ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem declaragdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos

* Requisitar processos, documentos, informacdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo Municipal

» Opinar pela concessdo de licencas, férias, gratificacbes, vantagens e direitos dos
servidores da Procuradoria

* Requerer ao Prefeito a instauracédo processo administrativo disciplinar referente a infragdes
cometidas por Procuradores do Municipio e servidores da Procuradoria

» Determinar o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral

» Designar Procurador do Municipio para atuagéo nos processos judiciais do Contencioso
Judicial

* Designar Assessor Juridico para atuar nos processos administrativos do Contencioso,
prestar consultoria e assessoramento administrativo

» Baixar atos, normas e diretrizes e orientagdes normativas necessarias a execugao plena
das fungdes de diregdo da Procuradoria Geral do Municipio

» Despachar diretamente com o Prefeito

* Representar o Prefeito nas acgbes diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de
Justica do Estado

* Presidir a Comissao Examinadora de concurso publico para Procurador do Municipio

02316:30

i

7l

316:30-03:00-03

71202

Tl
PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

=l [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



316:30-03:00-03

71202

7l

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.

=l [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

02316:30

i

7l

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Projeto de Lei 2.583-2023 pag. 7 de 18

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

» Representar a Procuradoria-Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu
interesse

» Propor ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de leis

* Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente a Constituicdo Estadual, por determinacao do Prefeito

» Revisar e ratificar pareceres exarados pelos Procuradores e assessores

» Delegar atribuicbes aos Procuradores e Assessores, respeitadas as atribuicbes de cada
cargo

* Desempenhar outras atribuicbes que |Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder
Executivo

» Atender o publico interno e externo

» Solicitar a compra de materiais e equipamentos

» Realizar outras tarefas afins

Tabela B — Cargo: Controlador Geral do Municipio (CGM)

Provimento

Livre Nomeacio dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio

Requisitos

Graduado em InstituicAo de Ensino Superior em area afim reconhecida pelo Ministério da

Educacédo e conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicées

» Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da
Administracgo Direta e Indireta do Municipio.

* Determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a expedicio
de portarias, instrucoes normativas, orientacfes técnicas, recomendacfes, pareceres e
publicacbes de demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos
registros, a guarda, ao uso, a movimentacao e ao controle de bens e valores e de outros
assuntos de sua competehcia

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas através de auditorias normais, de carater
continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou
extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas.

* Proceder ao controle e a fiscalizacdo com atuacfes prévias, concomitantes e posteriores
aos atos administrativos visando a avaliacao da acao governamental e da gestéo fiscal dos
administradores por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicacao
das subvencges e a renuncia de receitas.

* Promover apuracgo, de oficio ou mediante provocacgo, das irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico.

* Requisitar a instauracao de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre
que verificar omissao de autoridade competente. Verificar a aplicacao

 Verificar a aplicacao correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e
a regularidade das operacpes realizadas.

» Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competencia.
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Tabela C — Cargo: Ouvidor Geral do Municipio (OGM)

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e

conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicoes

* Receber e examinar sugestbes, reclamacges, elogios e denuncias dos cidadaos relativos
aos servicos publicos prestados pelo Municipio

* Encaminhar os procedimentos necessarios as unidades e 6érgdos competentes para a
solucao dos problemas suscitados.

» Organizar, interpretar e classificar o conjunto das manifestacges recebidas, acompanhar as
providéncias adotadas e garantir o retorno aos interessados.

* Produzir relatérios das demandas e nivel de satisfacio da sociedade.

» Sugerir mudancas, tanto gerenciais, como procedimentais.

» Recomendar a instauracio de procedimentos administrativos, guardar sigilo.
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Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduado em InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e

conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicoes

* Receber e examinar sugestdes, reclamacges, elogios e denuncias dos cidadaos relativos
aos servicos publicos prestados pelo Municipio

* Encaminhar os procedimentos necessarios as unidades e o6rgdaos competentes para a
solucao dos problemas suscitados.

» Organizar, interpretar e classificar o conjunto das manifestacdes recebidas, acompanhar as
providencias adotadas e garantir o retorno aos interessados.

* Produzir relatérios das demandas e nivel de satisfacao da sociedade.

» Sugerir mudancas, tanto gerenciais, como procedimentais.

* Recomendar a instauracio de procedimentos administrativos, guardar sigilo. Planejar,
elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecio ao consumidor

* Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacges e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

» Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas.

* Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relacbes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos

* Incentivar e apoiar a criacio e organizacio de associacdes civis de defesa do consumidor e
apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais.

* Promover medidas e projetos continuos de educacao para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicacio e solicitar concurso de outros érgdos da Administracio

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.
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Pudblica e da sociedade civil.

» Colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas.

* Manter cadastro atualizado de reclamacgbes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigcos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do artigo
44, da Lei 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia ao Procon
Estadual, preferencialmente em meio eletronico.

» Expedir notificacoes aos fornecedores para prestarem informacpes sobre reclamacges
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiehcias de conciliacdo
designadas, nos termos do art. 55, § 40, da Lei 8.078/90.

* Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracoes a Lei 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiencias de conciliaco.

* Fiscalizar e aplicar as sancfes administrativas previstas no Cdédigo de Defesa do
Consumidor - Lei no 8.078/90 e no Decreto 2.181/97.

» Solicitar o concurso de 6rgaos publicos e entidades de notéria especializacio técnica para a
consecucao de seus objetivos.

* Encaminhar ao Nucleo de Assessoria Juridica do Municipio os consumidores que
necessitem de assistencia judiciaria gratuita.

* Propor a celebragdo de convénios, termos de cooperacao técnica, consércios publicos,
entre outros, com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar, viabilizar e
aperfeicoar a defesa do consumidor.

Tabela E — Cargo: Secretario Adjunto (CCD-1)

Provimento

Livre Nomeacdo

Requisitos

Graduado em InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educaciao e

conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicoes

» Exercer a direcao-geral da Secretaria, de acordo com a orientacio e as diretrizes definidas
pelo Secretario da pasta

» Relacionar-se estrategicamente com as chefias de areas e coordenacges, visando dirigi-las
ao atendimento dos objetivos e metas da Secretaria

* Acompanhar as reunides da Secretaria, quando o assunto em discussdo envolver assuntos
relacionados com a direcao da Secretaria

 Articular com o Secretario da pasta a designagao de apoio operacional e administrativo para
a realizagao das atividades da Secretaria

Tabela F — Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito (CCD-1)

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduacado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicoes
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» Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito no ambito administrativo, de acordo com as
diretrizes e orientacdes definidas pelo Prefeito

* Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito

* Coordenar a equipe e tratar de assuntos relacionados a nomeacdo, exoneracio,
assiduidade, férias, licencas e outros assuntos dessa natureza, pertinentes ao Gabinete do
Prefeito.

Tabela G — Cargo: Subprocurador Geral do Municipio (SPG)

Provimento

Livre Nomeacao

Requisitos

Graduagao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, em

Direito. Inscricao na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicoes

» Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas ausehcias temporarias, impedimentos,
férias e licencas

* Realizar a orientacdo da equipe de trabalho em auxilio ao Procurador-Geral no tocante aos
assuntos inerentes a sua area de atuagao

* Realizar as demais atividades pertinentes e de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio

712023 16:30
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Tabela H — Cargo: Subcontrolador-Geral do Municipio (SCG)

Provimento

Livre Nomeacio dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio

Requisitos

Graduado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e

conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

» Substituir o Controlador-Geral do Municipio em suas ausehcias temporarias, impedimentos,
férias e licencas.

» Realizar a orientacio da equipe de trabalho em auxilio a Controladoria-Geral no tocante aos
assuntos inerentes a sua area de atuacao.

* Realizar as demais atividades pertinentes e de interesse da Controladoria-Geral do
Municipio.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.
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Tabela | - Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Provimento

Livre nomeagao dentre Guardas Civis efetivos e estaveis da Carreira dos Profissionais da
Segurancga Publica de Araucaria

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
conhecimento para desempenho da funcao.

Atribuicoes

» Planejar, organizar e Coordenar os trabalhos da Guarda Municipal

41 3614-1693
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» Representar a Corporacao, indicando um substituto em caso de impedimento.

+ Participar, juntamente com o Secretario de Seguranca Publica, da elaborag&o da Politica de
Seguranga Publica Municipal

» Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Seguranga Publica,

* Encaminhar a decisdo do Secretario Municipal processos e assuntos estratégicos relativos
a Guarda Municipal

» Apresentar, para decisdo do Secretario, criticas e sugestdes originarias de fontes externas
a Guarda Municipal

* Fornecer ao Corregedor da Guarda Municipal as informagdes necessarias para subsidiar
suas decisoes

* Monitorar os trabalhos da Ouvidoria da Guarda Municipal

» Deliberar acerca de processos e expedientes internos da Guarda Municipal

* Auxiliar o Nucleo Administrativo e Financeiro na elaboragdo da proposta orcamentaria da
Guarda Municipal

02316:30
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Tabela J — Cargo: Chefe de Gabinete do Procurador-Geral (CCD-2)

Provimento

Livre nomeacéo

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

conhecimento para desempenho da funcgéo.

Atribuicoes

» Exercer a Chefia do Gabinete do Procurador-Geral no ambito administrativo de acordo com
as diretrizes e orientagdes definidas pelo Procurador-Geral

* Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do Procurador-
Geral

* Transmitir ordens e despachos do Procurador-Geral

» Submeter a sua consideracio assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato

316:30-03:00-03
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Tabela K — Cargo: Chefe de Gabinete do Controlador Geral (CCD-2)

Provimento

Livre nomeacéo

Requisitos

Graduado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e

conhecimento para desempenho da funcéo.

Atribuicoes

* Promover a assisténcia direta ao Controlador no desempenho de suas atividades
politico/administrativas.

* Executar e exercer a chefia da execugao das atribuicbes previstas para o Gabinete que
comanda.

* Despachar diretamente com o Controlador Geral

» Delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucdo e controlar os
resultados.

* Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢cbes legais e
normativas da legislacao publica municipal, no ambito do respectivo Gabinete

41 3614-1693
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* Promover a recepg¢ao de pessoas e autoridades que se dirjam ao Controlador Geral do
Municipio.

* Transmitir ordens e determinagdes do Controlador Geral do Municipio.

* Representar o Controlador Geral do Municipio, quando designado.

» Praticar os atos necessarios ao cumprimento dasatribuicdes do Gabinete do Controlador
Geral do Municipio e aqueles para os quais receber delegacio de competéncia.

» Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

Tabela L — Cargo: Subcomandante da Guarda Municipal

Provimento

Livre nomeacao dentre Guardas Civis efetivos e estaveis da Carreira dos Profissionais da
Seguranca Publica de Araucaria

Requisitos

Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

* Coordenar, de acordo com as orientacbes do Comandante, os trabalhos dos
departamentos e das inspetorias da Guarda Municipal

» Despachar diretamente com o Comandante da Guarda Municipal

» Atender a demandas do Comandante da Guarda Municipal

Encaminhar a decisao superior do Comandante da Guarda processos e assuntos relativos
a Corporagao

* Deliberar, na esfera de sua competéncia, acerca de processos e expedientes internos da
Guarda Municipal

* Monitorar as gestdo de pessoas da Guarda Municipal

* Distribuir e designar os Guardas Municipais para os 6rgaos da Corporacao

» Coordenar as acgbes acerca da identificacdo, descricdo e aquisicdo dos itens especificos
para uso da Guarda Municipal.Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicio e
as determinadas pelo Ouvidor Geral.

02316:30

.

7l

02316:30-03:00-03

]

Tl
? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMNI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/0
.

2
=
o
[=]
o
EY
=
@
@
<
[=]
[T
(=]
=
=
L
=]
[&]
o
[}
L
=
w
w

Tabela M - Cargo: Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito (CCD-2)

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes

» Exercer a Chefia do Gabinete do Vice-Prefeito no &mbito administrativo de acordo com as
diretrizes e orientacges definidas pelo Vice-Prefeito

* Responder pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete do Vice-
Prefeito

* Coordenar a equipe e ftratar de assuntos relacionados a nomeacdo, exoneracio,
assiduidade, férias, licencgas e outros assuntos dessa natureza pertinentes ao Gabinete do
Vice-Prefeito
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Tabela N — Cargo: Chefe de Gabinete de Secretario Municipal (CCD-2)

Provimento

Livre nomeacéao

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e

conhecimento para desempenho da funcgéo.

Atribuicoes

* Promover a assistehcia direta ao Secretario de no desempenho de suas atividades
politico/administrativas

» Executar e exercer a chefia da execucao das atribuicbes previstas para o Gabinete que

comanda

Despachar diretamente com o Secretario de Municipio

* Delegar atribuicges, distribuir o trabalho, superintender sua execucdo e controlar os
resultados

* Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicoes legais e
normativas da legislacio publica municipal, no ambito do respectivo Gabinete

* Promover a recepcio de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio

* Transmitir ordens e determinacdes do Secretario de Municipio

» Representar o Secretario de Munnicipio quando designado

* Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do Secretario de
Municipio e aqueles para os quais receber delegacio de competencia

» Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretario
de Municipio

712023 16:30
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Tabela O — Cargo: Chefe de Cerimonial

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

conhecimento para desempenho da funcéio.

Atribuicoes

» Realizar as atividades relativas a observancia, a aplicacio e a execucao de normas do
cerimonial publico e as formalidades protocolares a serem seguidas em atos solenes e
publicos da Prefeitura

* Atender as solicitaches do Prefeito e de Secretarios referentes a organizacdo de
solenidades e eventos sociais de carater oficial

» Controlar a agenda decorrente de convites oficiais recebidos e informa-los ao Prefeito,
providenciando a confirmacao de presencas, quando necessario

* Manter atualizada a lista de autoridades de interesse da Prefeitura

» Desenvolver outras atividades correlatas

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTELIDO ACESSE httpsiiic.atende netip64c80bfl 3dasf.
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Tabela P — Cargo: Assessor | (CCA-1)

Provimento
Livre nomeagao
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Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e

conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

» Prestar assessoria em 6rgaos superiores, de alto comando e hierarquia

» Apoiar agentes politicos ou gestores de alto escalédo

* Prestar assessoria especial e de nivel estratégico

* Prestar assessoria de alta complexidade

* Fornecer subsidio especializado que embase a fixacdo de diretrizes e a tomada de
decisdes

» Pesquisar, analisar e identificar fatores que impulsionem os resultados organizacionais

* Apoiar o planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico e governamental.

» Elaborar projetos, pareceres e relatérios que embasem a definigdo das estratégias de
governo

» Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgéo

* Acompanhar, coletar e produzir informacfes e analises estratégicas com dados
fundamentados e precisos

02316:30
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Tabela Q — Cargo: Assessor Il (CCA-2)

Provimento

Livre nomeacao

Requisitos

Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e

conhecimento para desempenho da fungéo.

Atribuigoes

* Prestar assessoria em 6rgaos superiores ou intermediarios, de alto ou médio comando e
hierarquia

» Apoiar gestores de escalado alto ou intermediario

* Prestar assessoria de nivel estratégico ou tatico

* Prestar assessoria de alta ou média complexidade

» Fornecer subsidio que apoie a implantacdo das diretrizes, os projetos e os programas de
governo

» Pesquisar, analisar e planejar a implantacio de diretrizes, regras, planos e projetos

» Apoiar o planejamento de acdes, de modo a cumprir a missdo e alcancar as metas e
objetivos de governo

» Elaborar projetos, pareceres e relatérios para a implantagdo das estratégias e das téticas
de governo

» Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na estrutura
organizacional do érgao

» Monitorar, avaliar e relatar a execucido da programacao das acfes e dos servicos de sua
area de atuacgo.
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Tabela R — Cargo: Assessor Il (CCA-3)

Provimento

Livre nomeacéao

Requisitos

Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

conhecimento para desempenho da funcio.

Atribuicoes

» Prestar assessoria em 6rgaos intermediarios, de médio comando e hierarquia

» Apoiar gestores de escaléo intermediario

* Prestar assessoria de nivel tatico

* Prestar assessoria de média ou baixa complexidade

» Fornecer subsidios que apoiem a execugao dos projetos e os programas de governo

* Pesquisar, analisar e apoiar a implantacdo de planos e projetos de governo;

» Apoiar o planejamento de acfes alinhadas as metas, aos projetos e programas de governo

» Elaborar relatérios alinhados as taticas, aos projetos e programas de governo

* Auxiliar tecnicamente seu superior na conducao do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competencias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgao

» Captar, organizar e disponibilizar informacdes gerenciais de acompanhamento e avaliacao
da execucio das acpes e dos servicos de sua area de atuacao;
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ANEXO 1lI

FUNGOES DE CONFIANGA

Tabela: A

FUNGCAO SIMB. | QUANT | VALOR UNIT.
Direcdo de Departamento FCD 48 R$ 2.232,47
Direcédo de Departamento (Educacgio) FCD 13 R$ 2.232,47
Direcédo de Departamento (Saude) FCD 12 R$ 2.232,47
Direcdo de Departamento (Assisténcia Social) FCD 3 R$ 2.232,47
Direcdo de Departamento (Seguranca) FCD 3 R$ 2.232,47
Ouvidoria Geral de Saude FOS 1 R$ 2.232,47
Corregedoria da Guarda Municipal FCG 1 R$ 2.232,47
Diretoria da Guarda Municipal FCD 1 R$ 2.232,47
Ouvidoria da Guarda Municipal FOG 1 R$ 2.232,47
5)6rggae<;tizati?édsade Educacional | (Escolas com mais de FCD-1 5 RS 1.600,00
Direcdo de Unidade Educacional Il (Escolas com 351 a
1008 estudantes) ( FCD-2 26 R$ 1.300,00
Direcéo de Unidade Educacional Il (Escolas até de 350 c~p 4 43 R$ 1.100,00
estudantes)
Diregéo de Unidade Educacional IV (CMEI) FCD-4 50 R$ 1.100,00
Direcédo de Unidade Educacional V (CMAE) FCD-3 5 R$ 1.200,00
Diretor Auxiliar de Unidade Educacional I(Escolas com
mais de351 estudantes ou CMEI com mais de 201 FCD-4 35 R$ 1.100,00
icriancas ou Escolas com educacao integral)
Chefia NAF FCC-1 19 R$ 1.612,34
Coordenacéo | FCC-1 41 R$ 1.612,34
Coordenagio | (Estabelecimento de Saude) FCC-1 6 R$ 1.612,34
Coordenacéo | (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-1 4 R$ 1.612,34
Coordenagcio | (Assisténcia: Gestéo da Protegdo Social) | FCC-1 3 R$ 1.612,34
Coordenacéo | (Seguranca: Inspetoria) FCC-1 20 R$ 1.612,34
Coordenacéo |l FCC-2 36 R$ 1.240,26
Coordenacéo Il (Estabelecimento de Satde) FCC-2 16 R$ 1.240,26
Coordenagio Il (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-2 14 R$ 1.240,26
Coordenacéo Il (Assisténcia Social) FCC-2 4 R$ 1.240,26
2oordenagéo II' (Acolhimento Institucional Criangas e FCC-2 5 R$ 1.240.26

dolescentes)

Coordenacéo |l FCC-3 63 R$ 992,21
Coordenacéo Il (Estabelecimento de Saude) FCC-3 7 R$ 992,21
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Coordenacéo |l (Geréncia de Unidade de Saude) FCC-3 5 R$ 992,21
g;)r(:]l}ﬂzgfgao Il (Acolhimento Institucional Adultos € FCC-3 y R$ 992.21
Coordenacéo Ill (Acolhimento Familiar) FCC-3 1 R$ 992,21
(Blg;)ircdae)nagao Il (Equipamento da Protecdo Social FCC-3 9 R$ 992,21
Eepecial Média Comploxidade) - | FOG3 | 5 | Re9221
Coordenacao lIl (Assisténcia Social) FCC-3 3 R$ 992,21
Assessoramento | FCA-1 60 R$ 1.240,26
Assessoramento | (Saude) FCA-1 22 R$ 1.240,26
Assessoramento | (Educacgéo) FCA-1 10 R$ 1.240,26
Assessoramento |l FCA-2 23 R$ 992,21
Assessoramento Il (Educacéo) FCA-2 10 R$ 992,21
Assessoramento Il (Saude) FCA-2 25 R$ 992,21
Assessoramento Il (Assisténcia Social) FCA-2 3 R$ 992,21
Assisténcia | FCA-3 102 R$ 496,11
Assisténcia | (Saude) FCA-3 22 R$ 496,11
Assisténcia | (Educacao) FCA-3 45 R$ 496,11
Assessoramento | (Saude) FCA-1 22 R$ 1.240,26
Assisténcia | (Assisténcia Social) FCA-3 1 R$ 496,11
Assisténcia Il FCA-4 56 R$ 248,05
Assisténcia Il (Educagéo) FCA-4 15 R$ 248,05
Assisténcia Il (Seguranca) FCA-4 2 R$ 248,05
TOTAL 924
Tabela: B
SIMB. VALOR
FCD R$ 2.232,47
FOS R$ 2.232,47
FCG R$ 2.232,47
FCD R$ 2.232,47
FOG R$ 2.232,47
FCC-1 R$ 1.612,34
FCC-2 R$ 1.240,26
FCC-3 R$ 992,21
FCA-1 R$ 1.240,26
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FCA-2 R$ 992,21
FCA-3 R$ 496,11
FCA-4 R$ 248,05
FCD-1 R$ 1.600,00
FCD-2 R$ 1.300,00
FCD-3 R$ 1.200,00
FCD-4 R$ 1.100,00
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n° 2560/2023
Araucaria, 23 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n® 2.583/2023 — “Dispde sobre a reorganizacdo dos cargos de
provimento em comissao e das fungbes de confianga, destinados as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de
Araucaria”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciacao, analise, discussado e posterior aprovacao, o
Projeto de Lei n° 2.583/2023, que dispde sobre a reorganizacao dos cargos de provimento em
comissdo e das fungbes de confiangca, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento no dmbito da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

O presente Projeto foi elaborado pela Fundagéao Instituto de Administracao — FIA
em virtude do Contrato celebrado com o Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar
pesquisa, diagnostico e propor medidas para melhorias na gestdo de pessoas da administracao
direta do Municipio de Araucaria em trés dimensbes: a) sustentabilidade das despesas com
pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagdo do plano de cargos, carreiras e salarios; c)
aprimoramento da governanga dos cargos em comissao; assim como, em relagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagnostico e propor um Plano de
Sustentabilidade e de melhoria da governanga da gestdo da previdéncia municipal, sob os
aspectos econOmico, financeiro, atuarial, patrimonial, or¢camentario, fiscal, juridico e
administrativo, segundo os parédmetros da Emenda Constitucional 103/2019, da Lei
Complementar n® 101/2000, da Portaria MF n°® 464/2018, e da Portaria n® 20532/2020.

Cumpre esclarecer que a minuta de Projeto de Lei elaborada pela FIA, apds
analise pelos técnicos municipais sofreu corregbes para adequagdes quanto a técnica legislativa
(numeragdo de artigos, anexos e dispositivos), exclusdo de cargo que inexiste (Chefe de
Gabinete do Ouvidor Geral) com o aumento de uma vaga no cargo de Assessor |, que possui 0
mesmo valor e corregdo de valores e numero de vagas em consonancia com recentes
modificagdes legislativas (Lei n® 4125/2023).

Os Projetos de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, promovem a criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;
2) Quadro de Profissionais da Educagao do Municipio de Araucaria - QPE;
3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
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QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Reorganizacdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes de
confianga, destinados as atribuigcdes de diregao, chefia e assessoramento.

Os Projetos acima relacionados promovem alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n° 1704/2006 e do
Quadro Proprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranga
Publica, da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das funcbes de
confianca de forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sao semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressao e promog¢ao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da ftrajetéria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizacao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacao do servico publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulacdo da experiéncia, aliados a descrigdo de cargos, reformulagdo nos quadros de cargos
em comissdo e funcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneragao sera alterado de “padrdao de vencimentos mais
gratificacbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicao Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que modificou a redacédo do § 4° do
art. 39 da Constituicao Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela Unica”.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

«sw . Assinado digitalmente por:
aﬁ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:31:13

HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Prefeito de Araucaria
Processo n® 163559/2022
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