
Ofício Externo n° 1950 /2022 

Excelentíssimo Senhor 
CELSO NICÁCIO DA SILVA 
DO. Presidente da Câmara Municipal de Araucária 
Câmara Municipal de Araucária 
Araucária/PR 

Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Administração 

Araucária, 13 de maio de 2022. 

Assunto: Projeto de Lei n° 2.465/2022- "Acresce vagas aos cargos de Técnico em Administração e 
Técnico de Enfermagem, constantes do Anexo 111 da Lei Municipal n° 1.704 de 11 de dezembro de 
2006." 

Senhor Presidente, 

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Excelência e demais 
pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciação, análise, discussão e posterior 
aprovação, o Projeto de Lei n° 2.465/2022, que acresce vagas aos cargos de Técnico 
em Administração e Técnico de Enfermagem, constante do Anexo 111 da Lei Municipal n° 
1.704 de 11 de dezembro de 2006. 

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestação dos 
serviços de diversas Secretarias Municipais para o cargo de Técnico em Administração. 
Ainda, em virtude da extinção do cargo de Auxiliar de Enfermagem que ocorreu em 2018 
(Lei n° 3.429/2018) que contemplava 305 vagas, necessária a ampliação de vagas do 
cargo de Técnico de Enfermagem, ressaltando-se que as contratações não serão todas 
imediatas, visto que se trata de previsão futura, a ser preenchida conforme os Auxiliares 
de Enfermagem forem se aposentando, bem como para repor outras formas de vacância 
do cargo. 

Desse modo, solicitamos que Vossa Excelência e demais Vereadores 
que compõem essa Câmara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei. 

Na oportunidade renovo 
dessa Egrégia Casa Legislativa, nossa e t1 

Atenciosamente, 

Processo n• 83148/2021 

HISSAM H~ 

7 
41 3614-1693 

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucária I PR 



Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Administração 

PROJETO DE LEI No 2.465, DE 13 DE MAIO DE 2022 

Acresce vagas aos cargos de Técnico em 
Administração e Técnico de Enfermagem, 
constantes do Anexo 111 da Lei Municipal n° 1. 704 
de 11 de dezembro de 2006, conforme especifica. 

Art.1° Ficam ampliadas as vagas para os cargos de Técnico em Administração e 
Técnico de Enfermagem, constantes do Anexo 111, da Lei Municipal n° 1.704, de 11 de dezembro 
de 2006 e suas alterações, nos seguintes termos: 

CARGO No DE VAGAS AMPLIADAS No TOTAL DE VAGAS 
!Técnico em Administração 29 86 
!Técnico de Enfermagem 75 225 

Parágrafo único. As atividades inerentes aos cargos das vagas acima ampliadas 
são aquelas discriminadas no Anexo IV, da Lei Municipal n° 1. 704, de 11 de dezembro de 2006. 

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das dotações perti­
nentes previstas na Lei Orçamentária Anual do Município. 

Art. 3° A presente Lei entra em vigê cia na data de sua publicação. 

Processo n• 8314812021 



TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

SECRETARIA N° DE VAGAS 
PAN° AMPLIADAS 

17 83148/2021 
SMAS 3 1889/2022 

2 33946/2022 
SMGO 1 2760/2022 
SMSA 1 5706/2022 
SMOP 1 27423/2022 
SMFI 1 24647/2022 

SMUR 3 1224/2022 
TOTAL 29 



IF"r-W-Ita...r.ao de» ....,. .... .,lc:::lrplc::» c:ll- .A.r.aoa...c:::árlao 

Secr e t aria f'/luni c:: i pa l de Gesta = d e Pessc:>as 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 83.148/2021- AMPLIAÇÃO DE VAGAS SMAS 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARI01 AUX. ALIMENT.1 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL2022 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO AMPLIAÇÃO DE VAGAS 17 R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 58.928,95 

TOTAL: R$ 58.928,95 

TOTAL IMPACTO 2022* (AIIquota FPMA 14,5%) R$ 742.003,85 Setecentos e quarenta e dois mil e três reais e oitenta e cinco centavos. 

TOTAL IMPACTO 2023* (AIIquota FPMA 15%) R$ 807.624,61 Oitocentos e sete mil e seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e um 
centavos. 

TOTAL IMPACTO 2024* (Aifquota FPMA 15,5%) R$ 879.037,17 Oitocentos e setenta e nove mil e trinta e sete reais e dezessete centavos. 
-

• Foi previsto um reajuste de 8,45%, sobre o salário base e auxOio alimentaçao, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (lndlce de inflação do IPCA do dia 24/0912021, publicado no dia 27/09/2021 Relatório Focus). 

-.. • Assinado digitalmente por : 
llD' RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
30/09/2021 11:39:11 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

....., ". Assinai:lo digitalmente por: 
Q1t AMANDA CEZIMBRA 
~ CANTADOR CHINCOVIAKI 

070.493.049-80 
30/09/2021 11:27:23 

A~~inatura d iQital avançada com certificado d igita l não IC 

AMANb'>i:
1
CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI 

Auxiliar Administrativo 

Araucária, 30 de setembro de 2021. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SMAS 
ASSUNTO: Contratação de 17 (dezessete) Técnico de Administração. 
Processo Digital: N° 83148/2021. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal 
n° 101 de 04/05/2000, referente a admissão de 17 (dezessete) Técnico de Administração, 
o valor para 2022 (12 meses) será de R$ 742.003,85 (Setecentos e quarenta e dois mil e 
três reais e oitenta e cinco centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022 - 2024 e 
com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 
2022, conforme abaixo: 

Órgão: 

Unidade: 
r---- --­
Função: 

Subfunção: 

Cód Programa: 

Tipo Ação: 

Ação: 

Ação: 

Vínculo: 

NATUREZA DA 
DESPESA 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

001 Fundo Municipal de Assistência Social 
-

008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

122 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

0008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

2 A~de __ __ , __ Funcional:_, ~~er e ampliar estrutura funcional da 

148 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

1000 Recursos Ordinários (Livres}- Exercício Corrente 

VALOR 
DESCRIÇÃO AÇÃO 1-- -- - - - - · --- -

ORÇADO EMPENHADO SALDO 
~------+----------_,---r------- --------- - ----

319011 R$ 14.818.453,91 R$ 0,00 R$ 14.818.453,91 

319013 R$ 432.762,62 R$ 0,00 R$ 432.762,62 
- -- -- --- - 1--- - -- -- -- -- -

319016 R$ 1.819.544,98 R$ 0,00 R$ 1.819.544,98 

319113 Obrigações patronais 2148 R$1.614.367,33 R$ 0,00 R$ 1.614.367,33 

339046 Auxílio-alimentação 2148 R$ 1.543.403,72 R$ 0,00 R$ 1.543.403,72 

TOTAL UNIDADE R$ 20.228.532,56 R$ 0,00 R$ 20.228.532,56 

·' ~ . 
CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* 

AUXÍLIO 
ALIMENT. 

VALOR INDMDUAL 
MENSAL (JAN A 

MAI/2022) 
f---- -------1---- --- - -1-- ----+---- - f----- --
Técnico deADM R$ 2.323,31 R$193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 520,00 R$ 3.466,41 

• FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCICIO 2022 
(JANEIRO A MAI0/2022) 5 meses 

- - - - - - - - -
Técnico de ADM 1 R$ 3.466,41 R$ 17.332,05 

- - - - -- - - - - -
TOTAL: 17 R$ 58.928,97 R$ 294.644,85 

CARGO SALÁRIO 113° SALÁRIO 11/3 FÉRIAS I FPMA* AUXÍLIO I VALOR INDMDUAL I 
41 3614-1432 

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - A raucária I PR 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gest ã o de Pessoas 

---- --- - - --·--

Técnico de ADM R$ 2.519,63 R$ 209,97 R$ 69,99 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 

Técnico de ADM 1 R$ 3.759,32 

TOTAL: 17 R$ 63.908,44 

- ---- - - -- -- - --- - --

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS 

- -
Técnico de ADM R$ 2.519,63 R$ 209,97 R$ 69,99 

* FPMA 2023: alíquota 15%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
-- -- -- ·- --- - ·-
Técnico de ADM 1 R$ 3.772,97 

TOTAL: 17 R$ 64.140,49 

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS 

-
Técnico deADM R$ 2.732,54 R$ 227,71 R$ 75,90 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
-- - ·-· 

Técnico de ADM 1 R$ 4.091,78 

TOTAL: 17 R$ 69.560,26 
L__ - '-- ---

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS 

Técnico de ADM R$ 2.732,54 R$ 227,71 R$ 75,90 

* FPMA 2024: alíquota 15,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
'----

Técnico deADM 1 R$ 4.106,58 

TOTAL: 17 R$ 69.811 ,86 

CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS 

-- - -- --- - - -- --
Técnico de ADM 2.963,44 246,95 82,32 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
- - -

Técnico de ADM 1 R$ 4.453,59 

- -;--·-- - ----
ALIMENT. 

MENSAL (JUN/2022 

1--
a DEZ/2022) 

R$ 395,79 R$ 563,94 R$ 3.759,32 

. . 

CUSTO EXERCÍCIO JUN/2022 A DEZ/2022 
(07 MESES) 

-- - -
R$ 26.315,24 

R$ 447.359,08 

---- - - - - . -
AUXiLIO 

VALOR INDMDUAL 
FPMA* MENSAL (JAN a 

ALIMENT. 
MAI/2023) 

R$ 409,44 R$ 563,94 R$ 3.772,97 

CUSTO EXERCÍCIO JAN A MAI/2023 
(05 MESES) - - - -- - - - - -

FPMA* 

R$ 18.864,85 

R$ 320.702,45 

AUXÍLIO 
ALIMENT. 

VALOR INDIVIDUAL 
MENSAL (JUN/2023 

a DEZ/2023) 
-+------+--

R $444,04 R$ 611,59 R$ 4.091 ,78 

CUSTO EXERCICIO JUN/2023 A DEZ/2023 
(07 MESES) 

-
R$ 28.642,46 

R$ 486.921 ,82 
- - -

AUXÍLIO 
VALOR INDMDUAL 

FPMA* 
ALIMENT. 

MENSAL (JAN a 
MAI/2024) 

- ----
R$ 458,84 R$ 611,59 R$ 4.106,58 

CUSTO EXERCÍCIO JAN A MAU2024 
(05 MESES) 

----
R$ 20.532,90 

R$ 349.059,30 

AUXÍLIO 
VALOR INDMDUAL 

FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUN a 
DEZ/2024) 

---- - . - -
497,61 663,27 R$ 4.453,59 

CUSTO EXERCICIO JUN A DEZ/2024 
(07 MESES) 

- -
R$ 31.175,13 

41 3614-14 32 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 8370 2-080 - Centro - Araucária I PR 



TOTAL: 17 

Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

R$ 75.711,03 

Leonice Lara Lacerda 
Secretária - SMAS 

41 3614-1432 

R$ 529.977,21 

Araucária, 05 de janeiro de 2022. 

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 



Tabela 1 -Demonstrativo da Despesa com Pessoal 

MUNICIPIO DE ARAUCARIA -PODER EXECUTIVO 
CONSOLIDADO 

RELATORIO DE GESTAO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
PERÍODO: JANEIR0/2021 A DEZEMBR0/2021 

RGF ANEXO I (LRF art. 55 inciso I allnea "a") -
D~PESA EXECUTADA 

TIMOS 12 MESES) 

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS 

(a) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 530.708.199,26 

Pessoal Ativo 449.719.225,64 

Vencimentos Vantagens e outras Despesas Variáveis 399.122.344,15 

Obrigações Patronais 50.596.881,49 
Beneffeios Previdenciários 0,00 

Pesso:lllnativo e Pensionistas 80.988.973,62 
Aposentadoria, Reservas e Reformas 74.605.004,23 

Pensões 6.383.969,39 
Outros Beneficios Previdenciários 0,00 

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriz:Jção ou de 
0,00 

contratação de forma indireta(§ 1• do art. 18 da LRF) 
Despesa com Pessoal não Executada Orç:unentariamente 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS(§ t• do art. 19 da LRF) (ll) 51.635.803,U 
lndeniz:lções por Demissão e lneentivos à Demissão Voluntária 6.428.043,29 
Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 20.221.566,67 

Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração 0,00 
Inativos c Pensionistas com Rccun:os Vinculados 24.986.193.16 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (DI)= (1- m 479.072.396,14 

APURACÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 
VALOR 

RECEITA CORRENTE ÚQUIDA- RCL (IV) 1.077.820.751,68 
(-) Transfereneias Obrigatórias da União Relativas às Emendas lndividuais 
(§ 13•, an 166 CF) (V) 259.276,53 
(·) Transfereneias obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, 
§ 16 da CF) (VI) -
RECEITA CORRENTE ÚQUIDA AJUSTADA (VI) 1.077.561.475.15 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP (Vll) = (llla + Jllb) 479.072.396,14 
LIMITE MÁXIMO (ineisos L ll em. an 20 da LRF) - 54,0% 581.883.196.58 
LIMITE PRUDENClAL (parágrafo único, an 22 da LRF)- 51,3% 552.789.036,75 
LIMITE DE ALERTA (ineiso ll do § 1• do art. 59 da LRF) c 48,6% 523.694.876,92 

FONTE: Sistema Atende.Net- JPM. Unidade Responsável pela publicação: SMFl. Data da Emissão; 2110112022. 
NOTAS 1: lnforrnações sujeitas a alterações. Se necessário, o relatório será repubticado em momento oportuno. 

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO PROCESSADOS 
(b) 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

(%) SOBRE A RCL 
AJUSTADA 

-

-
44,46% 

54,00% 
51,30% 

48,60% 

2 • Os valores referentes ao FPMA (Fundo de Pnvidência do Munidpio de Arau<ária) e a COHAB (Companhia Municipal de 
Habitação de Arau<ária) referente ao quadrimestre (Setembro· Dezembro) não estão consolidados oeste relatório, devido a não 
termos recebido as informações. 

Cristiano Mir.mda 
Téenieoem 

contabilidade 
CRCIPR 64997/0-3 

Lauro Luciano Stall 
Secretário Municipal de 

Finanças 

Hilda Luk.alski Seinm 
Prefeita em Exercido 

Luiz Carlos Cruz 
Moreira 

Controlador Geral 

•, .. _ 

~:. .. 
I!Íf. s;@ 



Tabela 2 · Demoo.stntivo da l>(vida Coruolidada Uquida 

...,_. ,_._,,_ - - . - ·· --· -·y· .. - -' 

MUNICIPIO DE ARAUCÁRIA 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONS1'RA TIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 
ORÇAMENTOS FISCAL li DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 20211 QUADRIMESTRE: SETEMBRO· DEZEMBRO 

,_ a ,vu 

nlviDA !;;Q~~QI,II!AI!A 
SALDO DO EXERçn ;lo ~ALUO Do: I UKZ011 

ANTI!RIOR Atl o r Quadrime.stre A ti o 1' Quadrlm<ltre AtE o 3' Quadrlmutre 
OlVIDA ÇONSOLIDADA • OC (I) 115.095.147,83 122.168.991,58 12l.559.406,10 156.162.090,01 

Olvida Mobiliári.l 0,00 0,00 0,00 0,00 
Dívida Conltatual 115.095.147,83 122.168.991,58 lll.559.406, 10 120.380.096,33 
Emp~stimos 110.968.478,28 118.860.743,15 121.069.578,83 118.518.407,82 
Intcmo.s 110.968.478,28 118.860.743,15 121.069.578.83 118.5 1&.407,82 
E"'tcmos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reesuutu.raçlo da OívMla de Estados e Municípios 0,00 0,00 0.00 0,00 
f'U\InCiamcntos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Interno! 0,00 0,00 0.00 0,00 
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Puçc\amcnto e Rcocsoeiaçl o de Dívidas 4.126.669,5S 3.308.248,43 2.489.827,27 1.861.688,51 
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 
De Contribuições PrevidcncWias 3.499.544,15 2.704. 136,79 1.908.729,39 1.303.604,39 
De Demais Contribuições Sociais 627.125,40 604. 11 1,64 581.097,88 558.084,12 
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 o.oo 
Com frutituiç!o Nlo F'maoceita 0.00 0,00 0,00 0,00 

DEMAIS DiviDAS CONTRA1'UAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 
PRECATÓRIOS POSTERIORES A OS~5nODO (V<ocidos e nlo pagos) 0,00 0,00 0,00 35.781.993,68 
Outras Olvidas 0,00 0,00 o.oo 0,00 
OEOUÇóES(II)' 149.460.594,10 196.307.591,31 146.256.309,73 249.113.226,10 

Disponibilidade de Caiu 149.460.594,10 196.307.591,31 246.256.309,73 249.211.003,24 
Disponibilidade de Oilia Bruta 160.637.26S,25 207.436.037,97 260.852.573,48 262.892.480,91 

(.) Restos a Pagar Processados 11.176.671,15 I 1. 128.446,66 14.S96.263,75 n.6St.477,67 
Demais Haverei Fm.anccito.s 0,00 0,00 0,00 2.222,86 

DIVIDA CONSOI.IDADA ÚQUIDA (OCL) (01)=(1·11) ·34.365.446,27 ·74.138.599,73 -122.696.903,63 ·93.051.136,09 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA • RCL (IV) 877.455.013,72 921.743.S61,S7 1.001.394.387,56 1.077.820.751,68 

(.) Transfcrlnci.u obrigatórias da Unilo relativas ls cmcoda.s individuais 
0,00 650.000.00 650.000,00 2S9.276,53 (art. 166-A, t I', da CF) (V) 

RECEITA CORRENTil ÚQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS UMITES 877.455.01l,72 921.093.561,57 1.000.744.387,56 1.077.561.475,1S DE ENDIVIDAMENTO (VI) a (IV· V) 
% da OC sobre a RCL AIUST ADA (IN!) 13,12% 13,26% 12,35% 14,49% 
%da OCL sobre a RCL AJUSTADA (IIVVI) ·3,92% · 8,05% · 12,26% -8,64% 
LIMITI! DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FllDERAL = RCL + 20% 1.052.946.016,46 1.105.312.273,88 1.200.893.265,07 1.293.073.770,18 
LIMITI! DE ALERTA (inciso W do t l ' do art. 59 da LRFl a RCL + 8% 947.651.414,82 994.781.046,50 1.080.803.938,56 1.163.766.393,16 
OUTROS VALORES NÃO INTI!GRANTES DA OC 0,14 0,13 o.oo 

PRECATÓRIOS ANIERIORES A 05~5n000 0,00 0,00 0,00 0,00 
PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05J05nOOO (Nio incluldos oa OC) 3,30 3,94 0.00 192.466,02 
PASSIVO A1'UARIAL 1.186.817.266,89 1.186.817.266,89 2.316.983.955,63 0,00 
INSUFI~CIA FINANCEIRA 0,00 0.00 0,00 0,00 
DEPÓSITOS E CONSIGNAÇ0ES SEM CONTRA PARTIDA 12.053.794,43 11.225.676,83 10.193.814,00 12.335.656,43 
RP NÃO-PROCESSADOS 108.625.011,43 54.002.072,93 25.427.071,35 102.784.186,49 
ANTECIPAÇÓES 08 RECEITA ORÇAMENTÁRIA -ARO 0,00 0,00 0,00 0,00 

~~:~~~ó'EL~~~ris JUDICIAIS· LC 15tnOtS 
0,00 0,00 0,00 0,00 
000 000 000 000 

Exercldo em que &cedeu o UmUe Eurcfclo do primeiro período MQulnte 

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO Quadrtmestre em que Exce<feu o Umlte Pttmelro perfodo aegufnle 
LL\DTE DA DiviDA CONSOLIDADA LIQUIDA 

Umite MUJmo (1) %DCL (b) % Exce<tentt (c) • (H) 
RedU'Ior mfnlmo dt 25% Umlto (o)= (1>-d) %DCL (0 do Excedente (d) • (o,u•c) 

Trajt..OOa de R «orno ao Um) ta ciiiiXvidA ConsoliibdA Uquid& 

V&lott.SP««anais 

FONTil: Sistema Atendc.Net ·IPM. Unidade Responsável p<la publicaçlo: SMFI. Data da Emisslo: 21/0tn022. 

Exercfclo do •etundo pertodo ae9Wnte 
En rcldo do terceiro per odo 

aeaulnte 

Sesundo perl-lOelJulnte Terc.tro pt.rfodo aegufnle 

RedU'Ior Redutor 
Residual (g) • (r· Umlto (h)• (e) %DCL(0 Real dual Ol =~ 

Umltt(k)• %DCL 

a) a) 
(I) Pl 

NOTAS 1: Se o saldo apurado for negativo, ou seja. $C o total do Ativo Disponf't-el mais os Haveres financeiros for m:nor que Restos a Pagar Proce.ssados, nlo de\-er4 ser informado nessa l.inha. mas sim n.a Linha da '1nsu6ci!ncia Fl.tWlCeira", da.s Obrigações n1o iotegtantes da Dívida Consolidada.· 
OC. Assim quando o cAlculo de OBOUÇóES (11) for negativo, colocv um •.• (traço) nessa linha. 
2 . ln{onnações sujcilas a alterações. Se necessúio, o relatório sert republicado em momento oportuno. 

3 • Os valores r<fertnt .. ao FPMA (Fundo de Pr<vld!nda do Munldplo de Araucária) e a COIIAB (Companhia Municipal de tlabllação de Araucárla) referente ao quadrfmest~ (Setembro • Dtumbro) não estão consoUdados n .. te rellotórfo, devido a nlo ltnnos r<eebldo aslnfomJações. 

CrlsUane Miranda 
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Tabela 3. Demonstrathu das Cklrantias e Contragarantias de Valores 

MUNicfPIO DI! ARAUCÁRIA 
RI!LATÓRIO DI! GESTÃO FISCAL- CONSOLIDADO 

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES 
ORÇAMENTOS FISCAL{! DA SI!GURIDADB SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO DI! 2021 / QUADRIMESTRE: Sl!TI!MBRO- DEZIJMBRO 

&'<1.'-U- - ,.-•. ~, • ._.111...., J ...... ~ • '"-' '• ._..,, u .-L>u ... ............ .. " .. ,, • .,..,. S I 

GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO DO EXERCÍCIO SALDOS DO EXERCI CIO DE 2021 
ANTERIOR At6 o 1' Quadrimestre Até o 1~ Quadrimestre At6 o 3'_Quadrlmestre 

AOS I!STADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Operações de Crédito Bxternas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Operações de Crédito Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 
AOS MUNICWIOS (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Operações de Cr6dito &temas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bm Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÀSBNTIDADBSCONTROLADAS(UQ 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Operações de Crédito Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 
POR MEIO DI! FUNDOS OU PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 000 0,00 
TOTAL GARANTIAS CONCBDIDAS (V)= a+ U+W+IV) 0,00 0,00 000 0,00 
RI!CEIT A CORRI!NTE ÚQUIDA- RCL (IV) 877.455.013 72 921.743.561,57 1.001.394.387,56 1.077.820.751,68 

(-) Trans!cr~nclas obrigatórias da União relativas às emendas individuais 
(art. 166-A. § I', da CF) (VIl) 0,00 650.000.00 650.000,00 259.276,53 

RECBITA CORRI!NTB ÚQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO 
DOS UMITBS DB I!NDIVIDAMBNTO (VUQ = (VI - VIl) 877.455.013 72 921.093.561,57 1.000.744.387,56 1.077.561.475,15 
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobt:e a RCL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
UMlTE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - 22% 193.040.103,02 202.640.583 ss 220.163.765,26 237.063.524 53 
UMJTE DB ALBRTA (inc~o m do §I' do art. 59 da LRF) - 19,8% 173.736.092,72 182.376.525,19 198.147.388,74 213.357.172,08_ 

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALDO DO EXERCÍCIO SALDOS DO EXERCÍCIO DE 2021 
ANTERIOR Até o I ' Quadrlmestre Até o 2' Quadrimestre Até o 3' Quadrlmestre 

DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Garantia b Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Garantia b Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 
DOS MUNICIP!OS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Garantia h Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Garantia h Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 
DAS BNTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em Garontia às Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Em G:uontia às Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bl\1 GARANTIAS POR MEIO DB FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 000 0,00 
TOTAL CONTRAGARANTIAS RBCBBIDAS (XIII)= (IX+X+XI+Xll) 0,00 0,00 0,00 0,00 

!MEDIDAS CORRETIVAS: I 
FONTE: Si.stcmo Atende.Net - IPl\1. Unidade Responsá\el pela publicação: SMFL Data da Emissão: 2110112022. 
Notas 1: [nclu1 garantias concedidas por mcío de Fundos 
2 - Informações sujeitas a alterações. Se necessário, o relatório será cepubticado em momento oponuno. 

3- Os valores referentes ao FPMA (Fundo de Previdência do Munltlplo de Arauc6rla) e a COHAB (Companhia Munldpal de Habllaçilo de Araudrla) referente ao quadrlmestre (Setembro · 
Dezembro) do estão consolidados neste relatório, devido a olo tennos recebido as lnfonnaçõcs. 
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Tabeb 4 - Demonstrativo das Operações de Crédito 

MUNICIP10 DE ARAUCÁRIA 
RE!ATORIO DE GESTÃO FISCAL- CONSOUDADO 

DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE ~ITO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 I QUADRIMESTRE: SETEMBRO - DEZEMBRO 

RGF- ANEXO 4 (l.RF. art. SS, inc:i$o I.ltl!n~ "d" e inciso m al!ne11 "cj 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

~~~~J.U.t:.'> DE <.:K.WlTU 

Interna 
i!><1cma 

Contratual 
Interna 
Emp~stimos 

Aquisiçio Fmomci.:lda de Bens e Arrendamento Mercantil Finanecito 
Antecipação de Reccit3 Pela Venda a Tmno de Bens e Scrvi-;:os 
Assunção. Reconhecimento e Confuslio de Dívidas (I..RF. art. 29, § 1•) 
Operações dea&líto não sujeit:lS 30 limite para fins de contratação• {I) 

Externa 
Empr~timos 

Aquisiyão Fmanciada de Bens e Arrendamento Mc:rc:mtil Finmcciro 
Antecipação de Receiu Pela Venda a Termo de Bem; e Serviços 
A'sunção, Reconhecimc:oto e Confi$$ão de Dívidas (LRP. art. 29, § t•) 
Operações de CrU.ito não sujeitas ao limite para fins de contrabç3o (D) 

TOTAL (li)) 

AP!.!B.!l.~O ~ Q!MJ:!!.!M!I!fiQ DQ!l UMITES 

~A-RC..<N: 
da Uniio re.b.tivas h emend.:lS individuais (§ J• :ut. 166-A da Cf') (V) 

UIDA A1UST ADA PARA CAL ::ut DOS UMITES DE ENDMDAMENI'O (VI 

AS 
=fiV-

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO UMITE (VIIl) = (W. + vn -Ia - lia) 

LIMl1'E GERAL DE!'INIOO POR RESOUJÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPFRAÇÕES DE CRÉJITO INTERNAS E EXTERNAS 

LIMITEDEAI..ERTA inci.willdo§1• do:ut.S9dal.kF -14.4% 

OPFRAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RllCEITA ORÇAMENTÁRIA 

LIMl1'E DEFINIOO POR RESOWÇÃO 00 SENADO FEDERAL PARA AS OPFRAÇÕES DE CRÊ) !TO POR ANTECIPAÇÃO DA RilCEIT A 
ORÇAME'NI' ÁRIA 

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DfvmA CONSOLIDADA 

Patee.1.1mento de Dívidas 
Tributos 
Conlribuições Previdenciárias 
FGTS 
(}per3ç6es de Reestru~ e Recomposiçlo do Principal de Dívidas 

FONTE: Sistema Atende.N'et - IPM Unidade Re.~~õponsáveJ pela publie3Ção: SMFI. Data da E'.mis$30: 2110112022. 

RSI.OO 
VALOR REAL1ZADO 

No Quadrirot:stn de 
R~te.rinci:a 

7.133.645,37 
0.00 
0.00 
0,00 

7.133.645.37 
7.133.645.37 
7.133.645,37 

0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 

7.133.645 37 

VALOR 

1.077.820.751 68 
259.276 53 

1.077.561.475 15 
000 

33.733.944,30 

172.409.836,02 

155.168.852,42 

0,00 

75.429.303.26 

Até o Quadr:imestn! de 
Re!eriDcb 

(a) 
33.733.944,30 

0.00 
0,00 
0,00 

33.733.944,30 
33.733.944,30 
33.733.944,30 

0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 

33.733.~~ 
~ SOBREARCL 

o.~ 

3,13':10 

16,~ 

14~ 

o.~ 

7.~ 

Valor Realizado no Período 
VALOR REALIZADO 

No Quad.rimc:stn de: 
-R•<•...,..,. 

Até o Quadrimutn: de li., ....... 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0.00 0.00 
000 000 

NOTAS 1: Conforme Manual para Instruç3o de Pleitos (M[P). disponível em conteudo.tesouro.gov.br/maouaishnip, essas operações podem ser contr'3.tadas mesmo que n3o haja margem disponive) nos limites. No 
enunto, Utn3 v~ contratadas. os fluxos de tai:s operações ter3o seus efeitos contabiliz:xlos p31a fms d3 eontr:ltaç3o de outr.1$ opet'3Ç6es de crédito. 
2 - lnform:.ções sujeitas a alterações. Se necessário, o relatório será republicado em momento oportUno. 
3- Os valores nCcn:n tcs :ao FPMA (Fuudo de Prnidência do Município de Ar:audria) t a CORAB (Companhia Muruc.q,aJ de Habitação de Ar.aucária) n ferente ao quadrimestre (Setembro - Dezr.mbro) 
não estão consolidados neste rebtórb, devido a não tennos ncebido as infonnações.. 

Cristi:mc MjrancJa 
Tic:Dicocm eontabiti«bde 

CRCIPR6499710-3 

L:auro Luci:anoStaD 
SecnUírio Municipal de 

FiD:&DÇ3S 

Hllda Lokaldci Scima 
Pnfelta em Exercício 

Luiz Cólrlos Cruz MnR.ina 
Controbdnr Geral 



Tabel.t S • Ot:mon.stralivo da OiJponibilidJ.de de CaUta 

"UI'-1\.I"f~V 't" I;) ,.. l.ol'.l"0 a& I • .J.J0 Uf\õi:)Ulll.iUIU!1;41 ~ 

D~pooibilidade 

DISPONmllJDADI! DIJ CAIXA 
dcCaixaBN\1. 

(a) 
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 140A73.635.33 
Recutsos Ordinllrios I Uvres 140.473.635 33 
Outros Recursos Nlo Vinculados 0,00 
TOTAL DOS RECURSOS ViNCULADOS (I]) 120.925.882 67 
Reoeitas de lmooslos e de Transfc~ociade lmoostos - llducacilo 19.693.912,62 
Transferlnc:ias do FUNI>E!B 16.987.166,75 
Outros Recursos Vinculados à Bducaçlo 5.991.168,87 
Receitas de Impostos e de Tramfer~ncia de [mpostos . Sallde 8.030.692,98 
Oulros Recursos Destinado! à Sallde 15.684.206,78 
Recunos O..tioados 1 An islêncla Social 4.397.0S7,67 
Reounos dcstmdos ao RPPS - Plaoo Previdcociúio' 000 
Recunos de~tinados ao RP?S - Plano Financeiro 0,00 
Recursos de OoeracõeJ de Cr«<ilo exce to destinados k F.ducaçao e à Sallde 556.949 25 
Recursos de Alicnaçl o de Bens/Ativos 431.068 93 
Outras Rccunos Vinc:ulados 49.153.658,82 
TOTAL(Il])=fu!IL ______ 261.399.518,00 

ENTIDADil 
RELATÓRIO Dll GESTÃO fiSCAL 

DEMONSTRATIVO DA DISPONffiiLIDADE DE CAIXA DOS RESTOS A PAGAR 
ORÇAMENTOS FISCAL B DA SEOURIDADil SOCIAL 

JANBIRO A DEZEMBRO DI! 2021 - QUADRIMilSTRB SI!TI!MBRO • DllZI!MBRO 

ObrigaçOes FinanceiraJ INSUF!ClllNClA 
PINANCI!IRA 

Restos a. Pagar VERiflCADA NO Rc:>tos a Pagar Liquidados e Nilo Pagos I!mpenhados e Nlo Demais Obrigações CONSÓRCIO 
Liquidados de Fmanceiras PúBLICO 

De Bxerdcios Do lherdcio Bxercfcios Anlericns 
Anteriores 

(b) (<) (d) (e) (I) 
290.92818 9.004.927 73 2.510.839,50 000 o 00 
290.928. 18 9.004.927,73 2.510.839.50 0.00 0,00 

0,00 000 0,00 0.00 000 
131.114,54 4.201.646 8l 3.003.811,86 12.279.8114 68 000 
97.224,28 988.551,46 369.347,14 0,00 000 
6.195,70 1.070.014 15 o.oo 0.00 000 

103,83 1.728,27 3.599,22 0,00 000 
14.085,64 1.253.637 73 118.592,88 0,00 0,00 
9.112,50 174.007 16 382.489.08 0,00 000 

0,00 47.571,97 17.254,32 0.00 0,00 
0,00 000 0,00 0,00 000 
0,00 000 0,00 0,00 000 

4.212.16 000 1.461.138,99 o.oo 000 
0,00 000 145 00 0,00 000 

180,43 666.13608 651.245,23 12.279.804,68 000 
412.042,72 13.206.574,55 5.514.651,36 J:I.Z79.8114,68 0,00 

FONTE: Si !lema Atcnde.Net -!PM. Unidade Responsável pela publicação: SMF!. Data da Emlsslo: 21illlf2022. 
NOTAS l: Eua coluna podert apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insufici!ncia de ema após o registro da.s obrigações fm.ançei.ras. 
2- Nessa linha Dlo devtm ser intocmados os in\'estimcntos destinados l. acumulaçl o para pa~amcotos (uluros. 
3 - A ®pooibilidadc de caixa do RPPS cslá comprornelida com o Passivo Aluarial. 
4 . Informações sujeitas a al:!eraç6es. Se necessário, o relatório sert republicado em momento oportuno. 

'"'"' ' •"" 
Disponibilidade de Caixa Caixa Liquida (APÓS 

Uquida (ANTilS DA Ilmpenhos N!o 
INSCRIÇÃO E.M 

ReJtos a. Pagar 
Liquidados 

A INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
Empenhadose Canoelados (Nio 

RESTOS A PAGAR 

NÃO PROCI!SSADOS 
Nlo liquidados Inscritos por NÃO 
dolllterdcio PROCilSSADOS DO 

DO EXI!RdCI0)1 lruuticitocia EXERdCIO) 
Finaoceíra) 

(gJ ~ (a-{b+<:t<lk) -r (h) {Oa(g·b) 

128.666.939 92 53.26).ll5 38 000 75.403.814,54 
128.666.939,92 53.263.125,38 000 75.403.814.54 

0,00 0,00 000 0 ,00 
101.309.5114 77 38.067.018 6 000 63.242A86,41 

18.238.789,74 5.517.679,68 0,00 12.721.110,06 
15.910.956.90 0,00 000 15.910.956,90 
5.985.737,55 764.112,39 0,00 5.221.625,16 
6.644.376,73 7.237.939 94 0,00 -593.563,21 

15.118.598,04 3.978.856,20 0,00 I 1.139.741.84 
4.332.231.38 421.837,04 0,00 3.910.394,34 

0,00 0,00 000 0,00 
0.00 0,00 0,00 0,00 

-908.401,90 4.465.466,34 0 00 -5.373.868,24 
430.923,93 000 0 00 430.923,93 

35.556.292,40 15.6SLI26.n 0 00 19.875.165,63 
219.976.444,69 Jl~-143 74 000 138.646.300,95 

S . Os valores rdereotes ao li.PMA (Fundo de Previdência do MunJdplo de Arauc,r1a) e a COUAB (Companhia Municipal de Uabltaçio de Araud rla) rcfutote ao quadrúnestre (Setembro . Deurubro) nlo estio consoUdados oeste rdat6rlo, devido a não ltrnto! recebldo u Ln!ormações. 
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Tobela 7 - Demonstt:~tivo Simplificado do Relatório de Gestio Fucal 

LRF. art. 48 -Anexo 7 

MUNJdPIO DE ARAUCÁRIA - PODER EXECUI1VO 
CONSOLIDADO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO SIMPLIF1CADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021/ QUADRIMESTRE: SETEMBRO- DEZEMBRO 

RS1.00 
RECEITA COR.RENIE UQlTIDA VALOR 

Receita Corrente Uqwda 
Receita Correute UQ\Iido Ajusuda I'= aku1o dos Limites de Endividomento 
Receita Correute Lf<iuido A "usuda oara c=Jo dos Limites do Dcsoesa com Pessoal 

DESPESA COM PESS AL 
Despesa Total com Pessoal- DTP 
Limite Máximo (mcisos I. n e UI. art. 20 do LRF)- 54% 
Limite Ptudeoeiol (po.rágr.>fo ónico. art. 22 do LRF)- 51.3% 
Limite de Alerta (inciso n do §I• do art. 59 do LRF)- <%> 

DIVIDA CONSOLIDADA 

OPERA ES DE .:KEL ITO 
(}per.lçõcs de Cmlito Iotenus e Eatemas 
Operações de Cmlito por Antecip:>ção do Receita 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Cmlito Externas e Iotc:mas 
Limite Definido oelo Senado Federal para Ooeracõe.< de Cnldito POr Antecipação da Reeeib 

RESTOS A PAGAR 

V:l!orTotal 

VALOR 

VALOR 

479.072.396.14 
581.883.196.58 
552.789.036.75 
523.694.876 92 

33.733.944.30 
o.oo 

172.409.836.02 
75.429.303.26 

1.077.820.751.68 
1.077.561.475.15 
1.077 561.475.15 

'I> SOBREARCL 
44.46% 
54,00% 
51,30% 
48,60% 

%SOBREARCL 
-8.64% 

120.00% 

% SOBREARCL 
0.00% 
22.()()';õ 

% SOBREARCL 
3.13% 
0.00% 
16.00% 
7.()()';õ 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E LIQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO EM 
NÃO UQUIDADOS DO EXERdCIO RESTOS APAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO EXERC{CIQ)_ 
91330.143.74 138.646.300.95 

FONIE: Sistema Alalde.Net - IPM. Unidode Responsável pela publleaçJo: SMFI. Dab do Emissào: 21101/2022. 

NOTAS l:Iofonn3ÇÕel sujeitas a :l!tc:rações. Se necessário. o relotório ser.! republicado em momento opo<tWIO. 

2- A versão completa do Relatório de Gestio F1SC31 eocootra-se publicada no Diário Oficial Eletr6oico do Muoidpio. Este Demonstt:~tivo Simplificado do RGF encontra-se publicado 
bmhtmem Jornal deGr:tnde Circulaçlo conforme Art. 43 do IN 89/2013-TCE/PR. 
3- Os valores n:Ctnntes ao FPMA (Fundo de lnvidência do Município de Araucária) e a COHAB (Companhia Municipal de Habitação de Araucária) n:Cen:nte ao 
ql!Mrimestre (Setembro· Dezembro) não estão consolidados neste relatório, devido a não tumos recebido as informações. 

Cristiano Miranda 
Tknico em contabilidode 

CRCIPR 6499710·3 

Lauro Luciano S!all 
Se=tário Municipal de 

Fmanças 

Hllda Lukaiskj Seima 
Prercita em Exerdcio 

Luiz Carlos Cruz Moreira 
Controlador Geral 



Prefei~ura elo Munlc fpio ele Araucária 

Secretaria Municipal de Fina n ças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 83148/2021 da 

Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PARA A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS, por concurso público, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Assistência Social -

SMAS, através do Ofício n° 4523/2021, anexo sequência n° 1720560, a fim de AMPLIAR 

AS VAGAS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A 

CONTRATAÇÃO DE 17 (DEZESSETE) NOVOS PROFISSIONAIS; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 1 01/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2134355) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n°. 1740974; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 1740974) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MARÇO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa AMPLIAR AS VAGAS PARA O CARGO 

DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE 17 (DEZESSETE} 

NOVOS PROFISSIONAIS, portanto, HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, 

além do crescimento vegetativo da folha, quando da efetivação das contratações; 

6) consta, como anexo sequência n° 2061567, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 
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Pref eitu ra d o Munlcfp io de A rauc á r ia 

Secretaria Municipal de Finanças 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DEVAGASSMAS-PA N2 83148/2021 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERfoDO: MARÇO A MAIO DE 2022 

CARGO MOTIVO QTOE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

13•SAIÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (14,5%) UNITÁRIO GERAL 

nCNICODE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 R$ 58.928,95 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 

TOTAL 17 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 R$ 58.928,95 

PERfoDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

••sALARIO ••AUXILIO 

CARGO MOTIVO QTOE 
BASE+8,4S% ALIMENTAÇÃO+ 

B•SAIÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO 8,45%REP. (14,5%) UNITÁRIO GERAL 
INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

nCNICODE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2.519,63 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 
563,94 209,97 69,99 395,79 3.759,32 63.908,44 

TOTAL 17 R$ 2.519,63 R$ 563,94 R$ 209,97 R$ 69,99 R$ 395,79 R$ 3.759,32 R$ 63.908,44 

••FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 8,45% NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 24/09/2021 / FONTE: RELATóRIO FOCUS - BANCO 
CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 27/09/2021. 

PERioDO:JANEIRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOTIVO QTOE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

132SALÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

nCNICODE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2.519,63 R$ 563,94 R$ 209,97 R$ 69,99 R$ 409,44 R$ 3.772,97 R$ 64.140,46 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 

TOTAL 17 R$ 2.519,63 R$ 563,94 R$ 209,97 R$ 69,99 R$ 409,44 R$ 3.772,97 R$ 64.140,46 

PERIODO:JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

•• SALARIO ••AUXILIO 

CARGO MOTIVO QTOE 
BASE+ 8,45% ALIMENTAÇÃO+ 

13• SALÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO 8,45%REP. (15,0%) UNITÁRIO GERAL 
INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

nCNICODE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2.732,54 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 
611,59 221,11 75,90 444,04 4.091,78 69.560,33 

TOTAL 17 R$ 2.132,54 R$ 611,59 R$ 227,71 R$ 75,90 R$ 444,04 R$ 4.091,78 R$ 69.560,33 

••FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 8,45% NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 24/09/2021/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS - BANCO 
CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 27/09/2021. 



Prefeitura do Municfpio de Araucári a 

Secretaria Municipal de F inanças 

PERfODO: JANEIRO A MAIO DE 2024 

SALÁRIO BASE 
AUXfLIO 

130 SALÁRIO 1/3 FSliAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

CARGO MOlTVO QTDE 
ALIMENTAÇÃO (15,5%} UNITÁRIO GERAL 

'TtcNICODE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2.732,54 R$ 611,59 R$ 227,71 R$ 75,90 R$ 458,84 R$ 4.106,58 R$ 69.811,95 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 

TOTAL 17 R$ 2.732,54 R$ 611,59 R$ 227,71 R$ 75,90 R$ 458,84 R$ 4.106,58 R$ 69.811,95 

PERfODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

""SALARIO ""AUXILIO 

CARGO MOlTVO QTDE 
BASE+ 8,45% ALIMENTAÇÃO+ 

H• SALÁRIO 1/3 FffiiAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO 8.45%REP. (15,5%) UNITÁRIO GERAL 

INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

ITCNICO DE AMPLIAÇÃO DE 
17 R$ 2.963,44 R$ 663.27 R$ 246,95 R$ 82.32 R$ 497,61 R$ 4.453,59 R$ 75.711,06 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 

TOTAL 17 R$ 2.963,44 R$ 663.27 R$ 246,95 R$ 82.32 RS 497,61 R$ 4.453,59 R$ 75.711,06 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 8.45% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO · PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 24/09/2021 / FONTE: RELATÓRIO FOCUS ·BANCO 
CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 27/09/2021. 

DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGA 

PERfODO CARGO QTDE ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022CUSTO 2023 CUSTO 2024CUSTO 

MÊS(R$) (R$) (R$) (R$) 

MARA Ti!CNICO DE 

MAI/2022 AOMINISlRAÇÃO 17 SMAS 58.928,95 176.786,85 

TOTAL 17 176.786,85 

JUNA T~CNICO DE 

DEZ/2022 ADMIN ISTRAÇÃO 17 SMAS 63.908,44 447.359,12 

TOTAL 17 447.359,12 

JANA Ti!CNICO DE 

MAI/2023 AOM INISTRAÇÃO 17 SMAS 64.140,46 320.702,30 

TOTAL 17 320.702,30 

JUNA Ti!CNICO DE 

DEZ/2023 ADMINISTRAÇÃO 17 SMAS 69.560,33 486 .922,31 

TOTAL 17 4 86.922,3 1 

JAN A T~CNICO DE 
17 SMAS 

MAI/2024 AOM INISTRAÇÃO 
69.811,95 349.059,76 

TOTAL 17 34 9.059,76 

JUNA Ti!CNICO DE 

DEZ/ 2024 AO MINISTRAÇÃO 17 SMAS 75.711,06 5 29.977,41 

TOTAL 17 529.977,41 

TOTAL 17 
GERAL 

624.145,97 807.624,61 879.037,17 



Pre~eitura do Municfplo de Araucári a 

Secretar ia Municipal de Finanças 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

DEMONSlRA TIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS, 

REFERENTE AOS 2 ÚL11MOS EXERcfCIOS, O EXERcfCIO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERCÍCIOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERíODO 

Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 

Despesa 
o ....... ,. .. , 

R$ 467.484.230,56 R$ 479.072.396,14 R$ 519.554.013,61 R$ 563.456.327,76 R$ 611.068.387,46 

RCL R$ 877.455.013,72 R$1.077.561.475,15 R$1.168.615.419,80 R$1.267.363.422,77 R$1.374.455.632,00 

1- DP: RGF RGF 8,45% 8,45% 8,45% 

2-RCL: RGF RGF 8,45% 8,45% 8,45% 

1 E 2- RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 32 
1E2 -APLICADO IPCA DE04/09/2021 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO -

FONTE DE DADOS: 
QUADRIMESTRE DE CADA ANO 

FONTE: RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 

27/09/2021 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA ACRESCIDO 

DA PROJEÇÃO DOSCUSTOSDAAMPLIAÇÃODEVAGAS APARTIRDEMARÇODE2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez12 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 520.1 78.1 59,58 R$ 564.263.952,38 R$ 611.947.424,63 

RCL R$1.168.615.419,80 R$ 1.267.363.422,77 R$ 1.374.455.632,00 

1-DP: 8,45% 8,45% 8,45% 

2-RCL: 8,45% 8,45% 8,45% 

FONTE DE DADOS: 
1 E2 -APLICADO IPCA DE04/09/2021 NO M~ DE JUNHO DECADAANO-FONTE: 

RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 27/09/2021 

::: 
É .., 
~ .... .., 
g ., 
"' ,., ,; 

o 'O • c: 
o •• 

:Ei~ o ::.: 

~i 
M .C 
-w 
NO> 
Nfl) 

~w -o e;; 
!f: o 
···::> 
:E w 
wo­
o Z 

~ 8 _ ::> 
O>W 

"'"' <o 
Õ 0 
... ~ 
o o 
~.ffi 
\!!O::: 
-"' W 
:::>-.. 
oz 
00 
0() 

~~ 
Wll. •, .. _ 

i'! ~ 
- :.:. 

[!) ~[!) 



Prefeitura do Munlcf p i o de Araucária 

Secreta r ia Municipal de Finanças 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS SOBRE A RCL A PARTIR DE MARÇO DE 2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

hdice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$ 1.168.615.419,80 R$ 1.267.363.422,77 R$ 1.37 4.455.632,00 

0,0534% 0,0637% 0,0640% 

44,51% 44,52% 44,52% 

1 E 2 -APLICADO IPCA DE04/09/2021 NO MÊS DE JUNHO DECADAANO-FONTE: 

RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 27/09/2021 

Araucária, 07 de fevereiro de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

.,.... _ Assinado digitalmente por: 
1 LAURO LUCIANO STALL 

~ 9 77.676.629-34 
05/04/2022 13:25:22 

k.:;ineturo d ig1tel avançado çem certlf'icodo digita l n3o ICP­
Bra:;il. 



Pref'eitura elo Municrplo ele Araucária 

Secr e t a ria Municipa l d e G e stão de P esso as 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1889/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

MAI0/2022 ---- --- - ----

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0003 R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 10.399,23 ADMINISTRAÇÃO 

JUNHO - DEZEMBRO 2022 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13°SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0003 R$ 2.555,41 R$ 571,95 R$ 212,95 R$ 70,98 R$ 401,41 R$11.438,11 
ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL IMPACTO 20221 (AIIquota FPMA 14,5%) Previsão de R$ 90.465,99 Noventa mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e 
Contratação Maio/2022 noventa e nove centavos. 

TOTAL IMPACTO 20231 (Aifquota FPMA 15%) R$145.783,32 
Cento e quarenta e cinco mil e setecentos e oitenta e três 

reais e trinta e dois centavos. 

TOTAL IMPACTO 20241 (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 160.927,10 Cento e sessenta mil e novecentos e vinte e sete reais e 
dez centavos. 

1 Foi previsto um reajuste de 9,991%, sobre o salário base e auxilio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Indica de lnnação do IPCA do dia 07/01/2022, Relatório Focus). 

- _ Ass inado digitalmente por: 
' 't3t ' RYAM HISSAM J& DEHAINI:09680035913 

0 96.800.359-13 
14/01/2 022 15:50:25 

RYAM HISSAM DEHAINI 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

AMANDA CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI 

Auxiliar Administrativo 
......, _ Assinado digitalmente por: 
G.t AMANDA CEZIMBRA 
~ CANTADOR CHINCOVIAKI 

070.493.0 49-80 
14/01/2022 15:44:43 

As~lnatura diQ;tal a va nçada com cert.ficado d.gital não ICP­
Bra~il. 

Araucária, 14 de janeiro de 2022. 

.,; 
o 
ia 
ó 
~ 
':ii 

g .. 
c: 

M <l i 
O"' • c: 
o •l' o<; 

!~ 
(ri~ 
~ w 

" ' <J) '<<J) 
o w 
s~ 
S!o 
"' o ':":.:::> 
:Ew 
w ~z 
00 

~~ 
(i)~ 
~o 
Õ0 
u..s; 
o o 
~z.as 
w a: 
:E w 
:::> u.. 
oz 
00 
00 

~~ wo.. 

~~".'• 
~. ~ 
!!i ·rn 



Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SMAS 
ASSUNTO: Contratação de 03 (três) Técnico de Administração. 
Processo Digital: N° 1889/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal 
n° 101 de 04/05/2000, referente a admissão de 03 (três) Técnico de Administração, o valor 
para 2022 (08 meses) será de R$ 90.465,99 (Noventa mil e quatrocentos e sessenta e 
cinco reais e noventa e nove centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022-2025 
e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 
2022, conforme abaixo: 
órgão: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assistência Social 
- -- -- -- -- - -
Função: 008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Subfunção: 122 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Cód Programa: 0008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Tipo Ação: 2 Atividade _ _I 
F i ,~ Manter e ampliar estrutura funcional da 

une ona : smas 
- -- - -,- - - - - -- - - --
Ação: 148 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Ação: 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres)- Exercício Corrente 

NATUREZA DA I DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA 1-- -- - - --
ORÇADO EMPENHADO SALDO 

~---

319011 R$ 14.818.453,91 R$ 983.836,11 R$ 13.834.617,80 

319013 R$ 432.762,62 R$ 27.268,50 R$ 405.494,12 
- -- - - -- - - -- 1- -I- -- - --

319016 R$1.819.544,98 R$ 149.829,62 R$ 1.669.715,36 

319113 Obrigações patronais 2148 R$ 1.614.367,33 R$ 103.813,31 R$ 1.510.554,02 

339046 Auxílio-alimentação 2148 R$ 1.543.403,72 R$ 104.378,18 R$ 1.439.025,54 

TOTAL UNIDADE R$ 20.228.532,56 R$ 1.369.125,72 R$ 18.859.406,84 

-· 

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* AUXÍLIO VALOR INDMDUAL 
ALIMENT. MENSAL (MAU2022) 

--
Técnico de ADM R$ 2.323,31 R$193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 520,00 R$ 3.466,41 

• FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO 2022 
(MAI0/2022) 1 mês 

r-- ---·- - - -
Técnico de ADM 1 R$ 3.466,41 R$ 3.466,41 

TOTAL: 3 R$ 10.399,23 R$ 10.399,23 

CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* AUXÍLIO VALOR INDMDUAL 
ALIMENT. MENSAL (JUN/2022 

41 3614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

-

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
CUSTO EXERC(CIO JUN/2022 A DEZ/2022 

(07 MESES) 

Técnico deADM 1 R$ 3.826,54 R$ 26.785,78 

TOTAL: 3 R$11.479,62 R$ 80.357,34 

1-:::o -1 SALÁRIO - 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS 

~ico deADMt R$ 2.555,41 R$ 212,95 R$ 70,98 

FPMA* 

R$ 415,25 

AUXiLIO 
ALIMENT. 

VALOR INDIVIDUAL 
MENSAL (JAN a 

MAI/2023) 
--+--· 

R$ 571,95 R$ 3.826,54 
* FPMA 2023: alíquota 15%. 

-

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
CUSTO EXERCI CIO JAN A MAI/2023 

(05 MESES) 
r-- -- - - - - - - - ---
Técnico deADM 1 R$ 3.826,54 R$ 19.132,70 

TOTAL: 3 R$ 11.479,62 R$ 57.398,10 

-· 
AUXILIO 

VALOR INDMDUAL 
CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* MENSAL (JUN/2023 

ALIMENT. a DEZ/2023) 

Técnico de ADM R$ 2.810,69 R$ 234,22 R$ 78,07 R$ 456,74 R$ 629,09 R$ 4.208,81 

- - - - - - ----r .. ----- ----- - - --
CARGO QTDD CUSTO MENSAL 

CUSTO EXERC(CIO JUN/2023 A DEZ/2023 
(07 MESES) 

1- -
Técnico de ADM 1 R$ 4.208,81 R$ 29.461,67 

TOTAL: 3 R$ 12.626,43 R$ 88.385,01 
- --- ---J -- - r- ·--- - --~u~~10ITvALOJiiNoMDu~L 

CARGO _ _ s_A_LA_· R- I-O--.,t-1-3°_S_A_LA_·_RIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMEN'I MENSAL (JAN a 
. MAI/2024) 

+--------+-------
nico deADM R$ 2.810,69 R$ 234,22 R$ 78,07 ~$ 471,96 R$ 6~9,09 R$ 4.224,03 _ 

* FPMA 2024: alíquota 15,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL 
CUSTO EXERCÍCIO JAN A MAI/2024 

(05 MESES) 
-

Técnico de ADM 1 R$ 4.224,03 R$ 21 .120,15 

TOTAL: 3 R$ 12.672,09 R$ 63.360,45 

AUXiLIO 
VALOR INDMDUAL 

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUN a 
DEZ/2024) 

- - - - -
Técnico de ADM R$ 3.091,48 R$ 257,62 R$ 85,87 R$519,11 R$ 691,93 R$ 4.646,01 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERC(CIO JUN A DEZ/2024 
(07 MESES) -- - - --- --- - ---- -·- --- - - ---

Técnico de ADM 1 R$ 4.646,01 R$ 32.522,07 

413614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 



TOTAL: 3 

Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Mun icipal de Gestão de Pessoas 

R$ 13.938,03 R$ 97.566,21 

-~ Assinado digitalmente por: Araucária, 08 de fevereiro de 2022. = LEONICE LARA LACERDA 

~ 032.402.479-76 
08/02/2022 15:10:36 

k:.inature dt;it,l avançada com certificado digib l niio ICP­
Sro~il. 

Leonice Lara Lacerda 
Secretária - SMAS 

413614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretar ia Munici pal d e F i n a nças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 1889/2022 da 

Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PARA A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS, por concurso público, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas -

SMGP, através do Ofício n° 87/2022, anexo sequência n° 2065386, a fim de AMPLIAR 

AS VAGAS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A 

CONTRATAÇÃO DE 3 (TR~S) NOVOS PROFISSIONAIS; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2146536) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da contratação, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n° 2081417; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2081417) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MARÇO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa contratar TÉCNICO DE 

ADMINISTRAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE 1 (UM) NOVO PROFISSIONAL, 

portanto, NÃO HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do crescimento 

vegetativo da folha, quando da efetivação das contratações; 

6) consta, como anexo sequência n° 2145700, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 



Prefeitura do Municipio de Arauc ária 

Secretaria Municipal de Finanças 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DEVAGASSMAS -PA Nt1889/2022 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERÍODO: MAIO DE 2022 

CARGO MOlNO QTDE SALÁRIO BASE 
AUXfUO 13tSALÁRIO 1/3 FáiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (14.5%) UNITÁRIO GERAL 

TKNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364.95 R$ 3.466,41 R$ 10399,23 
ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364.95 R$ 3.466,41 R$ 10399,23 

PERfoDO· JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

•• SALÁRIO BASE ••Auxruo 

CARGO MOlNO QTDE +9,99% ALIMENTAÇÃO+ 139 SALÁRIO 1/3 FáiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
REPOSIÇÃO 9,99%REP. (14,5%) UNITÁRIO GERAL 
INA.AÇAO INFLAÇÃO 

nCNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2.555,41 R$ 571.95 R$ 212.95 R$ 70,98 R$ 401,41 R$ 3.812,70 R$ 11.438,11 
ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TDTAL 3 R$ 2.555,41 R$ 571.95 R$ 212,95 R$ 70,98 RS 401,41 RS 3.812,70 R$ 11.438,11 

.. FOI PREVISTO UM REAIUSTE DE9,99" NO Mt$ DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 07/01/2022 /FOKTC: RELAlÓRIO FOCU5 • BANCO CENTRAL 
DO BRASil PUBLICADO EM 10/01/2022 

PERfoDO: JANEIRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOlNO QTDE SALÁRIO BASE AUX(UO 139 SALÁRIO 1/3 FáiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

ncNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2555,41 R$ 571,95 R$ 212.95 R$ 70,98 RS 415.25 R$ 3.826.54 R$ 11.479,63 
ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2.555,41 RS 571,95 R$ 212,95 R$ 70,98 RS 415,25 R$ 3.826.54 R$ 11.479,63 

PERIODO:JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

•• SALÁRIO BASE .. AUX(UO 

CARGO MOlNO QTDE +9,99% ALIMENTAÇÃO + 139 SALÁRIO 1/3 F~RIAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
REPOS~ 9,99%REP. (15,0%) UNITÁRIO GERAL 
INFLA INFLAÇÃO 

TKNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2.810,69 R$ 629,09 R$ 234,22 R$ 78,07 RS 456,74 R$ 4.208.82 R$ 12.626,45 
ADMINISTRAÇÀO VN>A 

TOTAL 3 R$ 2.810,69 R$ 629,09 R$ 234.22 R$ 78,07 R$ 456,74 R$ 4.208.82 R$ 12.626,45 

••ro1 PREVISTO UM REAIUSTEDE9.99%NO MEs DEJUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 07/01/2022 f FOKTC; RELATÓRIO FOCUS· BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 10/01/2022 

PERfoDO:JANElRO A MAIO DE 2024 

CARGO MOlNO QTDE SALÁRIO BASE AUXfuo 139 SALÁRIO 1/3 FffiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (15.5%) UNITÁRIO GERAL 

ncNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2.810,69 R$ 629,09 R$ 234,22 R$ 78.07 R$ 471.96 R$ 4.224,04 R$ 12.672.12 ADMINISTRAÇÀO VN>A 

TOTAL 3 RS 2.810,69 R$ 629,09 R$ 234.22 R$ 78,07 RS 471,96 R$ 4.224,04 R$ 12.672.12 

~ 
~ 



Pre,eitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Fina nças 

PERiooo:JUNHOADEZEMBRODElOl4 

•• SAlARJo BASE 00AUx!UO 
CARGO MOTTVO Qlt>E +9.99% ALIMENTAÇÃO+ 131 SAlÁRIO 1/3 Féwls FPMA PATRONAL VAlOR MENSAL TOTAl MENSAL 

~~ 9.99%RfP. (15.5" ) UNITÁRIO GERAL 
INFlAÇÃO 

lá:NICODE 
ADMINISTRAÇÃO 

AMPUAÇÃODE 
VAGA 3 R$ 3.091,48 R$ 691,93 R$ 257,62 R$ 85,87 R$ 519,11 R$ 4.646,02 RS 13.938,07 

TOTAl 3 R$ 3.091,48 R$ 691.93 RS l57,62 R$ 85,87 R$ 519,11 R$ 4.646,02 R$ 13.938,07 

""FOI PREVISTO UM REAIUSTEDE9.99" NO Mt5 DE JUNHO OECADAANO • PROJeçk) DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 07ftl1/20U /FONTE: RElATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAl 
DO BRASil PUBLICADO EM 10ft)1/20U 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 
DEMONSTRAnVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PER[ODO CARGO QTDE ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022 CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 
M@s(R$) (R$) (R$) (R$) 

mai/22 lá:NICO DE 3 SMAS 10.399,23 10.399,23 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 10.399,23 

JUNA lá:NICO DE 3 SMAS 11.438,11 80.066,76 DEZ/2022 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 80.066,76 

JANA 'lá:NICO DE 3 SMAS 11.479,63 57.398,16 MAI/2023 ADMIN IS1RAÇÃO 

TOTAL 3 57.398,16 

JUNA TtCNICO DE 3 SMAS 12.626,45 88.385,15 
DEZ/2023 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 88.385,15 

JANA TtcNICO DE 3 SMAS 12.672,12 63.360,61 MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 63.360,61 

JUNA TtcNICO DE 3 SMAS 13.938,07 97 .566,50 OEZ/2024 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 97.566,50 

TOTAL GERAL 3 90.465,99 145.783,32 160.927,10 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no exercício 

atual e nos dois exercícios subsequentes: 
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...., • Assinado d A LAURO LU 

Prefeitura do Munlcfpio de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

DEMONSlRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS, REFERENTE 
AOS 2 ÚLTIMOS EXERdCIOS, O EXERdCIO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERCI CIOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PER( ODO 

Jan/Dez'' Jan/Dez 12 Jan/Dez'2 Jan/De.:" Jan/Dez' 2 

Despesa Pessoal R$ 467.484.230,56 R$ 479.072.396,14 R$ 526.931 .728,51 R$ 579.572.208,19 RS 637.471 .471,79 

RCL R$ 877.455.013,72 R$ 1.077.561 .475,15 R$ 1.1 85.209.866,52 R$1 .303.612.332,18 R$ 1.433.843.204,17 

1·DP: RGF RGF 9,99" 9,99" 9,99% 

2-RCL: RGF RGF 9,99% 9,99% 9,99% 

FONTE DE DADOS: 1 E 2 ·RELATÓRIO DE GESTÃO FISCALlt 1 E2 ·APLICADO IPCA DE07/01/2022 NOM~ DEJUNHODECADAANO·FONTE: 
QUADRIMESTRE DE CADA ANO RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 10/01/2022 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA ACRESCIDO DA 
PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez12 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 

Despesa Pessoal R$ 527.022.194,51 R$ 579.717.991,51 R$ 637.632.398,89 

RCL R$ 1.185.209.866,52 R$ 1.303.612.332,18 R$ 1.433.843.204,17 

1·DP: 9,99% 9,99% 9,99% 

tl~~n~egJ[L': 9,99% 9,99% 9,99% 

9·34 
10:02 :06 

977.676.6 
09/03/202 

o om c•rtiflcedo digitei não ICP· ~-;inatur~ d1gltel evençed 
S re!;il. 1 E 2 ·APLICADO IPCA DE07/01/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO· FONTE: RELATÓRIO FONTE DE DADOS: 

FOCUS ·BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 10/01/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS SOBRE A RCL A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 

RCL 

o/o sobre RCL 

fndice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$ 1.185.209.866,52 R$ 1.303.612.332,18 R$ 1.433.843.204,17 

0,0076% 0,0112% 0,0112% 

44,47% 44,47% 44,47% 

1 E 2 -APLICADO IPCA DE07/01/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO -FONTE: RELATÓRIO 
FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 10/01/2022 

Araucária, 24 de fevereiro de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 



Pref'eit:ura do Munlc:fplo de Araucária 

Secretari a Municipal de Gestão de Pessoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 33946/2022- AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

JUNHO A DEZEMBRO- 2022 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALA RIO* AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 
TÉCNICO DE 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0002 R$ 2.482,69 R$ 1.000,00 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 389,99 R$ 8.297,06 ADMINISTRAÇÃO 

Total: R$ 58.079,45 

TOTAL IMPACTO 2022* (AIIquota FPMA 14,5%) R$ 58.079,45 Clnquenta e oito mil, setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos. 

' I 
: Cento e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte e nove TOTAL IMPACTO 2023* (Aiiquota FPMA 15%) .. R$ 102.924,29 centavos. 

" Cento e oito mil, seiscentos e noventa e sete reais e dezenove TOTAL IMPACTO 2024* (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 108.697,19 
centavos. 

• Foi previsto um reajuste de 6,86%, sobre o salário base em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (IPCA do dia 2510312022, publicado no dia 28/03/2022 Relatório Focus). 

"Salário base do cargo de Técnico de Administração: R$ 2323,31. 

"""' _ Assinado d igitalmente por: 
: es~t1 RYAM HISSAM 
Je.;. DEHAINI:09680035913 

096.800.359·13 
11/04/2022 14:46:46 

RYAM HISSAM DEHAINI 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

_ . Assinado digitalmente por: 
~ NESSANA FALLER DA MATA 

004.713.950-13 
11/04/2022 14:32 :17 

As~in etu ra digital a v a I"'Çada com cert,ficado dioita I nio I CP· 
Bra~il. 

NESSANA FALLER DA MATA 
Auxiliar Administrativo 

Araucária, 11 de abril de 2022. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria M u n icipal de Gestão de Pessoas 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SMAS 
ASSUNTO: Contratação de 02 (dois) Técnico de Administração. 
Processo Digital: N° 33946/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal 
n° 101 de 04/05/2000, referente a admissão de 02 (dois) Técnico de Administração, o 
valor para 2022 (06 meses) será de R$ 58.079,45 (Cinquenta oito mil e setenta e nove 
reais e quarenta e cinco centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022- 2025 e 
com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 
2022, conforme abaixo: 

Órgão: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assistência Social 
- -
Função: 008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Subfunção: 122 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Cód Programa: 0008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Tipo Ação: 2 Atividade I 
F . 1 J~anter e ampliar estrutura funcional da 

unc1ona : smas 
- - --

Ação: 148 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Ação: 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres)- Exercício Corrente 
-_ 

NATUREZA DA DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA ORÇADO EMPENHADO SALDO 
1-

319011 R$ 14.818.453,91 2.813.510,12 R$ 12.004.943,79 

319013 R$ 432.762,62 R$ 80.165,33 R$ 352.597,29 
--

319016 R$ 1.819.544,98 R$ 458.727,95 R$ 1.360.817,03 

319113 Obrigações patronais 2148 R$ 1.614.367,33 R$ 308.919,34 R$ 1.305.447,99 

339046 Auxílio-alimentação 2148 R$ 1.543.403,72 R$ 396.943,65 R$1.146.460,07 

TOTAL UNIDADE R$ 20.228.532,56 R$ 4.058.266,39 R$ 16.170.266,17 

AUxiLIO VALOR INDMDUAL 
CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUU2022 

a DEZ/2022) 
- ---- - -· - . 
Técnico de ADM R$ 2.482,69 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 389,99 R$1000,00 R$ 4.148,53 

* FPMA2022: alíquota 14,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCiCIO JUN/2022 A DEZ/2022 
(07 MESES) 

- -------
Técnico de ADM 1 R$ 4.148,53 R$ 29.039,71 

TOTAL: 2 R$ 8.297,06 R$ 58.079,42 

41 3614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 

~ 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

·-- ----- r- -- - - -- - -~ - ----
AUXiLIO 

VALOR 
CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* INDMDUALMENSA 

ALIMENT. L (JAN a MAI/2023) 
-

Técnico de ADM R$ 2.482,69 R$ 206,89 R$ 68,96 R$403,66 R$ 1000,00 R$ 4.162,20 

• FPMA 2023: alíquota 15%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO JAN A MAI/2023 
(05 MESES) 

f-- --- - - - - -- 1--- --- - -- -~-- --. -- - - --
Técnico de ADM 1 R$ 4.162,20 R$ 20.811,00 

TOTAL: 2 R$ 8.324,40 R$ 41 .622,00 

AUXÍLIO VALOR INDIVIDUAL 
CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. 

MENSAL (JUN/2023 
a DEZ/2023) 

t--
Técnico de ADM R$ 2 .653,00 R$ 221,08 R$ 73,69 R$ 431 ,11 R$ 1000,00 R$ 4.378,88 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO JUN/2023 A DEZ/2023 
(07 MESES) 

Técnico deADM 1 R$ 4 .378,88 R$ 30.652,16 

TOTAL: 2 R$ 8.757,76 R$ 61.304,32 
-- - ---- ----- -- -- ---- -- -- -- - -

----·-~- --- - ----- -· --- - - - - ,.- - - - -- ---- --- -- - -
AUXÍLIO VALOR INDMDUAL 

CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JAN a 
MAI/2024) 

R$ 2.653,00 R$ 221 ,08 R$ 73,69 R$ 445,48 R$ 1.000,00 R$ 4.393,25 

• FPMA 2024: alíquota 15,5%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO JAN A MAI/2024 
(05 MESES) 

Técnico de ADM 1 R$ 4.393,25 R$ 21.966,25 

TOTAL: 2 R$ 8.786,50 R$ 43.932,50 

r- · -

AUXÍLIO VALOR INDMDUAL 
CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUN a 

DEZ/2024) 
- - - - - -

Técnico deADM R$ 2.835,00 R$ 236,25 R$ 78,75 R$476,04 R$1.000,00 R$4.626,04 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO JUN A DEZ/2024 
(07 MESES) 

-- - - - -- - -- --. --· - - - -- - - -- - --
Técnico de ADM 1 

TOTAL: 2 

R$ 4.626,04 

R$ 9.252,08 

Susan Brepohl de Britto 
Ordenadora de despesas - SMAS 

41 3614-1432 

R$ 32.382,28 

R$ 64.764,56 
.. 

Araucana, 12 de abnl de 2022 . 

...., _ Assinado digitalmente por : 
-=' SUSAN BREPOHL DE 
~ BRITTO 

076.294.619-92 
12/04/2022 16:09:58 

A:.:;ineturt~~ d ig itei avancada c:om Cll'rtificado d igitat nio ICP· 
Bns:il. 

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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PREFEITURA DE 
ARAUCARIA 

DECRETO N° 37.592, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

Convalida os atos praticados pela Diretora-Geral 
da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
como ordenador de despesas dessa Secretaria 
Municipal, a partir de 05 de abril de 2022. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, com fundamento no Art. 56, Incisos XII , da Lei Orgânica 
do Município de Araucária, Art. 55, da Lei 9.784/1999, e atendendo o Processo 
Administrativo no 35.112/2022, 

DECRETA 

Art. 1.0 
- Ficam convalidados os atos administrativos praticados pela Diretora-Geral da 

Secretaria Municipal de Assistência Social SUSAN BREPOHL DE BRITTO, RG n° 
9.933.272-7/PR, Matrícula 11246-2, como ordenador de despesas dessa Secretaria 
Municipal, a partir de 05 de abril de 2022. 

Art. 2.0
- O presente Decreto, ressalvado o disposto no Art. 1°, entra em vigor nesta data. 

Prefeitura do Município de Araucária, 04 de abril de 2022. 

HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 

Decreto n° 37.592/2022- Página 1 de 1 

+55 41 3614-1432 
smgp@araucaria.pr.gov.br 
Rua Pedro Druszcz, 111. Subsolo - Centro 
CEP 83702 080 - Araucária I PR 
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Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 33946/2022 da 

Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PARA A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS, por concurso público, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Assistência Social -

SMAS, através do Ofício n° 1142/2022, anexo sequência n° 2285822, a fim de AMPLIAR 

AS VAGAS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A 

CONTRATAÇÃO DE 02 (DOIS) NOVOS PROFISSIONAIS; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência no 2348956) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da contratação, considerou-se salário base, auxílio 

al imentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n° 2319154; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2319154) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de JUNHO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa contratar TÉCNICO DE 

ADMINISTRAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE 02 (DOIS) NOVOS PROFISSIONAIS, 

portanto, HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do crescimento vegetativo 

da folha, quando da efetivação das contratações; 

6) consta, como anexo sequência n° 2323882, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

~ 
~ 



DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPUAÇÃO DE VAGAS SMAS- PA N2 33946/ 2022 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PER IODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

• • SALARIO BASE 

+ 6,86% AUXILIO 
13• SALÁRIO 1/3 FERIAS 

FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
CARGO MOTIVO QTDE 

REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO 114,5%) UNITÁRIO GERAL 

INFLAÇÃO 

'rtCNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 2 R$ 2.482,69 R$ 1.000,00 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 389,99 R$ 4.148.53 R$ 8.297,06 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 2 R$ 2.482,69 R$ 1.000,00 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 389,99 R$ 4.148.53 R$ 8.297,06 

''FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,86% NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAL 

DO BRASIL PUBLICADO EM 28/03/2022-SAlÁRIO BASE R$ 2.323,31 EM 11/04/2022 

PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOTIVO QTDE SAlÁRIO BASE 
AUXILIO 

13•SALÁRIO 1/3 FERIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

TECNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

ADMINISTRAÇÃO 
2 R$ 2.482,69 R$ 1.000,00 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 403,44 R$ 4.161,98 R$ 8.323,96 

TOTAL 2 R$ 2.482,69 R$ 1.000,00 R$ 206,89 R$ 68,96 R$ 403,44 R$ 4.161,98 R$ 8.323,96 

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

"SALARIO BASE 

CARGO MOTIVO QTDE 
+6,86% AUXILIO 

13•SALÁRIO 1/3FERIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAl TOTAL MENSAl 

REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

INFLAÇÃO 

TECNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 2 R$ 2.653,00 R$ R$ 

ADMINISTRAÇÃO 
1.000,00 221,08 R$ 73,69 R$ 431,11 R$ 4.378,89 R$ 8.757,78 

TOTAl 2 R$ 2.653,00 R$ 1.000,00 R$ 221,08 R$ 73,69 R$ 431,11 R$ 4.378,89 R$ 8.757,78 

"FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,86% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL 

DO BRASIL PUBLICADO EM 28/03/2022- SAlÁRIO BASE R$ 2.323,31 EM 11/ 04/2022 

PER IODO: JANEIRO A MAIO DE 2024 

CARGO MOTIVO QTDE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

13•SALÁRIO 1/3 FERIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

AliMENTAÇÃO (15,5%) UNITÁRIO GERAL 

'rtCNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 2 R$ R$ R$ R$ 73,69 R$ R$ R$ 8.786,53 

ADMINISTRAÇÃO 
2.653,00 1.000,00 221,08 445,48 4.393,27 •... . 

' . ... 
~ ·1!1 

TOTAL 2 R$ 2.653,00 R$ 1.000,00 R$ 221,08 R$ 73,69 R$ 445,48 R$ 4.393,27 R$ 8.786,53 

PERfODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

• • SALARIO BASE 

CARGO MOTIVO QTDE +6,86% AUXILIO 
139 SALÁRIO 1/3 FERIAS 

FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO (15,5%) UNITÁRIO GERAL 

ol\l•oAriin 

'rtCNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 

ADMINISTRAÇÃO 
2 2.835,00 R$ 1.000,00 R$ 236.25 R$ 78,75 R$ 476,04 R$ 4.626,03 R$ 9.252,08 

TOTAL 2 R$ 2.835,00 R$ 1.000,00 R$ 236,25 R$ 78,75 R$ 476,04 RS 4.626,03 R$ 9.252,08 

"FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,86% NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 28/03/2022 · SALÁRIO BASE RS 2.323,31 EM 11/04/2022 



DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERfODO ÓRGÃO 
CUSTO POR 20Z2CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 

CARGO QTDE 
MÊS(R$) (R$) (R$) (R$) 

JUNA T~CNICODE 
2 SMAS 8.297,06 58.079,45 

DE2/2022 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 2 58.079,45 

JANA ITCNICODE 
5MAS 8.323,96 41.619,80 

MAI/2023 ADMINISTRAÇÃO 
2 

TOTAL 2 41.619,80 

JUNA T~CNICO DE 

DE2/2023 ADMINISTRAÇÃO 
2 SMAS 8.757,78 61.304,49 

TOTAL 2 61.304,49 

JANA ITCNICODE 
SMAS 

MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 
2 8.786,53 43.932,63 

TOTAL 2 43.932,63 

JUNA ITCNICODE 
2 SMAS 9.252,08 64.764,59 

OE2/2024 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 2 64.764,59 

TOTAL GERAL 2 58.079,45 102.924,29 108.697,22 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE ÚQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS, REFERENTE AOS 2 ÚLTIMOS 
EXERdOOS, O EXERdOOATUAl E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERdOOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PER! ODO 

Jan/Dez' 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 467.484.230,56 R$ 480.084.489,32 R$ 513.018.285,29 R$ 548.211.339,66 RS 585.818.637,56 

RCL R$ 877.455.013,72 RS 1.075.081 .817,07 R$ 1.148.832.429,72 RS 1.227.642.334,40 R$ 1.311.858.598,54 

1-DP: RGF RGF 6,86% 6,86% 6,86% 

2-RCL: RGF RGF 6,86% 6,86% 6,86% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2- RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL3• 1 E 2 -APLICADO IPCA DE 25/03/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

QUADRIMESTRE DE CADA ANO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/03/2022 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no exercício 

atual e nos dois exercícios subsequentes: 



DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE ÚQUIDA ACRESCIDO DA 

PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS A PARTIR DE JUNHO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez12 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 

Despesa Pessoal R$ 513.076.364,73 R$ 548.314.263,95 R$ 585.927.334,78 

RCL R$ 1.148.832.429, 72 R$ 1.227.642.334,40 R$ 1.311.858.598,54 

1· DP: 6,86% 6,86% 6,86% 

2· RCL: 6,86% 6,86% 6,86% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2 ·APLICADO IPCA DE 25/03/2022 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO· FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS • BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/03/ 2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS SOBRE A RCL A PARTIR DE JUNHO DE 2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

lndice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$1.148.832.429,72 R$ 1.227.642.334,40 R$ 1.311.858.598,54 

0,0051% 0,0084% 0,0083% 

44,66% 44,66% 44,66% 

1 E 2 · APLICADO IPCA DE 25/03/2022 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO· FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS • BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/03/ 2022 

Araucária, 25 de abril de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

...., ~ Assinado digitalmente por: 
LAURO LUCIANO STALL 

.e. 977.676.629·34 
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Pref'eltura elo Munlcrplo ele Araucária 

Secre taria Municipal de Gestão d e P essoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO J 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2760/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS I 

JANEIRO A MAIO- 2022 I 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL I 
TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 

I 

ADMINISTRAÇÃO 0001 

Total: R$ 17.332,04 

JUNHO A DEZEMBRO - 2022 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO* AUX. ALIMENT.* 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0001 R$ 2.441 ,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 3.642,85 
ADMINISTRAÇÃO 

Total: R$ 25.499,94 

TOTAL IMPACTO 2022* (AIIquota FPMA 14,5%) R$ 42.831 ,99 
Quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e nove I 

centavos. I 

TOTAL IMPACTO 2023* {AIIquota FPMA 15%) R$ 45.175,55 
Quarenta e cinco mil, cento e setenta e cinco reais e clnquenta e cinco I 

centavos. 
.. 

TOTAL IMPACTO 2024* (AIIquota FPMA 15,5%) Quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e dois R$ 47.646,72 centavos. 

' Foi previsto um reajuste de 5,09%, sobre o salário base e auxilio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Indica de Inflação do IPCA do dia 14/01/2022, publicado no dia 17/01/2022 Relatório Focus). 

'""' Assinado digitalmente por: 
111i:D RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
18/01/2022 10:24 :36 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

Araucária, 18 de janeiro de 2022. 

..,... . Assinado digitalmente por: ,lll NESSANA FALLER DA MATA 

004.713.950-13 
18/01/202 2 08 :43:39 
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NESSANA FALLER DA MATA 
Auxiliar Administrativo 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
ASSUNTO: Contratação de 01 Técnico de Administração aprovado por meio de Concurso Público. 
Processo Digital (Chamamento) N° 2760/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exerc1c1o de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 
04/05/2000, de que R$ 42.831,99 (quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e nove 
centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022 - 2025 com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
possui a devida previsão orçamentária para 2022, conforme abaixo: 

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

Unidade: 001 Gabinete do Secretário e Gestão de Pessoas 

Função: 0004 Administração 

Subfunção: 0122 Administração Geral 

Cód Programa: 0002 Programa Municipal de Apoio Administrativo 

Tipo Ação: Atividade Funcional: 0004.0122.0002 

Ação: 2038 Manter e ampliar o quadro funcional da SMGP e suas unidades administrativas. 

Ação: 2040 Custear despesas com auxilio-alimentação e/ou refeição conforme legislação municipal. 

Vínculo: 1000 Recursos Livres 

NATUREZA DA DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA ORÇADO EMPENHADO SALDO 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 
2038 R$ 2.840.000,00 R$0,00 R$ 2.840.000,00 - Pessoal Civil 

3.1.91 .13.00 Obrigações Patronais 2038 R$ 770.000,00 R$ 0,00 R$ 770.000,00 

3.3.90.46.00 Auxílio-alimentação 2040 R$ 249.600,00 R$0.00 R$ 249.600,00 

TOTAL UNIDADE R$ 3.859.600,00 R$ 0,00 R$ 3.859.600,00 

. 
JANEIRO A MAIO - 2022 

CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* 
AUXILIO VALOR INDIVIDUAL 

ALIMENT. MENSAL 

Técnico de R$ 2.323,31 R$ 193,61 R$64,54 R$364,95 R$ 520,00 R$ 3.466,41 Administração 

• FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

JUNHO A DEZEMBRO - 2022 

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* 
AUXíLIO VALOR INDNIDUAL 

ALIMENT. MENSAL 

Técnico de R$ 2.441,57 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 546,47 R$ 3.642,85 
Administração 

* FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

41 3614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 

!I . . 



CARGO 

Técnico de Administração 

TOTAL 6 MESES 

TOTAL 12 MESES 

Impacto 2023- R$ 45.175,55 (Alíquota FPMA 15%) 
Impacto 2024- R$ 47.646,72 (Alíquota FPMA 15,5%) 

Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

CUSTO MENSAL CUSTO MENSAL 
QTDD (JAN-MAI) (JUN- DEZ) 

2022 2022 

01 R$ 3.466,41 R$3.642,85 

01 R$ 17.332,04 R$ 25.499,94 

01 R$ 42.831,99 

Araucária, 20 de janeiro, 2022. 

...., Assinado digitalmente por: 
C RYAM HISSAM ,8.. DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
20/01/2022 10:55 :09 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

41 3614-1432 
Rua Pedro Oruszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Municipi o de Araucária 

Sec retaria M unicipal d e Finanças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 2760/2022 da 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas - SMGP sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PARA A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS, por concurso público, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas -

SMGP, através do Memorando n° 96/2022, anexo sequência n° 2070690, a fim de 

AMPLIAR AS VAGAS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A 

CONTRATAÇÃO DE 1 (UM) NOVO PROFISSIONAL; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2145267) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da contratação, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n° 2086580; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2086580) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MARÇO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa contratar TÉCNICO DE 

ADMINISTRAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE 1 (UM) NOVO PROFISSIONAL, 

portanto, NÃO HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do crescimento 

vegetativo da folha, quando da efetivação das contratações; 

6) consta, como anexo sequência n° 2094227, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 
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Prefeitura do Munic ípio de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DE VAGA SMGP - PA N! 2760/ 2022 

A MPLIAÇÃO DE VAGA 

PERfoDO: MARÇO A MAIO DE 2022 

CARGO MOllVO QlOE SALÁRIO BASE AUXfliO 
13'SAIÁRIO 1/3Fffi!As 

FPMA PATRONAl VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (14,5"1 UNITÁRIO GERAL 

TOCNICODE AMPLIAÇÃO DE 1 RS 2323.31 RS 520,00 RS 193,61 RS 64,54 RS 364,95 RS 3.466,41 R$ 3.466,41 
ADMINISTRAÇÃO VN;A 

TOTAL 1 R$ 2323,31 R$ 520,00 RS 193,61 RS 64,54 RS 364,95 R$ 3.466,41 R$ 3.466,41 

PEIÚOOO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

-SALÁRIO BASE -AUxfuo 

CARGO MOllVO QTDE +5,09% ALIMENTAÇÃO + J3tSALÁRIO 1/3 Fé!IAS 
FPMA PATRONAl VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REP~ 5.09%REP. (14,5"1 UNITÁRIO GERAL 
IN O INFLAÇÃO 

TOCNICODE AMPLIAÇÃO DE 1 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 RS 67.82 RS 383,53 RS 3.642.85 RS 3.642.85 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 1 RS 2.441,57 RS 546,47 RS 203,46 RS 67.82 RS 383,53 R$ 3.642.85 RS 3.642.85 

••FOI PREV15TO UM REAJUSTE DE 5.09%NO M~ DEJUNHO DECAOAANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇJlo INFLAÇÃO: IPCA EM 14,01/2022/ FOJIITE: REIAlÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAl 
DO BRASIL PUSLICAOO EM 17,01/2022 

PERfoOO: JANBRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOTh'O QlOE SALÁRIO BASE AUXfliO 13tSALÁRIO 1/3 FéliAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

TOCNICO DE AMPLIAÇÃO DE 1 RS 2.441,57 RS 546,47 RS 203,46 RS 67.82 RS 396,75 RS 3.656.07 RS 3.656.07 
ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 1 RS 2.441,57 RS 546.47 RS 203.46 RS 67.82 RS 396,75 RS 3.656,07 RS 3.656.07 

PERfoDO:JUNHOADE2EMBRO DE2023 

•• SALÁRIO BASE ••Auxruo 
CARGO Monvo QTDE +5,09% ALIMENTAÇÃO + 13t SALÁRIO 1/3 FéliAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSI~O ~N~~ç%· (1S.O"l UNITÁRIO GERAL 
INFLAÇAO 

TOCNICODE AMPLIAÇÃO DE 1 RS 2.565,84 RS 574,28 RS 213,82 RS 71;27 RS 416.95 RS 3.842,17 RS 3.842,17 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 1 RS 2.565,84 RS 574..28 RS 213.82 RS 71.27 RS 416,95 RS 3.842,17 R$ 3.842,17 

••ro1 PREVISTO UM REAJUSTE DE 5.09% NOMEs DE JUNHO DECAOAANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022 / FONTE: RElATÓRIO FOCU5 ·BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 17/01/2022 

PERfoDO· JANBROA MAIO DE 2024 

CARGO Monvo QTDE SALÁRIO BASE AUX[LIO 13t SALÁRIO 1/3 FéliAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAl MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (15,5%) UNITÁRIO GERAL 

ltcNICODE AMPLIAÇÃO DE 1 R$ 2.565.84 RS 574,28 RS 213.82 RS 71;27 RS 430.85 RS 3.856.07 RS 3.856,07 ADM JNISTRAÇÃO VM;A 

TOTAL 1 RS 2.565,84 RS 574..28 RS 213.82 RS 71.27 RS 430.85 RS 3.856,07 R$ 3.856,07 



P refeitura do Mun i c f p l o de Araucári a 

Secretaria Municipal de Finanças 

PERfoDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

• • SAl.ÁRIO BASE " "AUXILIO 

CARGO MOTIVO Qll>E +5.09% AliMENTAÇÃO+ n•SA!.AR1o 1/3 FéliAS FPMA PAlRONAl VAlOR MENSAl lOTAl MENSAl 
REPO~ 5,09% REP. 115,5%) UNrTÁRIO GERAl. 
INFlA INFlAÇÃO 

TKNICODE AMPLIAÇÃO DE 1 R$ 2.696,44 R$ 603,51 R$ 224,70 R$ 74,90 R$ 452,78 R$ 4.052.34 R$ 4.052.34 AO MINISTRAÇÃO VAGA 

lOTAL 1 R$ 2.696,44 R$ 603,51 R$ 224,70 R$ 74,90 R$ 452,78 R$ 4.052.34 R$ 4.052.34 

""FOI PRMSTO UM REAJUSTE DE5,09% NO Mrs_ DEJUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 14~1/2022 / FONTE: RElATÓRIO FOCUS • BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 17 ~1/2022 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 
DEMONSTRATIVO DO CUSlO MENSAL, SEMESTliAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGA 

PERIODO CARGO QTI>E ÓRGÃO 
CUSlOPOR 2022 CUSlO 2023 CUSlO 2024CUSTO 
Mrs.IRSl (R$) (R$) (R$) 

MARA TID<ICO OE 1 SMGP 3.466,41 10.399,22 MAJ/2on AOMINISTRN;Ao 

TOTAL 1 10.399,22 

JUNA TtcNICO OE 1 SMGP 3.642,85 25.499,94 OEZ/2022 AOMINISTRAÇAo 

TOTAL 1 25.499,94 

JAN A TID<ICOOE 1 SMGP 3.656,07 18.280,37 MAI/2023 AOMWISTRAÇAo 

TOTAL 1 18.280,37 

JUNA ltcNJCO OE 1 SMGP 3.842,17 26.895,18 DEZ/2023 AOMINISTRAÇAo 

TOTAL 1 26.895,18 

JANA TID<ICOOE 1 SMGP 3.856,07 19.280,33 MAI/2024 AOMINISTRAÇAo 

TOTAL 1 19.280,33 

JUN A ltcNICOOE 1 SMGP 4.052,34 28.366,38 DEZ/2024 AOMINISll<AÇÃO 

TOTAL 1 28.366,38 

TOTAL GERAL 1 35.899,16 45.175,55 47.646,72 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no exercício 

atual e nos dois exercícios subsequentes: 



...,., _ Assinado d 
. LAURO LU 
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DEMONSTIIAnVO DA EVOlUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO EDA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPLIAÇÃO DE VAGA, REFERENTE AOS 
2 úLnMOSEXERcfCIOS, O EXERcfCIOAlUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS2 EXERCfCIOS 

2020 2021 2022 2023 2024 

PERIODO 
Jan/Oez12 Jan/Dez'1 Jan/De%t z Jan1Dez1 2 Jan/Dez11 

Despesa Pessoal RS 467.484.230,56 R$ 479.072.396,14 R$ 5 03.457.181,10 R$ 529.083.151,62 R$ 556.013.484,04 

RCL R$ 877.455.013,72 R$ 1.077.561.475,15 R$ 1.132.409.354.24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1- DP: RGF RGF 5,09% 5 ,09% 5 ,09% 

2-RCL: RGF RGF 5,09" 5,09" 5,09% 

FONTE DE DADOS: 1 E2 -RELATÓRIO DEGESTÃOFISCAL3' 1 E 2 -APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: 
QUADRIMESTRE DE CADA ANO RELATÓRIO FOCU5- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA ACRESCIDO DA 
PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGA A PARTIR DE MARÇO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 503.493.080,27 R$ 529.128.327,17 R$ 556.061 .130,76 

RCL R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1- DP: 5,09% 5,09% 5,09% 

gi 2- R~L: 1talmente or: 
5,09% 5,09% 5,09% 

LIANU :>IALL 

9-34 1 E 2 -APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO MB DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: RELATÓRIO -- 977.676.6 
09/03/202 

A:~tn~turl5 d 1gitol ovonçod 
Bre~il. 

10:Q8NIT6 DE DADOS: 
o om certifico do dtQitol n&o I CP- FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DEVAGA SOBRE A RCL A PARTIR DE MARÇO DE2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1 250.622.483,98 

0,0032% 0,0038% 0,0038% 

44,46% 44,46% 44,46% 

1 E2 -APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO MB DE JUNHO DECADAANO-FONTE: RELATÓRIO 
FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 

Araucária, 24 de fevereiro de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 
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Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5706/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

JANEIRO A MAIO - 2022 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 
TÉCNICO DE 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0001 R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 ADMINISTRAÇÃO 

Total: R$ 17.332,04 

JUNHO A DEZEMBRO - 2022 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO* AUX. ALIMENT.* 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0001 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 3.642,85 ADMINISTRAÇÃO 

Total: R$ 25.499,94 

TOTAL IMPACTO 2022~ (AIIquota FPMA 14,5%) R$ 42.831,99 
Quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e nove 

centavos. 

TOTAL IMPACTO 2023* (AIIquota FPMA 15%) R$ 45.175,55 Quarenta e cinco mil, cento e setenta e cinco reais e clnquenta e cinco 
centavos. 

TOTAL IMPACTO 2024* (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 47.646,72 
Quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e dois 

centavos. - - - - - ---- -

• Foi previsto um reajuste de 5,09%, sobre o salário base e auxilio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Indica de Inflação do IPCA do dia 14/0112022, publicado no dia 17/01/2022 Relatório Focus). 

._ . Assinado digitalmente por: 
•• 1 RYAM HISSAM 8. DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
24/01/2022 10:21 :42 

RYAM HISSAM DEHAINI 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

""" _ Assinado d ig ita lmente por: !lf. NESSANA FALLER DA MATA 

~ 004.713.950-13 
21/01/2022 11:57:28 

ru.!;inatura d igital ava nçad11 com certifica do d igital r~io ICP· 

erosiNESSANA FALLER DA MATA 

Auxiliar Administrativo 

Araucária, 21 de janeiro de 2022. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Saúde 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMSA. 
ASSUNTO: Contratação de 01 (um) Técnico de Administração considerando a necessidade para o 
atendimento do Processo Administrativo 5706/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções administrativas, 
DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, 
de que R$ 42.831,99 (Quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e nove 
centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022 - 2025 e com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 2022, conforme abaixo: 

Órgão: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade: 001 Fundo Municipal de Saúde 

Função:0010 Saúde 

Subfunção:0301 Atenção Básica 

Cód. Programa:0005 Programa Municipal de Saúde 

Tipo Ação: Atividade I Funcional: 12.01 .10.301.0005.2107 

Ação:2107 Manter as atividades de gestão de recursos humanos para o sistema municipal 
de saúde 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente 

Vínculo: 1303 Saúde- Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) Exercício Corrente 

Vínculo: 1494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 

NATUREZA DA DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA ORÇADO EMPENHADO SALDO 
Vencimentos e vantagens 

319011 fixas - pessoal civil 2107 R$110.575.093,39 R$ 0,00 R$110.575.093,39 
319013 Obrigações patronais 2107 R$ 5.000.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000.000,00 

Outras despesas variáveis 
319016 - pessoal civil 2107 R$ 5.600.000,00 R$ 0,00 R$ 5.600.000,00 

Indenizações e restituições 
319094 trabalhistas 2107 R$ 2.500.000,00 R$0,00 R$ 2.500.000,00 
319113 Obrigações patronais 2107 R$1 1.700.000,00 R$ 0,00 R$11.700.000,00 
339046 Auxílio-alimentação 2107 R$ 9.000.000,00 R$ 0,00 R$ 9.000.000,00 

TOTAL UNIDADE: R$ 144.375.093,39 R$ 0,00 R$ 144.375.093,39 

41 3614-1470 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Saúde 

CAAGO QTDADE SAlÁRIO, AUX. AUMENT. 1rSAL !~FÉRIAS FPMA VALOR INDMDUALifNSAI. JAN A lAJ 20~ 
TÉCNICO DEADMIMSTRAÇÁO 1 R~ 2.323,31 R~ ~20,00 R~ 193.~1 R~~.~ ~3~.95 ~3.466,41 

CAAGO QTDADE SAIÁRI01 AUX. AUMENT. 13°5AL 1n FÉRJAS FPMA VALOR INDMDUAL MENSAL JUN A DEZ 20~ 

TÉCNICO DE ADMIMSTRAÇÃO 1 ~ 2.441 .~7 R~ 546,47 R~203.~ R~~7,82 ~383,53 ~3.642,85 

AL{QUOTA FPMA- 14,5% 

CARGO QTD• CUSTO MENSAL CUSTO MENSAL 
.JAN A MAl 2022 .JUN A DEZ 2022 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO 1 R$ 3.466,41 R$ 3 .642 .85 

TOTAL: 1 R$ 3 .466,41 R$3.642,85 

CUSTO EXERcrciO- 2022 R$ 42.831,99 

1 
Foi previsto um reajuste de 5,09%, sobre o salário base e auxílio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Índice de inflação do IPCA do dia 

1410112022, publicado no dia 17/01/2022 Relatório Focus). 

...., _ Assinado digitalmente por: =t. ADILSON SEIDI SUGUIURAJ'\raUCária, 25 de janeiro de 2022 . 
..._ 934.762.309·10 

28/01]2022 11:22:18 
A~-;ínetur.:t d•gitel ovo3nçada çom c~rtificado d igital n3o ICP­
Sre~íl. 

ADILSON SEIDI SUGUIURA 
Secretário Municipal de Saúde 

(assinado digitalmente) 

41 3614-1470 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Municfplo de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 5706/2022 da 

Secretaria Municipal de Saúde - SMSA sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS E 

CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL NO CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO 

PARA REPOSIÇÃO DE EXONERAÇÃO, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Saúde - SMSA 

através do Ofício n° 22/2022, anexo sequência n° 2081860, a fim de ampliar vagas e 

contratar 01 PROFISSIONAL NO CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA 

REPOSIÇÃO DE EXONERAÇÃO conforme detalhamento de reposições anexo 

sequência n° 2099737 e tabela a seguir: 

NOME MATRÍCULA CARGO DECRETON' 
DATA MOTIVO 

VACÂNCIA VACÂNCIA 

Fa.IPE PINTO DE OLIV8RA 17.324-1 
TÉCNICO DE 

37.133/2021 15/12/2021 
INICIATIVA DO 

ADMNISTRAÇÃO SERVIDOR 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2145164) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021 ; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n°. 2099734; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2099734) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MARÇO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa a AMPLIAÇÃO DE VAGAS e 

CONTRATAÇÃO DE 01 PROFISSIONAL PARA REPOSIÇÃO DE EXONERAÇÃO 

ocorrida em dezembro de 2021, portanto, NÃO HAVERÁ incremento na despesa com 
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Secreta ria Municipal de Finanças 

pessoal, além do crescimento vegetativo da folha, quando da efetivação das 

contratações: 

6) consta, como anexo sequência n° 2108130, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO CONTRATAÇÃO ESTA TlTÁRIO SMSA • PA N2 5706/2022 

REPOSIÇÃO EXONERAÇÃO 

PER!oDO: MARÇO A MAIO DE 2022 

CARGO MOTIVO QlDE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

13• SALÁRIO 1/3 FáiiAS FPMA PATRONAL TOTAL MENSAL 
ALIMENTAÇÃO (14,5%) GERAL 

TtcNICO DE 
REPOSIÇAO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 

15/12/2021 

TOTAL 1 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 RS 364,95 R$ 3.466,41 

PER!oDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

•• SALÁRIO .. AUXILIO 

CARGO MOTIVO QlDE 
BASE+5,09% ALIMENTAÇÃO+ 

132SAIÁRIO 1/3 Fá!IAS 
FPMA PATRONAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO 5,09%REP. (14,5%) GERAL 
INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

TtcNICO DE 
REPOSIÇAO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 3.642,8S 

15/12/2021 

TOTAL 1 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 3.642,85 

.. FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,09% NO Mi3 DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022 / FONTE: 
RELATÓRIO FOCUS • BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 17/01/2022 

PERIODO: JANBRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOTIVO QTDE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

132 SALÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,0%) GERAL 

TtcNICO DE 
REPOSIÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 396,75 R$ 3.656,07 

15/12/2021 

TOTAL 1 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 396,75 R$ 3.656,07 



Prefeitura do Municfpio de Arauc ária 

Secreta ria Municipal de Finanças 

PERfoDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

••SALARIO • •AUXILIO 
BASE+5,09% AliMENTAÇÃO+ 

13• SALÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMAPATRONAl TOTAl MENSAl 

CARGO MOTIVO QTOE 
REPOSIÇÃO 5,09%REP. (15,0%) GERAl 

INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

rtCNICO DE 
REPOSIÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2.565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 416,95 R$ 3.842,17 

15112/2021 

TOTAl 1 R$ 2.565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 416,95 R$ 3.842,17 

.. FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,09% NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022 I FONTE: 
RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAl DO BRASIL PUBLICADO EM 17101/2022 

PERfODO: JANEIRO A MAIO DE 2024 

CARGO MOTIVO QTOE SALÁRIO BASE 
AUXILIO 

130 SALÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMAPATRONAl TOTAl MENSAl 

AliMENTAÇÃO (15.5%) GERAl 

rtcNICO DE 
REPOSIÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2.565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 430,85 R$ 3.856,07 

15112/2021 

TOTAl 1 R$ 2.565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 430,85 R$ 3.856,07 

PERfoDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

•• SALARIO ••AUXILIO 

BASE+5,09% AliMENTAÇÃO+ 
13•SALÁRIO 1/3 F~RIAS 

FPMAPATRONAl TOTAl MENSAl 
CARGO MOTIVO QTDE 

REPOSIÇÃO 5,09%REP. (15.5%) GERAl 

INFLAÇÃO INFLAÇÃO 

rtCNICO DE 
REPOSIÇAO 

ADMINISTRAÇÃO 
EXONERAÇÃO EM 1 R$ 2.696,44 R$ 603.51 R$ 224,70 R$ 74,90 R$ 452,78 R$ 4.052,34 

15/12/2021 

TOTAL 1 R$ 2.696,44 R$ 603.51 R$ 224,70 R$ 74,90 R$ 452,78 R$ 4.052,34 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE5,09% NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022 I FONTE: 
RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAl DO BRASIL PUBLICADO EM 17101/2022 



Prefeitura d o Município de Araucária 

S e c r etaria Municipal de Finanças 

DEMONSlRAllVO DO CUSTO MENSAL, SEMESlRAL E ANUAL DA CONTRATAÇÃO 

PER(ODO QTDE ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022 CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 

CARGO 
M~(R$) (R$) (R$) (R$) 

MARA ~CNICODE 

MAI/2022 ADMINISTRAÇÃO 1 SMSA 3.466,41 10.399,22 

TOTAL 1 10.399,22 

JUNA ~CNICODE 

DE2/2022 ADMINISTRAÇÃO 1 SMSA 3.642,85 25.499,94 

TOTAL 1 25.499,94 

JANA ~CNICODE 

MAI/2023 ADMINISTRAÇÃO 1 SMSA 3.656,07 18.280,37 

TOTAL 1 18.280,37 

JUNA ~CNICODE 

DE2/2023 ADMINISTRAÇÃO 1 SMSA 3.842,17 26.895,18 

TOTAL 1 26.895,18 

JANA ~CNICODE 
1 SMSA 3.856,07 

MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 
19.280,33 

TOTAL 1 19.280,33 

JUNA *NICODE 

DE2/2024 ADMINISTRAÇÃO 1 5MSA 4.052,34 28.366,38 

TOTAL 1 28.366,38 

TOTAL 1 
GERAL 

35.899,16 45.175,55 47.646,72 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 



Prefeitura do Munic ípio de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

DEMONSTRA llVO DA EVOLUÇÃO DA FOlHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA CONTRATAÇÃO, REFERENTE 

AOS 2 ÚLTIMOS EXERCÍCIOS, O EXERCÍCIO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERcfCIOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PER! ODO 

Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 

Despesa R$ 467.484.230,56 R$ 479.072.396,14 R$ 503.457.181 '10 R$ 529.083.151,62 R$ 556.013.484,04 
ip .. .,.,,,.. 

RCL R$ 877.455.013,72 R$1.077.561.475,15 R$ 1.132.409.354,24 R$1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1-DP: RGF RGF 5,09% 5,09% 5,09% 

2-RCL: RGF RGF 5,09% 5,09% 5,09% 

1 E 2- RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAl32 1 E2-APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NOMES DE JUNHO DE CADA ANO· 
FONTE DE DADOS: 

QUADRIMESTRE DE CADA ANO FONTE: RELATÓRIO FOCUS · BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 
17/m nn" 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE L[QUIDA ACRESCIDO 

DA PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA CONTRATAÇÃO A PARTIRDEMARÇODE2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 503.493.080,27 R$ 529.128.327,17 R$ 556.061 .130,76 

RCL R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1- DP: 5,09% 5,09% 5,09% 

2-RCL: 5,09% 5,09% 5,09% 

FONTE DE DADOS: 
1 E2 · APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO MÊS DE JUNHO DECADAANO-FONTE: 

RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAl DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA CONTRATAÇÃO SOBRE A RCL A PARTIR DE MARÇO DE 2022 

2022 2023 2024 
Período 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

RCL R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

%sobre Ra.. 0,0032% 0,0038% 0,0038% 

índice de Pessoal Total 44,46% 44.46% 44,46% 

FONTE DE DADOS: 
1 E2 -APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: 

RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 



- _ Assinado digitalmente por: 
~ LAURO LUCIANO STALL 

977 .676.629·34 
11/03/2022 14:52:13 

A:;~inotur~ digitt~l ovenç~da com certi fic&do digital n.3o ICP­
Bre::;il. 

Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

Araucária, 1 O de fevereiro de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

~~ B 



Pref'eitura do Munlcrplo de Araucária 

Secr etari a Munic i pa l de Gestão de P essoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 27423/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

MAI0/2022 
CATEGORIA MOTIVO SALARIO AUX. ALIMENT.2 13° SAL. MENSAL 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.323,30 R$1.000,00 R$ 193,61 R$ 3.946,40 

JUNHO - DEZEMBRO 2022 

CATEGORIA MOTIVO SALARIO AUX. ALIMENT.2 13°SAL. MENSAL 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.476,41 R$ 1.065,90 R$ 206,37 R$ 4.206,46 
-----· ---- ---

TOTAL IMPACTO 20221 (Aiiquota FPMA 14,5%) Previsão de Contratação R$ 33.391 ,64 
Trinta e três mil e trezentos e noventa e um reais e 

I 
Malo/2022 sessenta e quatro centavos. 

TOTAL IMPACTO 20231 (Aiiquota FPMA 15%) R$ 52.585,16 
Clnquenta e dois mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e : 

dezesseis centavos. 
1 ,. 

TOTAL IMPACTO 20241 (Aifquota FPMA 15,5%) R$ 56.228,69 Clnquenta e seis mil e duzentos e vinte e oito reais e 
-------- - - - -- - --

1 Foi previsto um reajuste de 6,59%, sobre o salário base e auxOio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Indica de Inflação do IPCA do dia 18/0312022, Relatório Focus). 

2 Foi realizada a projeção do auxilio-alimentação com base no aumento de valor previsto no P.A. n• 27.62~022:<\ssinado digitalmente por: 

·gnf RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
22/03/2022 16:11:08 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

AMANDA CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI 
Auxiliar Administrativo 

_, :r Assinad o d ig ita lm ent e por: 
•S.i AMANDA CEZIMBRA 
~ CANTADOR CHINCOVIAKI 

070.493.049-80 
22/03/2022 16:05:49 

Assinatura digit al evan~ada com cartJncado digital não ICP4 

Bru il. 

sessenta e nove centavos. 

Araucária, 22 de março de 2022. 
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PREFEITURA DE 
ARAUCÁRIA 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS E TRANSPORTES 
ASSUNTO: Reposição de 01 Téatico de Administração. Processo Digital: W 27.423/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exeracw de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso li, artigo 16 da Lei Complementar Federal no 101 
de 04/05/2000, de que R$ 33.391,62 (Trinta e três mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e 
dois centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022-2025 e com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 2022, conforme abaixo: 

Órgão: 26 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS E TRANSPORTES 

Unidade: 001 Gabinete do Secretário - Smop 

Função: 0026 Transporte 

Subfunção: 0782 Transporte Rodoviário 

Cód Programa: 0006 Programa Municipal de Urbanismo e Obras Públicas 

Tipo Ação: Atividade Funcional: I 0026.0782.0006 

Ação: 2232 Manter e ampliar a estrutura de Recursos Humanos da SMOP 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres)- Exercício Corrente 

NATUREZA DA DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA ORÇADO EMPENHADO SALDO 
- ·· 

3319011 
Vencimentos e vantagens 

2232 R$ 13.000.000,00 R$ 2.014.859,04 R$ 10.985.040,96 
fixas - pessoal civil 

3339046 Auxilio-alimentação 2232 R$ 1.350.000,00 R$ 221.307,28 R$1.128.692,72 

3319113 Obrigações patronais 2232 R$ 1.200.000,00 R$ 122.181,23 R$ 1.077.818,77 

TOTAL UNIDADE R$ 15.550.000,00 R$ 2.358.347,55 R$ 13.191.552,45 

CARGO SALÁRIO 13" 1/3FÉRIAS FPMA* 
AUXÍLIO VALOR INDIVIDUAL 

SALÁRIO ALIMENT. MENSAL 

Técnico de 
Administração R$ 2.323,30 R$193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$1.000,00 R$ 3.946,40 

(Maio/2022) 

Técnico de 
Administração R$ 2.476,41 R$ 206,37 R$ 68,79 R$ 389,00 R$1.065,90 R$ 4.206,46 

(Junho a Dezembro/2022) 

* FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

s 

+55 41 3614-7580 
smop@araucaria.pr.gov.br 
Rod. do Xisto, Km 156, no 8620 - Porto das 
Laranjeiras - CEP 83703 035 - Araucária I PR 



CARGO 

Técnico de Administração 
(Maio/2022) 

Técnico de Administração 
(Junho a Dezembro/2022) 

PREFEITURA DE 
ARAUCARIA 

QIDD CUSTO MENSAL 

1 R$ 3.946,40 

7 R$ 4.206,46 

TOTAL: 

CUSTO EXERCÍCIO 2022 

R$ 3.946,40 

R$ 29.445,22 

R$ 33.391,62 

Araucária, 24 de Março de 2022. 

FABIANO MELO DOS SANTOS 
Secretário Mun. de Obras Públicas e Transportes 

.- __ Assinado digitalmente por : 
FABIANO MELO DOS 

~--- SANTOS +55 41 3614-75au~- o25.545.219-s6 

@ · , .:MID3/20 22 10:50:40 smop araucana.fl[;.Q0,\&;~ I ovonçodo eom cortH'ieedo digital não ICP-
Rod. do Xisto, Km ilf5'6, no 8620 - Porto das 
Laranjeiras - CEP 83703 035 - Araucária I PR 
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Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 27 423/2022 da 

Secretaria Municipal de Obras Públicas e Transporte - SMOP sobre a AMPLIAÇÃO DE 

VAGAS POR CONCURSO PÚBLICO, visando a CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL 

para ocupar NOVA VAGA DE 01 (UM) TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO, temos a expor: 

1) A solicitação se faz por meio do Ofício Interno n° 192/2022 - SMOP, da 

Secretaria Municipal de Obras Públicas e Transporte, anexo sequência n° 2238911, para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIDOR, sendo 01 (UM) TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO, 

visando dar o atendimento necessário ao cidadão; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2333566) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação reajustado pelo PL no 2444/2022, 13° salário, 1/3 de férias e INSS Patronal, 

conforme apontado pela SMGP no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo 

sequência n° 2333566; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2259251) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MAIO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa a CONTRATAÇÃO POR CONCURSO 

PÚBLICO, portanto, HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do crescimento 

vegetativo da folha, quando da efetivação das contratações, embora as mesmas não 

tenham caráter continuado; 

6) consta, como anexo sequência n° 2265054, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 



7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DE VAGA SMOP- PA N2 27423/2022 

PER IODO: MAIO DE 2022 

CARGO SAlÁRIO BASE 
AUXILIO 

13t SAlÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

MOTIVO QTOE 
ALIMENTAÇÃO (14,5%) UNITÁRIO GERAL 

T~CNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 1 RS 2.323,31 RS 1.000,00 R$ 193,61 RS 64,$4 R$ 364,95 RS 3.946,40 RS 3.946,40 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 RS 2.323,31 RS 1.000,00 R$ 193,61 RS 64,54 RS 364,95 RS 3.946,40 RS 3.946,40 

PER IODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

•• SA!ARIO BASE 
AUXILIO 

CARGO QTOE 
+6,59% 

13•SAIÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

MOTIVO 
REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO UNITÁRIO (14,5%) GERAL 

INFLAÇÃO 

T~CNICO DE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS RS 2.476,42 RS 1.000,00 R$ 206,37 R$ 68,79 R$ 389,00 RS 4.140,58 R$ 4.140,58 

ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 R$ 2.476,42 R$ 1.000,00 R$ 206,37 R$ 68,79 R$ 389,00 R$ 4.140,58 RS 4.140,58 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,59% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 18/03/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 21/03/2022 

PER IODO: JANEIRO A MAIO DE 2023 

CARGO MOTIVO QTOE SAlÁRIO BASE 
AUXIUO 

13•SAIÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

rtCNICO DE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

ADMINISTRAÇÃO 
1 RS 2.476,42 RS LOOO,OO R$ 206,37 RS 68,79 RS 402,42 RS 4.153,99 RS 4.153,99 

TOTAL 1 RS 2.476,42 RS 1.000,00 R$ 206,37 R$ 68,79 RS 402,42 R$ 4.153,99 R$ 4.153,99 

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

•• SAIARIO BASE 

CARGO MOTIVO QTOE 
+6,59% AUXILIO 

13tSAlÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

INFLAÇÃO 

T~CNICODE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ R$ RS ADMINISTRAÇÃO 

1 2.639,60 LOOO,OO 219,97 RS 73,32 RS 428,93 R$ 4.361,82 RS 4.361,82 

TOTAL 1 R$ 2.639,60 R$ 1.000,00 RS 219,97 R$ 73,32 R$ 428,93 RS 4.361,82 R$ 4.361,82 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,59% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 18/03/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS - BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 21/03/2022 



PER IODO· JANEIRO A MAIO OE 2024 

SAlÁRIO BASE 
AUXIUO 

131SAlÁRIO 1/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

CARGO MOTIVO QTOE 
AUMENTAÇÃO (15,5") UNITÁRIO GERAL 

nCNICOOE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.639,60 R$ 1.000,00 R$ 219,97 R$ 73,32 R$ 443,23 R$ 4.376,12 R$ 4.376,U 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 R$ 2.639,60 R$ 1.000,00 R$ 219,97 R$ 73,32 R$ 443,23 R$ 4.376,12 R$ 4.376,12 

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

•• SALARIO BASE 
Auxlu o VALOR MENSAL TOTAL MENSAL +6,59% 131 SAlÁRIO 1/ 3 F~RIAS 

FPMA PATRONAL 
CARGO MOTlVO QTOE 

REPOSIÇÃO AUMENTAÇÃO (15,5" ) UNITÁRIO GERAL 

II•~<~ArÃn 

nCNICOOE 
AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.813,55 R$ 1.000,00 R$ 234,46 R$ 78,15 R$ 472,44 R$ 4.598,61 R$ 4.598,61 

ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 R$ 2.813,55 R$ 1.000,00 R$ 234,46 R$ 78,15 R$ 472,44 R$ 4.598,61 R$ 4.598,61 

••FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,59% NO Mts DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO OA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 18/03/2022 / FONTE: RELATÓRIO FOCUS ·BANCO CENTRAL 

DO BRASIL PUBLICADO EM 21/03/2022 

DEM ONSTRATIVO DO CUSTO M ENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPUAÇÃO DE VAGA 

PERfoDo ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022CUSTO 2023 CUSTO 2024CUSTO 

CARGO QTDE 
M~(R$) (R$) (R$) (R$) 

MAI/2022 
rtCNICODE 

1 SMOP 3.946,40 3.946,40 
ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 3.946,40 

JUNA T~CNICODE 
1 SMOP 4.140,58 28.984,04 

DEZ/2022 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 28.984,04 

JANA rtCNICOOE 

MAI/2023 ADMINISTRAÇÃO 
1 SMOP 4.153,99 20.769,95 

TOTAL 1 20.769,95 

JUNA T~CNICO DE 

DEZ/2023 ADMINISTRAÇÃO 
1 5MOP 4.361,82 30.532,71 

TOTAL 1 30.532,71 

JANA rtCNICODE 

MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 
1 SMOP 4.376,12 21.880,62 

TOTAL 1 21.880,62 

JUNA T~CNICODE 

DEZ/2024 ADMINISTRAÇÃO 
1 SMOP 4.598,61 32.190,27 

TOTAL 1 32.190,27 

TOTAL GERAL 1 32.930,43 51.302,66 54.070,89 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 
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DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE ÚQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPUAÇÃO DE VAGA, REFERENTE AOS 2 ÚLTIMOS 
EXERC[OOS, O EXERÓCIO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERcfOOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERIODO 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 467.484.230,56 R$ 480.084.489,32 R$51 1.722.057,17 R$ 545.444.540,73 R$ 581.389.335,97 

RCL RS 8n.455.013,72 R$ 1.075.081 .817,07 R$1.145.929.708,81 R$ 1.221.446.476,63 R$ 1.301.939.799,44 

1-DP: RGF RGF 6,59% 6,59% 6,59% 

2-RCL: RGF RGF 6,59% 6,59% 6,59% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2 - RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 32 1 E 2 ·APUCADO IPCA DE 18/03/2022 NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: RELATÓRIO 

QUADRIMESTRE DE CADA ANO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE L[QUIDA ACRESCIDO DA 

PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPUAÇÃO DE VAGA A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 511.754.987,60 R$ 545.495.843,39 R$ 581.443.406,86 

RCL R$ 1.145.929.708,81 R$ 1.221.446.476,63 R$ 1.301.939.799,44 

1- DP: 6,59% 6,59% 6,59% 

2- RCL: 6,59% 6,59% 6,59% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2- APLICADO IPCA DE 18/03/2022 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPUAÇÃO DE VAGA SOBRE A RCL A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$1.145.929.708,81 R$ 1.221.446.476,63 R$ 1.301.939. 799,44 

0,0029% 0,0042% 0,0042% 

44,66% 44,66% 44,66% 

1 E 2 - APLICADO IPCA DE 18/03/2022 NO MtS DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

Araucária, 18 de abril de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

""""- Assinado digitalmente por : 
j8.. LAURO LUCIANO STALL 

977.676 .629-34 
29/04/20 22 13:39:39 

~:inatura digital bVbn~do com ceortitíco do digitei não ICP­
Bro:il. 



Pre~eitura do Munlc:(plo de Araucária 

Secretari a Munic ipa l d e Gestão d e Pessoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24647/2022- AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

MAI0/2022 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE 
0001 R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 

ADMINISTRAÇÃO VAGAS 

TOTAL IMPACTO 20221 (AIIquota FPMA 14,5%) Previsão R$ 29.102,23 VInte e nove mil e cento e dois reais e vinte e três centavos} 
de Contratação Malo/2022 

TOTAL IMPACTO 20231 (Aifquota FPMA 15%) R$ 45.560,36 
Quarenta e cinco mil e quinhentos e sessenta reais e trinta 

e seis centavos. 

TOTAL IMPACTO 20241 (Aifquota FPMA 15,5%) R$ 48.308,64 
Quarenta e oito mil e trezentos e oito reais e sessenta e 

quatro centavos. 
1 Foi previsto um reajuste de 5,65%, sobre o salário base e auxnlo alimentação. em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Indica de inflação do IPCA do dia 07/0112022, Relatório Focus). 

.- _ Assinado digitalmente por: 
l!Sit ' RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

0 96.800.359-13 
0 9/03/2022 10:35:32 

RYAM HISSAM DEHAINI 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

AMANDA CEZiMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI 
Auxiliar Administrativo 

.- _ Assinado digitalmente por: 
, \'Sit ' AMANDA CEZIMBRA 
J$ CANTADOR CHINCOVIAKI 

070.493.049-80 
09/03/2022 10:14:44 

k;sinetura dig it al ava nçada ~om certiticodo di9ita l ni o ICP· 
Brasil. 

Araucária, 09 de março de 2022. 
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Prcfcituro:a do Município de Aro:aucária 

Secretaria Municipal d e Finanças 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

ASSUNTO: CONTRATAÇÃO DE 01 (UM) TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Processo Digital: N° 24647/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções administrativas, 
DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, de que o 
valor de R$ 29.082,23 (vinte e nove mil, oitenta e dois reais e vinte e três centavos), é compatível com o Plano 
Plurianual 2022- 2025 (Lei n° 3739/2021) e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias 2022 (Lei n° 3645/2021) 
e possui a devida previsão orçamentária para 2022, a qual está demonstrada nas tabelas abaixo: 

prgão: 09 !Secretaria Municipal de Finanças 

Unidade: 001 Gabinete do Secretário 

Função: 0004 Administração 

Subfunção: 0123 !Administração Financeira 

Cód Programa: 0002 Programa Municipal de Apoio Administrativo 

TipoAção: ATIVIDADE funcional: poo4.0123.ooo2 

Ação: 2049 Manter e Ampliar o Quadro Funcional 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente 
~ . 

.. 
NATUREZA DA VALOR R$ 

DESPESA DESCRIÇÃO AÇÃO 
ORÇADO EMPENHADO SALDO 

319011 Vencimentos e vantagens fixas 2049 6.000.000,00 1.408.634, 76 4.591.365,24 
- pessoal civil 

319013 Obrigações patronais 2049 500.000,00 125.563,58 374.436,42 

319016 Outras despesas variáveis - 2049 10.000,00 169,59 9.830,41 
pessoal civil 

319094 Indenizações e restituições 2049 50.000,00 19.125,06 30.874,94 
trabalhistas 

319113 Obrigações patronais 2049 600.000,00 98.647,50 501.352,50 

339046 Auxílio alimentação 2049 450.000,00 150.898,17 299.1 01,83 

TOTAL UNIDADE 7.610.000,00 1.803.038,66 6.201.961,34 



CARGO SALÁRIO 

TÉCNICO DE R$ 2.323,31 

ADMINISTRAÇÃO 

CARGO SALÁRIO 

TÉCNICO DE R$ 2.454,58 

ADMINISTRAÇÃO 

*FPMA 2022: alíquota 14,5%. 

CARGO QTDD 

Técnico de 1 
Administração 

CARGO QTDD 

Técnico de 1 
Administração 

TOTAL: 

Prcfcit:ura do Municí p i o de Araueári o;o 

Secretaria Mun ic ipal de F i n a ncas 

13° 'lo FÉRIAS FPMA* AUXILIO VALOR INDIVIDUAL 

SALÁRIO ALIMENT. MENSAL (MAIO) 

R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$1.000,00 R$ 3.946,41 

13° V. FÉRIAS FPMA* AUXÍLIO VALOR INDIVIDUAL 

SALÁRIO ALIMENT. MENSAL (06A 

12/2022) 

R$ 204,55 R$ 68,18 R$ 385,57 R$ 1.000,00 R$ 4.112,88 

CUSTO MENSAL CUSTO EXERC(CIO 2022 (1 Ml:S) 

R$ 3.946,41 R$ 3.946,41 

CUSTO MENSAL CUSTO EXERC(CIO 2022 (7 MESES) 

R$4.112,88 R$ 28.790,16 

R$ 32.736,57 

Araucária, 19 de abril de 2022. 

-.r Assinado dig italmente por: 
~ LAURO LUCIANO STALL 

977.676.629-34 
19/04/2022 10:37:33 

A~~iooturo dtgitol evançodlll com certifica do d i9ital nio ICP­
Bra::il. 

LAURO LUCIANO STALL 

Secretário Municipal de Finanças 

~ 
~~ 



Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 24647/2022 da 

Secretaria Municipal de Finanças - SMFI sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS POR 

CONCURSO PÚBLICO, visando a CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL para ocupar 

NOVA VAGA DE 01 (UM) TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO, temos a expor: 

1) A solicitação se faz por meio do Memorando n° 797/2022 - SMFI, da 

Secretaria Municipal de Finanças, anexo sequência n° 2220579, para CONTRATAÇÃO 

DE SERVIDOR, sendo 01 (UM) TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO, visando dar o 

atendimento necessário ao cidadão; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência no 2338634) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação reajustado pelo PL no 2444/2022, 13° salário, 1/3 de férias e INSS Patronal, 

conforme apontado pela SMGP no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo 

sequência n° 2220588; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2220588) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MAIO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa a CONTRATAÇÃO POR CONCURSO 

PÚBLICO, portanto, HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do crescimento 

vegetativo da folha, quando da efetivação das contratações, embora as mesmas não 

tenham caráter continuado; 

6) consta, como anexo sequência n° 2337343, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 



7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPUAÇÃO DE VAGA SMR • PA N• 24647/2022 

PERfODO· MAIO DE ZOU 

SALÁRIO BASE 
AUXfliO 

Ut SALÁRIO l/3 F~ IAS 
f=PMA PATRONAl VALOR MENSAl TOTAL MENSAL 

CARGO MOTIVO QTOE 
AliMENTAÇÃO (14,5") UNITÁRIO GERAl 

T!CNICODE 
AMPUAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.323.31 R$ 1.000,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.946,40 R$ 3.946,40 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 R$ 2.323,31 R$ 1.000,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.946,40 R$ 3.946,40 

PERfoDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

" · >ALAIIIU IIA>t 

AUXfliO 
MOTIVO 

+6,59% 
13•SALÁRIO l/3 F~RIAS 

FPMA PATRONAl VALOR MENSAl TOTAL MENSAL 
CARGO QTOE 

REPOSIÇÃO AliMENTAÇÃO (14,S") UNITÁRIO GERAl 

INFlAÇÃO 

T!CNICODE 
AMPliAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.454,58 R$ 1.000,00 R$ 204.55 R$ 68,18 R$ 385.57 R$ 4.112,88 R$ 4.112,88 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAl 1 R$ 2.454,58 R$ 1.000,00 R$ 204.SS R$ 68.18 R$ 38S.S7 R$ 4.122,88 R$ 4.112.88 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,65" NO Mts DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 07/01/2022/ FONTE: RELATÓRIO FOCUS - BANCO CENTRAl 
DO BRASIL PUBUCADO EM 10/01/2022 

PERfOOO: JANEIRO A MAJO DE 2023 

CARGO MOTIVO SALÁRIO BASE 
AUXfuo 

139 SALÁRIO l/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

QTOE 
AliMENTAÇÃO (lS,O%) UNITÁRIO GERAL 

T!CNICODE 
AMPliAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.454,58 R$ 1.000,00 R$ 204,55 R$ 68,18 R$ 398,87 R$ 4.126,18 R$ 4.126,18 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 R$ 2.454,58 R$ 1.000,00 R$ 204.SS R$ 68,18 RS 398,87 R$ 4.126,18 R$ 4.126,18 

PERfODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

•• SAlARIO BASE 

CARGO MOTIVO QTOE 
+6,S9% AUXfUO 

13• SALÁfiiO l/3 F~RIAS 
FPMA PATRONAl VALOR MENSAL TOTAL MENSAl 

REPOSIÇÃO AUMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAl 

INFLAÇÃO 

T!CNICO DE 
AMPliAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.593.26 R$ 1.000,00 R$ 216,11 R$ 72,04 R$ 421,40 R$ 4.302.81 R$ 4.302,81 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAl 1 R$ 2.S93,26 R$ 1.000,00 R$ 216,11 R$ 72,04 R$ 421,40 R$ 4.302.81 R$ 4.302,81 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,65" NO Mts DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 07/01/2022/ FONTE: RElATÓRIO FOCUS - BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 10/01/ 2022 

PER[ODO: JANEIRO A MAIO DE 2024 

CARGO MOTIVO QTDE SALÁRIO BASE 
Auxluo 

UtSALÁRIO 1/3 F~RIAS FPMA PATRONAl VALOR MENSAl TOTAl MENSAl 

AUMENTAÇÃO (lS.S"l UNITÁRIO GERAl 

T~CNICODE 
AMPliAÇÃO DE VAGAS 1 R$ 2.S93,26 R$ 1.000,00 R$ 216,11 RS 72, 04 R$ 43S,4S R$ 4.316,86 RS 4.316.86 

ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 R$ 2.593,26 R$ 1.000,00 R$ 216,11 R$ 72,04 R$ 43S,45 R$ 4.316,86 R$ 4.316,86 

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

• SAlARIO BASE 
AuxiliO FPMA PATRONAL VALOR M ENSAL TOTAL MENSAl 

CARGO MOTIVO QTOE +6,$9" UtSALÁRIO l/3 F~RIAS 
REPOSIÇÃO AUMENTAÇÃO (1S.S"l UNITÁRIO GERAl 

INI!IAI'"Ãn 

T~CNICO DE 
AMPliAÇÃO DE VAGAS R$ 2.739,78 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

ADMINISTRAÇÃO 
1 1.000,00 228.31 76.10 460,05 4.504,25 4.504,2S 

TOTAL 1 R$ 2.739,78 R$ 1.000,00 R$ 228,31 R$ 76,10 R$ 460,05 R$ 4.504,25 R$ 4.504,2S 

••foi PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,65" NO Mts DE JUNHO OE CADA ANO - PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 07/01/2022/ FONTE: RElATÓRIO FOCUS - BANCO CENTRAl 

DO BRASIL PUBliCADO EM 10/01/2022 
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DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPUAÇÃO DE VAGA 

ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 

PER[ ODO CARGO QTDE 
MÊS(R$) (R$) (R$) (R$) 

MAI/2022 
T~CNICO DE 

1 SMOP 3.946,40 3.946,40 
ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 1 3.946,40 

JUNA T~CNICO DE 
SMOP 4.112,88 28.790,16 

DEZ/2022 ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 28.790,16 

JANA rtCNICO DE 
SMOP 4.126,18 20.630,88 

MAI/2023 ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 20.630,88 

JUNA T~CNICO DE 
SMOP 4.302,81 30.119,70 

DEZ/2023 ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 30.119,70 

JANA T~CNICO DE 
SMOP 4.316,86 21.584,31 

MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 
1 

TOTAL 1 21.584,31 

JUNA T~CNICO DE 
SMOP 31.529,78 

DEZ/2024 ADMINISTRAÇÃO 
1 4.504,25 

TOTAL 1 31.529,78 

TOTAL GERAL 1 32.736,56 50.750,58 53 .114,08 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE ÚQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPUAÇÃO DE VAGA, REFERENTE AOS 2 ÚLTIMOS 

EXERCfClOS, O EXERcfCIO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERcfClOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERlODO 

JanJDez'2 Jan/Dez12 JanJDez'2 Jan/Dez12 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 467.484.230,56 R$ 480.084.489,32 R$ 507.209.262,97 R$ 535.866.586,32 R$ 566.143.048,45 

RCL R$ 8n.455.013,72 R$ 1.075.081.817,07 R$ 1.135.823.939,73 R$ 1.199.997.992,33 RS 1.267.797.878,90 

1- DP: RGF RGF 5,65% 5,65% S,65% 

2- RCL: RGF RGF 5,65% 5,65% 5,65% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2- RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 39 1 E 2 - APLICADO IPCA DE 18/03/2022 NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

QUADRIMESTRE DE CADA ANO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

••••• 

; ~ .. 
1!1 1!1 



DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA ACRESCIDO DA 

PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGA A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez12 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 507.241.999,53 R$ 535.917.336,91 R$ 566.196.162,54 

RCL R$ 1.135.823.939,73 R$1.199.997.992,33 R$ 1.267. 797.878,90 

1- DP: 5,65% 5,65% 5,65% 

2- RCL: 5,65% 5,65% 5,65% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2- APLICADO IPCA DE 18/03/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGA SOBRE A RCLA PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$1.135.823.939,73 R$ 1.199.997.992,33 R$ 1.267. 797.878,90 

0,0029% 0,0042% 0,0042% 

44,66% 44,66% 44,66% 

1 E 2- APLICADO IPCA DE 18/03/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 21/03/2022 

Araucária, 19 de abril de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

,_ __ Assinado dig italmente por: 
LAURO LUCIANO STALL 

~ 977.676.629-34 
25/04/2022 14:41:34 

.k::lneturlll digit&l a v.,nç.e.da c:om certific;.edo diçitll l n~o ICP­
Br.,:.il . 



Pref'eitura do Munlcfplo de Araucária 

Secre t a ri a Municipa l d e G estã o d e P essoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1224/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

I JANEIRO- MAI0/2022 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13°SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0003 R$ 2.323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 10.399,23 
ADMINISTRAÇÃO 

- --

JUNHO - DEZEMBRO 2022 I 
CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO AUX. ALIMENT. 13°SAL. 1/3-FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0003 R$ 2.441,57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 10.928,55 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL IMPACTO 2022' (AIIquota FPMA 14,5%) R$ 128.495,96 
Cento e vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e 

noventa e seis centavos. 

TOTAL IMPACTO 2023' (AIIquota FPMA 15%) R$135.526,64 
Cento e trinta a cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais e 

sessenta e quatro centavos. 

TOTAL IMPACTO 2024' (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 142.940,15 Cento e quarenta e dois mil, novecentos e quarenta reais e 

L- -- ----- _ _ ___ _ __quinze centavos. 
• Foi previsto um reajuste de 5,09%, sobre o salário base e auxilio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (lndlce de Inflação do IPCA do dia 14/01/2022, publicado no dia 17/01/2022 Relatório Focus). 

- _ Assinado digita lmente por: 
!!SI RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
19/01/2022 16:59:24 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

_, . Assinado digitalmente por: 
~ NESSANA FALLER DA MATA 

0 04 .713.950-13 
19/01/2022 16:53:41 

Auinatura dl;ltal evans.a da com certificado dlqltal não ICP-
BraoNESSANA t-ALLER DA MATA 

Auxiliar Administrativo 

Araucária, 19 de janeiro de 2022. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Urbanismo 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

ASSUNTO: Ampliação de 03 vagas de Técnicos de Administração 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções administrativas, DECLARA nos 
termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, de que R$ 86.899,08 (oitenta e seis 
mil, oitocentos e noventa e nove reais com oito centavos), é compatível com o Plano Plurianual 2022- 2025 e com 
a Lei de Diretrizes Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 2022, abaixo, conforme tabela ratificada 
da SMGP, sequência 2093064 no Processo Administrativo 1224/2022. 

Órgão: 25 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETÁRIO 

Função: 0015 URBANISMO 

Subfunção: 0452 SERVIÇOS URBANOS 

Cód Programa: 0006 Programa Municipal de Urbanismo e Obras Públicas 

Tipo Ação: ATIVIDADE Funcional: I 0015.0452.0006 

Ação: 2228 MANTER E AMPLIAR O QUADRO FUNCIONAL 

Vínculo: 1000 RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) - EXERCÍCIO CORRENTE 
~ 

.. 

NATUREZA DA 
DESCRIÇÃO AÇÃO 

ANO E VALOR 

DESPESA ANO VALOR 

3319011 
VENCIMENTOS E 

2228 2022 Gan a mai) R$ 38.721,90 
VANTAGENS FIXAS 2022 Gun a dez) R$ 56.969,85 

3319113 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2228 
2022 Oan a mai) R$ 5.474,25 
2022 Oun a dez) R$ 8.054,13 

3339046 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO- 2228 
2022 Oan a mai) R$ 7.800,00 
2022 Oun a dez) R$11.475,87 

TOTAL UNIDADE R$ 128.495,96 

~z. .. :.&.7!1lnm 

Conforme tabela da SMGP, sequência 2093064 no Processo Administrativo 1224/2022 
1 Foi previsto um reajuste de 5,09%, sobre o salário base e auxilio alimentação, em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (Índice de inflação do IPCA do 
dia 14101/2022, publicado em 1710112022- Relatório Focus) 

CARGO SALÁRIO 

Téc.de 
administração R$ 2.323,31 

1--(jan amai) 
Téc.de 

administração R$ 2.441,57 
(jun a dez) 

CARGO QTD 

Téc. de 
administração 03 

{Ma i) 
Téc.de 

administração 03 
(Jun a Dez) 

TOTAL ANUAL 

RISCOÀVIDA 13° 1/3 FÉRIAS (40%) SALÁRIO 

o R$193,61 R$64,54 

o R$ 203,46 R$ 67,82 

CUSTO MENSAL 

R$ 3.466,41 

R$3.642,85 

-. Assinado digitalmente por: 
!,~{ EOINEIA RZESCUTKO 
,.S.. MATTOS 

030.113.039-67 
27/01!2022 17:04:54 

Edineia Rzescutko Mattos 

AUXÍLIO VALOR 
FPMA* INDMDUAL ALIMENT. MENSAL 

R$ 364,95 R$ 520,00 R$ 3.466,41 

R$ 383,53 R$ 546,47 R$ 3.642,85 

CUSTO EXERCÍCIO 2022 

R$ 51.996,15 

R$ 76.499,85 

R$128.495,96 

Araucária, 27 de janeiro de 2022. 

Secretária Municipal de Urbanismo 



Préfeitura do Município de Araucária 

S e c r e ta ria M u nicipal d e Fin a nças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 1224/2022 da 

Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS PARA A 

CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS, por concurso público, temos a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR, 

através do Ofício n° 49/2022, anexo sequência n° 2060142, a fim de AMPLIAR AS 

VAGAS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO 

DE 3 (TRÊS) NOVOS PROFISSIONAIS; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2145078) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da contratação, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n°. 2081224 e 2093064; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2081224 e 2093064) tomou-se como 

base o valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram 

consideradas a partir de MARÇO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PARA 

A CONTRATAÇÃO DE 3 (TRÊS) NOVOS PROFISSIONAIS, portanto, NÃO HAVERÁ 

incremento na despesa com pessoal, além do crescimento vegetativo da folha, quando 

da efetivação das contratações; 

6) consta, como anexo sequência n° 2117237, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 
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Prefeitura do Municfpio de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DE VAGAS SMAS- PA N2 1224/2022 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERiooO: MAIO DE 2022 

CARGO MOllVO QlDE SALÁRIO BASE 
AUX(UO 130SALÁRIO 1/3 FffiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (14.5%) UNITÁRIO GERAL 

ltcNICODE AMPLIAÇÃO DE 
3 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466,41 R$ 10.399,23 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2323,31 R$ 520,00 R$ 193,61 R$ 64,54 R$ 364,95 R$ 3.466.41 R$ 10399,23 

PER loDO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022 

• •SALÁRIO BASE .. AUXILIO 

CARGO MOTIVO QTOE 5,09% AUMENTAÇÃO + 13• SALÁRIO 1/3 FffiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
REP~O 5,09%REP. (14.5%) UNITÁRIO GERAL 
INF O INFLAÇÃO 

ltcNICODE AMPLIAÇÃO DE 
3 R$ 2M1.57 R$ 546.47 R$ 203.46 R$ 67,82 R$ 383.53 R$ 3.642,85 R$ 10.928.55 ADMINISTRAÇÃO VN:5A 

TOTAL 3 R$ 2.441.57 R$ 546,47 R$ 203.46 R$ 67,82 R$ 383,53 R$ 3.642.85 R$ 10.928.55 

""FOI PREVISTO UM REAJUSTEDE5,09% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 14,1:11/2022/FONTf; RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 17,1:11/2022 

PER!oDO:JAN8ROAMAIODE2023 

CARGO M011VO QTOE SALÁRIO BASE AUXILIO 
13•SALÁRIO 1/3 FffiiAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,0%) UNITÁRIO GERAL 

ltcNICODE AMPUAÇÃODE 3 R$ 2.441.57 R$ 546,47 R$ 203.46 R$ 67,82 R$ 396,75 R$ 3.656,07 R$ 10.968,22 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2.441.57 R$ 546,47 R$ 203,46 R$ 67.82 R$ 396,75 R$ 3.656,07 R$ 10.968,22 

PER(ODO:JUNHOADEZEMBRODE2023 

•• SALÁRIO BASE .. AUXILIO 

CARGO MOllVO qTDE 5,09% AUMENTAÇÃO+ 130SALÁRIO 1/3 ~RIAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
REPOS~ 5,09%REP. (15,0%) UNITÁRIO GERAL 
INRA INFLAÇÃO 

ltcNICO DE AMPLIAÇÃO DE 
3 R$ 2565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 416,95 R$ 3.842,17 R$ 11526,50 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 416,95 R$ 3.842,17 R$ 11.526.50 

.. FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 5,09% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO IN RAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022 / FONTE: RELATÓRIO FOCU5- BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 17/01/2022 

PER!oDO: JANEJRO A MAIO DE 2024 

CARGO MOllVO QTOE SAI.ARIO BASE AUXILIO 
l3•SALÁRIO 1/3 FERIAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

ALIMENTAÇÃO (15,5%) UNITÁRIO GERAL 

ltcNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 R$ 2565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 430,85 R$ 3.856,07 R$ 11568,20 ADMINISTRAÇÃO VAGA 

TOTAL 3 R$ 2565,84 R$ 574,28 R$ 213,82 R$ 71,27 R$ 430,85 R$ 3.856,07 RS 11568,20 



Prefeitura do Munic rpio de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

PEIÚODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

•• SALÁRIO BASE **AUXILIO 
5,09% ALIMENTAÇÃO+ 13' SALAAIO 1/3 Fé!IAS FPMA PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL CARGO MOTIVO QTDE 

REP~O 5.09%REP. (15,5%} UNITAAIO GERAL 
INF INFlAÇÃO 

TtCNICODE AMPLIAÇÃO DE 3 RS 2.696,44 RS 603,51 RS 224,70 RS 74,90 RS 452,78 RS 4.052,34 RS 12.157,02 ADMINIS'Il!AÇÃO VAGA 

TOTAL 3 RS 2.696,44 R$ 603,51 RS 224,70 RS 74,90 RS 452,78 RS 4.052,34 RS 12.157,02 

**FOI PREVISTO UM REAJUST'E DE 5,09%NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 14/01/2022/FONTE: RElATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL 
DO BRASIL PUBLICADO EM 17/01/2022 

DEMONSTRA n vo DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERfODO CARGO QTDE ÓRGÃO CUSTO POR 2022CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 
M~(R$) (R$) (R$) (R$) 

mai/22 'itCNICODE 3 SMUR 10.399,23 10.399,23 ADMINIS1RAÇÃO 

TOTAL 3 10.399,23 

JUNA 'ltcNICOOE 3 SMUR 10.928,55 76.499,83 DEZ/2022 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 76.499,83 

JANA 'ltcNICODE 3 5MUR 10.968,22 54.841,10 MAI/2023 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 54.841,10 

JUNA 'ltcNICO DE 3 SMUR 11.526,50 80.685,54 DEZ/2023 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 80.685,54 

JANA l'EcNICOOE 
3 5MUR 11.568,20 57.840,99 MAI/2024 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 57.840,99 

JUNA 'ltcNICO OE 
3 SMUR 12.157,02 85.099,16 DEZ/2024 ADMINISTRAÇÃO 

TOTAL 3 85.099,16 

TOTAL GERAL 3 86.899,06 135.526,64 142.940,15 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 



""*" _ Assinado d 4 LAURO LU 

977.676.6 
09/03/202 

Pre~eU:ura do Município de Araucária 

Secreta ria Municipal de Finanças 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS, REFERENTE 
AOS 2 ÚL llMOS EXERCICIOS, O EXERciCIOAlUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERci CIOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERIODO 

Jan/Dez12 Jan1Dez12 Jan1Dez12 Janf0ez12 Jan1Dez' 2 

Despesa Pessoal RS 467.484.230,56 R$ 479.072.396,14 R$ 503.457.181,10 R$ 529.083.151,62 R$ 556,013.484.04 

RCL R$ 877.455.013,72 R$1 .077.561.475,15 R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1- 0P: RGF RGF 5,09" 5,09" 5,09" 

2- RCL: RGF RGF 5,09" 5,09" 5,09" 

~n~n~n•nnc.-
1 E 2 ·RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 3• 1 E2 · AP.LICAOO IPCA OE14/01n022 NOM[$ OEJUNHOOECAOAANO-~ONTE: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA ACRESCIDO DA 
PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez12 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 

Despesa Pessoal R$ 503.544.080,16 R$ 529.218.678,27 R$ 556.156.424,19 

RCL R$1 .132.409.354,24 R$ 1.1 90.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

1- DP: 5,09% 5,09% 5,09% 

2- RCL: 5,09% 5,09% 5,09% 

~1ita lmente por: 
JANO STALL 

1 E 2 -APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 
9

_
3

.fONTE DE DADOS: 
FOCUS · BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 17/01/2022 

10:05:59 
~-:•notvro dJÇitel ovam.;:oela com certitic.ado digitei no o ICP· 
Bro::il. 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃODEVAGAS SOBRE A RCLA PARTIR DEMAIODE2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$ 1.132.409.354,24 R$ 1.190.048.990,37 R$ 1.250.622.483,98 

0,0077% 0,0114% 0,0114% 

44,47% 44,47% 44,47% 

1 E 2 - APLICADO IPCA DE 14/01/2022 NO MÊS DE JUNHO DE CADA ANO -FONTE: RELATÓRIO 
FOCUS- BANCO CENTRAL 00 BRASIL DIVULGADO EM 17/ 01/2022 

Araucária, 24 de fevereiro de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 



TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SECRETARIA 
N° DE VAGAS 

PAN° 
AMPLIADAS 

SMSA 75 10280/2022 



Pref'eitura do Munic:fpio de Araucária 

S e cre t a ri a Municipa l d e G e stão d e P essoas 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 10280/2022- AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

ABRIL- MAIO 2022 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO INSALUB.2 AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3·FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0075 R$ 2.323,30 R$ 464,66 R$1 .000,00 R$ 232,33 R$ 77,44 R$ 437,94 R$ 340.175,64 

Total do Perlodo: R$ 660.351 ,29 

JUNHO- DEZEMBRO 2022 

CATEGORIA MOTIVO QTDE SALARIO' INSALUB.2 AUX. ALIMENT. 13° SAL. 1/3·FÉRIAS FPMA MENSAL 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0075 R$ 2.462,68 R$ 496,54 R$1 .000,00 R$ 246,27 R$ 82,76 R$ 467,96 R$ 356.366,69 

Total do Perlodo: R$ 2.508.566,65 

TOTAL IMPACTO 2022• (AIIquota FPMA 14,5"/o) R$ 3.188.918,14 
Três milhões, cento e oitenta e oito mil, novecentos e dezoito reais e quatorze 

centavos. 

TOTAL IMPACTO 2023t (AIIquota FPMA 15%) R$ 4.451.577,85 
Quatro milhões, quatrocentos e cinquenta e um mil, quinhentos e setenta e 

sete reais e oitenta e cinco centavos. 

TOTAL IMPACTO 20241 (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 4.673.519,03 Quatro milhões, seiscentos e setenta e três mil, quinhentos e dezenove reais e 
três centavos. 

---- - ----- - -- --- - - - - ~ ~- '--

1 Foi previsto um reajuste de 6,86%, sobre o salário base em junho dos anos de 2022, 2023 e 2024 (IPCA do dia 25103/2022, publicado no dia 28/03/2022- Relatório Focus). 

2 Foi inclufda, no impacto financeiro, a previsão para pagamento de adicional de Insalubridade (20%) caso o servidor venha a atuar em locais Insalubres (considerando que poderá ser atribufdo os adicionais de Insalubridade entre 10%, 15% e 
20% sobre salário base de acordo com o grau de exposição que o servidor estará sujeito ao desempenhar suas funções). 

.- Assinado d igitalmente por: .e RYAM HISSAM 
~ DEHAINI:09680035913 

096.800.359-13 
13/04/2022 16:46:50 

RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

_, _ Assinado digitalmente por: 
=~ NESSANA FALLER DA MATA 

.e. 004.713.950-13 
13/04/2022 15:19:19 

A~~inetura digite i ava nço da co m cert•ficado digita l ni o ICP· 
era!ó il. 

NESSANA FALLER DA MATA 
Auxiliar Administrativo 

Araucária, 13 de abril de 2022. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Saúde 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE- SMSA. 
ASSUNTO: Contratação de 75 (setenta e cinco) Técnico de Enfermagem considerando a 
necessidade para o atendimento do Processo Administrativo 10.280/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções administrativas, 
DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, 
de que R$ 3.188.918,14 (Três milhões, cento e oitenta e oito mil, novecentos e dezoito reais 
- -··atorze centavos}, é compatível com o Plano Plurianual 2022 - 2025 e com a Lei de 

·izes Orçamentárias e possui a devida previsão orçamentária para 2022, conforme abaixo: 

o: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ade: 001 Fundo Municipal de Saúde 

Função:0010 Saúde 

Subfunção:0301 Atenção Básica 

Cód. Programa:OOOS Programa Municipal de Saúde 

Tipo Ação: Atividade I Funcional: 12.01.10.301.0005.2107 

Ação:2107 Manter as atividades de gestão de recursos humanos para o sistema municipal 
de saúde 

Vínculo: 1000 Recursos Ordinários (Livres)- Exercício Corrente 

Vínculo: 1303 Saúde- Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) Exercício Corrente 

Vínculo: 1494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 

NATUREZA DA DESCRIÇÃO AÇÃO 
VALOR 

DESPESA ORÇADO EMPENHADO SALDO 
Vencimentos e vantagens 

319011 fixas - pessoal civil 2107 R$110.575.096,86 R$ 24.039.257,40 R$ 86.535.839,46 
319013 Obrigações patronais 2107 R$ 5.000.000,00 R$ 891.658,27 R$ 4.108.341,73 

Outras despesas variáveis 
319016 - pessoal civil 2107 R$ 5.600.000,00 R$ 1.197.548,25 R$ 4.402.451,75 

Indenizações e restituições 
319094 trabalhistas 2107 R$ 2.500.000,00 R$ 342.642,49 R$ 2.157.357,51 
319113 Obrigações patronais 2107 R$11.700.000,00 R$ 2.642.433,02 R$ 9.057.566,98 
339046 Auxílio-alimentação 2107 R$15.148.498,64 R$ 2.654.931,73 R$ 12.493.566,91 

TOTAL UNIDADE: R$150.523.595,50 R$ 31.768.471,16 R$118.755.124,34 

41 3614-1470 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 
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Prefeitura do Municipio de Araucária 

Secreta ria Municipal de Saúde 

ABRIL-MAIO 2022 

CARGO QTDADE SALÁRIQI INSALUB. AUX. AUMENT. l1SAL 113 FÉRIAS FPMA MENSAL 

Técnico de Enfermagem 75 R~2.323,30 R$464,66 R$1.000,00 R$232,33 R$77A4 R$ 437,94 R$ 340.175,~ 

JUNHO-DEZEMBRO 2022 

CARGO QTDADE SALÁRIQI INSALUB. AUX. AUMENT. l1SAL. 113FÉRIAS INSS ~atron~ MENSAL 

Técnico de Enfermagem 75 R$ 2.482,68 R$ 496,54 R$ l.OOJ,OO R$248,27 R$~,76 R$467,~ R$ 358.366,69 

AL{QUOTA FPMA- 14,5% 

CARGO QTD'- CUSTO MENSAL CUSTO MENSAL 
ABR A MAl 2022 .JUN A DEZ 2022 

T ÉCNICO DE NFERMAGE, 75 R$ 340. :L 7 5.64 R $ 358. 3 66,69 

TOTAL: 75 R$ 680.351.28 R$ 2 . 508.566,83 

CUSTO EXERC(CIO - 2022 R$ 3 . 188. 918,14 

1 
Foi previsto um reajuste de 6,86%, sobre o salário base em junho dos anos de 2022,2023 e 2024 (/ndice de inflação do IPCA do dia 2810312022, Relatório Focus). 

2 
Foi inclulda, no impacto financeiro, a previsão pare pagamento de ediciona/ de insalubridede (20".4) caso o servidor venha a atuar em locais insalubres (considerando que poderá 

ser alnbuldo os edicionais de insalubridede entre 10%, 15% e20"A sobre salário base de acordo com o grau de exposição que o servidor estará sujeito ao desempenhar suas 
funções) 

'""' r Assinado digitalmente por: 
~ ADILSON SEIDI SUGUIURA 

9 34.762.30 9-10 

Araucária, 14 de Abril de 2022. 

14/04/2022 11 :45:24 
k~ineturo dtgitol evençoda com certificodo digito! nilo !CP· 

JtO'ILSON SEIDI SUGUIURA 
Secretário Municipal de Saúde 

(assinado digitalmente) 

41 3614-1470 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 



Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 10280/2022 da 

Secretaria Municipal de Saúde - SMSA sobre a AMPLIAÇÃO DE VAGAS para do cargo 

de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, temos a expor: 

1) A solicitação se faz por meio do Memorando n° 729/2022 - SMSA, da 

Secretaria Municipal de Saúde, anexo sequência no 2128985, que visa a 

CONTRATAÇÃO de profissionais para do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, por 

concurso público, para contratação de 75 (setenta e cinco) servidores, visando dar o 

atendimento necessário ao cidadão; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 44,46% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2355221) 

relativo ao período de janeiro de 2021 a dezembro de 2021; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, 

insalubridade, auxílio alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e INSS Patronal, conforme 

apontado pela SMGP no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n° 

2326891 ; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2326891) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com a contratação foram consideradas a 

partir de MAIO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa a CONTRATAÇÃO DE 

PROFISSIONAIS, por concurso público, portanto, HAVERÁ incremento na despesa com 

pessoal, além do crescimento vegetativo da folha, quando da efetivação das 

contratações, embora as mesmas não tenham caráter continuado; 



Prefei tura do Municípi o de Araucária 

Secretaria Municipal de Financ;:as 

6) consta, como anexo sequência n° 2327579, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: ,, 
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Prefeitura d o Município de Araucári a 

Secretaria Municipal de Financas 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AM PUAÇÃO DE VAGAS SMSA - PA Nt10280/2022 

AMPUAÇÃO DE VAGAS 

PER[ODO: MAIO DE 2022 

AUX[UO . 
130SALÁRIO 1/3 FtRIAS 

FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
CARGO Monvo QTOE SALÁRIO BASE 

AUMENTAÇÃO INSALUBRIDADE (14,5"1 UNITÁRIO GERAL 

ltCNICODE 
AMPUAÇÃO DE VAGI>S 7S RS 2.323,30 RS 1.000,00 RS 464,66 

ENFERMAGEM 
R$ 232.33 RS n.44 RS 437,94 R$ 4.535,68 RS 341l.17S,64 

TOTAL 75 R$ 2.323,30 RS 1.000.00 RS 464,66 R$ 232.33 RS 77,44 R$ 437,94 RS 4.535,68 RS 340.175,64 

' FOI PREVISTO 20% OE AOIOONAL DE INSALUBRIDADE 

PER[ODO: JUNHO A OEUMBRO DE 2022 

" SALÁRIO BASE 
<6,86% AUXIUO . 

131SALÁRIO 1/3 FtRIAS 
FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

CARGO MOnvo QTOE 
REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO INSALUBRIDADE (14.5" 1 UNITÁRIO GERAL 

INFLAÇÃO 

ltCNICOOE 
AMPUAÇÃO 0E VAGAS 7S RS 

ENFERMAGEM 
2.482,68 RS 1.000,00 RS 496.54 R$ 248.27 RS 82,76 RS 467,98 R$ 4.778,22 RS 358.366,69 

TOTAL 7S RS 2.482,68 RS 1.000,00 R$ 496.54 R$ 248.27 RS 82,76 RS 467,98 R$ 4.nB.22 RS 358.366.69 

' FOI PREVISTO 20% DE AOIOONAL DE INSALUBRIDADE ' 'FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,86" NO M~ DE JUNHO DE CACA ANO · PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: 
RELATÓRIO FOCUS · BANCO CENTRAL 00 BRASIL PUBUCAOO EM 28/03/2022 

PER[ODO: JANEIRO A MAIO DE 2023 

SALÁRIO BASE 
Aux!UO . FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

CARGO MOTIVO QTDE 
ALIMENTAÇÃO 

U I SALÁRIO 1/3 FéiJAS 
UNITÁRIO INSALUBRIDADE (15,0%1 GERAL 

ltCNICOOE 
AMPUAÇÃO DE VAGAS 7S RS 2.482,68 RS 1.000,00 RS 496.54 R$ 248.27 R$ 82.76 RS RS 4.794,36 RS 3s9.sn,oo 

ENFERMAGEM 
484,12 

TOTAL 75 RS 2.482,68 RS 1.000,00 RS 496.54 R$ 248,27 RS 82,76 R$ 484,U RS 4.794,36 RS 359.577,00 

'FOI PREVIST020%0EAOIOONALDE INSALUBRIDADE 

PER[ODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

" SALARIO BASE 

AUX(UO +6,86" . 
U I SALÁRIO 

FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL CARGO MDnVO QTOE 1/3 FtRIAS 
REPOSIÇÃO AUMENTAÇÃO INSALUBRIDADE (15,0%1 UNITÁRIO GERAL 
INFLAÇÃO 

ltCNICODE 
AMPUAÇÃO DE VAGI>S 

ENFERMAGEM 
7S RS 2.652,99 RS 1.000,00 RS 530,60 RS 265,30 RS 88,43 R$ 517,33 RS 5.054,65 RS 379.098,98 

TOTAL 75 RS 2.652,99 R$ 1.000,00 R$ 530,60 RS 265,30 R$ 88,43 R$ 517,33 R$ 5.054,65 R$ 379.098,98 

'FOI PREVISTO 20% DE AOIOONAL DE INSALUBRIDADE "FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6,86" NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: 
RELATÓRIO FOCUS · BANCO CENTRAL 00 BRASIL PUBUCAOO EM 28/03/2022 

PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2024 

SALÁRIO BASE 
AuxfUO . FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

CARGO MOTIVO QTOE U I SALÁRIO 1/3 FtRIAS 
AUMENTAÇÃO INSALUBRIDADE (15.5"1 UNITÁRIO GERAL 

ltCNICOOE 
AMPUAÇÃO DE VAGAS 7S R$ 2.652,99 RS 1.000,00 RS R$ R$ R$ R$ ENFERMAGEM 530,60 265,30 88,43 534,58 R$ 5.071,90 380.392.31 

TOTAL 7S R$ 2.652,99 R$ 1.000,00 R$ 530,60 R$ 265,30 R$ 88,43 R$ 534,58 R$ 5.071.,90 R$ 380.392.31 

' FOI PREVISTO 20% DE AOIOONAL DE INSALUBRIDADE 

PERIOOO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

•• SALARIO BASE 

+6.86" Aux!UO . 
13' SALÁRIO 

FPMA PAlRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
CARGO Monvo QTOE 1/3 FtRIAS 

REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO INSALUBRIDADE (15.5"1 UNITÁRIO GERAL 
INFLAÇÃO 

ltCNICOOE 
AMPUAÇÃO DE VAGAS 7S RS 2.834,99 R$ 1.000,00 R$ 567,00 

ENFERMAGEM 
R$ 283.50 RS 94,50 R$ 534,39 R$ 5.314,37 RS 398.578,10 

TOTAL 75 R$ 2.834,99 R$ 1.000,00 R$ 567,00 R$ 283,50 R$ 94,50 R$ 534,39 R$ 5.314,37 R$ 398.578,10 

' FOI PREVISTO 20% DE AOIOONAL DE INSALUBRIDADE "FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 6.86" NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO· PROJEÇÃO OA REPOSIÇÃO INFLAÇÃO: IPCA EM 25/03/2022/ FONTE: 

RELATÓRIO FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBUCAOO EM 28/03/2022 



Prefeitura do Municipi o de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPUAÇÃO DE VAGAS 

ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022CUSTO 2023CUSTO 2024CUSTO 

PER[OOO CARGO QTDE 
M~S(R$) (R$) (R$) (R$) 

MAI/2022 
TÉCNICO DE 

75 5M5A 340.175,64 340.175,64 
ENFERMAGEM 

TOTAL 75 340.175,64 

JUNA TÉCNICO DE 
75 5M5A 358.366,69 2.508.566,85 

DEZ/2022 ENFERMAGEM 

TOTAL 75 2.508.566,85 

JANA TÉCNICO DE 
SM5A 359.577,00 1.797.884,99 

MAI/2023 ENFERMAGEM 
75 

TOTAL 75 1.797.884,99 

JUNA TÉCNICO DE 
75 5M5A 379.098,98 2.653.692,86 

DEZ/2023 ENFERMAGEM 

TOTAL 75 2.653.692,86 

JANA TÉCNICO DE 
SM5A 380.392,31 1.901.961,56 

MAI/2024 ENFERMAGEM 
75 

TOTAL 75 1.901.961,56 

JUNA TÉCNICO DE 
SMSA 398.578,10 2.790.046,69 

DEZ/2024 ENFERMAGEM 
75 

TOTAL 75 2.790.046,69 

TOTAL GERAL 75 2.848.742,48 4.451.577,85 4.692.008,24 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

DfMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE l.fQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPUAÇÃO Of VAGAS, REFERENTE AOS 2 
ÚLTIMOS EXERdaos, O EXERdOO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERdaos 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERIODO 

Jan/Dez12 JanJDez' 2 Jan!Dez' 2 Jan/Dez1 2 Jan!Dez'2 

Despesa Pessoal R$ 467.484.230,56 R$ 480.084.489,32 R$ 513.018.285,29 R$ 548.211.339,66 R$ 585.818.637.56 

RCL R$ 877.455.013,72 R$ 1.075.081.817,07 R$1 .148.832.429,72 R$ 1.227.642.334,40 R$ 1.311.858.598,54 

1-DP: RGF RGF 6,86% 6,86% 6,86% 

2- RCL: RGF RGF 6,86% 6,86% 6,86% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2 • RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 30 1 E 2 • APUCADO IPCA DE 25/03/2022 NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO- FONTE: RELATÓRIO 

QUAORIMESTRE DE CADA ANO FOCUS • BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/03/2022 

~ 
~ 



Prefeitura do Município de Araucária 

Secr e t a r ia M un icipal de F inanç as 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA ACRESCIDO DA 

PROJEÇÃO DOS CUSTOS DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 2022 2023 2024 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal R$ 515.867.027,77 R$ 552.662.917,51 R$ 590.510 .645,80 

R$ 1.148.832.429, 72 R$ 1.227.642.334,40 R$ 1.31 1.858.598,54 

1- DP: 6,86% 6,86% 6,86% 

2- RCL: 6,86% 6,86% 6,86% 

FONTE DE DADOS: 
1 E 2- APLICADO IPCA DE 25/03/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/03/ 2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS SOBRE A RCL A PARTIR DE MAIO DE 2022 

Período 

RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez 

R$ 1.148.832.429, 72 R$ 1.227.642.334,40 R$ 1.31 1.858.598,54 

0,2480% 0,3626% 0,3577% 

44,90% 45,02% 45,01 % 

1E 2- APLICADO IPCA DE 25/03/2022 NO M~S DE JUNHO DE CADA ANO - FONTE: RELATÓRIO 

FOCUS- BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 28/ 03/ 2022 

Araucária, 26 de abril de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

-·- Assinado d igitalmente por: E LAURO LUCIANO STALL 

977.676.62 9-34 
03/05/2022 14:33:05 

A$~ ine tu r& digite i &v&nç&de~ com certlfic.odo dig itei n8o ICP­
Br.,~il . 


