Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n° 5756/2022
Araucaria, 12 de dezembro de 2022.

Excelentissimo Senhor

CELSO NICACIO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.532/2022 — “Dispde sobre as formas de cumprimento da
jornada de trabalho e o banco de horas para os cargos de Guarda Municipal, Agente de
Seguranga e Agente Municipal de Transito do Municipio de Araucaria”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais
pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagcéo, analise, discussao e posterior
aprovagao, o Projeto de Lei n® 2.532/2022, que dispde sobre as formas de cumprimento
da jornada de trabalho e o banco de horas para os cargos de Guarda Municipal, Agente
de Segurancga e Agente Municipal de Transito do Municipio de Araucaria.

O presente Projeto de Lei versa sobre a jornada de trabalho dos cargos
de Guarda Municipal, Agente de Seguranca e Agente Municipal de Transito, em regime
de Escala de Plantdo e a utilizacdo de Banco de Horas, a fim de atender a necessidade
da prestagao continuada e ininterrupta das atividades ligadas a seguranga publica e
transito.

As jornadas previstas no Projeto sdo as atualmente utilizadas para os
referidos cargos, compativeis com o excelente trabalho realizado por estes servidores
que cuidam da seguranga e do transito no municipio, respeitando seus direitos e
principalmente o descanso necessario para manutencado de sua saude e qualidade de
vida.

Importante ressaltar que as jornadas previstas no Projeto estdo de
acordo com a duragao da jornada prevista no Perfil Profissiografico de cada cargo (Lei n°
1704/2006) e o estabelecido na Lei n° 1703/2006 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos).

Desta maneira, solicitamos que a matéria seja apreciada e aprovada de
forma atenciosa e breve, costumeira desta Casa de Leis.
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Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes
dessa Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

. Assinado digitalmente por:

e
”a“ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
12/12/2022 15:05:36

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2.532, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispbe sobre as formas de cumprimento da jornada
de trabalho e o banco de horas para os cargos de
Guarda Municipal, Agente de Seguranca e Agente
Municipal de Transito do Municipio de Araucaria.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as formas de cumprimento da jornada de trabalho e
0 banco de horas para os cargos de Guarda Municipal, Agente de Seguranga e Agente Municipal
de Transito do Municipio de Araucaria, em conformidade com o art. 22, da Lei n® 1703, de 11 de
dezembro de 2006, observados os seguintes principios:

| — disponibilidade para atendimento em carater permanente;
Il — compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade executada; e

Il — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das condi¢des fisicas
e psiquicas.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do Guarda Municipal, Agente de
Seguranca e Agente de Transito, observada a necessidade e conveniéncia da Administracéo
Publica, podera ser cumprida de forma linear bem como sob o regime de escala de trabalho, com
a utilizagcao do banco de horas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Jornada de Trabalho: é a jornada legal do servidor, que para o Guarda
Municipal, Agente de Seguranca e Agente de Transito correspondente a 40 horas semanais,
apuradas sob a forma mensal, podendo ser cumprida de forma linear ou sob o regime de escala
de trabalho, conforme estabelece o art. 22, da Lei n® 1703/2006;

Il - Jornada de Trabalho Linear: € aquela que se da dentro do horario de
funcionamento ordinario das unidades municipais a serem cumpridos de modo igual todos os dias,
sendo o horario de entrada e de saida regular e igual em todos os dias da semana, garantindo o
descanso semanal remunerado, que também coincide em todas as semanas;

lll - Jornada de Trabalho sob o Regime de Escalas: é aquela que corresponde a
uma carga horéria diferenciada seguida de intervalo interjornada superior ao periodo trabalhado
de modo que, quanto mais extensa a jornada continua, maior o periodo de repouso subsequente.

CAPIiTULO II
DO REGIME DE ESCALA DE PLANTAO
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.532/2022 - pag. 2/6

Art. 3° O ingresso e egresso do servidor na jornada de trabalho sob o Regime de
Escalas de Plantdo sera formalizado mediante a publicacdo de Edital pela Secretaria na qual esta
lotado.

Paragrafo unico. A inclusao em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime a critério da Administracéo, e, ainda, quando o
servidor for remanejado para outro setor que ndo comporte o Regime de Escala de Plantao.

Art. 4° A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de escala, se dara da
seguinte forma:

| - a escala de 12X12X12X72 horas: jornada exercida com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concesséo de 12 horas consecutivas de folga, seguida de 12
horas consecutivas de trabalho, mediante concessao de 72 horas consecutivas de folga;

Il - a escala de 12X36 horas: jornada exercida com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concessao de 36 horas consecutivas de folga;

lll - a escala de 12X24X12X72 horas: jornada exercida com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concessao de 24 horas consecutivas de folga, seguida de 12
horas consecutivas de trabalho, mediante concess&o de 72 horas consecutivas de folga.

§ 1° As escalas previstas nos incisos Il e Il deste artigo poderao ser realizadas
pelo Agente de Seguranca.

§ 2° As escalas previstas nos incisos | e lll deste artigo poderao ser realizadas
pelo Guarda Municipal.

§ 3° As escalas previstas nos incisos | e lll deste artigo poderao ser realizadas
pelo Agente de Transito.

§ 4° Os servidores poderao ser convocados para trabalho em escalas adicionais,
com a finalidade do cumprimento integral da carga horaria mensal e/ou pela necessidade do
servigo.

§ 5° Fica permitida a utilizagdo de outras modalidades de escalas néo previstas
nesta Lei, para viabilizar o cumprimento integral da jornada mensal pelo servidor ou compensagao
referente ao banco de horas e/ou pela necessidade do servico.

§ 6° Durante os cursos de formagao profissional a jornada de trabalho
anteriormente fixada por escala podera ser realizada temporariamente de forma linear para se
adaptar ao horario de duracdo do curso, sem necessidade de publicacdo de Edital, conforme
definicao do Secretario da Pasta.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.532/2022 - pag. 3/6

§ 7° Quando nao for cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas
faltantes serdo compensadas automaticamente com eventual saldo positivo existente no banco de
horas de compensacao.

§ 8° Nao havendo saldo suficiente no banco de horas de compensagéao, as horas
faltantes serao registradas como negativas no banco de horas.

Art. 5° As escalas de trabalho serdao determinadas pelas Secretarias nas quais
estiverem lotados os servidores, observando-se, sobretudo, a disponibilidade de recursos
humanos para o fechamento da mesma, sem que possa gerar prejuizos ao servigo publico,
devendo:

| - conter o horario de inicio e término de cada escala de trabalho;
Il - conter indicagao dos servidores designados para cada escala;
Il - ser afixadas na Secretaria em local visivel;

IV - a escala mensal de trabalho sera publicada por Edital pela Secretaria na
qual o servidor esta lotado.

Art. 6° Os servidores sujeitos ao regime de escala de trabalho, cumprirdo a
jornada normal durante a semana, de domingo a sabado, incluidos os feriados e pontos
facultativos.

Art. 7° Fica assegurada a fruicdo do descanso semanal remunerado aos
servidores sujeitos ao regime de escala de trabalho.

Art. 8° Aos servidores que trabalham em regime de escala sera expressamente
proibido o pagamento de horas extraordinarias das escalas trabalhadas em sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos, por passarem a ter natureza de dia util.

CAPITULO Il
DO BANCO DE HORAS

Art. 9° Fica instituida a compensacgao horaria, na forma de Banco de Horas para
os cargos de Guarda Municipal, Agente de Seguranga e Agente Municipal de Transito de
Araucéria, em Jornada de Trabalho sob Regime de Escala de Plantdo e Jornada de Trabalho
Linear.

§ 1° Serao registradas em banco de horas e contabilizadas no sistema eletrdnico
de ponto, de forma individualizada:

| - as horas adicionais de trabalho excedente a jornada semanal linear ou em
escala de plantdo como crédito; e

Il - as ndo trabalhadas como débito.
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§ 2° A permisséao para realizagdo de banco de horas facultada a Administragao
Publica e se dara em fungao da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, ndo se
constituindo direito do servidor.

Art. 10. As horas excedentes a jornada diaria devem ser computadas no banco
de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo do Secretario da
Pasta, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas
como servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata ou Secretario da Pasta devera previamente, por meio do
sistema da Prefeitura, justificar a necessidade e informar a relagdo nominal dos servidores
autorizados a utilizagcao do banco de horas.

Art. 11. A utilizacido/compensacgao do banco de horas (excedentes e débitos) dar-
se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo do Secretario da Pasta, cujos
termos podem ser definidos por Decreto.

§ 1° O banco de horas possui duragdo de 12 meses e dentro deste periodo,
obrigatoriamente, as horas deverédo ser compensadas/usufruidas.

§ 2° Fica autorizada a compensacao das horas em débito com a participagdo do
servidor em curso de formagdo profissional oferecido ou promovido pela Prefeitura, com a
autorizacao do Secretario da Pasta.

§ 3° O Secretario da Pasta e/ou a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
devera notificar o servidor que estiver se recusando a compensar ou usufruir as horas registradas
no banco de horas dentro de periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 12. Ocorrendo atrasos ou faltas injustificadas nos termos da legislagao
pertinente, sem a anuéncia da chefia imediata, havera o desconto em Folha de Pagamento
relativo a tal periodo, independente da existéncia de horas adicionais registradas no Banco de
Horas.

Art. 13. Em caso de aposentadoria, demissado, exoneragao ou falecimento do
servidor, ndo havendo possibilidade de usufruir ou compensar as horas excedentes ou em débito
no Bando de Horas, devera:

| — realizar o pagamento das horas excedentes em pecunia com o acréscimo do
adicional de 50% sobre o valor da hora normal, juntamente com as demais verbas devidas ao
servidor;

Il - descontar as horas em débito das verbas a serem recebidas pelo servidor.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SMGP, juntamente com o
apoio das demais unidades administrativas, tomara as medidas necessarias para a
operacionalizagao do sistema de compensagao horaria, podendo regulamentar através de Decreto
as regras para compensacao e fruicdo do banco de horas.

Art. 15. Nao se aplica o disposto neste Capitulo ao ocupante de cargo em
comissdo que tem regime de dedicacgao integral, podendo ser convocado sempre que presente o
interesse da Administracdo ou a necessidade do servicgo.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DO PONTO

Art. 16. E obrigatéria a marcagdo da jornada de trabalho mediante registro do
ponto.

§ 1° O registro do ponto sera feito através do sistema biométrico, mediante a
impressao digital do servidor, sendo possivel, quanto autorizado, o registro pelo aplicativo
“Atende.net”.

§ 2° No caso de realizagao de servigos externos que impegcam o regular registro
do ponto biométrico ou por aplicativo, a chefia imediata comunicara a Secretaria, para justificacao
no sistema de ponto.

§ 3° A marcagao do ponto é obrigagao pessoal e intransferivel do servidor, sob
pena da aplicacdo de penalidades administrativas.

§ 4° Para os fins previstos no caput deste artigo, considera-se infracdo
administrativa por descumprimento de normas legais e regulamentares a habitual omissao do
servidor no cumprimento da obrigagdo de marcagéo do ponto.

§ 5° No caso de queda de energia e/ou defeito no aparelho de ponto biométrico
ou celular ou tablet e/ou auséncia de conexdo com a internet para registro no aplicativo, a
marcacgao podera ser feita por outra forma de registro, mediante liberacdo do chefe imediato, até
que seja sanado o problema.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O trabalho em escala e/ou a utilizacdo do banco de horas n&o retiram o
direito ao servidor de receber o adicional noturno, nos termos do art. 81, da Lei n® 1703/2006
(acréscimo de 20% sobre o vencimento da hora normal, computando-se cada hora como
cinglenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 18. Aplicam-se aos casos omissos desta Lei, as hormas municipais vigentes
que regem os servidores publicos, principalmente a Lei n® 1703/2006 e 1704/2006 ou outra que as
substitua.
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Art. 19. Insere os §§ 4° e 5° no art. 22 da Lei n® 1703, de 11 de dezembro de
2006, com a seguinte redacéo:

Art. 22. ...............

§ 4° Fica autorizada a utilizagdo de banco de horas a ser requlamentado por lei
especifica.

§ 5° E obrigatéria a marcacdo da jornada de trabalho mediante registro do
ponto.”

-

x PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hittpsic.atende netip63976daedc042.

Art. 20. Altera a redagdo do caput e paragrafo uUnico, que passara a ser
renumerado como § 1°, bem como insere o § 2° no art. 74 da Lei n° 1703, de 11 de dezembro de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 74. O adicional por servigo extraordinario previsto no inciso V do artigo 57
desta lei destina-se a remunerar o trabalho executado além do periodo normal a
que estiver sujeito o servidor, devendo ser pago por hora de trabalho, nos
seguintes termos:

/12/202215:06-03:00-03

-

§ 1° Para apuragdo do valor da hora normal, devera ser aplicado o divisor 200
para jornada de 40 horas semanais; 150 para jornada de 30 horas semanais e
100 para jornada de 20 horas semanais, sobre o valor da remunera¢cdo mensal.

§ 2° Fica a Administracdo Municipal autorizada a instituir sistema de
compensagao por meio de banco de horas, como alternativa ao pagamento em
pecunia, na forma a ser estabelecida em regulamento.”
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Art. 21. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua
publicacéo

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 12 de dezembro de 2022.
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