Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio Externo n° 2713 /2022
Araucaria, 23 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor

CELSO NICACIO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n°® 2.477/2022 — “Altera a redacgéo da Lei n® 3508, de 29 de agosto de
2019 que dispde sobre os critérios de escolha mediante Consulta Publica a Comunidade Escolar
para designacao de Diretores e Diretores Auxiliares das Unidades Educacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciacado, analise, discussdo e posterior aprovagao, o
Projeto de Lei n® 2.477/2022, que altera a redacao da Lei n® 3508, de 29 de agosto de 2019 que
dispde sobre os critérios de escolha mediante Consulta Publica a Comunidade Escolar para
designacédo de Diretores e Diretores Auxiliares das Unidades Educacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

As modificagdes propostas na Lei n° 3508/2019 tem por fundamento os
seguintes dispositivos legais:

1) Constituicdo Federal, apds alteragcdo pela Emenda Constitucional n°
108/2020:

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos
recursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constituicdo a manutengéo e
ao desenvolvimento do ensino na educagdo basica e a remuneragdo condigna
de seus profissionais, respeitadas as seguintes disposicoes: (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 108, de 2020)

(...)

V - a complementagdo da Unido sera equivalente a, no minimo, 23% (vinte e
trés por cento) do total de recursos a que se refere o inciso Il do caput deste
artigo, distribuida da seguinte forma: (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 108, de 2020)

(---)

¢) 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes
publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestao
previstas em lei, alcancarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de
atendimento e melhoria da aprendizagem com redug¢éo das desigualdades, nos
termos do sistema nacional de avaliacdo da educac¢éo basica; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 108, de 2020)

(---)
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2) Lei Federal n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal

Art. 14. A complementagcdao-VAAR sera distribuida as redes publicas de
ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso lll do caput do art. 5° desta Lei.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:

| - provimento do cargo ou fungédo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacao de mérito e desempenho;

(...)

Contudo, a Lei Municipal n°® 3508/2019 prevé que a escolha do gestor escolar
(Diretor e Diretor Auxiliar) ocorrera conforme critérios técnicos (servidor publico pertencente ao
Quadro Préprio do Magistério e/ou Quadro Geral, lotado e em efetivo exercicio na Unidade
Educacional; aprovado em consulta publica; apresente certificado de participacdo em Curso de
Gestores com frequéncia minima de 75%; apresente Plano de Gestdo compativel com a
Proposta Pedagodgica da Unidade Educacional para os proximos 3 anos; certiddo de
antecedentes criminais, etc.), todavia a Lei Federal n° 14.113/2020 passou a condicionar o
recebimento de parte da verba do FUNDEB, além de critérios técnicos, a prévia avaliacdo de

mérito e desempenho do gestor escolar, 0 que pretende-se inserir com o presente Projeto de Lei.

Deste modo, a proposicao visa alterar a redacdo da Lei n°® 3508/2019, para
adequa-la a Lei Federal n° 14.113/2020 para prever a avaliagao prévia como critério de selecao
dos diretores das unidades educacionais, com as alteragdes realizadas na alinea “b” do inciso VI
do art. 16, § 2° do art. 37, insergcéo do art. 38-A e alteragdo no paragrafo unico do art. 38 na Lei n°®
3508/2019.

Nos referidos artigos verificam-se ainda as seguintes modificagbes:

a) a alinea “b”, do inciso IV, do art. 16 também altera a carga horaria do Curso
de Gestores(as) de 24 para 16 horas;

b) a avaliagao sera realizada pelo Conselho Escolar;

c) o § 1° do art. 37 prevé a inclusado de Diretor Auxiliar na escola que passar a
ter atendimento em periodo integral;

d) o § 1° do art. 38-A esclarece que no caso de escolha de diretor por
apresentacao de lista triplice o candidato devera apresentar o Plano de Gestao, excetuando-se a
obrigatoriedade do Curso de Gestores, e 0 § 2° do mesmo artigo estabelece que na inexisténcia
de interessados para compor a lista triplice, cabera ao Prefeito indicar um servidor para a funcéo
de Diretor e/ou Diretor auxiliar;

e) para a funcdo de diretor e/ou diretor auxiliar nas novas Unidades
Educacionais os candidatos da lista triplice também devem apresentar o Plano de Gestdo que
sera avaliado por Comissao Avaliadora composta por 3 representantes da SMED.
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As demais alteragbes propostas no Projeto de Lei (arts. 13, 14 e 14-A da Lei
3508/2019) versam sobre a redug¢ao do porte de alunos nas Unidades Educacionais que implicam
na possibilidade de nhomeacao apenas de Diretor (CMEI de 300 para 200 criangas e Escolas de
500 para 350 estudantes) e de Diretor e Diretor Auxiliar (CMEI de 300 para acima de 201
criangas e Escolas acima de 1000 alunos para de 351 a 1000 estudantes e Escolas em tempo
integral independente do niumero de alunos), além de prever a fungao de Diretor para os Centros
Municipais de Atendimento Educacional Especializado — CMAEEs independentemente do numero
de alunos.

Nos referidos artigos verificam-se ainda as seguintes modificagdes:

a) o numero de alunos atualmente é auferido pela estatistica da SMED e com a
alteragao sera apurado pelo relatério extraido do Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE;

b) para o calculo do porte dos CMEls passarao a ser considerados além do total
de criangas matriculadas na Educacao Infantil, também os alunos que freqlientem a Sala de
Recursos Multifuncionais;

C) para o calculo do porte das Escolas passardao a ser considerados o total de
estudantes matriculados no 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos
e Sala de Recursos Multifuncionais.

As modificagdes quanto ao porte das Unidades Educacionais justificam-se na
melhoria da qualidade de ensino e gestdo destas Unidades, considerando as solicitagbes
realizadas pela comunidade. Ressalta-se que as Fungbes Gratificadas de Diretor e Diretor
Aucxiliar serdo objeto de alteragado da Lei n® 1703/2006.

Também, justifica-se a alteracdo dos arts. 13, 14 e 14-A, devido ao aumento da
infraestrutura das Unidades Educacionais, o que consequentemente aumenta a demanda de
atendimento para o diretor responsavel pela organizagédo e articulagdo de todos os segmentos
que compdéem a comunidade, o que provoca na legislagdo vigente a necessidade de ampliagao
nas funcdes de direcdo e direcao auxiliar, atendendo o que o momento histérico exige, com
fundamento nos incisos VIII e IX do art. 3° da Lei Federal n® 9394/96 e Meta n° 19.2 da Lei
Municipal n° 3.655/2020.

Ademais, a gestdo escolar compreende um processo de tomada de decisées na
construcdo de instrumentos que viabilizam o processo educacional e que completam as
atribuicbes do gestor democratico. Esses instrumentos sdo responsaveis pelo bom
desenvolvimento pedagdgico e guiardo a pratica pedagdgica, o que consequentemente
promovera a qualidade da educacéo.

Entretanto, para que a legislacdo seja cumprida, ha necessidade de que o
quadro de gestores considere as especificidades de cada atendimento. Exemplifica-se a
necessidade de atendimento diferenciado nos Centros Municipais de Atendimento Educacional
Especializado, ou nas escolas de Educagéo em tempo integral.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

7.

hdb4d54a66
02215:45

,.|
12

15:45-03:00-03

29

120

8 POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI23385081904 - (233.650.819-04) EM 23/06/

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:ic.atende.netips

= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/06)

=]
.
[Ei



Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio 2713/2022 Projeto de Lei n. 2.477/2022- pag. 4/4

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

wiw . Assinado digitalmente por:
53 HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
23/06/2022 15:45:34

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n® 57653/2022
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PROJETO DE LEI N° 2.477, DE 23 DE JUNHO DE 2022

Altera a redagdo da Lei n°® 3508, de 29 de agosto
de 2019 que dispbe sobre os critérios de escolha
mediante Consulta Publica a Comunidade Escolar
para designacdo de Diretores e Diretores Auxiliares
das Unidades Educacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

02215:45

Art. 1° Altera a redacao dos incisos | e Il do art. 13, da Lei n° 3508, de 29 de
agosto de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

b4bdbde3064.
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Art. 13,

I - nos Centros Municipais de Educacgao Infantil que atenderem até 200 criangas,
de acordo com o relatério extraido do Sistema Estadual de Registro Escolar -
SERE, referente ao total de criangcas matriculadas na Educacgéo Infantil e Sala
de Recursos Multifuncionais, relativo ao més de setembro que antecede o
processo consultivo havera inscricao apenas para a fungdo de Diretor;

15:45-03:00-03
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Il - nos Centros Municipais de Educagéo Infantil que atenderem acima de 201
criangas, de acordo com o relatério extraido do Sistema Estadual de Registro
Escolar - SERE, referente ao total de criangas matriculadas na Educagéo Infantil
e Sala de Recursos Multifuncionais, relativo ao més de setembro que antecede o
processo consultivo havera inscricdo para a funcao de Diretor e Diretor Auxiliar.”

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:ic.atende.netipf

Art. 2° Altera a redacgao dos incisos | e Il e insere o inciso IV no art. 14, da Lei n°®
3508, de 29 de agosto de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 14,

| - nas Escolas que atenderem até 350 estudantes, de acordo com o relatério
extraido do Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE, referente ao total de
estudantes matriculados no 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos e Sala de Recursos Multifuncionais, relativo ao més de
setembro que antecede o processo consultivo havera inscricdo apenas para a
fungéo de Diretor;

Il - nas Escolas que atenderem de 351 a 1000 estudantes, de acordo com o
relatério extraido do Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE, referente ao
total de estudantes matriculados no 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Educacéao de Jovens e Adultos e Sala de Recursos Multifuncionais, relativo ao
més de setembro que antecede o processo consultivo, havera inscricdo para a
fungéo de Diretor e 1 (um) Diretor Auxiliar;
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IV - nas Escolas com Educagdo em Tempo Integral, havera inscricdo para a
fungdo de Diretor e 1 (um) Diretor Auxiliar.”

Art. 3° Insere o art. 14-A na Lei n° 3508, de 29 de agosto de 2019, com a
seguinte redacgao:

“Art. 14-A. O registro da candidatura para os Centros Municipais de Atendimento
Educacional Especializado - CMAEEs havera inscricdo apenas para a fungéao de
Diretor.”

Art. 4° Altera a redacgao da alinea “b” do inciso VI e do § 2°, ambos do art. 16, da
Lei n° 3508, de 29 de agosto de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacéo:
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b) Certificado de participagdo no “Curso de Gestores(as)” ofertado pela
mantenedora, no ano que ocorrer a Consulta Publica, com carga horaria de 16
horas e frequéncia minima do participante de 75%, para fins de avaliagdo de
meérito e desempenho, de acordo com a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020;

29

120

§ 2° O Plano de Gestéo de que trata a alinea c, devera ser apresentado para
uma comissdo avaliadora composta por 3 (trés) representantes do Conselho
Escolar, conforme regulamento proprio, a ser expedido pela Comissédo
Consultiva, de acordo com a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:ic.atende.netipf
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Art. 5° Altera a redagao dos §§ 1° e 2° do art. 37, da Lei n°® 3508, de 29 de agosto
de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacao:

[l

§ 1° Na hipétese de aumento do numero de matriculas ou caso a escola passar
para atendimento de Educacdo em Tempo Integral no decorrer do mandato,
podera ser nomeado(a) Diretor(a) Auxiliar, nos termos dos art. 14, hiptese em
que o Conselho Escolar oficializara lista triplice indicativa para nomeacdo pelo
Prefeito.

§ 2° Os(As) indicados(as) na lista triplice citada no § 1° do art. 37 devem estar
de acordo com os critérios para inscricdo na consulta publica, devendo ser
apresentado o Plano de Gestdo para a comissao avaliadora composta por 3
(trés) representantes do Conselho Escolar, conforme regulamento expedido pela
Comissdo Consultiva referente a ultima Consulta Publica, para fins de avaliagéo
de mérito e desempenho, de acordo com a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.”
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Art. 6° Insere o art. 38-A na Lei n°® 3508, de 29 de agosto de 2019, com a

seguinte redacéo:

“Art. 38-A. Para composicao da lista triplice indicativa pelo Conselho Escolar,
deverdo ser observados os critérios estabelecidos no inciso VI do art. 16, exceto
0 curso de gestores previsto na alinea “b”.

§ 1° O Plano de Gestéo de que trata a alinea ‘c’ do inciso VI do artigo 16, devera
ser apresentado para a comissdo avaliadora composta por 3 (trés)
representantes do Conselho Escolar, conforme regulamento expedido pela
Comissdo Consultiva referente a ultima Consulta Publica, para fins de avaliagéo
de mérito e desempenho, de acordo com a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 2° Na auséncia de interessados para compor a lista triplice, o Conselho
Escolar devera encaminhar oficio a Secretaria Municipal de Educacgao, para que
o Prefeito Municipal indique um servidor estatutario lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéo para as funcées de Diretor e/ou Diretor auxiliar, devendo
apresentar o Plano de Gestao nos termos do § 1° deste artigo.”

Art. 7° Altera a redagao do paragrafo unico do art. 38, da Lei n° 3508, de 29 de

agosto de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Processo n° 57653/2022

Paragrafo tnico. Os indicados deverdo apresentar o Plano de Gestao de que
trata a alinea “c” do inciso VI do artigo 16, para a comissdo avaliadora composta
por 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
regulamento expedido pela Comissao Consultiva referente a ultima Consulta
Pablica, para fins de avaliagdo de mérito e desempenho, de acordo com a Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.”

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 23 de junho de 2022.

wiw . Assinado digitalmente por:
a HISSAM HUSSEIN DEHAINI
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HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRDE
ARAUCARIA

ASSUNTO: Referente ao Projeto de Lei que altera a redagao da Lei n® 3508, de 29 de agosto de 2019, bem como
sua justificativa, como conclusio dos trabalhos da comissio nomeada pelo Decreto n° 37.777, de 09 de maio de
2022. em atendimento ao Processo n.57.653/2022, SMED.

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fimgdes administrativas, DECLARA nos termos do
inciso II, artigo 16 da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04/05/2000, de que RS 347.240,41 (Trezentos e quarenta e sete mil e
duzentos e quarenta reais e quarentae um centavos) ¢ compativel com o Plano Plurianual 2022 - 2025 e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e possui a devida previsio orgamentéria para 2022, conforme abaixo:

|Vinculo:

1000

NATUREZA DA

“VALOR S,

(Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 1101 Administragio Geral da Educacio
Funcio: 12 [Educacao
Subfuncio: 361 Coordenagio Geral
Céd Programa: 0003 Programa Municipal de Desenvolvimento da Educacio
Tipo Acdo: Atividade Funcional:[0012.0361.0003
. 2059 Manter e prover recursos humanos para as unidades administrativas da coordenagdo geral da rede
) municipal
Recursos Livres

| DESPESA : PESCEiAD ACAO | ORGADO | EMPENHADO T BALDD
Vencimentos e vantagens fixas -
3.3.1.90.11.00 Sessoal civi 2059 10.290.407,40 2.497.983,14 7.792.424,26
TOTAL UNIDADE| 10.290.407,40 | 2.497.983,14 7.792.424,26

JANEIRO — MAIO 2023

200 EM: 14/06/2022 11:49-03:00-03
ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps ic.atende nellp62a389fa7d53(2.

FOR ADRIAMA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI:00714537980 - (007 .1 46.379-30) ER 14/06/20

FGDIRETORDE | Reduiodo 0005 R$ R$ 134,36 R$ 44,79 R$ 8.957,44 R$44.78722 S
ESCOLA | deVagas 1.612,34 = 4
= |x
FGDIRETORDE, | Mdwede 0010 R$ R$ 103,36 R$ 34,45 RS 13.780,67 R$68.903,33 34
ESCOLA li deVagas 1.240,26 =3
FGDIRETORDE | Redusfodo 0004 R$ RS 92,35 RS 30,78 R$4.925,38 R$24.626,89 £
ESCOLA Il deVagas 1.108,21 i
RS 138.317,44 %

FG DIRETOR DE

| Redugiodo

JUNHO — DEZEMBRO 2023

R$ 9.664,19

0 s RS 1.739,55 RS 144,96 RS 48,32 R$ 67.649,31
ESCOLAI deVagas

FGDIRETORDE | Redwdedo 0010 | R$1.338,12 R$ 111,51 R$ 37,17 RS 14.867,96 R$ 104.075,73
ESCOLAII deVagas

FGDIRETORDE | Redwdodo 0004 | R$1.19565 R$ 99,64 R$ 33,21 R$5.313,99 R$ 37.197,93
ESCOLA Il deVagas

R$ 208.922,97

B JANEIRO ~ MAIO 2024 S




annE
ARAUCARIA

FGDIRETORDE | Reduggade R$ 1.876,80 R$ 156,40 R$ 52,13 R$ 10.426,69 R$ 52.133,46
ESCOLA | deVagas
FGDIRETORDE | Redugodo 0010 RS 1.443,60 RS 120,31 R$ 40,10 R$ 16.041,04 R$ 80.205,22
ESCOLA Ii deVagas
FG DIRETOR DE | Redugdodo 0004 R$ 1.289,98 R$ 107,50 R$ 35,83 R$ 5.733,26 R$ 28.666,32
numero
ESCOLA I deVagas
RS 161.004,99

JUNHO — DEZEMBRO 2024

FGDIRETORDE | Redusedo R$2.024,88 R$ 168,74 R$ 56,25 R$ 11.249,36 R$ 78.745,50
ESCOLA| deVagas

FG DIRETOR DE | Redugao do 0010 R$ 1.557,60 R$ 129,80 R$ 43,27 R$ 17.306,68 R$ 121.146,77

ndi
ESCOLA I de\Vagas

FG DIRETORDE | Redusdodo 0004 R$ 1.391,76 R$ 115,98 RS 38,66 R$6.185,62 R$ 43.299,33

nimero

ESCOLA I deVagas

R$ 243.191,60

TOTAL IMPACTO 2023° RS 347.240,41 |Trezentos e quarenta e sete mil e duzentos e

NTEUDO ACESSE hitps #c.alende nelp62a8afa 7u5312.
AVES PALMIERI:00714537980 - (007 1 46.379-80) EM 14/08/20

40 EM: 1405/2022 1149-03:00-03

quarenta reais e quarenta centavos

1 Foi previsto um reajuste de 16%, sobre o valor, em junho do ano de 2022. conforme Projeto de Lei 2468/2022.
2 Foi previsto um reajuste de 7,89%, sobre o saldrio base, em junho do ano de 2023 e 2024
(Indice de inflagdo do IPCA para 2022 do dia 06/05/2022, publicado no dia 29/04/2022 Relatério

Focus).

Art. 57 da Lei 1703/2006

§ 2° Os valores das gratificacbes constantes dos Anexos L, IV eV desta Lei, serio reajustados na mesma propor¢io e data do reajuste concedido
a0s servidores municipais. (Redagdo dada pela Lei n° 12017)
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Araucaria, 14 de junho de 2022

_was . Assinado dilgitalmente por:
s ADRIANA BE OLIVEIRA
A%, CHAVES PALMIER!

007.146.379-80
14/06/2022 11:48:55
ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

s g
ARAUCARIA

ASSUNTO: Referente ao Projeto de Lei que altera a redago da Lei n° 3508, de 29 de agosto de 2019, bem como
sua justificativa, como conclusio dos trabalhos da comissdo nomeada pelo Decreto n® 37.777, de 09 de maio de
2022. em atendimento ao Processo n.57.653/2022, SMED.

Orgamentérias e possui a devida previsdo orgamentéria para 2022, conforme abaixo:

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fun¢bes administrativas, DECLARA nos termos do
inciso I, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, de que R$ 132.634,44 (Cento e trinta e dois mil, seiscentos
e trinta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) € compativel com o Plano Plurianual 2022 - 2025 & com a Lei de Diretrizes

11000

VALOR

[Orgao: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 1101 Administracio Geral da Educacio

Funcio: 12 [Educac¢io

Subfuncio: 361 |Coordenacio Geral

Céd Programa: 0003 [Programa Municipal de Desenvolvimento da Educacio

Tipo Acio: |Atividade Funcional:[OO 12.0361.0003

Acio: 2059 Manter e prover recursos humanos para as unidades administrativas da coordenagao geral da rede
)} municipal

[Vinculo: Recursos Livres

_DEsPesa |  DESCRICAO ~ |AGRO GresnG | EWPENHADO | SALDD
Vencimentos e vantagens fixas
3.3.1.90.11.00 - peSsoEl il 2059 | 10.290.407,40 2.497.983,14 7.792.424,26
. . TOTAL UNIDADE| 10.290.407,40 2.497.983,14 7.792.424,26 |
CARGO MOTIVO QTDE Valor 13° SAL. 1/3- MENSAL TOTAL DO
: FERIAS | =~ PERIODO
FGDIRETOR | Aumento ‘;eg‘;’;::’ 0002 | R$992,21 R$ 82,68 R$ 27,56 R$ 2.204,91 R$ 11.024,56
AUXILIAR
FGDIRETOR DE | Amemodotimere | o2 | R$ 992,21 R$ 82,68 R$ 27,56 R$ 2.204,91 R$ 11.024,56
CMEI
DIRETOR DE Criagio de 0005 | R$1.108.21 R$92,35 R$ 30,78 R$ 6.156,72 R$ 30.783,61
CMAAE (NOVO Vagas ]
R$ 52.832,72

CARGO MOTIVO QTDE|  Valor ~ 13°SAL, A/3- - MENSAL TOTAL DO

o G S : e s | FERIAS : PERICDO
FGDIRETOR | Aumentodenimers | nog2 | R$ 1.070,50 RS 89,21 R$ 29,74 R$ 2.378,88 R$ 16.652,15

AUXILIAR
FGDIRETOR DE | Amemefonimere | gg02 | R§1.070,50 R$ 89,21 R$ 29,74 R$ 2.378,88 R$ 16.652,15
CMEI
DIRETOR DE Criagdo de 0005 | R$1.19565 R$ 99,64 R$ 33,21 R$ 6.642,49 R$ 46.497,41
CMAAE (NOVO Vs

R$ 79.801,71

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/06/2022 11:48 -03:00-03

PARA GONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE htlps.ife.atends.nelip62a89Midbbag.
FOR ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERL00714537380 - (007.1 46.379-30) EM 14/06/20

iy E)
m%'



ARAUCARIA

CARGO MOTIVO QTDE Valor 13°SAL. 13- MENSAL TOTAL DO
= : : G [FERIAS PERIODO
FGDIRETOR | Aumenodonimers | 0go2 | R$1.154,96 R$ 96,25 R$ 32,08 R$ R$ 12.832,86
AUXILIAR 2.566,57
FGDIRETOR |Aumenedonimere | go02 | R$ 1.154,96 R$ 96,25 RS 32,08 RS R$ 12.832,86
DE CMEI 2.566,57
DIRETOR DE Criagio de 0005 | R$1.289,98 R$ 107,50 R$ 35,83 R$ R$ 35.832,90
CMAAE (NOVO Vagas 7.166,58
RS 61.498,62

CARGO MOTIVO QTDE Valor . 13°SAL. 13- - MENSAL TOTAL DO
e = s ' __FERIAS PERIODO

FGDIRETOR |Aumentedo 0002 | RS 1.246,08 R$ 103,84 R$ 34,61 R$ R$ 19.383,52
AUXILIAR deVagas 2.769,07

FGDIRETOR |fwmsies. 0002 | RS$1.246,08 RS 103,84 R$ 34,61 RS R$ 19.383,52
DE CMEI de\lagas 2.769.07

DIRETOR DE Criagda de 0005 | R$ 1.391,76 R$ 115,98 RS 38,66 R$ RS 54.124,16
CMAAE (NOVO Vagas 7.732,02

R$ 92.891,21

TOTAL |MPAC1‘0 e

| Re154.389,83

Cento & cinquenta e quat

centavos.

i‘q’_mil e
e oitenta e novs reais eoitenta e tras

1 Foi previsto um reajuste de 16%, sobre o valor, em junho do ano de 2022. conforme Projeto de Lei 2468/2022.

2 Foi previsto um reajuste de 7,89%, sobre o valor,

do dia 06/05/2022, publicado no dia 29/04/2022 Relatério Focus). Art. 57 da Lei 1703/2006
§ 2° Os valores das gratificagdes constantes dos Anexos I, [V e V desta Lei, serdo reajustados na mesma proporgio e data do
reajuste concedido aos servidores municipais. (Redacio dada pela Lei n® /2017)

&:55

Assinado digitalmente por:
ADRIANA DE OLIVEIRA
CHAVES PALMIERI

007.146.379-80
14/06/2022 11:49:20

em junho do ano de 2023 e 2024 (indice de inflacdo do IPCA para 2022

Araucdria, 14 de junho de 2022

ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps-//c.alende nstp62a89Mdbbas
POR ADRIAMNA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIER):00714537980 - (007.1 46.379-80) EM 14/06/20

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EN: 14/06/2022 11:49-03:00-03

Bl
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Tabela { - Demonstrativo dan Dexpesa com Pevsoul

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: MAIOIZ021 A ABRIL/2022

RGF - ANEXO T (1RF, art. 55, inciso L alinea "a™)

DESPESA EXECUTADA
L TINOS 12 MESES)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ngi‘rf;‘:;ig:n

NACQ PROCESSADOS
in) ™

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) S97.340.049.61 SZIE330
Pesoal Ativo 460.067.045,68 000
Vencimentos Vantagens ¢ ouiras Despesas Varidveis 40TOT0.140,32 000
Obrignghes Patronaix 52 050
Pesseal Inativo e Pensionisras R2.16330
Apexentadoria, Reervas ¢ Reformss 126,819.608.28 8216330
Pensoes 10.457.395.65| 0.00
Outras Despesas de Peswoal decarrentes de Conteatos de Terecifizaglo ou 000 000

de contrataglo de formn indircta (8 1" do art. 18 da LRF) * ;
Despesas com Pesseal nlio Exeradas Orgamemariarmenie 0.00 200
DESPESAS NAO COMPUTADAS (% 1° do art. 19 da LRF) (i) 104,792.634.39) 8216330
Indenizaghes por Demixdio ¢ Incentivos 1 Demisdo Voluntiria 6360803 anp
Decorrentes de Decido Judicial de Periodo Anterior a0 ds Apurigia 25120814 000
Despesas de Exercicios Anieriones de Perfodo Anterior 50 du Apuragio .00 ano
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados T7.07.81822 $2.163.30
(QUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) 9284741532 000

1% 1 SORRE A RCL

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL YALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIOUIDA - RCL (V) L 1S4136 316,12 z
() TromsfcrEacias origansrias da Unillo rekvas bs ermendis imTvidimis
(an, 166-A, § 1", da CF) (V) 325027653 «
() Truferdncias obrigatirias & Unifia relativas b emendis 4o hanesds
art, 166, 3 16 da CF) (VD) .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vill 1.150886.919.59 5
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIT} = (lila + 11T A9ISATAIS,22 E
LIMITE MAXIMO tinciseon |, e TIL art, 30 a3 LRE) - 5407 B30 58947.38 S30%
LIMITE PRUDENCIAL (pariprafo utico. an. 22 da LRF) - §1.3% 590.403.000.01 SLI0T
LITTE DE ALERTA {inciun [1 o & 1o art. 59 o LRE) - 48,67, 55933108264 860
FONTE: Sintema Atcnde,Net - TPM. Unidade Respoasivel pola publicago: SMFL. Data da Emissio: 25052022,
Notas: | DTP corresponde b Despesa Towl com Pessoal, 2
2 s sujéitas a allcrag s, Se io, o relatirio serd republicado em momETIo oporTino. 2
CE
=
Tahels L1 2o
=BG
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL Sw
2021 Ll 3002 i B
= Quade T Gradrimedre T Quadn SRz
Limite T & Excedente Redutor | Limite | % DTP | Redwor | Limite | % DTP aia
Miximo ainimn de Residual a8
ido =3
Exccdente) [
o
(a) [} ) =(bn) = liey=(hd) if {zr=(Fal| (hy=(a) (5] Y
(H3) zx
5,00 A (- [T B TN S Y P T = RO
o=
Tabela 12 ; 9 SL-
TRAJETORIA DF, RETORNO AD LINTTE DA DESPENA TOTAL COM PIASOAL far1. 15 da LC 15030317 o5w
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. S50
15.dn LC 1THRN2E) Reremptenl G o
1w &
-t 5]

Lintite Miximo (1X) (% ) (LRF, art. 20y
OTP em 2021 (X113 {%)
Excedenic em 2021 (XI) = (X11 - TX) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIiI} (%)

o

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art, 154 LC 1T82021)
2021 2022 R 2024 2025 2026 2037 2028 2029 2030 2031 32

[ estECC

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTARAPARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V¥
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIlY®
% DTP (VIIVVID
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 1782021 (%)
* Confonme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL® 00 CXGRio feapechvo,
? Conforme quadso "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL™ do excrekio respectivo.
*Conforme quadra "APLRACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL tlo exercidio respectivn,

Cristiane Miranda Luwro Luckana Stafl
Téembeo em contabilidade Secretiria Nuniclpal de
CRCPR64977/0-3 Finnngas

Hicerm Hussoln Dohadni Lulz Carlox Crir Mnreirs
Prefito Municipal Controladar Geral
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Tabeli 4 - Demonstrativo dns Operagies de Crédito

MUNICIPIO DE ARAUCARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDAIX)
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
‘ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRRIL DE 2022/ QUADRIMESTRE: JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO 4 (LRF. art. 55, inciso L alfnea "d” e inciso Il alinea "¢™) RS 1.00
VALOR REALIZADO
i . No Quadrimestre de Até o Quadrimesire de
OPERACOES DE CREDITO Refertneh I Refertieis
! 1)
OPERACOES DECREDITO 233367215 1234367215
Mohilkiria 00 0.00
Interna 000 0,00
Cxterna (]({‘ 0,00
Contratual 12.343.672,15 12.343.672,15
Interna 1234367215 1234367215
Empréstimos 1234267215, 1234367215
Aquisigio Financinda de Bens ¢ Arrendamento Mercandil Finnneeiro 0.0
Antecipagiio de Receita Pek Venda a Termo de Sens € Servigos o
Assungiio, Reconhecimento e Confixsda de Dividas (LRF, art, 29, § 17) LEH
Operagdes de erédite nfio smjcitas a0 imite pura fins do conmmgio® (1 a0
Externn 0,06
Empréstimos 0.0¢
Aquisigio Fi inda de Bens e A Mercanil [ 000
Antecipagia de Receita Pela Venda a Termo de Bens ¢ Servigos 0.nc
Assungio, Reconhecimeam e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 19 0.00
eragies de Cridito nia sujeins ao limite para fins de contragin (T o0

Orpes
TOTAL (15

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

)T Encias ehrignétias da Uniao relativas s emendas indk widgais (§ 1°. art 166-A da CF) (V)

RECHITA CDRRE\'TF NTE LIQUIDA AJTUSTADA PARA CALCULG DOS IIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIT = (1V - V1 LIS0.R%5. 'J"l) 1‘1
0.1

“TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO COMPRIMENTO DO LIMITE (VIID = (Tlla + VIi - ta - 1234367215 1.07%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 124.141.910.33 16.00%
LIMITE DE AUERTA (inceo 111 do § 17 do art. 50 da LRE) - 13,47, TR T27.919.00 (LR
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 000 0008
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DECREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA i .
SOS62085,77, TN
ORCAMENTARIA !
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA Yo Quudrancstec de | - Aléa Quadrimestre de
Referéncin Referéncin
o
" Parcehmento de Dividis .00, 008
Trihmtos 0.ec] 0.0
Contribuighes Previdencifriay 0o, oot -
i 0.0c] 0.00 bt -4
Brm_us Contribiighes Snciait : a0 o T
Operades de R agio < R o do Principal de Dividas i 0t uo o
<
FONTE: Sidema Atende.Net - TPM. Unidimle Responsivel pela pubhmu SMFT. Data da Emissio: ZMJV_'X!"" L
NOTAS 1: Conforme Manual para Insinighin de Pleitos (MIP}. di 1em do.temourD_gov., /mip. essas opcrghes padem sox 1 mesma que nio haja margem dispanivel nos limites, No 2
cntanto, uma ver confratadas, oz fluxes de tis operaghes terio mn cleitot ili para fins da g de oulras operagdes de cridito, g w
2- Informagdes sujeitas a aleraghes. Se necessirio. o relaério serf republicado em momento opormine, o
o] é‘ 2
oz
58
25 o
- X
-
RS
gz
Cristiane Miranda Lauro Luckn Stall Hissame Hussein Dehaini Luttz Cartors Cone Maselrm %=
Técalencm cantahiliade Seerezirio Municipal de Prefeito Municipl Camteolardor Geeal Sw
CRC/PR64997/0-3 Fmnngas za
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Tabela 7 - Demonstrativo Simplificade do Relatdrio de Gestio Fiscal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL R
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 / QUADRIMESTRE: SETEMERO - DEZEMBRO

LRF, ort. 48 - Ancxo 7 RS 10O
RECEITACORRENTE LIQUIDA VALOR
Receitn Corrente Liquida LISLTA6TI6.12
Receitn Corrente Liguida Ajustada para Cileulo dos Limites de Endividamento 1.150.886,939.59
Receita Canrente Liguida Ajustada par Cileulo dos Limites dn Despesa com Pessoal 1.150.886.939.59
ESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCI. AJUSTADA
Detpesa Total com Peseoal - TP ECR RSP TR ITH0%
Limite Miiximo (incitos L T ¢ [T1. art. 20 da LRF) - 54% 621478947 38 54,04
Limite Prudeacial (parigrafo dnico, art, 22 da LRF) - 51,3% 590.405.000.01 51300
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 48.6% 339.331.052,64 48.60%
DIVIDATONSOLIDADA VALOR o SOBRE ARCL ATUSTADA
Divida Consolidada Liquida -TRERIZA61 T8 T4
Limite Definido por Resalugiio do Scnado Federal 1.381.063.327.31 120,004
GARANTIAS DE VALORES VALOR — | *< SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concadidas 0. 0007
Limite Definido por Resolucio do Senndo Federal 253.195.126.71 22.00% ;
OPERACORS DETREDITO VALOR T SUBRE A T AJUSTADA
Opcragiies de Crédito Internas ¢ Externas 1233367213 TO7T%
Limite Definido pelo Senade Federd pare Opergiies de Crédito Externas ¢ Intemas 184.121.910.33 160K
Operagies de Crédita por Antecipagiio da Receita 0,00 0y
Limite Definido pelo Senado Federal para Operugiies de Crédito por Antecipaglo da Receita 80.562.085.77 T.ON%
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E| LIQUIDA {APOS A INSCRICAQ EM
RESTOS Z = =
SAPAGAR NAOC LIQUIDADOS DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Valor Total [(XE] 0.00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsivel pela publicago: SMFL. Data da Emissio: 23/5/2022.

NOTAS I:Informagics sujeits a alteragies. Se necessirio. o relatdrio serd republicade em momento oportunn.

2 - A versio completa do Relatério de Gestao Fiscal encontra-se publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio. Este Demonstrativo Simplificada do RGF encontra-se publicado
também em Jomal de Grande Circulagio conforme Art. 43 da IN 89/2013-TCE/PR.

Cristiane Miranda Laure Luciano Stall Hissam Hussein Debaini Luiz Carlos Cruz Moreira
Técnica em contabilidade Secretfirio Mimicipal de Prefeito Municipal Controlador Geral
CROC/PR 64997/00-3 Financas

13- (233852.812-84)
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informagdes contidas no Processo n° 57653/2022 da
Secretaria Municipal de Educagdo — SMED sobre a ALTERACAO DA LEI N° 3508/2019,

temos a expor:

1) A solicitagdo foi efetuada pela Comissdo nomeada pelo Decreto n°
37777/2022 para analisar a alteragdo da Lei n° 3.508, de 29 de agosto de 2019, que
dispde sobre os critérios de escolha mediante Consulta Pablica 8 Comunidade Escolar
para designacao de Diretores e Diretores Auxiliares das Unidades Educacionais da
Rede Publica Municipal de Ensino, conforme Oficio n° 001/2022 emito para a Secretaria
Municipal de Educagdo - SMED, anexo sequéncia n® 2464059, acompanhado das
justificativas para a alterac2o proposta sob anexo sequéncias n° 2463988 e 2463989 e
das atas das reunides da referida Comissao, anexo sequéncias n° 2467833 e 2463818. A
solicitagdo foi acatada pela SMED conforme justificativa emitida pela Secretaria
Municipal de Educaggo, anexo sequéncia n° 2475083. O objeto da alteragdo € a
adequacao das Fungdes Gratificadas atribuidas aos Diretores e Diretores Auxiliares das
Escolas, CMEI e CMAAE da rede publica de ensino Municipal, em atencao a Lei Federal
n° 14113/2020 a qual ‘“regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal”;

2) O indice de gastos com pessoal esta em 42,80% inferior ao limite prudencial
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no
Relatorio de Gestéo Fiscal do 1° Quadrimestre de 2022 (anexo sequéncia n° 2514474)
relativo ao periodo de maio de 2021 a abril de 2022;

3) para o calculo do custo efetivo da alteragao pleiteada, considerou-se valor
(ja calculado com a reposicao salarial de 16% implantada por forga da Lei n® 3898/2022),
€ 0 seu impacto sobre o 13° salario, 1/3 de férias, conforme apontado pela SMGP nos
Demonstrativos de Impacto Financeiro, anexos sequéncias n°. 2482613 e 2482614;

4) para efeito de calculo, e orientado pelos Demonstrativos de Impacto
Financeiro (anexos sequéncias n°. 2482613 e 2482614) tomou-se como base o valor
mensal da Funcdo Gratificada - FG, sendo que as despesas com a alteragado foram
consideradas a partir de JUNHO DE 2022, embora a implantagao efetiva venha a ocorrer
somente em JANEIRO de 2023;

E#3E £5TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/08/2027 14:50-03:00 -03
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Financas

5) Constam como anexos sequéncias n°2502883 e 2502887 as Declaracdes

de Ordenador de Despesa atestando a existéncia de recursos orgcamentérios e
financeiros ao demonstrar o saldo das dotagdes orgamentérias suficientes para o
exercicio de 2022. Desta forma, observamos que a presente alteracdo possui previsdo
orcamentaria e financeira para o exercicio de 2022 a qual, no cenario atual, & condizente
com a previsao de arrecadagdo ndo sendo descartada, caso necessario, a implantagéo
de medidas de contencdo de despesas futuras; No entanto, se a implantagdo das
alterages for efetuada em janeiro de 2023, devera a Secretaria Municipal de Educagao
efetuar a previsdo orgamentaria de valores para a cobertura da alteragdo nos
instrumentos legais PPA, LDO e LOA para 2023.

6) cabe ressaltar que o presente visa a ALTERACAO DO VALOR DAS
FUNCOES GRATIFICADAS ATRIBUIDAS AOS DIRETORES E DIRETORES
AUXILIARES DAS ESCOLAS, CMEI e CMAAE DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL, portanto, HAVERA incremento na despesa com pessoal, aléem do
crescimento vegetativo da folha, quando da implantagdo da alteracao;

7) a indicagéo do custo efetivo e o impacto sobre o salario da categoria de
educao basica, da previsdo do gasto por profissional atingido por més e por ano estio

demonstradas nas tabelas a seguir:

DEMONSTRATIVO DE CUSTO DA ALTERACAO DA LEI 3508 2019 —FG DIRETORES E DIRETORES AUXILIARES - PA N2 57653/2022

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022
CARGO MOTIVO QTDE *VALOR 132SALARID | 1/3 FERIAS UJ?@?L TOT ML
NITARIO

FG DIRETORDEESCOLA| | REDUGAODEVAGAS | S 161234 | RS 13436(RS  4479|R$ 179149 |RS  8957,44
FG DIRETOR DEESCOLANl | REDUCAO DEVAGAS | 10 1.240,26 | RS 10336|RS  34,45|RS 1.37807| RS  13.780,66
FG DIRETOR DEESCOLAII | REDUCAO DEVAGAS | 4 110821 | RS 9235|R$  3078|RS$ 123134|R$ 492538
FGDIRETORAUXILIAR  |AMPLIAGAO DEVAGAS| 2 992,21 | RS 8268|R$  27,56|RS 1.10246|RS 220491
FGDIRETORDECMEI  |AMPLIACAO DEVAGAS| 2 992,21 | RS 8268|RS  27,56|R$ 110246 |RS 220491
DIRETOR DECMAAE (NOVO) | CRIACRODEVAGAS | 5 119821 | RS 9235|R$  3078|R$ 123134|RS 615672
TOTAL 28 705344 RS 58779|RS 19593 |R$ 7837.15|R$ 3823002

* CALCULADO COM A REPOSICAO SALARIAL DE 16% NO MES DE JUNHO DE 2022 CONFORME LEI N© 3898/2022

PARA CONFERENGIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps ic atende. nelip82b204d4cbadhb.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

PERIODOQ: JANEIRO A MAIO DE 2023

CARGO MOTIVO QTDE *VALOR 132 SALARIO 1/3 FERIAS MENSAL TATALMENSAL
UNITARIO

FG DIRETOR DEESCOLA| | REDUCAO DEVAGAS 5 1612,34 |R$ 134,36 | RS 43,79 | RS 1.791,49 RS 895744
| FGDIRETORDEESCOLAINl | REDUGAO DEVAGAS | 10 1.240,26 | RS 103,36 | RS 34,45 | R$ 1.378,07| RS  13.780,66
| FG DIRETOR DEESCOLANI | REDUCAO DEVAGAS 4 1.108,21 | RS 92,35 | RS 30,78 | R$ 1.231,34|RS 492538
| FGDIRETORAUXILAR  |AMPLIACAO DEVAGAS| 2 992,21 | RS 82,68 | RS 27,56 | R$ 1.102,46 |RS 220491
FG DIRETOR DE CMEI AMIPLIACAO DEVAGAS| 2 992,21 | R$ 82,68 | RS 27,56 | R$ 1.102,46 | RS  2.204,91
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) | CRIAGAO DEVAGAS 5 1.108,21 | R$ 92,35 | RS 30,78 | R$ 1.231,34 RS  6.156,72
TOTAL 28 7.053,44 | RS 587,79 | R$ 195,93 | RS 7.837,15| RS  38.230,02

"- CALCULADO COM A REPOSIGAO SALARIAL DE 16% NO MES DE JUNHO DE 2022 CONFORME LEI N© 3898/20232

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023
CARGO MOTIVO QTDE *VALOR 132 SALARIO 1/3 FERIAS MENSAL TOTALMENSAL
UNITARIO

FG DIRETOR DEESCOLA| | REDUCAO DE VAGAS 5 1.739,55 | RS 144,96 | RS 48,32 |R$ 1.932,84|R$  9.664,19
FG DIRETOR DEESCOLAN | REDUCAO DE VAGAS 10 1.338,12 | RS 111,51 RS 37,17 | R$ 1.486,80 | RS  14.867,96
FG DIRETOR DEESCOLA Il | REDUCAD DE VAGAS 4 1.195,65 | R$ 99,64 | RS 33,21|R$ 132850 RS 5.313.99
FG DIRETOR AUXILIAR  |AMPLIACAO DEVAGAS| 2 1.070,50 | RS 89,21 | RS 29,74 RS 1.189,44 | RS 237887
| FG DIRETOR DECMEI AMPLIACAO DEVAGAS| 2 1.070,50 | RS 89,21 | RS 29,74| RS 1.189,44 |RS  2.378,87
DIRETOR DE CMAAE (NOVO} | CRIAGEO DE VAGAS 5 1.195,64 | R$ 99,64 | RS 33,21|R$ 132849 RS 664247
TOTAL 28 7.609,95 | RS 634,16 | R$ 211,39 | RS 8.455,49 | RS  41.246,35

|*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 7,89% NO MES DE JUNHO DE CADA ANO - PROJK
{FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADQ EM 02/05/2022

CAO DA REPOSICAO INFLACAO: IPCA EM 29,/04/2022 / FONTE: RELATORIO

PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2024

| CARGO MOTIVO Qrpe *VALOR 132 SALARIO 1/3 FERIAS uhf‘:%ga%ﬁa TOTAL MENSA
FG DIRETOR DEESCOLA! | REDUCAO DE VAGAS 5 1.739,55 144,96 48,32 1.932,84 9.664,19
| FGDIRETORDEESCOLANl | REDUGAO DEVAGAS | 10 1.338,12 111,51 37,17| 1.486,30 14.867,96
| FG DIRETOR DEESCOLA I REDUGAO DE VAGAS a 1.195,65 99,64 3z21| 132850 5313,99
FG DIRETOR AUXILIAR  |AMPLIACAO DEvAGAs| 2 1.070,50 89,21 29,74| 1.185,44 2.378,87
FG DIRETOR DE CME! AMPLIACAO DEVAGAS| 2 1.070,50 89,21 20,74 1.189,44 2.378,87
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) | CRIACAD DEVAGAS s 1.195,64 99,64 33,21 1.328,49 6.642,47
TOTAL 28 7.609,95 | RS 634,16 | R$ 211,39 | RS 8.455,49 | R$  41.246,35

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 7,89% NO MES DE JUNHO DE CAD.
FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 02/05/2022

A ANO - PROJECAO DA REPOSICAO INFLAGAO: IPCA EM 29/04,/2022 / FONTE: RELATORIO

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024

CARGO MOoTIVO Qme * VALOR 132 SALARIO 1/3 FERIAS MENSAL T L

UNITARIO
i FG DIRETOR DE ESCOLA | REDUCAO DE VAGAS 5 1.876,80 156,40 52,13 2.085,34 10.426,70
| FGDIRETORDEESCOLANl | REDUGAO DEVAGAS 10 1.443,69 120,31 40,10 1.604,10 16.041,04
.i FG DIRETOR DEESCOLA Nl | REDUGAO DE VAGAS a4 1.289,98 107,50 35,83 1.433,32 573326
FG DIRETOR AUXILIAR AMPLIAGAC DEVAGAS| 2 1.154,96 96,25 32,08 1.283,29 2.566,56
FG DIRETOR DE CME! AMPLIAGAO DEVAGAS| 2 1.154,96 96,25 32,08 1.283,29 2.566,56
| DIRETOR DE cMAAE (NOVD) | CRIACAD DEVAGAS 5 1.289,97 107.50 35,83 1.433,30 7.166,56
ToTAL 28 8.210,37 | RS 684,20 | R$ 228,06 | RS 9.122,63| RS  44.500,68

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 7,89% NO MES
FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICAD

DEJUNHO DE CADA ANO - PROJECAO DA REPOSICAO INFLAGAO: IPCA EM 29/04,/2022 / FONTE: RELATORIO
O EM 02/05/2022
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA ALTERAGAQ DA LEI

PERIODO CARGO QTDE | ORGAO | CUSTOPORMES (R$) | 2022 CUSTO (R$) | 2023 CUSTO (R$) | 2024 CUSTO (R$)
FG DIRETOR DE ESCOLA| 5 8.957,44 53.744,65
FG DIRETOR DE ESCOLAT 10 13.780,66 82.683,98
925,38 552,
JUNADEZ/ | FSPIRETORDEESCOLAN 4 s 4.925,3 29.552,26
0 FG DIRETOR AUXILIAR 2 2.204,91 13.229,46
FG DIRETOR DE CMEI 2 2.204,91 13.229,46
DIRETOR DE CMAAE (NOVQ) 5 6.156,72 36.940,32
SUB TOTAL 28 38.230,02 229.380,14
FG DIRETOR DE ESCOLA | 5 8.957,44 44.787,22
FG DIRETOR DE ESCOLAI 10 13.780,66 68.903,33
JANAMAIQ/ | FG DIRETOR DEESCOLA N 4 e 4.925,38 24.626,89
eftzd FG DIRETOR AUXILIAR 2 2.204,91 11.024,56
FG DIRETOR DE CMEI 2 2.204,91 11.024,56
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) 5 6.156,72 30.783,61
SUBTOTAL 28 38.230,01 191.150,16
FG DIRETOR DE ESCOLA | 5 9.664,19 67.649,31
FG DIRETOR DE ESCOLA Il 10 14.867,96 104.075,73
FG DIRETOR DE ESCOLA ll 4 5.313,99 37.197,93
JUNA
DEZ/2023 SMED
FG DIRETOR AUXILIAR 2 2.378,87 16.652,15
FG DIRETOR DECMEI 2 2.378,87 16.652,15
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) 5 6.642,47 46.497,41
SUBTOTAL 28 41.246,34 288.724,69
FG DIRETOR DE ESCOLA| 5 9.664,19 48.320,97
FG DIRETOR DE ESCOLA Il 10 14.867,96 74.339,79
FG DIRETOR DEESCOLA Il 4 5.313,99 26.569,94
JAN A
MAI/2024 SMED
FG DIRETOR AUXILIAR 2 2.378,87 11.894,34
FG DIRETOR DE CMEI 2 2.378,87 11.894,34
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) 5 6.642,47 33.212,35
SUB TOTAL 28 41.246,34 206.231,74
FG DIRETOR DE ESCOLA | 5 10.426,70 72.986,89
FG DIRETOR DE ESCOLAl 10 16.041,04 112.287,28
FG DIRETOR DE ESCOLA Il 4 5.733,26 40.132,84
JUNA
DEZ/2024 SMED
FG DIRETOR AUXILIAR 2 2.566,56 17.965,93
FG DIRETOR DE CMEI 2 2.566,56 17.965,93
DIRETOR DE CMAAE (NOVO) 5 7.166,56 50.165,91
SUBTOTAL 28 44.500,67 311.504,77
TOTAL GERAL 229.380,14 479.874,85 517.736,51
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Financas

8) indicagao do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois Ultimos

exercicios e a projecdo para os proximos dois exercicios, sem considerar a presente

alteracao:

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTEL/QUIDA, SEM A PROJECAO DA ALTERAGA O REFERENTE AOS 2 ULTIMOS EXERCICIOS, ©
EXERCICIO ATUAL E A PROJEGAO PARA 05 PROXIMOS 2 EXERCICIOS

2020 2021 2022 2023 2024
PERiODO
Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez!? Jan/Dez'?
Despesa Pessoal RS$ 467.484,230,56 R$ 480.084,489,32 R$492.547,415,22 RS 531.405.406,28 R$ 573.337.608,44
RCL R$ 877.455.013,72 R$ 1.075.081.817,07 R$ 1.150.886.939,59 R$ 1.241.691.919,12 R$1.339.661.411,54
1-DP: RGF RGF 0,00% 7,89% 7,89%
2-RCL: RGF RGF 0,00% 7.89% 7.89%
g = 1 E2-APLICADO IPCA DE 29/04/2022 NO MES DEJUNHO DE
FONTEDEDADDS; | © E2-RELATORIO D S ROR MeSTRE BE 1;526;,\"‘_51'-;"33’:[?;(?5?5?;50 CADA ANO - FONTE: RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO
BRASIL DIVULGADO EM 02/05/2022

9) projegd@o do impacto de gastos com pessoal da presente contratagdo no

exercicio atual e nos dois exercicios subsequentes:

DEMONSTRATIVO DA EVOLUC._KO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ACRESCIDO DA
PROJECAO DOS CUSTOS DA ALTERACAO A PARTIRDEJUNHODE 2022

. PARA CONFERENGIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitps:/ic.atende.natpa2b204d4eh8ikb,

~™

(=]

S

g

g

2022 2023 2024 =

Periodo =

Jan/Dez'? Jan/Dez! 2 Jan/Dez'Z =

o

Despesa Pessoal RS 492.776.795,36 RS$ 531.889.281,13 RS 573.855.344,94 ;

w

=

RCL R$ 1.150.886.939,59 R$ 1.241.691.919,12 R$ 1.339.661.411,54 5

Q

1-DP: 0,00% 7,89% 7,89% =

=

2-RCL: 0,00% 7.89% 7,89% 3

o

i %o | 1E2-APLICADO IPCA DE 29/04/2022 NO MES DE JUNHO DE g

FONTE DE DADOS: L AT_EI'EAE%'XSR?&S;?;?O CADAANO - FONTE: RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO i
BRASIL DIVULGADO EM 02/05/2022

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA ALTERACAO SOBRE A RCL A PARTIR DEJUNHO DE 2022

2022 2023 2024
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez
RCL RS 1.150.886.939,59 RS 1.241.691.919,12 RS 1.339.661.411,54

% sobre RCL 0,0199% 0,0386% 0,0386%

indice de Pessoal Total 42,82% 42,84% 42,84%
. % 1E2 - APLICADO IPCA DE 29/04/2022 NO MES DE JUNHO DE
FONTE DE DADOS: LA, 1o QUADRIMESTRE | CADAANO-FONTE: RELATGRIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO

BRASIL DIVULGADO EM 02/05/2022

Araucaria, 21 de junho de 2022.

wse . Assinado digitalmente por:
! LAURO LUCIANO STALL

)
LAURO LUCIANO STALL grre76829.34
Secretério Municipal de F;nangas Azsinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.



Prefaitura do Mumznmo de Araucdria

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva alterar a Lei Municipal n° 3.508 de 29
de agosto de 2019 que dispde sobre os critérios de escolha mediante Consulta
Publica a Comunidade Escolar para designaco de Diretores e Diretores Auxiliares
das Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino e revoga a Lei
Municipal n°® 2060/2009. Justifica-se esta alteragdo pela necessidade de adequacdo
a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que “regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal; revoga dispositivos da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da
outras providéncias.”

E inegavel a evolugdo da Educacdo na Rede Municipal de Ensino de
Araucaria. Qualquer cidaddo Araucariense tem observado e percebido a qualidade
dos servigos prestados ao longo dos Ultimos tempos com a evolugdo e o
atendimento das criancas/estudantes.

Nestes 5 anos, a Educagéo da nossa cidade apresentou um sobressalto
visando resolver e superar os obstaculos dessa politica publica essencial para o
desenvolvimento da nossa cidade.

Dentre os aspectos de evolucdo podemos destacar:

a construcao de 16 Centros Municipais de Educacio Infantil - CMEls:
CMEI CAPINZAL.

CMEI PROFESSORA GILCA SILVEIRA FIUZA.

CMEI PROFESSORA MARIA IZABEL HEMPKEMAIER.

CMEI JIHAD HISSAM DEHAINI.

CMEI TEREZA DE BENGUELA.

CMEI PROFESSORA CELIA BOMFIM BIALESK].

CMEI NORMA VON BERNECK.

Neg RN =

.379-80) EM 02106120

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:c.atende.netp6298eebad 0ac.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EI: 02/06/2022 14:09-03:00 -03
POR ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI:D0714537980 - (007.1486
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Prefeitura do Humcipm de Araucdria

8. CMEI VERONICA BOHAENKO DANELIU.

9. CMEI PROFESSORA BRONILDA NAMIKATA.

10.CMEI PROFESSORA ROSENE RODRIGUES DA SILVA.
11. CMEI PROFESSORA TEREZA DIAS DE ANDRADE..

12.CMEI PROFESSORA ALICE MONTREZOL MATTOS - (INDUSTRIAL).

13.CMEI VERONICA PANEK HASS.

14.CMEI PROFESSORA FILOMENA RESNER.
15.CMEI SONIA REGINA CORREA DA SILVA.
16.CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS.

AMPLIAGAO COM EIV DE 4 UNIDADES:
1. CMEI MARANHAO.
2. CMEI JARDIM DO CONHECIMENTO.
3. CMEI SANTA CLARA.
4. CMEI PLINIO.

AMPLIACAO COM RECURSOS PROPRIOS DE 4 UNIDADES:
1.CMEI CACHOEIRA.
2.CMEI MARIA FERREIRA.
3.ESCOLA EDVINO NOWAK.
4.CMEI CALIFORNIA.

TRES ESCOLAS NOVAS:
1. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ARLINDO MILTON DRUSZCZ.
2. ESCOLA MUNICIPAL PEDRO BISCAIA.
3. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR AMBROSIO IANTAS.

REFORMAS COM RECURSOS PROPRIOS:
1. CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TORRES.

SE hips.fic.atenda.nelip6298eabad1 Oac.
100714637880 - (007.146.379-80) EM 02/06/20

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/08/2022 14:09-03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU GONTEUDO ACES
POR ADRIANA DE QLIVEIRA CHAVES PALMIERI:D
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Prefeitura do Municipie de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacas

2. ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA.

QUADRA CONSTRUIDA COM RECURSOS PROPRIOS E UMA
PEQUENA PARTE FNDE:
1. ESCOLA MUNICIPAL ARNALDO MAIA.

Além das obras e melhorias de infraestrutura que, indubitavelmente, tem
contribuido com os indicadores da qualidade da educacdo de Araucaria, a Secretaria
pode considerar alguns passivos histéricos como:

- Todos os municipios do Parana em 2008 pactuaram conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, LDB N°9394/96:

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

“..V - oferecer a educacdo infantii em creches e
pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua &rea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal 3
manutencéo e desenvolvimento do ensino...”

Araucaria ao longo do tempo foi avangando e populacionalmente
crescendo. E fato que muitas gestdes deixaram de ter um olhar para esse
desenvolvimento a médio e longo prazo, principalmente na Educacédo e assim,
demorou para iniciar o processo de estadualizagdo do 6° ao 9° ano, o qual
findar-se-& somente neste ano de 2022, quando, as ultimas turmas de 9° ano irdo
para o Estado, como também negligenciou os indices de nascimentos no municipio
deixando de construir Unidades Educacionais para atender a populagao,
principalmente no que diz respeito as vagas em CMEls.

A educag&o voltou a ser prioridade nesta gestao municipal, a qual com
construgao e reformas avangou na diminuigdo da lista de espera de matriculas para

POR ADRIAMA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI:00714G37980 - (007.146.373-80) EM 02/08/20

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:dfe atenda.netip6298aebedi Oac.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 0210612022 14:09-03:00 -03
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Prefeitura do Municipio de Arauedria

2 ‘ / Setretaria Municipal de Educacas

CMElIs (0 a 3 anos - modalidade creche e 4 e 5 anos pré -escola) e Escolas (a qual

chegou a zerar em dezembro de 2019 e dezembro de 2020), aumentando
fisicamente e em ndmero de profissionais no atendimento aos pequenos
Araucarienses. Para além da estrutura fisica e de pessoal, a formacé@o em servico
tem sido um foco importante da gestdo. Porém, todas estas agdes que objetivam
atender com qualidade a populagéo a rede municipal de ensino cresceu, o que gera
a necessidade de atualizagdo (algumas supressdes, outras adequactes e
acréscimo de outras) das fungdes de direcdes e direcbes auxiliares das Unidades,
atendendo o que o momento histérico exige.
Segundo o art. 3° da Lei Federal n° 9394/96:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios

(---)

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrao de qualidade;

()

Considerando a Lei Federal n° 13005/2014, que dispde sobre o Plano

Nacional de Educacéo, a gestdo escolar & contemplada na Meta 19:

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagio, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas.

A Lei Municipal n° 3.655/2020, que “promove alteracdes na redacio de
Metas e Estratégias contidas no Anexo Unico da Lei n° 2.848 de 25 de junho de
2015, que dispbe sobre o Plano Municipal de Educacdo de Araucaria”, trata da

gestao escolar em sua estratégia:

19.2. Garantir a escolha democratica dos Diretores das
Unidades Educacionais Publicas Municipais, por Consulta
Publica Direta, que considere conjuntamente, critérios de
formac&o e a participagio da comunidade escolar.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hilps fc.atenda.netp6298eebedi Oac.
POR ADRIAMA DE QLIVEIRA CHAVES PALMIERI:00714537980 - (007.146,379-80) EM 02/06/20

[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/0512022 14:09-03:00 -03

7
(=]



Prafeitura do Municipio de Araucdria

. ﬂ / Secretaria Municipal de Educacas

Percebe-se, portanto, que a gestdo democratica da educacao

compreende um processo de tomada de decisdes na construgdo de instrumentos
que viabilizam o processo educacional e que completam as atribuigdes do gestor
democratico. Esses instrumentos sZo responsaveis pelo bom desenvolvimento
pedagdgico e guiardo a pratica pedagégica, o que consequentemente promovera a
qualidade da educagso. '

Entretanto, para que a lei seja cumprida ha necessidade que o quadro de
gestores esteja de acordo com a estrutura e o porte de cada Unidade Educacional,
considerando as especificidades de seu atendimento. Exemplifica-se a necessidade
de atendimento diferenciado nos Centros Municipais de Atendimento Educacional
Especializado, ou nas escolas de Educagdo em tempo integral.

N&o de pode esquecer que o municipio precisa cumprir a Lei n°
13005/2014, no que diz respeito a educacio integral explicita na Meta 06:

oferecer educagdo basica em tempo integral nas escolas
publicas do pais de modo que pelo menos 50% das escolas
publicas ofertem a modalidade atingindo 25% das matriculas

da educagéo basica publica no pais.

Ressalta-se ainda, que a Lei n° 3508/2019 prevé como requisito para a
nomeacao de Diretor e Diretor-Auxiliar, a primeira colocacao na Consulta Pablica
realizada com a Comunidade Escolar, desde que os candidatos atendam aos
requisitos do art. 16 da referida norma. Porém, a Lei Federal n° 14.113/2020, insere
nova exigéncia para a nomeagdo de Diretor e Diretor-Auxiliar, qual seja, a
aprovagao prévia em avaliagdo de mérito e desempenho, como condicionalidade
para o recebimento da complementacdo do valor anual por aluno - VAAT com o
VAAR de 2,5%. Desta forma, visando atender o disposto na Lei Federal no que se
refere a avaliagdo de mérito e desempenho para a fungdo de gestor escolar,
denominado diretor e diretor auxiliar nesta Municipalidade, propde-se alteracdo nos
artigos 16, inciso |, alinea ‘b’, bem como o0 § 2°; e artigos 37 e 38 da Lei Municipal n°
3508/2019.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitpsi/fc.atenda.net/p6298eebad0ac.
FOR ADRIAMA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI:00714537980 - {007 1 46.379-30) EM 02/08/20

q ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/06/2022 14:09-03:00 -03
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

/ Secretaria Municipal de Educacan

A Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, dispde sobre as

condicionalidades para o recebimento da complementagdo VAAR nos seguintes

termos:

Art. 14. A complementacio-VAAR sera distribuida as redes publicas de
ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso Ill do caput do art. 5° desta Lei.

(...

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplario:

| - provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho; (...)

De acordo com a Lei 14.276/2021, que atualiza a Lei 14.113/2020, de
regulamentac@o do Fundeb, a redistribuigdo dos recursos do Fundeb mantera em
2022 as mesmas ponderacdes adotadas em 2021 e o fator multiplicativo de 1,5 para
as ponderagdes da educacéo infantil para o VAAT.

O Ministério da Educac@o e Ministério da Economia, que estabelece os
parametros referenciais anuais do Fundeb, define para o exercicio de 2022 o
VAAT-MIN de R$5.640,52 (cinco mil seiscentos e quarenta reais e cinquenta e dois
centavos). Cumprindo-se as exigéncias das Leis 14.113/2020 e Lei 14.276/2021,
somar-se-a aos valores de referéncias, 2,5% por aluno/ano.

A alterag@o da supracitada lei cumprira a legislacio da educacdo no que
refere-se a Gestdo das Unidades Educacionais, além de expressar uma agdo
valiosa para a melhoria da qualidade da prestacéo de servicos publicos através da
adequagdo da funcdo daqueles que executam as acOes e politicas publicas,
motivando profissionais por meio da valorizagdo das funcdes que se propdem a
assumir.

Busca-se, assim, com o presente Projeto de Lei, dar atendimento a um
dever de justiga, organizando a rede de Araucaria com isonomia aqueles que
estardo desempenhando fungdes de diretor e diretor auxiliar, de acordo com as
legislagdes educacionais vigentes, bem como, administrar o trabalho com foco na

gestdo democratica direcionando/coordenando/gerenciando/liderando e prestando
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contas dos recursos do PDDE; bens patrimoniais; a eficiéncia do ensino; as faltas
dos trabalhadores; o fluxo do atendimento das criangas/estudantes que estiverem
sob suas responsabilidades; o atendimento a comunidade/rede de protecdo/prédio
publico/ transito externo e interno/ transporte e recebimento das
criangas/estudantes/  alimentagéo escolar/  suprimentos de materiais
pedagdgicos/limpeza/ alimentagdo/ responder diariamente e ininterruptamente (24h)
quando entram véndalos e o alarme dispara ou a guarda municipal aciona/
responder as demandas da Secretaria de Educacdo/ Prefeitura/ Secretaria de
Estado da Educagdo/ Ministério da Educacao/ alinhar com conselho tutelar acOes
para melhoria do fluxo escolar, entre outros fluxos de extrema importancia como
zelar pela qualidade do ensino, conforme legislagdes mencionadas anteriormente.
Concretamente temos que informar que atualmente existe uma
necessidade emergencial de adequacgao da lei atual das Fungdes Gratificadas dos
Diretores das Unidades Educacionais pois além de defasada estavam inadequadas

as nomenclaturas, como segue:

PREVISA
UTiLizA | MODIFIC o
DESCRIGAOFG  [ToTAL | UTLEA | acio JUSTIFICATIVA DA MODIFICAGAO FUTURA | SALDO
FUTURA CORRIGI
DA

FG DIRETOR 2 5 5 |DIMINUI3 DIRETORES QUE VAO RECEBER .2 s
AUXILIAR FG DE DIRETOR ESCOLA INTEGRAL
FG DIRETOR DE 5 < s |SOMASDIRETORES QUE ESTAO a )
CME RECEBENDO COORDENAGAO Ill ;
FG DIRETOR DE . : 4 |DIRETOR VAl PASSAR ARECEBER A 5 .
ESCOLAI DIRETOR ESCOLAR Il
FG DIRETOR DE » 2 ,  |DIRETOR RECEBIA DIRETOR ESCOLAR | E - i
ESCOLAII PASSARA A RECEBER DIRETOR ESCOLAR Il

DIMINUI 5 DIRETORES DOS CMAEES QUE

ESTAO RECEBENDO FG DIRETOR ESCOLAR
FG DIRETOR DE m
ESCOLAII — G 2 |AUMENTA 3 DIRETORES DE ESCOLA QUE 2 =

ESTAO RECEBENDO COORDENAGAO I

TOTALIZANDO -2 NA MODIFICACAO

0S 5 DIRETORES DOS CMAESS ESTAO
gﬁﬂg&gﬁo) 5 0 5 |RECEBENDO DIRETOR ESCOLAR Il E 5 0

PASSARAO A RECEBER ESSA NOVA FG
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DIRETOR AUXILIAR
Il - INTEGRAL 10 0 3
(NovO)

3 DIRETORES QUE RECEBEM DIRETOR
AUXILIAR PASSARAQ A RECEBER ANOVA FG

Além do déficit existente como foi apresentado no quadro, é necessario

destacar que atualmente trés diretores recebem Funcées Gratificadas de

Coordenacdo por auséncia da alteracio desta Lei.

Quadro comparativo 2022 com a proposta de Lei para eleigiio com vigéncia em 2023

e VALOR
QUANTI
VALOR DADE | UTiLiZADOS | saLpo |NECESSD | QUANTIDA Mo
DESCRIGAOFG | UNITARI | QUANT VALOR TOTAL ATUAL. | ATUALMENT | DE FGS &s
o NALEI L W (A-U) ALTERAG BRA MUDANCA AP
m OES DALEI MUDANGA
= DALEI
Diretor de Escola | RS RS : = >
(Escolas com mais & 1 R$ 1.300,00 6 1 5 0 £ 1 RS 1.300,00
de 1000 alunos) 1.300,00 el R o
Diretor de Escola Il .
RS R R$ z
(Escolas com 501 1.000,00 a2 12 2a2.008:06 |12.000,00 22 : 11 " 1 10 12 R$ 12.000,00
2 1000 alunos) :
Diretor de Escola RS RS
Il (Escola até de R$800,00| 28 | 21 20.608.06 | 16.800,00 25 - 18 6 2 4 21 R$ 16.800,00
500 alunos) i
Diretor Auxiliar de
Escola/CMEI
(Escolas com mais = R$ -
de500alunos ou | Rv 00000 28 | 30 | o0 s oo [2a00000 | 28 8 12 L i U [Re24000,00
CMEI com mais de
350 alunos)
Diretor de CMEI's | R$ 800,00 &% | 39 i RS ar 34 3 5 -2 39 RS 31.200,00
g 26-868-88 |31.200,00 !

Diretor de CMAEE | R$900,00] © 5 |R$200 |R$4.500,00 ol = 0 0 5 -5 5 R$ 4.500,00

Assim, como foi apresentado nesta justificativa a funcdo de direcdo e diregao
auxiliar busca atender aos indicadores de qualidade de acordo com as
especificidades de cada Unidade Educacional, propondo 1) ambiente educativo; 2)
praticas pedagogicas e avaliativas; 3) Ensino e aprendizagem; 4) Gestéo escolar
democratica; 5) Formagéo e condigdes de trabalho dos profissionais que atuam na
unidade educacional; 6) Garantia de um espago fisico adequado; 7) Acesso,
permanéncia e sucesso no ambiente educacional, todas essas demandas aprovadas

pela Proposta Pedagégica e Regimento Escolar, bem como respeitando os
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principios da Administragcdo Publica que sdo eles: Impessoalidade; moralidade:;

publicidade, legalidade e €ficiéncia.

Nota-se que ndo se trata de inovagdo, ou instituicdo de nova fungdo
gratificada mais a correcdo do regramento legal e diminuicdo de exigéncia do
ndmero de criangas/estudantes, face & nova realidade do ensino municipal, frente a
necessidade da oferta do ensino priorizando os principios constitucionais
mencionados, bem como, adequando as legislagbes federais vigentes, LDB - LE| N°
9394/96 e PNE - LEI N° 13005/2014.

Diante do exposto, encaminha-se esta justificativa para apreciagao e
tramitacdo do projeto de Lei visando supressdo, alteragbes e acréscimos de
algumas Funcdes conforme realidade atual da Rede Municipal de Ensino de

Araucaria.

Municipio de Araucaria, 01 de junho de 2022.

wae . Assinado digitalmente por:
;@’w ADRIANA DE OLIVEIRA
2. CHAVES PALMIERI

007.146.379-80
2022 14:09:12

ADRIANA OLIVEIRA GHAVES PALMIERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO
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