Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Administracéo

Araucaria, 10 de dezembro de 2021.

Oficio Externo n° 5367/2021

Excelentissimo Senhor

CELSO NICACIO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria

Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n® 2.428/2021 (SUBSTITUTIVO) — “Altera o Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos do Quadro Especifico do Magistério de Araucaria, instituido pela Lei n°
1835/2008.”

Senhor Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussé@o e posterior aprovagéo, o
Projeto de Lei n° 2.428/2021 (SUBSTITUTIVO), que altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Especifico do Magistério de Araucaria, instituido pela Lei n® 1835/2008.

Primeiramente, cumpre informar que se trata de Projeto Substitutivo ao Projeto
de Lei n® 2.428/2021, em virtude da necessidade das seguintes corregées e ajustes:

1) Alteragéo do inciso |, do art. 19 da Lei n® 1835/2008, que trata da Promog¢ao
Vertical, permitindo também para a Classe Il (Educador Infantil Il) a passagem do nivel | direto
para o nivel Ill, da Tabela A, do Anexo l;

2) Insercao do art. 45-A, na Lei n® 1835/2008, que trata da complementagéo
salarial que sera devida sempre que constatado que o valor da remuneracgéo do vencimento-base
do servidor do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal tenha se tornado inferior ao valor
previsto em norma federal como o valor do piso salarial nacional da educagao basica;

3) Insercé&o do art. 57-A, na Lei n® 1835/2008, para prever expressamente a
regra de reenquadramento de nivel dos servidores do cargo de Educador Infantil I1;

4) Inclusdo de artigo no Projeto que estabelega que a regra prevista no § 2° do
art. 89, da Lei n® 1703, de 11 de dezembro de 2006, referente a obrigatoriedade de férias no més
de janeiro para os servidores do quadro do magistério, ndo sera aplicada no primeiro ano de
vigéncia da presente Lei, aos servidores do cargo de Educador Infantil Il (Profissional do
Magistério - Professor de Educacgdo Infantil) nomeados no ano de 2021, em virtude da
necessidade de manutengdo do atendimento ininterrupto de criangas no més de janeiro.

Cumpre ressaltar que nao havera prejuizo as férias dos Educadores Infantis |
nomeados em 2021, que poderao usufrui-las apos o periodo aquisitivo.

Tal previsdo & necessaria, pois se a presente norma entrar em vigéndja e}r\w
janeiro de 2022, as férias obrigatorias no més de janeiro do quadro do magistério, também ser
aplicada automaticamente as Educadoras Infantis Il nomeadas em 2021, que aind
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completaram o periodo aquisitivo de férias (12 meses trabalhados) e que estao designadas para
cumprir o atendimento ininterrupto de criangas no més de janeiro, determinado na Acgao Civil
Publica n® 0005067-59.2014.8.16.0025, da Vara da Infancia e da Juventude de Araucaria.

5) Corregéao do artigo referente a vigéncia da norma, pois erroneamente constou
o ano de 2021, quando o correto & 2022, bem como em seu inciso |l, caso a Lei venha a ser
publicada apos 01/01/2022, prevendo a sua vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da sua publicagao, para nao ocorrer o fracionamento do salario do cargo de Educador Infantil

Il, que a partir da vigéncia da nova norma devera ter seus vencimentos adequados ao Quadro do
Magistério; e

6) Correcao da Tabela constante no Anexo Il deste Projeto, visto que a tabela
constante no Projeto original ndo era a correta.

O presente Projeto de Lei justifica-se pela necessidade em reconhecer as

atividades laborais desenvolvidas pelos servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil Il
como Profissionais do Magistério.

O cargo de Educador Infantil Il decorre de interessante quadro de evolugéo
legislativa. A Lei n° 951/1994 prevé inicialmente o cargo de “Atendente Infantil” (grupo técnico,
padrdo “F”). Em seguida, a Lei n°® 1.704/06 (art. 43) reenquadra “Atendente Infantil” para
Atendente Infantil I, que posteriormente foi alterada pela Lei n® 2.990/162, que mais uma vez
reenquadrou o cargo para “Educador Infantil 11”.

Sao requisitos para investidura no cargo de Educador Infantil Il (previstos
originariamente na Lei n°® 1740/2006 — Anexo IV): Ensino de Nivel Médio em magistério, Pos-
medio em Magistério, Magistério Superior ou Pedagogia.

Ademais, entre a Lei n°® 951/1994 (de criagao do cargo de atendente) e a Lei n°
1704/2006 (de reenquadramento do cargo de Atendente para Atendente Il) ndo houve nenhuma
contratacédo, posto que o primeiro concurso para o cargo foi apenas em 2006 (Edital 050/2006).

Portanto, todos aqueles que ingressaram na carreira de Atendente Il (atual
Educador Infantil Il), foram submetidos aos requisitos acima.

Deste modo, atualmente a Lei n° 1835/2008 (PCCV Magistério) contempla
apenas os Professores (Docéncia |, Il e Pedagogo), enquanto que o cargo de Educador Infantil Il
permanece regido pelo PCCV do quadro geral (Lei n® 1.704/2006).

De acordo com o disposto no artigo 62 da Lei Federal n® 9.394/1996 (Diretrizes
e bases da educagdo nacional), os atuais detentores do cargo de Educador Infantil Il possuem
formacéo compativel com a exigida pela referida Lei Federal.

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em i

superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacado minima p ai\
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.
(Redacgédo dada pela lei n® 13.415, de 2017) (grifo nosso)
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Ademais a Resolugdo n® 03/2016 do Conselho Municipal de Educacao, dispde
no artigo 34:

Art. 34. A formacao do profissional, para atuar na educacao infantil far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgédo plena, ainda admitida
como formagdao minima, para o exercicio do magistério na educacéo infantil a
oferecida em nivel médio na madalidade normal. (grifo nosso)

O presente Projeto de Lei reconhece as atividades de docéncia ja realizadas
pelos servidores ocupantes do atual cargo de Educador Infantil Il, outorgando os direitos préprios
a carreira do magistério, com incluséo do reconhecimento do direito a aposentadoria especial e a
construcao de nova estrutura de carreira.

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e considerando a insercéao
do art. 45-A, na Lei n° 1835/2008, neste Projeto Substitutivo, em anexo constam os seguintes
documentos atualizados, diante do aumento de despesa com pessoal:

1) Estudo Atuarial elaborado pelo Atuario e apresentado pelo Fundo de
Previdéncia Municipal de Araucaria — FPMA,;

2) Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
3) Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro;
4) Declaragao de Ordenador de Despesa.

Nessas condicoes, evidenciadas as razdes de interesse publico que embasam a
propositura, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Processo n® 68518/2021
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PROJETO DE LEI N° 2.428, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 (SUBSTITUTIVO)

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Especifico do
Magistério de Araucaria, instituido pela Lei n°
1835/2008; e da outras providéncias.

Art. 1° Altera a redagéao do art. 2° da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° O Quadro Proprio do Magistério de Araucaria - QPMA, é formado
pelos servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei.”

Art. 2° Altera a redagé&o do art. 5° da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — Quadro Proprio do Magisterio Municipal - QPMA: quadro proprio
composto por cargos de provimento efetivo de Profissional do Magistério -
Professor de Educacao Infantil, Profissional do Magistério - Professor
Docéncia |1, Profissional do Magistério — Professor Docéncia Il e
Profissional do Magistério - Professor Pedagogo, reunidos em Classes,
escalonados em Niveis e Referéncias;

X — Profissional do Magistério: servidor investido em cargo previsto nesta
Lei, que exerce atividades de docéncia ou auxilio a docéncia, e de
suporte pedagogico direto a docéncia;

XV - Hora-Atividade: tempo reservado para estudos, planejamento,
avaliagdo do trabalho didético, reuniGes, articulagdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagdgico, cumprido nas Unidades
Educacionais, ou fora deles, de acordo com o Projeto Politico-Pedagoégico
e Instrugdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacdo, destinado
aos servidores integrantes do Quadro Proprio do Magistério de Araucaria
em efetivo exercicio.

pedagogicas, didaticas, de saude,” higiene e alimentagao de atendiment
direto aos bebés, criangas e/ou estudantes da educagdo basica, nos
CMElIls, Escolas ou CMAEES.”
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Art. 3° Altera a redacao do art. 6° da Lei n® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° O Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal é constituido
pelos cargos de: Profissional do Magistério - Professor Docéncia |,
Profissional do Magistério - Professor Docéncia I, Profissional do
Magistério — Professor Pedagogo e Profissional do Magistério - Professor
de Educacéo Infantil, conforme Anexo IV desta Lei, correspondentes a:

IV - Profissional do Magistério - Professor de Educacgao Infantil: professor
que desenvolve as atividades descritas nesta Lei como Professor de
Educacao Infantil.”

Art. 4° Altera a redacao do art. 7° da Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O Quadro Proprio do Magisterio Publico Municipal é estruturado
em trés Classes, cada qual composta dos seguintes cargos:

Il - Classe lll: Profissional do Magistério - Professor de Educagédo
Infantil.”

Art. 5° Insere o art. 9°-A na Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de 2008, com a
seguinte redacao:

“Art. 9°-A. A Classe lll é organizada na Carreira em 6 (seis) Niveis, cada
qual com 20 (vinte) Referéncias, nos termos desta Lei.

§ 7° Os Niveis da Classe lll a que se refere o caput deste artigo sdo
organizados de acordo com a qualificacdo do Profissional do Magistério,
nos seguintes termos:

I - Nivel I: Formacao Nivel médio em modalidade de Magistério,

Il - Nivel llI: Formagdo Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formagéao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta;

Il - Nivel Ill: Formagcdo Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formacgéo Nivel superior na modalidade Licenciatura Plena;

IV - Nivel IV: Formagdo Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formagédo Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou Plena e
Especializacao; \
V - Nivel V: Formagao Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formagao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou Ple
Mestrado;
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VI - Nivel VI: Formagao Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formacao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou Plena e
Doutorado.

§ 2° Os percentuais de acréscimo entre os Niveis previstos no § 1° deste
artigo séo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) entre os Niveis | e II;

I - 20% (vinte por cento) entre os Niveis Il e IlI;

Il - 10% (dez por cento) entre os niveis Illl e IV;

IV - 15% (quinze por cento) entre os Niveis IV e V; -

V - 25% (vinte e cinco por cento) entre os niveis V e VI.

§ 3° Cada um dos Niveis descritos no § 1° deste artigo € composto das
Referéncias designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N,
O, P Q R, S e T, associadas a tempo de servigo e avaliagao de
desempenho, com os seguintes acréscimos percentuais:

I - 4% (quatro por cento) da referéncia A a G;

Il - 3% (trés por cento) de G a M;

Il - 2% (dois por cento) de M a T.

§ 4° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia iniciais do cargo
para o qual o servidor prestou concurso publico.”

Art. 6° Insere o inciso IV ao art. 12 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro de
2008, com a seguinte redagéao:

IV - Profissional do Magistério - Professor de Educacgdo Infantil: Ensino
Medio completo mais pés-médio em Magistério, formacéao de nivel médio
em modalidade de Magistério, magistério superior, nivel superior em
Pedagogia ou curso de nivel superior que habilite para a educagao
infantil.”

Art. 7° Altera a redagado do inciso | do art. 19 da Lei n® 1835, de 3 de
janeiro de 2008, com a seguinte redacao:

. AR ——
I - a passagem do integrante do QPMA do nivel | direto para o nivel lll
das Classes | e lll da Tabela A do Anexo Il;

Art. 8° Altera a redacao do art. 25 da Lei n® 1835, de 3 de janeiro de 008,
que passa a vigorar com a seguinte redacao: '
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“Art. 25. O Profissional do Magistério integrante da Classe | e da Classe
Ill tem direito a Promogéo Vertical, passando de um Nivel para o proximo
subsequente, nos sequintes termos:

Art. 9° Altera a redagao do § 3° do art. 27 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° As Progressbes por Certificagao sao limitadas em 7 (sete),
considerados o0s avangos diagonais e promogoes por qualificagdo
concedidos por leis anteriores.

Art. 10. Insere o art. 45-A, na Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de 2008, com a
seguinte redagao:

“Art. 45-A. Fica autorizada a complementacao salarial, sempre que for
constatado que o valor do vencimento-base do servidor do Quadro
Proprio do Magistério Publico Municipal tenha se tornado inferior ao valor
previsto em norma federal como o valor do piso salarial nacional da
educacao basica.

§ 1° A complementacéao salarial é destinada aos ocupantes de cargos das
classes tratadas no caput deste artigo, considerando-se isoladamente 0s
padroes de vencimento de cada servidor, sendo vedada sua utilizagcdo
como base para progressoes ou promogoes.

§ 2° A complementagao de que trata o caput deste artigo ndao servira de
base para qualquer outro tipo de adicional ou gratificagao.

§ 3° O limite da complementacéo salarial, tratada no caput deste artigo,
corresponde a diferenca monetaria que se constatar entre o valor do
vencimento-base dos servidores do Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal e o valor nominal do piso salarial nacional da educagao basica,
observadas a proporcionalidade da jornada e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 4° Para fins de reajuste destinado a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores indicados no caput, a complementacdo
salarial tratada neste artigo devera ser considerada como antecrpagao e
os valores que tiverem sido pagos sob esta modalidade serdo:
| - absorvidos pelo indice de reajuste, sem cumulagdo, quando o vaior
nominal do piso salarial nacional da educagdo basica vier a ser ig
menor do que os novos valores totais da remuneracao dos servidore's da
Classe lll;
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Il - absorvidos pelo indice de reajuste, sem cumulacao, até o limite do
indice de reajuste da revisdo geral anual, quando o valor nominal do piso
salarial nacional da educagdo basica vier a ser maior do que 0S novos
valores totais da remuneracdo dos servidores da Classe Ill, hipotese em
que devera ocorrer nova complementagdo salarial, utilizando-se a
metodologia definida neste artigo.

§ 5° Os valores a titulo de complementagdo salarial percebidos pelos
servidores integram a base para contribuigao previdenciaria”

Art. 11. Altera a redagao do art. 46 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro de
2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 46. A jornada de trabalho do integrante do Quadro Proprio do
Magisterio Publico Municipal é de 20 (vinte) horas semanais para 0s
cargos da Classe | e Classe ll, e de 40 (quarenta) horas semanais para o
cargo da Classe lll.

§ 1° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho para os cargos
da Classe | e Classe |l.

§ 2° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho para o cargo da
Classe lll, apés periodo de implantagao desta lei.

§ 3° A implantacdo para ocupantes da Classe Ill se dara de forma
gradativa, sendo 10% (dez por cento) da jornada no ano de implantagao,
mais 10% (dez por cento) no ano seguinte e mais 13,33% (treze virgula
trinta e trés por cento) a partir do terceiro ano a contar da implantagao,
perfazendo o total de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento).”

Art. 12. Insere o paragrafo unico ao art. 53 da Lei n® 1835, de 3 de janeiro
de 2008, com a seguinte redacao:

G s L O S Y ,

Paragrafo unico. Aplica-se a regra do caput para fins de
reenquadramento do antigo cargo de Educador Infantil Il, que passa a ser
denominado, nos termos desta Lei, de Profissional do Magistério -
Professor de Educagao Infantil.”

Art. 13. Insere o art. 53-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008, com a
seguinte redagao:

“Art. 53-A. Sera aplicada a rubrica denominada “Vantagem Pe soai‘\
Nominalmente Identificada — VPNI", que possui natureza juridica\ de
adicional, nas hipoteses de reenquadramento que acarrefarem
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decréscimo remuneratorio ao servidor municipal, sendo esta equivalente
a diferenga monetaria entre a nova remuneragdo e a remuneragao do
regime juridico anterior.

§ 1° Os valores a titulo de VPNI percebidos pelos servidores
permanecerao inalterados, nao sofrendo acréscimo ou decréscimo em
virtude de progressdo de carreira, ou percepgdao de qualquer outra
vantagem remuneratoria.

§ 2° Os valores a titulo de VPNI percebrdos pelos servidores integram a
base para contribuigdo previdenciaria”

Art. 14. Insere o inciso IV ao art. 55 da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de
2008, com a seguinte redacao:

IV - No cargo de Proﬁss:onal do Magisterio - Professor de Educagéo
Infantil os atuais servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil I1.”

Art. 15. Insere o art. 57-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008, com a
seguinte redacao:

"Art. 57-A. Nos termos do inciso IV, do art. 55, desta Lei, ficam
reenquadrados na Classe Ill:

§ 1° No Nivel I, o Professor de Educacao Infantil que ingressou no cargo
de Educador Infantil Il antes da publicagdo desta Lei, e que até o
momento do reenquadramento decorrente desta Lei ndo fez jus a
qualquer progressao por Habilitagao/Titulagdo regido pela Lei n® 1704 de
11 de dezembro de 2006.

§ 2° No Nivel lll, o Professor de Educagao Infantil que ingressou no cargo
de Educador Infantil Il antes da publicagdo desta Lei e teve deferida
progresséo Habilitagdo/Titulagao regido pela alinea “a”, do art. 35, da Lei
n° 1704 de 11 de dezembro de 2006.

§ 3° No Nivel 1V, o Professor de Educacgéo Infantil que ingressou no cargo
de Educador Infantil Il antes da publicagdo desta Lei e teve deferida
progresséao Habilitagdo/Titulagao regido pela alinea “b”, do art. 35, da Lei
1704 de 11 de dezembro de 2006.”

Art. 16. Insere o art. 59-A na Lei n® 1835, de 3 de janeiro de 2008, com a
seguinte redacgao:

“Art. 59-A. Para obtencéo da aposentadoria especial prevista no art 40,
5° da Constituicao Federal, o Profissional do Magistério - Professor d
Educacgéo Infantil tera computado o tempo de contribuicdo previdenajaria
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correspondente ao periodo exercido em atividades de magistério na
educagdao infantil. '
Paragrafo unico. Aos servidores que tiverem ingressado no cargo de
Atendente Infantil Il ou Educador Infantil Il, na vigéncia da Lei n°
1704/2006, fica assegurado o reconhecimento de todo o tempo de
contribuicdo, a partir da data do inicio do exercicio, como passivel de
caracterizagdo como tempo de efetivo exercicio de atividade de
magistério, desde que o requisito de ingresso no cargo tenha sido
compativel com o exercicio deste.”

Art. 17. Insere o Perfil profissiografico do Profissional do Magistério —
Professor de Educacgéo Infantil, no Anexo |, da Lei n® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 18. Insere na Tabela A, do Anexo I, da Lei n° 1835, de 3 de janeiro de
2008 a Tabela da Classe Il constante no Anexo |l desta Lei.

Art. 19. Altera o Anexo IV da Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO IV

CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO N° DE VAGAS
Profissional do Magistério — Professor Docéncia | 1.360
Profissional do Magistério — Professor Docéncia Il 573 N
Profissional do Magistério — Professor Pedagogo 201
Profissional do Magistério - Professor de Educagdo|939
Infantil )

Art. 20. Exclui o cargo de Educador Infantil Il, da Lei n® 1704, de 11 de
dezembro de 2006, revogando os seguintes dispositivos da Lei n° 1704, de 11 de
dezembro de 2006:

| - o Subgrupo Il — Tabela L1 — Educador Infantil Il, da alinea “a", do
paragrafo Unico, do art. 12, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

Il - § 3° do art. 43, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

Ill — parte da tabela que prevé o cargo de Educador Infantil I, do An
da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

413614-1693 -
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IV — parte da tabela que prevé o cargo de Educador Infantil [l, do Anexo
Ill, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

V — perfil profissiografico do Educador Infantil Il, previsto no item “30", do
Anexo |V, da Lei n°® 1704, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 21. A regra prevista no § 2° do art. 89, da Lei n°® 1703, de 11 de
dezembro de 2006, referente a obrigatoriedade de férias no més de janeiro para os
servidores do quadro do magistério, nao sera aplicada no primeiro ano de vigéncia da
presente Lei, aos servidores do cargo de Educador Infantil Il (Profissional do Magistério -
Professor de Educagao Infantil) nomeados no ano de 2021, em virtude da necessidade de
manutenc¢ao do atendimento ininterrupto de criangas no més de janeiro.

Paragrafo uUnico. Nao havera prejuizo as férias dos servidores
mencionados no caput deste artigo, que poderao usufrui-las apés o periodo aquisitivo.

Art. 22. A presente Lei:

| - se publicada antes de 1° de janeiro de 2022, tera sua vigéncia iniciada
em 1° de janeiro de 2022, em cumprimento ao art. 8°, da Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020;

Il — se publicada apds 1° de janeiro de 2022, tera sua vigéncia iniciada a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da data de publicacao desta Lei.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 06 de dezembro de 2021.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Processo n® 58518/2021
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ANEXO |
(Anexo | da Lei Municipal n°® 1.835, de 03 de janeiro de 2008)
“CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas

PRE-REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Médio completo mais pos-médio em Magistério, formacao de nivel medio
em modalidade de Magistério, magistério superior, nivel superior em Pedagogia ou curso de nivel
superior que habilite para a educacgao infantil.

DESCRICAO SUMARIA:

A fungéo do Professor(a) de Educacéao Infantil é de realizar atividades de docéncia que compode o
planejamento e execugdo de atividades pedagogicas junto aos educandos, buscando promover o
seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e cultural,
por meio do desenvolvimento de praticas pedagogicas que objetivem as interagbes e brincadeiras

e garanta e efetivagdo dos direitos de aprendizagens e desenvolvimento de acordo com a faixa
etaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar e desenvolver atividades pedagogicas e planos de frabalho, seguindo as Diretrizes
Curriculares Municipais, Organizagdo Curricular de Araucaria e a Proposta Pedagégica da
Unidade Educacional, de acordo com o nivel de desenvolvimento que os bebés e/ou criangas se
encontram;

2. Mediar as atividades pedagdégicas e as agdes do cotidiano, de fotma a garantir os direitos de
aprendizagens e atender as necessidades dos bebés e/ou criangas;

3. Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral dos bebés e/ou criancas, por meio de
registros, fotos, videos, relatos das criancas, efc.;

4. Realizar a avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento de bebés e/ou criangas de acordo
com as Resolugbes do CME/Araucéria e Instru¢coes Normativas/SMED;

5. Planejar a acolhida e despedida dos bebés e/ou criangas na Unidade Educacional, respeitando
os procedimentos estabelecidos pelas Unidades Educacionais;

6. Controlar e registrar a frequéncia e a pontualidade dos bebés e/ou criancas diariamente no
Livro de Registros da Educacao Infantil, de acordo com a Instrugao Normativa vigente,
comunicando a Diregao os casos de faltas e atrasos em excesso;
7. Registrar diariamente os saberes e conhecimentos, no Livro de Registros da Educagéo Infantil,
ou documento equivalente, seguindo as orientagoes da Instrugcdo Normativa vigente,
8. Participar de reunites, formagdes e cursos de aperfeicoamento, assessoramento e palesiras
promovidas pela mantenedora com a anuéncia da Direg¢do, coloca-los em pratica com os bebi

)

ou criancgas e socializar tais conhecimentos na Unidade Educacional;

413614-1693
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9. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela Unidade Educacional,
sempre que solicitado;

10. Promover atividades que possibilitem a interagdo entre criangas de diferentes idades e
contextos familiares;

11. Participar de reunites de conselho de classe;

12. Promover a inclusao de bebés e/ou criangcas com necessidades especiais;

13. Avaliar e participar do encaminhamento de bebés e/ou criangas com necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

14. Assegurar o cumprimento dos dias letivos previsto em calendario escolar;

15. Participar da elaboragéo, execugéo, e avaliagdo da Proposta Pedagogica;

16. Contribuir para a construgao e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagao do ensino, por meio da participagao efetiva da familia e demais sequimentos da
sociedade;

17. Zelar pela integridade fisica e moral dos bebés e/ou criangas;

18. Verificar a agenda dos bebés e/ou criangas diariamente, considerando a agenda como meio
de comunicagao entre unidade educacional e familia, comunicando situagbes relacionadas a
estes;

19. Realizar a higiene, troca de fraldas e de roupas dgs bebés e criancas sempre que necessario,
estimulando e orientando para a autonomia gradativa;

20. Servir as refeigbes, em porgées adequadas, estimulando a ingestdo de alimentos variados,
conforme cardapio e orientacbes do Departamento de Alimentacdo Escolar, ampliando
gradativamente a autonomia;

21. Orientar e acompanhar bebés e/ou criangas na alimentacdo e na higiene pessoal e coletiva;
22. Preparar a alimentagdo dos bebés (leite e papinhas) observando normas de higiene,
qualidade e validade dos ingredientes, conforme orientagdo do Departamento de Alimentagao
Escolar;

23. Participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com a familia e comunidade;

24. Promover o convivio saudavel entre bebés e/ou criangas, afraves de intervengdes sempre que
necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a Unidade Educacional e
o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente;

25. Ministrar medicamentos e dieta para os bebés e/ou criangas conforme prescrigao médica,
observando horarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou responsaveis,
por escrito nas agendas; N\
26. Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio da unidade educacional;

27. Propor a aquisi¢éo de equipamentos e melhorias que assegurem o funcionamento satigfatori
da unidade educacional e elevem a qualidade na Educacao Infantil.”
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ANEXO Il
(Anexo Il da Lei Municipal n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008)
TABELAS A
TABELA — A— TABELA GERAL DE VENCIMENTOS
CLASSE Il
Profissional do Magistério - Professor de Educacao Infantil
Nivel Referéncia
A B C D E F G H | ] K L M N o P Q R 5 T
. 2.582,43 | 2.685,73 | 2.793,16 | 2.904,88 | 3.021,08 | 3.141,92 | 3.267,60 | 3.365,63 | 3.466,59 | 3.570,59 | 3.677,71 | 3.788,04 | 3.901,68 | 3.979,72 | 4.059,31 | 4.140,50 | 4.223,31 4.307,77 4.393,83 4.481,81
A B C D E F G H | K K L M N 0 P Q R S T
- 3.228,04 | 3.357,16 | 3.491,45 | 3.631,10 | 3.776,35 | 3.927,40 | 4.084,50 | 4.207,03 | 4.333,24 | 4.463,24 | 4.597,14 | 4.735,05 | 4.877,10 | 4.974,65 | 5.074,14 | 5.175,62 | 5.279,13 5.384,72 5.492,41 5.602,26
A B C D E F G H | K K L M N o P Q R S T
? 3.873,65 | 4.02859 | 4.189,73 | 4.357,32 | 4.531,62 | 4.712,88 | 4,901,40 | 5.048,44 | 5.199,89 | 5.355,89 | 5.516,57 | 5.682,06 | 5.852,52 | 5.969,57 | 6.088,97 | 6.210,75 | 6.334,96 6.461,66 6.590,89 6.722,71
A B C D E F G H | K K 8 M N o] R Q R 5 T
‘ 4.261,01 | 4.431,45 | 4.608,71 | 4.793,06 | 4.984,78 | 5.184,17 | 5.391,54 | 5.553,28 | 5.719,88 | 5.891,48 | 6.068,22 | 6.250,27 | 6.437,78 | 6.566,53 | 6.697,86 | 6.831,82 | 6.968,46 7.107,83 7.249,98 7.394,98
A B C D E F G H I K K L M N 0 P Q R 5 {
2 4.900,16 | 5.096,17 | 5.300,01 ] 5.512,01 | 5.732,50 | 5.961,80 | 6.200,27 | 6.386,27 | 6.577,86 | 6.775,20 | 6.978,45 | 7.187,81 | 7.403,44 | 7.551,51 | 7.702,54 | 7.856,59 | 8.013,72 8.174,00 8.337,48 8.504,23
A B C D E F G H | K K L M N (o] P Q R 5 T
¢ 6.125,20 | 6.370,21 | 6.625,02 | 6.890,02 | 7.165,62 | 7.452,24 | 7.750,33 | 7.982,84 | 8.222,33 | 8.465,00 | 8.723,07 | 8.984,76 | 9.254,30 | 9.439,39 | 9.628,18 | 9.820,74 | 10.017,16 ] 10.217,50 | 10.421,85 ] 10.630,29
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ESTUDO ATUARIAL

Este parecer atuarial foi elaborado para dimensionar o impacto nos custos para
manutengao do plano previdenciario gerido pelo FPMA - Fundo de Previdéncia
Municipal de Araucéria, em funcdo da proposta de extensdao do direito a
aposentadoria especial dos Profissionais do Magistério aos 629 servidores

ativos de Araucaria ocupantes do cargo de Educador Infantil Il.

Para este estudo utilizamos a mesma base de dados, informacoes financeiras,
hipéteses e premissas atuariais da ultima avaliagao atuarial com data base 31

de dezembro de 2020.

Tabela 1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Beneficiarios:

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

item Masculino
Quantidade 11
Idade Média 35,4
Tempo de INSS Anterior 3,5
Tempo de Servigo Publico 4,2
Tempo de Servico Total 7,6
Diferimento Médio Atual ) 27,1
Diferimento Médio Proposto (**) 23,5
Remuneragao Média (R$) 2.900,10

Feminino

618
37,6

3,2
5,6
8,8

20,8
17,4

3.153,99

Total

629
37,6
3:2
5,6
8,8
21,0
17,6

3.149,55

(*) Média de Anos para a Aposentadoria Normal (**) Média de Anos para a Aposentadoria Especial do Professor

Tabela 2. Projecao de Aposentadorias por Ano:

ANO
Até 2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

VIGENTE
3

BowoRlrowerpRPro

] W w N =
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Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
ESTUDO

ESTUDO ANO
5 2040
0 2041
3 2042
2 2043
3 2044
4 2045
2 2046
14 2047
7 2048
12 2049
21 2050
38 2051
42 2052
23 2053
27 2054
32 2055
21 2056
24 2057
17 2058
44 2059

VIGENTE

30
18
31
27
18
57
23
55
36

64
39
71
37
4
23

\]
N

o000 RrOOCORWOR
)
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Tabela 3. Resumo dos Métodos, Premissas e Hipoteses Atuariais:
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

ITENS Descrigéao

Regime Financeiro CAP - Capitalizagao para todos os beneficios
Método de Financiamento IEN - Idade de Entrada Normal
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Crescimento Real de Remuneragoes de Ativos 2,03% ao ano (geométrico)
Crescimento Real de Proventos de Inativos 1,03% ao ano (geométrico)
Tempo de Servigo Anterior Informado na Base de Dados
Composicao Familiar Método Hx — Experiéncia ACTUARIAL
Reposicao de Servidores (Geracoes Futuras) Nao adotado
Rotatividade Nao adotada

Fator de Capacidade Nao adotado

Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos IBGE 2018 - Separado por Sexo
Taxa de Juros e Desconto Atuarial Taxa 5,40% ao ano

Tabela 4. Demonstrativo do Impacto Atuarial:

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Item Vigente Estudo Diferenga

1. Custo Total - VABF 115.489.629,74 142.811.177,38 +27.321.547,64
2. Contribuigoes dos Servidores (-) 38.656.503,49 34.007.325,54 -4.649.177,95
3. Contribuigcoes do Ente (-) 57.303.368,40 50.135.750,34 -7.167.618,06
4, Compensacao Previdenciaria (-) 14.606.870,96 17.967.809,04 +3.360.938,08
5. Provisdao Matemdtica (1-2-3-4) 4.922.886,89 40.700.292,46 +35.777.405,57

Com a extensao do direito a aposentadoria especial dos profissionais do
magistério para os 629 servidores ativos ocupantes do cargo de Educador
Infantil 1l o resultado atuarial piora em R$ 35,777 milhGes. Se confirmada a
adocao desta medida até a realizagao da proxima avaliagao atuarial, este valor
sera acrescentado no déficit atuarial e serd custeado pelo municipio com
aumento dos aportes financeiros especificos. Se considerarmos que 0 municipio
reduzira suas contribuicdes futuras em R$ 7,167 milhoes, o impacto atuarial
acumulado para o municipio reduz para R$ 28,610 milhoes.

Por fim, salientamos que os resultados deste estudo atuarial sao extremamente
sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e que,
modificacoes futuras destes fatores poderao implicar variagoes substanciais
nos resultados atuariais. {

7\ . Curitiba, 09 de agosto de 2021.
_‘_.f /”"— ‘“‘-\ A
2'. Luiz Cla ud;o Kogut

Atudrio - MIBA/1.308
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

Al it \l A sessorip @ Consultoria Atuaiial Lida,
fua Bendamin € b, i} Cong, 403 :(‘ PRODGODI0 Cunitiba PR Telofons £44) 3322 2118
actunriat eom b
P E RN 1-0%
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Consoante as informagdes contidas no Processo n° 58518/2021 da
Secretaria Municipal de Educagdo — SMED sobre a ALTERAGAO DO CARGO DE
EDUCADOR INFANTIL Il PARA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, temos a expor:

1) A solicitagao foi efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdao — SMED,
inicialmente no Processo n° 34380/2021 (apenso ao PA n° 58518/2021), no qual
encontra-se o Oficio n° 031/2021, anexo sequéncia n°® 1374010, emitido pelo SIFAR —
Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do Municipio de Araucaria e que
apresenta alguns estudos e o Parecer n° 07/2011, anexo sequéncia n° 1374021, emitido
pela Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educagdao — CNE, o qual
trata da transformagdo das creches municipais em unidades educacionais com a
consequente alteragdo das atribuigbes dos profissionais que atuam nessas unidades,
sendo que os processos acima citados tém por objetivo a Alteragao da Lei Municipal n°
1835/2008 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Especifico do
Magistério de Araucaria para incluir a alteragdo do cargo de Educador Infantil Il para

Profissional do Magistério — Professor de Educacao Infantil;

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDOC ACESSE hitps /2 atende natpé1b0ef1 440815
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2) Consta como anexo sequéncia n°1736683 o Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 150/2020 — Processo de Licitagao n° 28625/2020 — Tomada de Pregos n°

13/2020, firmado entre a Secretaria Municipal de Educagao e a empresa Zampieri & Luft

5

Advogados Associados SS para a prestagao de servigos de consultoria para analise e
elaboracdo de diagndstico estrutural, legal e orgamentario — financeiro da despesa com
pessoal dos professores e educadores infantis para adequagbtes na legislagao que
regula as respectivas carreiras — Lei Municipal n° 1835/2008 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Especifico do Magistério de Araucaria;

3) Consta como anexo sequéncia n° 1717043 o arquivo de planilhas cont rr'1' (0]

a “Projecao Migragao_ Proposta_etapa 2.1.2.7 ‘a’ e ‘b’ elaborado pela consultgria

contratada e aprovado pela SMED e SMGP, planilha esta que apresenta o valor rﬁen
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apurado em 2021 a ser acrescido com os gastos de pessoal decorrente da alteragéo
pleiteada;

4) Consta como anexo sequéncia n° 1996841 o arquivo de planilhas contendo
a “Projegao Migragao_Proposta_etapa 2.1.2.7 ‘a’ e ‘b"_com piso nacional” elaborado pela
consultoria contratada atualizando com o piso nacional da categoria o valor mensal
apurado em 2021 a ser acrescido com os gastos de pessoal decorrente da alteragao
pleiteada;

5) Consta como anexo sequéncia n° 1590231 despacho da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, solicitando a juntada de diversos documentos, dente eles, o
presente relatério de impacto orgamentario e financeiro;

6) Consta como anexo sequéncia n° 1646325 o Estudo Atuarial Atualizado
apresentado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Araucaria, contendo as
informagdes do impacto causado na Previdéncia devido a alteragao de cargo proposta;

7) Consta como anexo sequéncia n® 1760425 a minuta do Projeto de Lei para
a alteragéo da Lei Municipal n°® 1835/2008 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro Especifico do Magistério de Araucaria;

8) O indice de gastos com pessoal esta em 47,41% inferior ao limite prudencial
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme publicado no
Relatério de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2021 (anexo sequéncia n® 1968558)
relativo ao periodo de setembro de 2020 a agosto de 2021;

9) consta no anexo sequéncia n°® 1968559 - Lei Complementar n°® 173/2020 de
27 de maio de 2020, a qual estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e altera a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000 — LRF, determinou que ficam proibidos os novos concursos, a criagdao de vagas
ou de cargos, contratagdes (com excegao de contratagdo para reposigao nas areas de
salde, educagéao e seguranga), suspensao de concursos publicos vigentes, aumentos de
remuneragdo e vantagens aos servidores publicos de maio de 2020 a dezembro de
2021;

10) para o célculo do impacto orgamentario e financeiro da alteragéo de cargo,

considerou-se o valor mensal total a ser acrescido na folha de pagamentos da SM

valor este apurado pela consultoria contratada Zampieri & Luft Advogados Associa 0s'

SS, anexo sequéncia n°. 1996841, considerando a reposigdo da inflagdo no més de

=l ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 08/12/2021 14:44-03:00-03
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junho de 2022, 2023 e 2024 adotando-se o indice de 10,12% conforme a projegao da
reposigéo da inflagdo calculado pelo IPCA em 19/11/2021: FONTE: RELATORIO FOCUS
- BANCO CENTRAL DO BRASIL publicado em 22/11/2021, sendo que as despesas com
pessoal foram consideradas a partir de JANEIRO DE 2022 para um total de 670
(seiscentos e setenta) profissionais beneficiados;

11) cabe ressaltar que o presente visa a ALTERAGCAO DO CARGO de
EDUCADOR INFANTIL I PARA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL abrangendo 670 (seiscentos e setenta) profissionais. Desta
forma HAVERA incremento na despesa com pessoal, além do crescimento vegetativo da
folha, quando da ALTERAGAO DA LElI E IMPLANTAGAO DA MIGRAGAO PARA O
NOVO CARGO, porém tal incremento na despesa de pessoal nao produzira alteragao
das Metas Fiscais;

12) consta, como anexo sequéncia n® 1998408, a Declaragdo de Ordenador
de Despesa atestando a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros ao
demonstrar o saldo das dotagtes orgamentarias suficientes para o exercicio de 2021.
Desta forma, observamos que a presente contratagdo possui previsdo orgamentaria e
financeira para o exercicio de 2021 a qual, no cenario atual, € condizente com a previsao
de arrecadagéao nao sendo descartada, caso necessario, a implantagao de medidas de
contengdo de despesas futuras, tendo sido prevista também nas Leis n° 3739/2021 (PPA
2022-2025), 3645/2021 (LDO 2022) e Projeto de Lei n°® 2419/2021 (LOA 2022);

13) a indicagéo da previsdao do aumento do gasto por alteragao de cargo, por
més e por ano estao demonstradas nas tabelas a seguir:

DEMONSTRATIVO DE CUSTO ALTERAGCAO DE CARGO SMED - PA N2 58518/2021 EPA N2 34830/2021EM APENSO
DE: EDUCADOR INFANTIL Il PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CALCULO DA DIFERENCA A SER GERADA APOS A ALTERACAO DE CARGO

B L T
ALTERAGAO DO CARGO
EDUCADOR INFANTIL Il RS 3.026.367,25 | RS -
PROFISSIONAL DO MAGHTERIO “PROFESSOR | © RS 621.977,51 | R$ 531,790,77
DE EDUCAGAO INFANTIL RS - [ RS 3.648.344,76
TOTAL 670 | R$ 3.026.367,25 | R$ 3.648.344,76 | RS 621.977,51 | R$ 53/(‘790.??

FONTE DE DADOS: ARQUIVO "PROJEGAO MIGRACAO_PROPOSTA_ETAPA 2.1.2.7 'A' E 'B' XLSM ANEXO SEQUENCIA N 1996841 DO PA 34 0/21)
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Prefeitura do Municipio de Araucéaria

o

Secretaria Municipal de Financas

CALCULO DA DIFERENGA A SER GERADA APOS A ALTERAGAO DE CARGO: CONSIDERADA PARA

O PERIODO DE 2022 A 2004:
PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2022
DIFERENCA FPMA PATRONAL
CARGO QTDE RAENTEAL (14,5%) VALOR MENSAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
531.790,77 | R 90.186,74 | R 621.977,51
DE EDUCAGCAO INFANTIL D7D ne & $ 5
TOTAL 670 RS 531.790,77 | RS 90.186,74 | RS 621.977.,51
PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2022
* DIFERENCA
MENSAL +10,12% | FPMA PATRONAL
VALOR MENSAL
ARG SIE REPOSICAO (14,5%)
INFLACAO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL 670 RS 684.921,63 | RS 99.313,64 | RS 784.235,27
TOTAL 670 | RS 684.921,63 | RS 99.313,64 | RS 784.235,27

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE10,12% NO MES DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEGCAO DA REPOSICAO INFLAGAO: IPCA
EM 19/11/2021 / FONTE: RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 22/11/2021.

PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2023

DIFERENCA FPMA PATRONAL
CARGO QTDE e SAL (15%) VALOR MENSAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL 670 | RS 684.921,63 | RS 102.738,25 | RS 787.659,88
TOTAL 670 | R& 684.921,63 | RS 102.738,25 | RS 787.659,88
PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2023
* DIFERENGA
MENSAL +10,12% | FPMA PATRONAL
CARGO QTDE REPOSICAO (15%) VALOR MENSAL
INFLAGCAO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ~ PROFESSOR
670 R 754.235,70 113.135,36 | R 867.371,06
DE EDUCAGAO INFANTIL S g By 1 ' $ LD
TOTAL 670 | RS 754.235,70 | RS 113.135,36 | RS 867.371,06

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE10,12% NO MES DE JUNHO DE CADA ANO - PROJECAO DA REPOSICAO INFLACAO: IPCA
EM 19/11/2021 / FONTE: RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 22/11/2021.

PERIODO: JANEIRO A MAIO DE 2024

DIFERENCA FPMA PATRONAL
CARGO QTDE MENSAL (15,5%) VALOR MENSAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL 670 RS 754.235,70 | RS 116.906,53 | RS 871.142,24
TOTAL 670 RS 754.235,70 | RS 116.906,53 | RS 871.142,24

PERIODO: JUNHO A DEZEMBRO DE 2024

* DIFERENCA
MENSAL +10,12%

FPMA PATRONAL

CARGO TDE VALOR MENSA|
% REPOSICAO (15,5%) Lo B L
INFLAGAO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL 670 RS 830.564,36 | RS 128.737,48 | RS 959.301,83
TOTAL 670 | RS 830.564,36 | RS 128.737,48 | RS 959. lUl,S%

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE10,12% NO MES DE JUNHO DE CADA ANO - PROJECAO DA REPOSICAO INFLAGAO: |PCA
EM 19/11/2021 / FONTE: RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 22/11/2021.

nda natipdi boef1 44d315
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Prefeitura do Municipio de Araucéaria

Secretaria Municipal de Financas

DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA ALTERAGCAO

pxiono CARGO QTDE 6rGAO CUSTOPOR | 2022 CUSTO | 2023 CUSTO 2024 CUSTO
MES (RS) (RS) (RS) (RS)
JANA__|PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR DE EDUCAGAO 670 SMED | 621.977,51 | 3.109.887,55
MAI/2022 INFANTIL
TOTAL 670 3.109.887,55
JUNA |PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR DE EDUCACAD 670 SMED | 784.235,27 | 5.489.646,90
DEZ/2022 INFANTIL
TOTAL 670 5.489.646,90
JANA |PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR DE EDUCAGAO 670 SMED | 787.659,88 3.938.299,40
MAI/2023 INFANTIL
TOTAL 670 3.938.299,40
JUNA | PROFISSIONAL DO MAGISTERID
- PROFESSOR DE EDUCAGAO 670 SMED | 867.371,06 6.071.597,41
DEZ/2023 INFANTIL
TOTAL 670 6.071.597,41
JANA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR DE EDUCAGAQ 670 SMED | 871.142,24 4.355.711,19
MAI/2024 INFANTIL
TOTAL 670 4.355.711,19
JUNA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR DE EDUCAGAOD 670 SMED | 959.301,83 6.715.112,82
DEZ/2024 INFANTIL
TOTAL 670 6.715.112,82
TOTAL 670 8.599.534,45 | 10.009.896,81 | 11.070.824,01
GERAL

ultimos exercicios e a projegao para os proximos trés exercicios, sem consideran a

14) indicagdo do gasto total com despesa de pessoal atual e nos d |s

presente alteragao:

72021 14:44-03:00-03
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Finangas

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, SEM A PROJEGAO DA ALTERAGAO, REFERENTE A0S 2 ULTIMOS EXERCICIOS,
OEXERCICIOATUAL E A PROJEGAO PARA 0S PROXIMOS 3 EXERCICIOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024
PERIODO
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez'?
Despesa RS 440.552.313,73 | R$ 467.484.230,56 | R$474.485.83926 | R$522503.80619 | R§575.381.191,38 | R$633609.767,95
RCL RS 808.474.897,75 | RS 877.455.013,72 | RS 1.000.744.387,56 | RS$1.102.019.719,58 | R$1.213.544.11520 | RS 1.336.354.779,66
1-DP: RGF RGF 0,00% 10,12% 10,12% 10,12%
2-RCL: RGF RGF 0,00% 10,12% 10,12% 10,12%
1 E2-REARONODE 1E2-APLICADO IPCA DE19/11/2021 NO MES DE JUNHO DE CADAANO
FONTE DE DADOS: RELATORIO DEGESTAOFISCAL-RGF 00 3¢ GESTRRBSALYY FON1-'E' RELATORIO FOCUS-BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM‘
' QUADRIMESTRE DE CADA ANO QUADRIMESTRE/21 E SEM d ’ 2112021
PREVISAO DE REAJUSTE

3

10) projecé@o do impacto de gastos com pessoal da presente alteragdao no

& natpf1bdet 44d315

021 14:44-03:00-03
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o

exercicio atual e nos dois exercicios subsequentes:

DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ACRESCIDO
DA PROJECAO DA ALTERACAO A PARTIR DEJANEIRO DE 2022

2022

Jan/Dez'?

2023

Jan/Dez' ?

Periodo 2024

Jan/Dez'?

Despesa Pessoal R$ 531.103.340,64 R$ 585.391.088,19 R$ 644.680.591,96

RCL R$ 1.102.019.719,58 | R$ 1.213.544.115,20 | R$ 1.336.354.779,66
1-DP: 10,12% 10,12% 10,12%
2-RCL: 10,12% 10,12% 10,12%
R 1E2-APLICADO IPCA DE19/11/2021 NO MES DE JUNHO DE CADAANO - FONTE: [\

RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 22/11/2021

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELUDO ACESSE https #c.atend
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA ALTERAGAO SOBRE A RCL A PARTIR DE JANEIRO DE 2022

2022 2023 2024
Periodo
Jan/Dez Jan/Dez Jan/Dez
RCL R$ 1.102.019.719,58 R$ 1.213.544.115,20 R$ 1.336.354.779,66
% sobre RCL & i
ALTERAGAO DE CARGO 0,7803% 0,8248% 0,8284%
indice de Pessoal Total 48,19% 48,24% 48,24%

FONTE DE DADOS:

1E2-APLICADO IPCA DE19/11/2021 NO MES DEJUNHO DE CADA ANO - FONTE:
RELATORIO FOCUS - BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 22/11/2021

Araucaria, 08 de dezembro de 2021.

LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Finangas

&

Assinatura digital avangada com certificado digital nao 1CP-

Brasil.

Assinado digitalmente por:
LAURO LUCIANO STALL

977.676.629-34
08/12/2021 14:44:45
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Prefeitura do Municipio de Araucéaria

/ Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSUNTO: Projeto de Lei referente ao Cargo de Educador Infantil | e Educador Infantil Il, Processo n°®

58518/2021.

O Ordenador

DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fungoes administrativas, DECLARA

nos termos do inciso |l, artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000, de que R$ 12.343.871,73 (Doze
milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e um reais e setenta e trés centavos), é compativel com o

Plano Plurianual 2018-2021
2021, conforme abaixo:

e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e possui a devida previsdo orgamentaria para

Orgdo 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: ‘ 1101 | Administracéo Geral da Educacédo |
{_angjo:i =5k ‘1277Eﬂlcagao R -l
t Subfungao: | 365 Educagéo Infantil |
|Cod Programa: | 0003 | Programa Municipal de Desenvolvimento da Educacéo |
‘—;’I;u_rAqiio:i - | Atividade . - [ Funclonaﬁo*mz];es.ﬁoo?i - |
| Acédo: ‘ 2077 |Manter e prover recursos humanos (servidores) para als unidades de Educacdo Infantil, '
\Vinculo: 1000 |Recursos Livres -]
Valor Mensal R$621.97750 1
| Valor Anual ‘ R$ 12.343.871,73 |

ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assinado digitalmente por:

sﬂ ADRIANA DE OLIVEIRA
e CHAVES PALMIERI

007.146.379-80
07/12/2021 18:38:05

41 3614-1432

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR

118:38-03:00-03
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