Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Governo

Araucaria, 20 de dezembro de 2019.

Oficio Externo n2 1723/2019 - NAF

A Senhora

AMANDA NASSAR

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucéria
Rua: Irma Elizabeth Werka, 55 - Jd. Petrdpolis
Araucaria/Pr

Assunto: Encaminhamento de Veto - Processo 54710

Senhora Presidente,

Vimos pelo presente encaminhar VETO proposto pelo Senhor Prefeito Municipal ao
Projeto de Lei n? 108/2019, de autoria do Legislativo, que " prevé a extingdo de 11 (onze)
cargos de assessor de Vereador, no entanto cria 11 (onze) cargos de chefe de gabinete de
Vereador, 01 (um) de chefe administrativo, 01 (um) chefe financeiro, 01 {um) gestdo de
pessoal, 01 (um) chefe de tecnologia de informacao e comunicacao social e 01 (um) chefe do
processo legislativo.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos.

ngé/o (o

GENILDO CARVALHO
Sedgretario Municipal de Governo

Atenciosamente,

41 3614-1691
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54710/2019
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 108/2019 que altera e acresce dispositivos na Lei Municipal

n® 2.983 de 01 de junho de 2016.

DELIBERAGAO DO PODER EXECUTIVO:
VETO AO PROJETO DE LEI N° 108/2019

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, acuso o recebimento do Oficio n°
254/2019-PRES/DPL, referente ao Projeto de Lei n® 108/2019, de autoria parlamentar,
gue altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016.

Entretanto, manifesta-se pelo VETO ao referido Projeto, por razées de
inconstitucionalidade e ilegalidade, conforme adiante exposto.

RAZOES DO VETO

A presente proposta de Lei, de iniciativa do Poder Legislativo, versa sobre
que altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de 2016,
prevendo a extingdo de onze (11) cargos de assessor de Vereador, no entanto criando
onze (11) cargos de chefe de gabinete de Vereador, hum 01 cargo de chefe
Administrativo, hum (1) cargo de chefe Financeiro, hum (1) cargo de Gestao de Pessoal,
hum (1) cargo de chefe de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo Social, hum (1)
chefe do Processo Legislativo, sendo portanto, contraria ao interesse publico, assim
como, pelas razdes a seguir expostas:

DA CONTRARIEDADE AO INTERESSE PUBLICO

O Projeto de Lei n® 108/2019 assim estabelece:

Altera o art. 2° da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo;

Art. 2°(..)

V — DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta pelo Diretor Administrativo, Chefe Administ
Chefe de Gestdo de Pessoal e Coordenador Operacional e pelas seguintes divisbes:
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a) Divisdo de Gestdo de Pessoal, composta pelo seguinte setor:
1 — Servigo Social e Seguranga do Trabalho.

b) Divisdo Administrativa, composta pelos seguintes sefores:
1 — biblioteconomia, Documentag&o e Referéncia Legislativa;
2 - Compras;

3 - Informacgédo ao Cidadgo — SIAC.

VI — DIRETORIA FINANCEIRA, composta pelo Diretor Financeiro, pelo Chefe Financeiro e pelas
seguintes Divisbes:

1 — Divisdo Financeira e Contabil;

2 — Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado.

VIl — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO SOCIAL, composta
pelo Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Social, pelo Chefe de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdo Social e pelas seguintes Divisdes:

1 - Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

2 — Divis&o de Comunicag8o Social.

Vil - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo Diretor do Processo Legislativo,
pelo Chefe do Processo Legislativo e pelas seguintes divisbes:

1 — Divisdo de Redacgéo e Procedimento Legislativo;

2 — Divis&do de Registro Sonoro, Atas e anais.

(.)"

Art. 2° Altera o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 1° A Fungéo Gratificada de Coordenagdo é uma vantagem acessoria ao vencimento atribuida ao
servidor efetivo da Camara Municipal de Araucéria pelo exercicio do encargo de Coordenagdo nas
sequintes areas: Escola do Legislativo Municipal e Operacional.”

Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° Ficam criados 0s cargos de provimento em comisséo de Diretor Geral, simbolo DG-1, com
01 (uma) vaga, de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma) vaga,; de Diretor Administrativo,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Diretor da Escola do Legislativo Municipal, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Assessor do Direfor da Escola do Legislativo, simbolo CC-02, com 02
(duas) vagas; de Controlador Interno, simbolo Ci-1, com 01 (uma) vaga,; de Diretor do Processo
Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Diretor Financeiro, simbolo CC-1, com 01 (uma)
vaga, de Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Social, simbolo CC-1, com 01 (uma)
vaga; de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor da
Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas; de Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com 33
(trinta e trés) vagas; de Chefe Administrativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga, de_Chefe

com 01 (uma) vaga; de Chefe do Processo Legislativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vag
Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-3, com 11 (onze) vaga.”

Art. 4° Altera o Anexo I da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a W
com a seguinte redacéo:

Art. 5° Altera 0 ANEXO IV da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigor
com a seguinte redagéo. v AN
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Art. 6° Altera 0 ANEXO V da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo.

Art. 7° Altera o ANEXO VI da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacé

Art. 8° As alteragbes desta Lei deverdo observar o que dispde o Art. 11, inciso XXV, da Leij
Orgénica do Municipio de Araucéria.

Art. 9° As despesas decorrentes das alteragbes trazidas por esta proposicdo serdo suportadas
pelo argamento proprio da Cédmara Municipal de Araucéria, suplementado, se necessario.

Verifica-se que os Vereadores ndo apresentaram motivos que justifiquem a
criagdo dos novos cargos, sendo portanto fora dos padrdes normais da Administracao
Publica.

Ademais estao sendo criados 5 novos cargos para Chefes, sendo que para
todos estes cargos de Chefe existem os cargos de Diretores ( Administrativos, Processo
Legislativo, Financeiro, Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao Social.

Cargo Comissionado Simbolo Vagas Vencimentos Total
Assessor de Vereador CC-2 Extincdo 11 | - R$6.338,57 - R$69.724,27
Chefe de Gabinete de Vereador CC-3 11 R$9.266,00 R$101.926,00
Chefe Administrativo CH-1 1 R$8.266,05 R$8.266,05
Chefe Financeiro CH-1 1 R$8.266,05 R$8.266,05
Chefe de Gestéo de Pessoal CH-1 1 R$8.266,05 R$8.266,05
Chefe de Tecnologia de Informacéo CH-1 1 R$8.266,05 R$8.266,05
e Comunicacgdo Social
Chefe do Processo Legislativo R$8.266,05 R$8.266,05

R$73.531,97/

TOTAL DE ACRESCIMO MENSAL (sem os reflexos) | =

Calculo sem considerar 13° salario, 1/3 de férias e auxilio alimentagdo.

Calculando todos os reflexos ( 13° e 1/3 de férias) e auxilio alimentagao o
impacto total anual sera de R$ 1.016.426,40 ao ano ( sem considerar a contribuigdo
patronal ao INSS).

Em relagdo ao reajuste no valor da gratificacao para o gestor de contratos, a
justificava apresentada se motiva no aumento do volume de contratos em relagao as atas
de registro de pregos, no entanto, ndo é justificativa plausivel e condizente c o}
reajuste.

Deve-se considerar também que o projeto em aprego estda aumentango
significativamente as despesas de pessoal da Camara de Vereadores de Araucaria, com
criacdo de cargos em comissao, fungdes gratificadas, criacdo de cargos e acréscimo
vagas de servidores, alem do aumento do subsidio dos Vereadores:
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e O Projeto de Lei n° 28/2019 cria os Cargos Comissionados de Diretor da
Escola do Legislativo Municipal (01), Assessor do Diretor da Escola do
Legislativo Municipal (02) e Controlador Interno (01), e Fungdes
Gratificadas de Coordenacédo (01) e Gestor de Contrato (01), com
impacto aos cofres municipais.

e Os Projetos de Lei n°® 71/2019 e 72/2019 criam novos cargos de
provimento efetivo e aumentam o numero de cargos: 2 cargos de
Advogado com carga horaria de 40 horas, Auditor de controle interno
com 1 vaga, Biblioteconomista com 1 vaga, Contador com 1 vaga,
Analista legislativo com 5 vagas, Assistente legislativo com 6 vagas,
Assessor de imprensa com 1 vaga, com custo anual de R$1.193.709,77;

e O Projeto de Lei n°® 62/2019 que fixa os subsidios dos Vereadores para a
Legislatura de 2021-2024 com custo anual de R$ 474.203,40

O indice de despesas com pessoal do Poder Executivo publicado em
30/09/2019 é de 52,84%, portanto acima do limite prudencial (61,30%).

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 5 de
maio de 2000) impbde vedac¢des quando ultrapassado o limite prudencial:

Art 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico._Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneracao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao,

Il - criagdo de cargo, emprego ou fung¢go;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo ptblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualque
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores da
de educagdo, saude e seguranga,

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do art. ¢
Constituigdo e as situagGes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
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Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar o0s
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo

no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e 4 do art. 169 da
Constituigéo.

Portanto, os Projetos propostos pelo Legislativo impactarao significativamente
na despesa total de pessoal que ndo pode ultrapassar 60%.

Vale mencionar que o Projeto de Lei em apreco entrara em vigor a partir de 1°
de Janeiro de 2020 e afetara as finangas do Municipio , portanto ndo se vislumbra cenario
favoravel para sang¢ao do projeto de Lei ora apresentado

Cumpre ressaltar que a Administracado Publica ndo se pauta meramente pelo
Principio da Legalidade, mas deve-se se pautar também pelo Principio da Moralidade,
conforme estabelece o art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imoral a alteracdo do Lei
para a contratacdo em massa. Pois, enquanto a populagdo padece de recursos
financeiros sequer suficientes para sua subsisténcia digna.

O Projeto em analise esta na contramao do atual momento econdémico, que
exige austeridade, tendo em vista a situacao de crise vivida por nosso pais em geral e em

todos os municipios brasileiros.

Isto posto, infere-se que tal proposicdao esta totalmente contraria ao
interesse publico, sendo o veto integral medida que se impde.

Portanto, o Projeto de Lei em tela, deve deve vetado com fundamento no
§ 1° do artigo 45 da Lei Organica, por ser contrario ao interesse publico

DECISAO

Em razao do exposto, VEY{O o Projeto de Lei n°® 108/2019.

Encaminhem-se as presentss rach}s./a Camara Municipal, em 48

(quarenta e oito) horas, nos termos do ‘rt.' 45,% 1°da Lei Organica de Araucaria.




