"CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

A Comissdo Executiva da Camara Municipal de Araucaria, no uso de suas atribui¢es conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Araucaria-PR e o Regimento Interno desta Casa de Leis, art. 67,
propoe:

PROJETO DE LEI N° 28/2019

Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n°
2983 de 0l de junho de 2016, conforme
especifica.

Art. 1° Fica alterado o § 1° do art. 3° da Lei n° 2983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ 1° A Fungao Gratificada de Coordenagdo é uma vantagem acessoria ao vencimento atribuida
ao servidor efetivo da Camara Municipal de Araucaria pelo exercicio do encargo de Coordenagdo
nas seguintes areas.: Administrativa, Financeira, Informatica, Legislativa e Escola do Legislativo
Municipal.”

Art. 2° Fica alterado o art. 3° da Lei n® 2983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° Ficam criadas na Cdmara Municipal de Araucaria a Fun¢do Gratificada de Coordenagao,
Fungdo Gratificada Especial, Fungdes Gratificadas de Gestor de Contrato e de Gestor de Ata de
Registro de Precos . ”

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 4° da Lei n° 2983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 4° Nao serd concedida Funcdo Gratificada de Coordena¢do nem Fungdo Gratificada
Especial, nos seguintes casos:”

Art. 4° Fica alterado o art. 9° da Lei n° 2983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral, simbolo DG-1,
com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor
Administrativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor da Escola do Legislativo Municipal,



"CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Controlador Interno, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de
Diretor do Processo Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo
Social, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Assessor da Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas; e de
Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com 44 (quarenta e quatro) vagas.”

Art. 5° Fica alterado o Anexo II da Lei n° 2983 de 01 de junho de 2016 conforme Anexo I dessa Lei

Art. 6° Fica alterado o Anexo o Anexo V da Lei n® 2983 de 01 de junho de 2016 conforme Anexo 11
dessa Lei

Art. 7° Fica alterado o Anexo o Anexo VI da Lei n° 2983 de 01 de junho de 2016 conforme Anexo
IIT dessa Lei

Art. 8°. Acresce a seguinte redagdo ao ANEXO III da Lei Municipal n° 2983 de 01 de junho de
2016:

ANEXO III

DAS DIRETORIAS, COMPETENCIAS E DIVISOES

(-..)
“ Diretoria da Escola do Legislativo — DEL.

Compete a Diretoria da Escola do Legislativo dirigir as atividades da mesma e tomar as
providéncias necessdrias a sua regularidade e funcionamento; representar a Escola do Legislativo
junto a Mesa da Camara e entidades externas; elaborar relatorio anual de atividades a ser submetido
a apreciacdo da Mesa da Camara; administrar os gastos da Escola do Legislativo de acordo com a
previsdo orcamentdria; assinar certificados, documentos escolares e correspondéncia oficial da
Escola do Legislativo; definir as linhas teméticas e as diretrizes de organiza¢do e funcionamento
dos cursos, programas, eventos, seminarios € demais atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo, aprovar a programag¢do anual de educacdo, capacitagdo e desenvolvimento técnico e
politico-institucional através do Plano de Capacitacdo Anual; aprovar a contratagao de professores,
instrutores, palestrantes, consultores e conferencistas para prestarem servicos a Escola do
Legislativo; dar suporte técnico a realizacdo de semindrios e ciclos de palestras sobre temas atuais
da realidade politica brasileira; articular a¢des junto aos servidores publicos da Camara Municipal
objetivando o desenvolvimento profissional e pessoal; exercer outras competéncias que forem
delegadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal. A Diretoria da Escola do Legislativo ¢
composta pelo seu Diretor e 01 Coordenador.”

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a dotagdo propria da Camara Municipal de
Araucaria.
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Art. 10. Revogam-se o § 6° do Art. 3° ¢ o Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n° 2983 de 01 de junho
de 2016

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Amanda Nassar
Presidente

Fabio Alceu Fernandes Celso Nicasio da Silva
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO1

CARGO N° DE VAGAS | SIMBOLO VALOR
Diretor Geral 01 DG-1 R$ 14.566,10
Diretor Juridico 01 DJ-1 R$ 13.764,69
Diretor Administrativo 01 CC-1 R$ 9.654,08
Diretor do Processo 01 CC-1 R$ 9.654,08
Legislativo
Diretor Financeiro 01 CC-1 R$ 9.654,08
Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 9.654,08
Legislativo Municipal
Diretor de 01 CC-1 R$ 9.654,08

Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacao Social

Chefe de Gabinete da 01 CC-1 R$ 9.654,08
Presidéncia

Controlador Interno 01 CC-1 R$ 9.654,08
Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.080,30
Assessor de 44 CC-2 R$ 6.080,30
Vereador

Total 55
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, REMUNERACOES, ATRIBUICOES E
RESPECTIVOS REQUISITOS

Cargo Atribuicoes Simbolo Nuiamero Remuneracao

Exercer a direcdo geral no ambito
Diretor Geral administrativo da Cémara Municipal de DG-1 1 RS 14.566,10
acordo com a orienta¢do da Presidéncia e
com as diretrizes definidas pela Mesa
Diretora; Relacionar-se estrategicamente
com as coordenacdes de setores, visando
dirigi-los ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara de acordo
com a orientacio da Presidéncia da
Céamara, de lotagdo de servidor titular de
cargo de Assistente Administrativo e de
Auxiliar Administrativo, conforme
demanda funcional; Acompanhar as
reunides da Mesa, mediante solicitagdo,
quando a matéria em discussdo envolver
assuntos relacionados com a dire¢do da
Céamara; Articular, com a Presidéncia da
Cémara, a designagdo de apoio
operacional e administrativo para a
realizagdo das atividades institucionais da
Céamara.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuneracao

Diretor Juridico Exercer a Chefia do Departamento DJ-1 1 R$ 13.764,69
Juridico; Distribuir as tarefas funcionais
de consultor técnica e de representagdo;
Revisdo das agdes, atos e pegas juridicas,
judiciais ou administrativas; Orientar
juridicamente o Presidente da Camara, a
Mesa Diretora, as Comissdes € 0s
Vereadores, quando solicitado;
Acompanhar reunido de Mesa, mediante
solicitagdo, quando for debatida matéria
que exija orientagdo juridica; Acompanhar
as atividades funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do departamento,
oferecendo suporte, controlando as agdes
e os requisitos funcionais para o exercicio
de cargo, além de manifestacdo sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatério;  Acompanhar audiéncia
publica e reunido de comissdo, mediante
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solicitagdo, quando for debatida matéria
que exija orientagdo juridica; Indicar, por
escrito, ao Presidente e a Mesa Diretora
de medida juridica a ser adotada pela
Camara, com o objetivo de corrigir
situagdo que necessite de atualizagdo
juridica, em decorréncia de emendas
constitucionais, legislacdo nacional com
impacto no municipio ou jurisprudéncia.
Requisitos:

Livre Nomeagio;

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento das atribui¢des do cargo.
Escolaridade:

Ser bacharel em Direito; Inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Cargo Atribuicées Simbolo Niimero Remuneracao

Diretor Financeiro Exercer a chefia da Area Financeira; CC-1 1 R$ 9.654,08
Distribuir as tarefas funcionais da Area;
Revisar as agdes, atos, relatorios e
procedimento administrativos e
operacionais dos setores de finangas,
tesouraria e contabilidade; Acompanhar o
cumprimento de prazos da area fiscal,
previstos em lei, para a eclaboragdo de
relatorios e envio de documentagdo aos
orgdos de controle e de tributagdo;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacdo sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatorio; Articular, com a Dire¢ao Geral
da Camara, a designacao de apoio técnico
e operacional para as atividades da area
financeira; Indicar a Direcdo Geral da
Camara melhorias e inovagdes para a
Area Financeira.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduagdo  ou  especializagdo  em
Instituig¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
em uma das  seguintes  areas:
Administra¢do; Administragdo Publica;
Ciéncias Contabeis; Gestdo Publica;
Gestao Financeira; Ciéncias EconOmicas.

Cargo Atribuicoes Simbolo Nuamero Remuneracao

Diretor Administrativo | Exercer a chefia da Area Administrativa CC-1 01 R$ 9.654,08
Distribuir as tarefas funcionais da Area;
Revisar as agOes, atos, relatorios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Acompanhar o
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cumprimento de prazos de processos
administrativos,  previstos em lei,
elaboragdo de relatérios e envio de
documentagdo aos oOrgdos de controle;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagdo sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatdrio; Articular, com a Diregdo Geral
da Camara, a designacao de apoio técnico
e operacional para as atividades
administrativas; Indicar a Direcdo Geral
da Camara melhorias e inovagdes para a
Area Administrativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduacdo ou  especializagdo em
Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
em uma das  seguintes  dreas:
Administragdo; Administragdo Publica;
Ciéncias Contabeis; Gestdo Publica;
Gestao Financeira; Ciéncias EconOmicas.

Cargo Atribuicées Simbolo Niimero Remuneracao
Diretor de Tecnologia da | Exercer a chefia da Area de tecnologia da CC-1 01 R$ 9.654,08
Informacao quanto Informagdo e a instalagdo e

manutengdo de aplicativos, assegurando a
guarda, integridade e disponibilidade das
informagdes de interesse da Camara
Municipal; a coordenag@o dos sistemas e
da disposicdo dos equipamentos de
informatica; a instalagdo, configuragdo e
manutengdo de software e hardware; o
suporte ao usudrio, manuten¢do de redes,
manutengdo de hardwares e equipamentos
de informatica; a solicitagdo de novos
equipamentos ¢ suprimentos; encaminhar
0s equipamentos que ndo possuem mais
utilidade para seu destino legal; controlar
a manutengdo externa de equipamentos; a
instalacdo e suporte de pontos de rede;
Exercer a chefia da area de Comunicagdo
Social; planejar, coordenar e executar a
politica de Comunicacdo Social da
Camara Municipal; Zelar pela
transparéncia na  transmissdo  das
informagdes de carater publico; Cobrir as

atividades da Casa Legislativa (Sessdes
Ordindrias, Extraordindrias, Especiais e
Solenes, Audiéncias Publicas e demais
iniciativas das Comissdes Parlamentares),
divulgando-as por meio dos veiculos de
comunica¢ao disponiveis; Administrar as




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

relagdes externas com os Orgdos de
comunicagao, preparando releases,
apurando informagdes e agendando
entrevistas; Documentar o que os veiculos
de comunicacdo noticiam sobre a Camara
Municipal; Manter atualizadas  as
informacdes no site da Camara e
promover a relacdo entre a Camara e o
cidaddo por meio das redes sociais na
Internet; Produzir material jornalistico
para a Web/TV; Manter atualizado o| site
oficial e as paginas da Camara Municipal
criadas em redes sociais; Planejar e
coordenar, em comum com a Diretoria
Legislativa, as informagdes, eventos ¢ as
solenidades da Camara; Coordenar a
contratagdo de veiculos de comunicagio
para a prestagdo de servigos que
divulguem os trabalhos realizados pela
Céamara; Planejar e coordenar as demais
atividades relacionadas a Comunicagio
Social; Distribuir as tarefas funcionais da
Area; Revisar as agdes, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Indicar a
Diregdo Geral da Camara melhorias e
inovagdes para a area de Tecnologia da
Informag@o e Comunica¢do; Acompanhar
o cumprimento de prazos da area de
comunica¢do, inclusive quanto a
divulgagao matérias institucionais,
previstas em  lei; Sugerir agdes de
comunicagdo social a Dire¢do Geral e a
Mesa Diretora que visem aprimorar o
processo de comunicagdo institucional da
Céamara com a comunidade;

Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio do
cargo, além de manifestagdo sobre
desempenho, inclusive durante estagio
probatdrio; Articular, com a Diregdo Geral
da Camara, a designacao de apoio técnico
e operacional para as demais diretorias;
indicar a Dire¢do Geral da Camara
melhorias e inovagdes para a Area de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade: Graduado em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em uma das
seguintes areas: Tecnologia da
Informagdo, Sistema de Informacdo ou
Comunicagdo Social; Jornalismo.
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Cargo Atribuicoes Simbolo Nuiamero Remuneracao
Diretor do Processo | Exercer a chefia da Diretoria do Processo CC-1 01 R$ 9.654,08
Legislativo Legislativo;  Distribuir  as  tarefas
funcionais da area; Revisar as ag¢des, atos,
relatorios e procedimentos

administrativos e  operacionais  dos
setores; Acompanhar o cumprimento de
prazos legislativos, inclusive com quanto
a tramitacdo de matérias, nos termos do
Regimento Interno e da Lei Orgénica do
Municipio; Promover e aprimorar a
utilizagdo de novas tecnologias e
protocolizagdo digital das proposicoes e
documentos relacionados ao processo
legislativo, bem como a tramitagdo
eletronica do procedimento; Promover e
fomentar a publicidade e a transparéncia
da tramitagdo das matérias, sessOes
plenarias e ordem do dia no portal da
Céamara; Manter atualizado o cadastro dos
parlamentares, da composi¢ao da Camara,
bem como das Comissdes Permanentes;
fomentar a participa¢do do cidaddo e das
organizagdes da sociedade civil na
elaboragdo das leis e demais normas ¢ o
acompanhamento da tramitacdo;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as ag¢des e o0s
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagdo sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatorio; Articular, com a Diregdo Geral
da Céamara, a designagdo de apoio técnico
e operacional para as atividades da area
legislativa; Indicar a Direcdo Geral da
Céamara melhorias e inovagdes para a
Area Legislativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade: Bacharel em Direito.

Cargo Atribuicées Simbolo Niimero Remuneracao
Diretor da Escola do|Dirigir as atividades da Escola do CC-1 01 R$ 9.654,08
Legislativo Legislativo e tomar as providéncias

necessarias a sua regularidade e
funcionamento; representar a Escola do
Legislativo junto a8 Mesa da Camara e
entidades externas; elaborar relatorio
anual de atividades a ser submetido a
apreciagdo da Mesa da Camara;
administrar os gastos da Escola do
Legislativo de acordo com a previsdo
orcamentaria; assinar certificados,
documentos escolares e a correspondéncia
oficial da Escola do Legislativo; definir as




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

linhas tematicas e as diretrizes de
organizagdo e funcionamento dos cursos,
programas, eventos, seminarios e demais
atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo; aprovar a programacdo anual
de educacio, capacitacao e
desenvolvimento técnico e politico-
institucional, através do Plano de
Capacitagdo Anual, bem como o
respectivo cronograma apresentado pela
Coordenacao Pedagdgica; aprovar a
contratagdo de professores, instrutores,
palestrantes, consultores e conferencistas,
para prestarem servigos a Escola do
Legislativo; dar suporte técnico a
realizacdo de seminarios e ciclos de
palestras sobre temas atuais da realidade
politica brasileira;articular agdes junto aos
servidores publicos da Camara Municipal,
objetivando o desenvolvimento
profissional e pessoal; exercer outras
competéncias que lhe forem delegadas
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.
Requisitos: Livre Nomeacao

Escolaridade: Graduado em Instituigdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo em uma das
seguintes areas: Direito, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas,
Sociologia, Historia ou demais areas da

Educacao.
Cargo Atribuicoes Simbolo Nuamero Remuneracao
Chefe de Gabinete da|Responsavel pelo bom andamento das CC-1 01 R$9.654,08
Presidéncia atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata
de assuntos relacionados a nomeacdo,
exoneracdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete da Presidéncia. Atribuigdes:
Organizar e dirigir as audiéncias do
Presidente; prestar servigos de apoio as
atribuigdes legais e regimentais da
Presidéncia; supervisionar as atividades
do cerimonial, através de comissdo
especial, que possui as seguintes
atribuicdes: organizar solenidades;
organizar cadastro de autoridades;
organizar as Sessdes Solenes da Camara;
confeccionar e expedir convites para as
Sessoes Solenes da Camara; organizar a
recep¢do dos participantes nas Sessdes
Solenes; recepcionar as autoridades em
visitas oficiais a Camara; promover as
relagdes publicas entre a Céamara,
Prefeitura Municipal e outros Poderes e
demais entidades publicas ou privadas;
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organizar e controlar os registros, a
tramitagdo e o arquivamento de
documentos e processos no ambito do
Gabinete da Presidéncia, conforme as
normas e procedimentos de trabalho em
vigor; assegurar o hasteamento das
bandeiras nacional, estadual ¢ municipal
nos locais e ¢épocas determinadas;
representar o  Presidente, quando
solicitado; supervisionar as atividades do
Gabinete da Presidéncia; assessorar,
planejar e executar em conjunto com o
Presidente, as iniciativas parlamentares
que va0 ao encontro do interesse publico;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes
do Presidente, bem como as normas e
procedimentos disciplinares da Casa;
despachar expedientes dirigidos ao
Gabinete da Presidéncia; chefiar os
assessores do Gabinete da Presidéncia,
participando e instruindo os mesmos no
desenvolvimento das atividades internas e
externas do gabinete; estabelecer contatos
com autoridades, Poder Executivo e
demais entidades ou drgdos publicos ou
privados para possiveis reunides e
discussoes de assuntos de interesse da
comunidade local; fiscalizar a execugdo
dos servicos determinados para os
assessores de gabinete; organizar a
correspondéncia relativa a Presidéncia;
organizar a agenda da Presidéncia;
executar demais atribui¢des correlatas.
Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
reda¢do; conhecimento da estrutura dos
Poderes  Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagdo de microcomputador;
Editor deTexto e Navegador de Internet;
conhecimento e operacdo de programas
internos de informatizagdo do Gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA: projetos, tramitagdes,
alteragdes e execucdo orcamentaria;
conhecimento da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a altera¢do
e a consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o.




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Cargo Atribuicoes Simbolo Nuiamero Remuneracao

Controlador Interno | Exercer a chefia da Unidade de Controle CC-1 01 R$ 9.654,08
Interno da Camara Municipal de
Araucaria, abrangendo as seguintes
atividades:

I -  verificar a regularidade da
programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugao
dos Programas e do Orcamento do
Legislativo, no minimo, por exercicio;

I — verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos e setores da Cadmara Municipal;

Il — apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional;

IV — examinar a escrituragdo contabil e a
documentacdo correspondente;

V — verificar os processos e documentos
das fases da execucdo das despesas, em
especial o0s processos licitatérios e
contratos;

VI - verificar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;
VII — realizar o controle da destinagdo de
recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, nos termos da legislacdo em vigor;
VIII — verificar os atos de admissdo,
exoneracdo, demissdo e contratacdo por
tempo determinado de pessoal;

IX - verificar os demais processos,
procedimentos, fatos e atos praticados na
Camara  Municipal que  estejam
relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de
trabalho definido formalmente.

X - Se manifestar através de relatérios e
pareceres, resultantes de procedimentos
de auditoria, verificagdes e controles, com
a finalidade de demonstrar os trabalhos
executados e sugerir melhorias e
aperfeicoamentos dos  processos e
procedimentos.

XI- Quando necessario poderd emitir
instru¢cdes normativas, de observancia
obrigatéria por todos os agentes publicos
do Legislativo, com a finalidade de
estabelecer a padronizagdo das acdes do
Sistema de Controle Interno e esclarecer
ddvidas.

2- Elaborar todo programa de trabalho do
Sistema de Controle Interno, as normas e
os relatorios indicativos, orientativos e
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conclusivos.

3 — Demais atribui¢cbes previstas na
Resolucdo n° 20/2007 da Céamara
Municipal de Araucaria

Requisitos: : Ser servidor titular de cargo
efetivo e estavel da Camara Municipal,
possuir; ndo realizar atividade politico
partidaria ou estar filiado a partido
politico; ndo exercer outra atividade
profissional.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, preferencialmente em uma das
seguintes areas: Administracdo,
Contabilidade, Economia ou Direito

Cargo Atribuicées Simbolo Niimero Remuneracao

Assessor da Presidéncia | Organizar os contatos e assessorar a CC-2 02 RS 6.080,30
elaboracio da agenda politica e
institucional da Presidéncia da Camara;
Participar nas discussdes estratégicas e
politicas sobre assuntos que exijam
posicionamento da  Presidéncia da
Camara; Sugerir estratégias politicas para
atuacgdo parlamentar do Presidente, diante
das demandas formuladas, debatendo a
exposicdo publica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar o processo de formagdo e
composicdo da pauta da ordem do dia da
sessdo plenaria; Assessorar e subsidiar,
com dados e informagdes, as reunides da
Presidéncia da Camara; Acompanhar e
assessorar a Presidéncia da Cadmara nas
sessdes plendrias e nos compromissos
externos e internos; Debater e assessorar a
formacdo da estratégia a ser adotada no
processo de comunicacdo da Presidéncia
da Cadmara com as demais institui¢des e
com a comunidade.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessério para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redacdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes  Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagcdo de microcomputador;
Editor de Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operacdo de programas
internos de informatizacdo do Gabinete;
conhecimentos bésicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro
de 1998, que dispde sobre a elaboracao, a
redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

leis.

Requisitos:

Livre Nomeacao.

Escolaridade: Graduado em Instituicdo de
Ensino Superior]| reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Cargo Atribuicoes Simbolo Nuamero Remuneracao

Assessor de Vereador Auxilia o parlamentar nas matérias CC-2 44 RS 6.080,30
legislativas de seu interesse. Elabora
minutas de matérias legislativas, tais
como: proposicdes, pareceres, Votos,
requerimentos, recursos, emendas,
projetos de lei, indicacbes e outros.
Coordena atividades administrativas do
gabinete do vereador. Cumpre as rotinas
do gabinete de acordo com a orientagdo
do parlamentar. Trata de assuntos
relacionados a nomeacdo, exoneracao,
assiduidade, férias, licencas e outros
assuntos dessa natureza.

Acompanha e presta assisténcia ao
parlamentar em compromissos oficiais.
Assessora o parlamentar nas reunides de
comissdes, audiéncias publicas e Sessdes
Plendrias. Atribui¢des: Organizar os
contatos e assessorar a elaboracdo da
agenda politica do Vereador quanto a
Camara e a comunidade; Participar nas
discussdes estratégicas e politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento do
Vereador; Sugerir estratégias politicas
para atuagdo parlamentar do Vereador
diante das demandas formuladas,
debatendo a exposicdo publica de seu
desempenho, inclusive quanto ao uso das
redes sociais; Assessorar e subsidiar, com
dados e informacgdes, as manifestagcdes
parlamentares do Vereador, tanto escritas
como orais; Assessorar e subsidiar, com
dados e informacdes, as reunides em que
0 Vereador participa, inclusive nas
comissdes e em sessdo plendria;
Acompanhar e assessorar o Vereador nas
audiéncias publicas, reunides de gabinete
€ NOS COMPromissos externos e internos;
Debater e assessorar a formacdo da
estratégia a ser adotada no processo de
comunicagdio do Vereador com a
comunidade.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redacdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes  Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagdo de microcomputador;
Editor de Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operacdo de programas
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internos de informatizacdo da Camara;
conhecimentos bésicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro
de 1998, que dispde sobre a elaboracdo, a
redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeacao.

Escolaridade: Graduado em Instituicdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENACAO, ESPECIAL E DE
CONTROLADOR INTERNO

FUNGAO

ATRIBUIGOES

SIMBOLO

NUMERO

VALOR

Funcdo Gratificada
Coordenacao

de

Coordenar as atividades das divisdes, sob a
orientacdo do respectivo diretor, com o objetivo de
produzir a¢Oes internas e externas em conexao com
0s objetivos institucionais da respectiva area.
Condicoes de designacdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Cadmara Municipal. Conhecimento
necessario para o bom desenvolvimento das
atribuigoes.

FGC

R$ 1.500,00

Funcdo Gratificada Especial

Realizar atribuicdes além daquelas previstas no
perfil profissiografico.

Condicoes de Designacdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
area.

FGE

R$ 1.100,00

Funcéo Gratificada de
Gestor de Contratos:

Compete ao Gestor de Contratos:

I- representar a administracdo perante o contratado.
IT - zelar pela garantia do interesse ptblico, com a
promocgdo de medidas necessarias e adequadas a
cada caso.

|III - direcionar a Diretoria Geral e a Presidéncia as
decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do Gestor apresentando risco
potencial de prejuizos a Administracao.

IV - adotar as medidas cabiveis para a
formalizagdo, assinatura dos contratos e publicacdo
dos respectivos extratos.

V - receber, sistematizar e armazenar (arquivar)
todas as informacOes relevantes e pertinentes a
execucao contratual.

VI - exercer o controle do cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais.

VII - controlar o prazo de execugdo e o prazo de
vigéncia do contrato.

VIII - produzir manifestagdes acerca das alteragdes
contratuais, revisoes, reajustes e repactuagoes,
redimensionamento contratual contribuindo para a
tomada de decisdo por parte da autoridade
competente.

IX - adotar as medidas cabiveis para instaurar
processo administrativo na hipétese de sinalizagdo
do fiscal acerca do descumprimento contratual e
sugerir a autoridade competente aplicacdo de
penalidade se for o caso.

X - adotar as medidas cabiveis para a prorrogacdo
da vigéncia, se for o caso, a exemplo de
formalizagdo de aditivo, consulta do interesse do
contratado, inexisténcia de penalidades que
impecam a empresa de prorrogar contrato,
declaracdo de que os servicos tenham sido
prestados regularmente pelo contratado e a

FGGC

R$ 1.500,00
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contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

XI - observar o saldo contratual, e, quando for o
caso, informar a Presidéncia e a Divisdo Financeira
e Contabil sobre a necessidade de reforco da nota
de empenho, outras atribuicbes definidas em
normativo interno.

XII - acompanhar o prazo dos processos de
licitacdo e das prorrogacoes e alteragdes contratuais
informando a Presidéncia em caso de risco de
descontinuidade dos servicos prestados.

XIII - em caso de substituicdo definitiva ou
temporaria do Gestor, quando for o caso, transferir
documentos relativos a gestdo

Condicoes de designacdao: ser servidor
titular ~de  cargo efetivo da  Camara
Municipal; formagdo na area.

Funcdo Gratificada de Gestor de | Compete ao Gestor de Atas de Registro de| FGGARP 1 1.500,00
Ata de Registro de Precos Registro de Precos de Precos:

I - gerenciar todos os procedimentos necessarios
para o registro formal de precos relativos a
prestacdo de servigos e aquisicdo de bens, para
contratages futuras;

IT - controlar e administrar todos os atos ne-
cessarios nos Processos referentes ao Sistema de
Registro de Precgos (SRP);

IT - consolidar todas as informacdes relativas a
estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagdo dos respectivos projetos
basicos, visando atender aos requisitos de
padronizacgao e racionalizagdo;

IV - promover a elaboracdo da Ata de Registro de
Precos, formalizar, providenciar as assina turas do
Presidente da Camara Municipal e do Fornecedor
vencedor do certame;

V - encaminhar as Atas de Registro de Precos a
Divisdo Administrativa para publica¢do no érgdo de
imprensa oficial do Municipio providenciando
também a republicacdo trimestral da Ata de
Registro de Pregos, bem como as alteragdes deste
documento, caso houverem;

VI - gerenciar a Ata de Registro de Precos, para
atendimento as necessidades da Administragdo,
obedecendo a ordem de classificacdio e os
quantitativos de contratacdo definidos por seus
participantes;

VII - realizar o acompanhamento da vigéncia das
Atas de Registro de Precos, o controle do
quantitativo registrado e executado, informando
eventuais saldos e indicando a necessidade de se
iniciar um novo processo de com pras;

VIII - proceder a verificacdo do preco registra do,
confirmando se este continua compativel com o
mercado;

IX - encaminhar o Processo a Comissdo de Li
citacdo para que determine ao Pregoeiro a
realizacdo dos procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos precos registrados, e ao Setor
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Juridico da Camara Municipal, para providenciar
Pareceres e instru¢cdes quanto a aplicacao de
penalidades por descumprimento do pactuado na
Ata de Registro de Precos e demais agGes que se
fizerem necessdrias.

Condicdes de designacdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
area.
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Justificativa
Cargo de Controlador Interno:

O dispositivo que trata sobre o controle interno, na Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/2000), esta respaldado pelo art. 70 da Carta Magna de 1988, que assim define:

A fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengbes e rentncia de receitas,
sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo e pelo sistema
de controle interno de cada Poder.

Com a promulgacéao da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n°.
101 de 2000 se constituiram sang¢des penais aos responsaveis pela guarda e aplicagao
dos recursos publicos, surgindo assim, a necessidade de se institucionalizar a figura do
Controlador Interno, o qual subsidiara o Gestor Publico no cumprimento das obrigacbes
previstas em Lei. A implantagdo do Controle Interno se deve a forma clara da relevancia
que esta figura representa para a Administracdo Publica, o qual se objetiva a busca da
eficiéncia, produtividade, economia e rapidez no servigo publico, salvaguardando os
ativos da administracdo publica, obtendo informacdes oportunas e confiaveis,
promovendo a eficiéncia operacional, assegurando a observancia das leis, normas e
politicas vigentes, estabelecendo mecanismos de controle que possibilitem informacdes a
sociedade e impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios do erario.

O presente projeto de lei visa adequar a legislagdo vigente ao que dispbde o
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana no tocante ao pagamento de
gratificagdo ao servidor efetivo nomeado para exercer as atividades de controlador
Interno. Sobre o tema essa egrégia corte de contas ja consolidou o entendimento
conforme o Acérddo n° 1369/07

“E possivel a criagdo de fungbes gratificadas ou cargos em comissao a serem
ocupados pelos servidores (efetivos) que desenvolvam as atividades em
exame. Tem se mostrado coerente com a instituicdo de controle interno a
designacao de funcionario por meio de mandato, de forma que néo fique sujeito a
pressbées politicas e possa realizar seus trabalhos da maneira mais propria
possivel.”(grifei)

Também busca-se adequar os critérios para nomeacéao do servidor para a funcao
de Controlador Interno ao que orienta o TCE-PR conforme Acdrdao n° 265/08:

Conclui-se, portanto, que o Controlador Interno deve ser servidor efetivo com as
sequintes alternativas apresentadas pela Diretoria de Contas Municipais:



"CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

- Pode o administrador acrescer as atribuigcbes regulares do servidor a fungéo de
confianga de Controlador, desde que por periodo previamente definido;

- Pode, da mesma forma, criar o cargo em comissdo de Controlador para ser
ocupado exclusivamente por servidores efetivos, também por prazo certo;

- Pode, ainda, instituir sistema de mandato entre os servidores ocupantes de cargo
efetivo, para que haja continuidade e alternéncia, havendo a preferéncia por esta
ultima possibilidade. Em qualquer uma das trés hipdteses deve haver as seguintes
prerrogativas:

- Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado;, -
Possibilidade de impugnar, mediante representacdo, atos sem fundamentacédo
legal;

— O Controlador Interno ndo pode ser afastado de suas fungbes antes do
encerramento do mandato ou do periodo para o qual foi designado, exceto na
hipotese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragdo em processo
administrativo, assim justifique. Finalmente, ndo pode o Controlador Interno:

— Estar em estagio probatério; — Realizar atividade politico partidaria; — Exercer
outra atividade profissional.

- Ter sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por decisdo definitiva.
(grifei)

Dadas as possibilidades elencadas entende-se que a criagdo do Cargo em
Comisséo de Controlador Interno a ser ocupado exclusivamente por Servidor efetivo
também proporciona ao Servidor nomeado melhores condicbes para execucao de
suas atribui¢des, uma vez que a designagdo para o cargo pressupde dedicagéo
exclusiva, diferente do caso de pagamento de fungédo gratificada onde se cumulam
atividades do cargo e fungdo. Note-se aqui que a acumulagao das atribuigcdes pode
ainda ferir o principio da segregacao de fun¢des e prejudicar a analise independente
imparcial que deve orientar a atividade do Controlador Interno.

As Diretrizes e Orientagdes Sobre Controle Interno para Jurisdicionados -2017,
também destaca a importancia das entidades manterem suas Unidades de Controle
Interno em condi¢des de independéncia funcional e com estrutura adequada:

No entanto, faz-se necessario que a organizagdo mantenha uma Unidade
Central do Sistema de Controle Interno, independente e legalmente criada
como responsavel pela avaliagdo e acompanhamento do Sistema de
Controle Interno.

Para que seja efetiva em suas fung¢ées, a unidade central de controle

interno deve:

« Estar vinculada diretamente ao chefe do poder/entidade;

» Possuir estrutura fisica para realizagdo das atividades;

» Ter um corpo técnico composto por funcionarios concursados;

* Quantidade adequada de funcionarios para a realizagao das atividades;

* Funcionarios treinados e com qualificagdo adequada para o exercicio de
suas atividades.
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As mesmas Diretrizes ainda destacam a importancia da escolha de Servidores
capacitados dada a responsabilidade inerente ao cargo:

Ainda, ha de se ter cuidado quando da nomeag¢do do Controlador Interno
para fins de nomear servidor capacitado para as fungbes, sendo razoavel a
exigéncia de formagado de nivel superior para provimento do cargo, com
previsdo em lei local, em face da natureza das fungbes a serem
desempenhadas.

Destaque-se ainda que no ambito do Executivo Municipal de Araucaria
atualmente adota-se o modelo de Cargo em Comissdo de Controlador e
Subcontrolador Interno, ocupados exclusivamente por servidores efetivos conforme
dispde o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.703 de 11 de dezembro de 2006.

Ressaltamos também a importancia da criagdo de cargos em comissdo a serem
ocupados exclusivamente por Servidores Efetivos para atendimento ao disposto no
Art.37, V Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
sequinte:

()

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento;

Na mesma esteira o art. 12, § 5°, da Lei Municipal n° 1.703 de 11 de dezembro de
2006 estabelece o percentual minimo de cargos em comissdo a serem ocupados por
Servidores Efetivos:

§ 5° No minimo 10% (dez por cento) do total dos cargos em comissdo nomeados,
deverdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Araucaria.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 2957/2015)

Por tanto faz-se necessario a criagdo de cargos em comissdo a serem ocupados
exclusivamente por Servidores Efetivos para que a Camara Municipal de Araucaria atenda
ao dispositivo Constitucional citado, bem como atenda ao percentual minimo previsto na
Lei Municipal.



"CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Cargo de Diretor da Escola Legislativa e Fungao de Coordenador da Escola
Legislativa:

Este Projeto de Lei visa adequar a Lei n°® 2.983 de 01 de junho de 2016 aos cargos de
Diretor e fungdo de Coordenador da Escola Legislativa da Céamara Municipal de
Araucaria, cargos estes que foram criados pela Lei Municipal n® 3.080 de 09 de margo de
2017.

O projeto da Escola Legislativa tem como objetivo planejar, dirigir, controlar,
coordenar, orientar e executar agdes educacionais direcionadas ao fortalecimento da
atuacéao e representacdo do Poder Legislativo Municipal, através do desenvolvimento de
atividades pedagogicas voltadas para o desenvolvimento cultural e profissional de
vereadores, servidores publicos e outros segmentos da sociedade; além de desenvolver
programas de formagao, aperfeicoamento e especializagao técnica de pessoal; realizacao
de palestras, cursos e seminarios; entre outros.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacédo deste
projeto de Lei.

Gabinete da Vereadora, 21 de margo de 2019

Amanda Nassar
Presidente

Fabio Alceu Fernandes Celso Nicasio da Silva
1° Secretario 2° Secretario



