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PROJETO DE LEI N° 1.824/2015

Sumula: Dispbe sobre a coniratagdo de
atendente infantil por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos
orgados da Administragéo Direta, conforme
especifica.

Art. 1°. Para-atender- a necessmiade temporarla de excepcional interesse
publico, os 6rgaos.da Admlnlstragao Direta poderao efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determlnado nas condlgoes prazos e reglme espemai previstos nesta lei.

Paragrafo unico. A contratagao a que se refere o caput deste artigo dar-
se-a sob a forma de contrato de regime espemal

Art 2° Consnderam se como .de. excepcnonal interesse publico a
contratacao por tempo determinado que visam atender ac suprimento de atendentes
infantis para a,Rede ‘Publica Mummpal de Ensino em virtude da falta de atendentes infantis
€ 0 aumento mesperado de crlangas a-serem matnculadas

§ 1° A contratag;ao de. atendentes |nfant|s sera efetivada exclusivamente
para suprir’ a*fa1ta de servidores” de ‘carreira decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneragao, falecumento € Nos casos de Ilcengas Iegalmente concedidas.

§ 20.A contratacao decorrente de vacanma ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a crlagao ou amphagao de cargos, realizagao do respectivo
concurso publico. e desde . que memstente concurso publico em vigéncia para os
respectivos cargos :

Art 3° 0 recrutamento do_pessoal . a ser contratado-nos termos desta Lei
sera fEItO medlante processo :seletivo sumpllfcado sujeito-a ampla divulgacao, inclusive
atraves” do Dlarlo OflClaI Eletronlco do Munlmpio de- Araucarla prescmdmdo de concurso
puiblico;™ : :

§ 15. 0s aprSV‘éB“cié{deyéfa6‘::abqu_ghtar'atestado de saude, expedido por
médico registrado ne Conselho Regional de*Medicina do Parana, considerando-o apto para
o exercicio da fungao, objeto da contratagéo.

§ 2°. Somente ocorrera a contratagao baseada na qualificagao mediante
analise do Curriculum Vitae e respectivos documentos comprobatérios cujos critérios
objetivos serao estabelecidos mediante decreto.

§ 3°. A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da presente lei, atendidos 0s
seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das

contratagdes; 0

o
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Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao, a
serem estabelecidos no edital de convocagao;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decistes da
comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle
externo e social.

IV - vinculagdo as regras do edital e a classificagéo final do certame.

§ 4°. O processo. seletivo simplificado ter4d as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas . motivos das contratagbes, admitida sua
natureza sumaria apenas para 05-casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 4°. As cohtfat‘a'gfﬁes serdo feitas por‘tempo determinado, sendo o
contrato improrrogavel, com prazo-maximo ‘de um ano, conforme artigo 64, §2° b da Lei
Organica do Mun|C|p|o de Araucaria.

Art 5° As. contratagoes na forma da presente Lei somente poderao ser
feitas com estrlta ‘observancia. do art: 137 da. Constituigao Estadual bem como dos limites
de gastos com pessoa! e medlante prewa e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo. :

Paragrafo unico. As contratagoes deverao ser solucntadas pelo Secretario
Municipal de Educagao através de of|0|o dlrlgldo ao Chefe do Poder Executlvo contendo:

pecullandades relativas  as. fungoes a serem exercndas pelos
forma ‘desta _Lei, como a carga horaria semanal, salario efou
contraprestagao, local. da prestagio’ do servico e possiveis nece53|dades de deslocamento
da sede € neceSS|dade .de ~pagamento " de- gratificagbes - decorrentes da natureza da
atw:dade a ser desenvolwda

o NIV a, estlmatlva de custos da .contratacao, a ongem ea dlsponlbllldade dos
recursos financeiros e orgamentanos necessanos as contratagbes;

V - pronunciamentos das Secretarlas Municipais de Administracao,
Finangas, Planejamento e Gestdo de Pessoas.

Art. 6°. E proibida a contrata¢do, nos termos desta lei, de servidores da
Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A remuneragac do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera
fixada em importancia nao superior ao valor da remuneragao inicial constante dos planos
de retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que

desempenham fung¢ées semelhantes.
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Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 9°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes

direitos:
| - auxilio-alimentagao, na forma da lei;
Il - vale-transporte, na forma.da lei;
I - afastarﬁéhfos decbrrente“s“de'
_a) casamento ‘por. 8 (onto) dias consecutlvos
i b) Iuto por falecmento do sogro(a) avd(d) e cunhado(a)s, por até 2 (dois)
ias; .

c) Iuto por ,alemmento do -cénjuge, companheiro, pals madrasta ou
padrasto, fllhos |rmaos enteados e menor sob guarda ou tutela por ate 8 (outo) dias;
‘*d) ||cenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da
legislagao prevndenuaria apllcavel ao reglme geral;

|cenc;a pater_nldadei}de»85(olto) dias;
épou{sfozrsém‘anaIT~'Femunerédo na forma da \Lei Federal n°. 605/1949;
agamento pelo trabalho no perlodo noturno

id'” onal noturno

VII gratlfca(;ao pelo exerCICIo de atividade com portador de nece551dades

especiais;

E f'\'lll\lf‘-i'o d:iréiffo'defpetigéo ~

Art 40, O dll"eltO dea requerer prescreve nos prazos prewstos no art.128,
da Lei Municipal n°1703/2006. e

Art. 11. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os
incisos | a XVII do art.134, da Lei Municipal n® 1703/20086.

Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei & vedada a pratica de
atos previstos nos incisos | a XX do art.135, da Lei Municipal n® 1703/20086.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao. /
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Art. 14. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusao
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 15. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 16. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades disciplinares:

|- advertén‘cia;;:z;:;z: i

I - suspensa:

III - rescisao da contratagao

§ 1°..E mot;vo de rescnsao da contrataq:ao nos termos desta-lei, a auséncia
ao servigo por:mais. de 7 (sete)zdlas utels consecutlvos sem motivo Justlfcado

-§ 2% E tambem motlvo de rescisao da contratagio, nos termos desta lei, a
nomeagao ou: des1gnagao do contratado ainda que a titulo precario ou em substituigao,
para o exercicio-de cargo em. comlssao ou fun(;ao de confianga em qualquer das esferas
de governo. - . ,

Art 17 O contrato‘ "flrmado de acordo com esta lei extinguir-se-3,
assegurando-se- 0 - ;pagamento da pverbas rescisorias, em espemal 13°. salario
proporcional, ferlas proporCIona|s acrescidas:do.terco constltucronal

- I.:-,.p(e!,o término do prazoﬂjcontratual,

'§ 10, Al extm(;ao do: contrato nos casos do inciso fl, sera comunlcada com
antecedenma mlnlma de 30 (tnnta) dias.”

ien mlnlstratlva lmportara no pagamento ao
contratado de mdenlzagao correspondente a?‘metade do que the caberia até o término do
contrato. N e 1

Art. 18. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sya publicacao.

OLIZANDRO J
F/’refeito

Processo n° 10551/15 - ‘ij\/p‘
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OF. GAB N° 318/2015 Araucaria, 24 de novembro de 2015.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

. Com o .presente estamos encaminhando a Vossa
Exceléncia e demais Pares dessa Egregla ‘Casa’ Legislativa, para aprec1ac;ao analise,
discussao e posterlor aprovagao 0 Pro_|eto de Lei n° 1.824/2015, que “Dispde sobre a
contratacdo de Atendente Infantil por tempo’ deteérminado, para atender a necessidade
temporaria de - excepcmnal interesse publico nos o6rgdos da Admmlstrag:ao Direta,
conforme especnﬂca : :

: : Em maio- de 2015 o Municipio de Araucaria firmou
Termo de Ajuste de Conduta com o Mlnlsterlo Publico para o atendimento de criangas entre
0 e 5 anos de” |dade Além disso, determmou :a Juiza da Vara da Infancia e da Juventude
de Araucaria, ‘que’no: prazo maxtmo de 120 {cento e vmte) dias realizem as medidas
adm/mstratlvas necessanas para a: reallzagao dacontratagdo de professores e atendentes
infantis faltantes para suprir todas as vagas: necessanas na educagao infantil”.

( A contratagao de -atendentes mfantls com a finalidade de
cumprimento da: deCIsao judicial constante nos atitos n°® 0001606 — 1220.10.8.16.0025 visa
ao estrito mteresse publlco do atendlmento de crlangas de 0 a5 anos.

e ‘Desse modo solicitamos que Vossa Exceléncia e
demais Vereadores que compoem essa’'Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de
Lei, em-carater-de’ urgenma, na forma: estabelecnda no artigo 42, § 1° da Lei Organica do
Mun|0|p|o de Araucarla ' :

e Na oportunldade renovo a Vossa, Excelenma e aos
demais componentes dessa Egregla Casa Leglslatwa nossa  estima e distinta
consideracgao. .

Atenciosamente,

OLIZANDRO J
refeito

...................................

'qRREI PROTCGCOLG N©

Excelentissimo Senhor
WILSON ROBERTO DAVID M
DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria.

Nesta. o
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