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- Prefeitura do Municipio de Araucaria
Respeatoporvoce @ )

© Secretaria Municipal de Adn_iinistragéo

PROJETO DE LEI N° 1.783/2015

Sumula: “Autoriza a concessdo de
Reposicdo  Salarial aos  Servidores
Pablicos Municipais do Quadro Proprio de
Servidores Efetivos, conforme especifica”

Art. 1°. Fica autorizada. a concessao de reposi¢ao salarial de 8,47% (oito
virgula quarenta e sete por-cento) nos vencimentos, salarios dos servidores do Poder
Executivo Municipal, da Administracado direta e indireta.

Art. 2°. A reposicao salarial disposta no ‘“capuf’ deste artigo sera
concedida em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira de 4,24% (quatro virgula vinte e quatro
por cento) e a segunda de 4,06% (quatro virgula seis por cento).

Paragrafo unico: A primeira-parcela incidird sobre os vencimentos e
salarios relativos ao més de novembro de 2015 e a segunda parcela incidira sobre os
vencimentos e satarios do més de dezembro de 2015.

Art. 3°. As dlsposu;oes desta Lei sdao extensivas aos aposentados e
pensionistas do Muriicipio de Araucaria:do Municipio e ao Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Araucaria.

Art. 4°. A reposigao prévista nesta Lei ndo se aplica ao subsidio do
Prefeito e do Vice-Prefeito, Cargosi em Comlssao e Cargos Politicos do Quadro de
Servidores do’ Mun|C|p|o :

Art. 5°. As, despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta da
dotagao prépria-do: orgamento do Municipio.

, Art. 6°. Esta Lei entra.em vigor na data da sua publicagéo, ressalvada sua
eficacia na forma d|sposta no artlgo 2° na data da sua publicag&o.

Prefeltura Mummpal der\Avr_auc‘a___r‘_lg, 22 de setembro de 2015.

Processo n® 7236/2015

- ﬁ) Rua Pedro Druszcz, 111/ CEP: 83702-080 / Araucaria / Parana | Fone: (041) 3614-1400



Ctdade de ~

Prefeitura do Municipio de Araucéria

Respeloporvoct .~ © Secretaria Municipal de Administracao
Oficio Gabinete n°. 249/2015 Araucaria, 22 de éetembro 2015,

Senhor Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa
Exceléncia e demais Pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise,
discusséo e posterior aprovagao o-Projeto de Lei n® 1.783/2015, que autoriza a concessao
de reposigao salarial de 8,47% (oito virgula quarenta e sete por cento) nos vencimentos,
salarios e :subsidios dos - serwdores efetivos do Poder Executivo Municipal da
Admlnlstragao direta e indiréta; com fulcro no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n® 101/2000.(Lei de Responsabilidade Fiscal).

: - ‘Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e
demais Vereadores que compoem .essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto
de Lei na: forma estabelecnda no artigo 42, § 1° da Lei Organica do Municipio de
Araucaria.

Na. oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos
demais componentes dessa Egregla Casa .Legislativa, nossa estima e distinta
conS|derag:ao '

*. Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

WILSON ROBERTO DAVID MOTA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria.
Nesta

e -\ﬁRua Pedra Druszez, 111 / CEP: 83702-080 / Araucdria f Parand | Fone; (041} 3674-1400
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Tabeln 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO

CONSOLIDADO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: MAIO/2014 A ABRIL2013

RGF - ANEXQ [ (LRF, art. 55. inciso I alinea "a")

DESPESA EXECUTADA
(GLTIMOS 12 MESES)

INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A PAGAR
LIQUINADAS (a) NAO
PROCESSADOS
()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 37547284139 000
Pessoal Ativo 312960443916 0,00
Pessoal [nativo ¢ Pensionistas 35.803 464,63 0,80
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§ 19 doart. 18 da LRF) 0.00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terecirizagdo (exccto clemento 34) 10.064.937,60 0,00
DESPESAS NAOQ COMPUTADAS (§ 1* do urt. 13 da LRF) (1 49.151.003,85 0,00
Tndenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Voluntdria 1.708.897,94 0,00
Decorrenles de Decisio Judicial 0,00 0,00
Nespesas de Exercicios Anteriorss 0,00 0,00
inativos ¢ Mensionistas com Recwrsos Vinculados 35.803.464.63 0,00
Instrugo Normativa TCE/PR 56:2011 11.638.641,28 0.00
Pensionistas 0.00 0,00
Diespesas com Recursos Vinculados 0,00 0.00
IRRF 11.638.641.28 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1IT) = (1- 11) 326.321.837,54 0,00

DESIESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (I1§a + i11b}

326.321.837,54

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

599.673.536,04

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL, - DTP sobre a RCL (V1) = (1V/V)*100

54,42%

LIMITE MAXIMO (incisos |, 11 ¢ 111, art 20 da LRF) - 54,0%

323.823.709,79

LIMITE PRUDENCIAL (paragiafo dnico, art 22 da LRE}-51.3%

307.632.524,.30

LIMITE D ALERTA (inciso 11 do § 1" do art. 39 da LRF) - 48,6%

201441338 81

FONT

NOTA: Informagdcs sujitas a aheragdes. So necessarin, o relatiein seid republicada em momenio oportino.

- sistoma GILG - Gesido Tntegrada de Tafwmagaes CGovernamentais. Unidade Responsivel: SMFL Data da Emissdo: 13/05/2013.

As despesas vincwladas a contraios de scragos de plantdes médieos estio senda inchiidas nos pastos com pessaal em atendimentn 40 seguinics instimentos emitidos pelo TCEAR: TN

562011, Nota N* 032014 ¢ Memorias de Caleulos des Relardrios da LRF.

Informagdes Sujeitas a alteragdes. Sc necessiino. o relatério serd republicado ¢ein momento oportung,

Ricurde do Prado Josiune do Rocio Belo Sidncey Azarias kndclo
Técnico em contabilidade Diretora de Deparnamento Secretdrio Municipal de
CRC/PR 50935/0 Financeire-contdbil Finangas

Olizandro José Ferreira Jusé Muuro Rodrigues
Prefeio Municipal Controlador Geral
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[Data inicial 06/2014
Data final 05/2015
fator nominal R$ 100,00 { REAL)
Dados calculados
ice de_correcdo no pericdo 1,0847309
Rt Al o pandente | Ba TR 514 7309001% | EHN,
[R$ 108,47**('REAL )|

httos iAww 3 beb.gov.br/CALC IDADAQO/publico/corrigir Por Indice.do?method=corrigirPorIndice mn



4 L BANCO CENTRAL
&+ DO BRASIL

wEXpectativaside:MeFEado
TRsEEA 2018
Ha 4 . Compottamento Ha 4 . . Comporiamento
semanas Ha 1 semana Hole semanal® semahas Ha i semana Hoje semanal*
IPCA (%) 9,00 9,15 9,23 A (19) 5,50 5,40 540 = (1)
IGP-DI (%) 737 7,64 7.69 ry (8) 5,50 5,50 5,50 ] (51)
IGP-M (%) 7,00 746 7,52 Y 4) 5,50 5,50 5,50 - (51)
IPC-Fipe (%) 8,58 8,72 8,74 e (2) 5,30 5,30 5.40 A m
Taxa de cambio - fim de perfodo (R$USS) 3,20 3,23 3,25 & {1 3,37 3,40 3.40 = (3)
Taxa de cambio - média do perfodo (RE/USS) 3,10 3,08 3,10 A (1 3,30 3,30 3,30 = (5)
Meta Taxa Selic - fim de perfodo (%a.a.) 14,50 14,50 14,25 hd (1 12,00 12,00 12,00 - (1)
teta Taxa Selic - média do perlodo (%a.a.) 13,72 13,72 13,63 v (1) 13,21 13,38 13,13 M (1)
Diviga Liquida do Setor Publico (% do PIB) 37,30 37,00 37,00 = (1) 38,05 38,35 38,50 A (2)
PIB (% do crescimento) 1,49 1,70 1,78 ¥ (2} 0,50 033 0,20 ki 2
Produgdo Industrial (% do crescimento) -4,00 -5,00 -5,00 = {2) 1,50 1,50 1.30 Y )
Conta Corrente (US$ Bilhdes) -82,35 -80,00 -79,00 Fy (5) -74,00 -70,00 -70,00 = (1)
Balanga Comercial (US$ Bilhges) 4,00 6,40 6,40 = (1) 12,00 14,00 14,89 A 7)
invest. Estrangeira Direto (US$ Bilhdes) 65,70 66,25 65,70 ki (1) 65,00 65,00 66,00 = (8)
Pregos Administrados (%) 14,60 15,00 15,10 A 2) 5,61 596 592 v (1)
* compertaments dos indicaderes desde o Uitimo Relatorio de Mercado; os valores entre parénteses expressam o nimerg de semanas em que vem ocorrendo o ultimo comportamento
( 4 aumento, W diminuicsio ou = estabilidade) ’
2015 —— 2016
IPCA IGP-DI IGP-M
10,00 5.00 8,00
9,00 7.50 i
£ 8,00 w 7.00 # 700 L
.50
6,00 6.00
eerereerre e T A e i,
H L T Y Al L3 T T ¥ Y El E 5.50 T T Al ¥ T x L] ¥ T 4
LA B R L T O B R N R S M L T T T I R T
8 F %% ; & % 3 8% AE 3 RESZ S T g i e & 3EEC
IPC-Fipe Taxa de cambio (fim de periodo) Taxa de cambio {(média do periodo)
10,00 175 150
9.00 3,50 b
800 3 3 325
» 200 E 3.00 ‘3 .00
500 2,75 ; s
5,00 2.50 2.50
T e L S e s e g e e v ey
LA A 2 o8 LT T B B B B B z A B S B I
Meta Taxa Selic (fim de periodo) Meta Taxa Selic (média do periodo) DLSP
16,00
15,00 14.00 40,00
. 1400 R @
3 100 i 1298 2 3750
oo MM_TJ——-J_A- 12:00 7 !
11,00 35.00
¥ T T T L] L3 L3 T Y T T T 1100 T T ¥ T T T T T T T T T T T T T Y A ¥ T T T T T
LT T O - I B B ) s Ty eocnzasE e T X 1r5oomnoggoaan
PR IEEIEIIREIGG PEIiriryags 3¥ifisiiiics
Crescimento do PIB Produgao Industrial Conta Corrente
5.00 -65.00
w38 _h‘——\-——\_.\__\'»— e % »g -70.00
* . 000 ? -75.00
o8 -2.50 3 -80.00
LEE RS M S S - A R B - S o s S S R U R
. H
Balanga Comercial IED Precos Administrados
70,00 17,50 d
b 15.00 3 15,00
S j000 g5 1250
b ' "
5 M‘\J S 60.00 A 10,00
5.00 7.50
8 O S i
AR S AR S A S S S 1:.;.,,:”;; T I




Prefeitura do Municipio de Ar U

Respeiio pgr voct Secretaria Municipal de Planejamento ™ -

Relatorio de Impacto Orcamentario

Consoante as informagbes contidas no Processo n° 07236/2015 da Secretaria
Municipal de Governo, sobre reposi¢ao salarial para implantagdo no Exercicio em curso, temos a
expor o seguinte:

01) com a consideragéo acima, foi anexado a este Processo as folhas 09, pela SMGP,
Projegao Decorrente de Reposicdo de 8,47%, com calculo considerando a reposigao para servidores
efetivos e celetistas do Poder Executivo Municipal;

02) neste estudo, a SMGP projetou a reposicdo de 4,24% em Novembro/2015 e 4,06% em
Dezembro/2015, totalizando um montante adicional de despesa com pessoal na ordem de R$
3.664.471,02 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais e
dois centavos) para o exercicio corrente e R$ 23.819.061,63 (vinte e trés mithdes, oitocentos e
dezenove mil, sessenta e um reais e sessenta e trés centavos) para o exercicio de 2016;

03) ainda neste estudo, a SMPL, as folhas 11, incluiu Demonstrativo da Despesa com Pessoal
publicado o Diario Oficial do Municipio, relativo ao periodo de maio/2014 a abril/2015, o qual
apresenta um percentual de Despesa Total de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida na ordem de
54,42(70;

04) anexado ainda, as folhas 12 e 13, relatério do Banco Central com a inflagdo medida pele.
IPCA no periodo de junho/2014 a maio/2015 (periodo para calculo da data base atual) o qual traz um’
indice de 8,47% e Relatério Focus, contendo a expectativa de inflagdo para o ano de 2015, estimada

em 9,23%;

05) tendo em vista a atual extrapolagdo do limite de gasto com pessoal e as limitagdes
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal em seu Artigo 22 a qual traz:

“Art. 22. A verificacao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ac
final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, s&o vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao fegal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criag@o de cargo, emprego ou fungao; ,

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposico decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranca,

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto noinciso Il do § 6°do art. 57 da
Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.”

Assim, a presente reposicdo se torna possivel pela ressalva contida no inciso | do mesmo
Artigo, o qual cita o inciso X do art. 37 da Constituigéo:

“X - a remuneracdo dos servidores publicos e ¢ subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; : (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)" |

06) caso haja necessidade de aporte orgamentario para cobertura das despesas de pessoal, o
mesmo sera efetivado neste Exercicio através de Crédito Adicional Suplementar / Especial,

Parecer 06/2015

Rua Fedio Druszez, 111 7 €8P 83702-080 1 Araucdnia / Parand [ Fone: (041) 3614-1400
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07) deve fazer parte deste Processo, avaliagao desta Secretaria Municipal de Financas qijé‘h"tb'

ao exposto;
2015 realizave! 2016 projetado 2017 projetado
Despesa de Nov/Dez Jan/Dez Jan/Dez
Pessoal
23'3”03 / RS 3.664 471,02* R$ 23.819.061.63 R$ 23.819.061,63
ncargos

e Para o valor realizavel em 2015, tomou-se como base ¢ indice de reposi¢ao;

Araucaria, 03 de agosto de 2015.

' oy
JANETTE CRISTIN /KURLETTO AZAMBUJA
Departamento de Gestao Orcamentaria.

\

MARCIO SOUZA VILLELA
Secretario Municipal de Plangjamento.

Parecer 06/2015

Rua Pedio Druszez, 1171/ CEP: 83702-089 § Araucdria / Parana / Fone: (041) 3614-1400




