| CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

‘ Estado do Parana
GABINETE DA VEREADORA: ADRIANA COCCI DE MORAES CASTRO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

A vereadora Adriana Cocci de Moraes Castro no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pelo Regimento Interno desta Casa de Leis,
apresenta a seguinte proposigdo:

PROJETO DE LEIN°_021/2014

Samula: “Veda o assédio moral no &ambito da
administragdo publica municipal direta e indireta, conforme especifica”.

Art. 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administragido publica
municipal direta, indireta, nas autarquias e fundagdes publicas gque submeta o
servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em violagdo de sua
dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem as condi¢gdes de trabalho
humilhantes ou degradantes.

Art. 2° — Considera-se assédio moral para os fins da presente lei. toda acao,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor,
empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere
suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a
autodeterminacéo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servico
prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como 3 evolugéo, a carreira e 3
estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

| — determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos inexequiveis:

Il - designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de funcoes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam
treinamento e conhecimento especificos;

I — apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem.

Paragrafo anico — Considera-se também assédio moral as acgoes, gestos e
palavras que impliquem:

I — em desprezo, ignorancia ou humilhacao ao servidor, que o isolem de
contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-
0 a receber informagées, atribuicées, tarefas e outras atividades somente
através de terceiros;

Il — na sonegacao de informagées que sejam necessarias ao desempenho de
suas funcdes ou Gteis a sua vida funcional;
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Il — na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica
de criticas reiteradas ou na de subestimagio de esforgos, que atinjam a
dignidade do servidor;

IV — na exposicao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em
prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 3° — Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Art. 4° — O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou
qualquer pessoa que exerga fungdo de autoridade nos termos desta lei, é
infragdo grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| — adverténcia,
Il — suspens&o;
Il - demissao;

Art. 5° - Por provocacgdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que
tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata
apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo Gnico — Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas
neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 6° — Fica assegurado ao servidor acusado da préatica de assédio moral o
direito de ampla defesa das acusac¢des que |he forem imputadas, nos termos
das normas especificas de cada 6rgdo da administragdo ou fundagéo, sob
pena de nulidade.

Art. 7° — Os 6rgaos da administragdo publica municipal direta, indireta e
fundagbes e autarquias, por meio dos seus representantes legais, ficam
obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral,
conforme definido na presente lei.

Paragrafo Gnico ~ Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

| — o planejamento e a organizago do trabalho:

a) levara em consideragio a autodeterminagéo de cada servidor e possibilitara
o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variagdo de atribuicdes, atividades ou tarefas
funcionais;
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c) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com oS superiores
hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e
oferecendo a ele informacdes sobre exigéncias do servigo e resuitados;

d) garantira a dignidade do servidor.

Il — o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo ©
servidor no caso de variagao de ritmo de trabalho;

Nl — as condicbes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 8° — O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Vereadora, 27 de maio de 2014.

!
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Adriana Cocci de Moraes Castro
Vereadora
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PL n°. 021/2014

JUSTIFICATIVA

A iniciativa deste projeto de lei nasceu apos ouvir varios
servidores constatou-se a necessidade de se criar uma lei que é assédio moral
no &mbito municipal.

Principalmente caracterizando o que é assédio moral,
coibindo e penalizando esta pratica, se existente, ou se vier a acontecer.
Importante também que esle projeto remete & Administracdo Municipal
medidas de prevengéo para o ndo surgimento desta conduta. O assédio moral
caracterizando-se pela submissdo dos servidores @ situagdo de
constrangimento e humilhagdo no seu ambiente de trabalho. Problema quase
clandestino e de dificil diagnostico, mas assim mesmo vemos a necessidade
de discutirmos este importante tema nesta Casa de Leis.

Na sociedade contempordnea, Vivemos  nossas
experiéncias em meio a uma cultura competitiva, onde a meta ¢ chegar a
perfeigdo, ao sucesso e a conquista de espagos para isto, impde-se uma regra
basica: vencer. Muitas vezes sdo esquecidas as normas de convivéncia e de
respeito & dignidade do colega de trabalho, especialmente quando ha o
ingrediente politico partidario que, aliado & perversidade natural de algumas
pessoas, produzem sério problemas de comportamento nas relagbes humanas
no trabalho.

Entendemos que a tnica saida é encarando o problema de
frente e com prioridade. Ignora-lo é compactuar com agbes que podem levar
nossos servidores ou funcionarios a desenvolver, muito provavelmente,
problemas de saude, derivados der causas emocionais, prejudicando o
rendimento dos servigos publicos, com ma qualidade de atendimento a
comunidade.

O principio constitucional da eficiéncia (Constituicéo
Federal, artigo 37) ficara assegurado na medida em que O servidor for
respeitado e tiver suas iniciativas valorizadas.

7 de maio de 2014.

Gabinete da Vereadora

Adriana Coccl de Moraes Castro
Vereadora

Exmo. Senhor:

Pedro Gilmar Nogueira
Presidente da Camara Municipal
Nesta



