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: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUUDO ACESSE https:iic.atende netip6 463dfed

Prefeitura do Municipio de Araucdria

Oficio Externo n° 2397/2023

Secretaria Municipal de Administracdo

Araucaria, 16 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

-

de 28 de junho de 2019.”

Senhor Presidente,

2006 e Lei n°® 3.496, de 28 de junho de 2019.

Infancia e da Juventude de Araucaria:

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI23385081904 - (233.850.819-04) EM 16/05/

Assunto: Projeto de Lei n° 2.579/2023 — “Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento
Social — Pedagogo”, alterando a Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e Lei n°® 3.496,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais
pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussao e posterior
aprovagao, o Projeto de Lei n®° 2.579/2023, que cria o cargo de “Analista de
Desenvolvimento Social — Pedagogo”, alterando a Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestagdo dos
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, em cumprimento a
decisao liminar proferida nos autos n°® 0009933-76.2015.8.16.0025 em tramite na Vara da

(...) Para tanto, devera o Municipio realizar a contratagdo imediata dos

servidores citados no oficio em anexo, através da nomeagdo dos cargos que

o

estdo vagos com aprovados nos concursos publicos ainda vigentes, ou

realizagdo de concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado em caso de
urgéncia até que seja ultimado o concurso publico, abrindo-se novas vagas no

servigo publico municipal se for necessario, sob pena de multa diéaria.

Assevera-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no oficio n.
2289/2023 (anexo) indicou a imprescindibilidade da contratacdo dos seguintes

profissionais:

(a) 06 Assistentes Sociais;
(b) 08 Psicologos;

(c) 01 Pedagogo;

(d) 18 Educadores Sociais.

Contudo, o cumprimento da liminar citada sé podera ser realizado apds a
criacdo do cargo objeto do presente Projeto de Lei, visto que o cargo de Professor
Pedagogo existente no Quadro do Magistério esta vinculado a Secretaria Municipal de

Educacao, assim o novo cargo integrara o Quadro Geral de Servidores do Municipio.

B S ekl Vol e Ywd
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Oficio 2397/2023 Projeto de Lei n. 2.579/2023- pag. 2/2

Ainda, faz-se necessaria a alteracdo da Lei n° 3.496/2019 para
possibilitar a contratacdo temporaria deste novo cargo por Processo Seletivo
Simplificado, até a realizagdo da contratagao definitiva por Concurso Publico.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores
que compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes
dessa Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ww . Assinado digitalmente por:
5“’ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
16/05/2023 16:56:21

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI:23385081904 - (233.850.819-04) EM 16/05/2023 16:56
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
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Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2.579, DE 16 DE MAIO DE 2023

Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento
Social — Pedagogo”, alterando a Lei n® 1.704,
de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496, de
28 de junho de 2019, conforme especifica.

Art. 1° Fica criado o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social —

Pedagogo”, no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Araucaria, com jornada de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O cargo criado por esta Lei fica vinculado ao Quadro Se-

torial de Gestéo Publica, no Grupo de Gestao Social, Subgrupo Unico — Tabela M, na ali-
nea “b”, do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006, com
vencimentos constantes na Tabela M, do Anexo |, da referida Lei.

Art. 2° Insere o numero de vagas para o cargo de Analista de

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDC ACESSE hitpsiic.atende netipf463dfda3tcta.

T POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI23385081 904 - (233.850.819-04) EM 16/05/2023 16:56

; Desenvolvimento Social - Pedagogo no Anexo lll, da Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de
g 2006 e suas alteragdes, nos seguintes termos:
% QUADRO GRUPO |SUBGRUPO CARGOS CARGA | N°DE
5 HORARIA | VAGAS
: SEMANAL
; QUADRO GRUPO DE |SUBGRUPO|  ANALISTADE 30 HORAS 1
g SETORIAL DE|  GESTAO UNICO - |DESENVOLVIMENTO
= GESTAO SOCIAL TABELAM SOCIAL -

PUBLICA PEDAGOGO

Art. 3° Fica criado o perfil do cargo de Analista de Desenvolvimento Social
— Pedagogo, a ser inserido no Anexo IV da Lei n° 1.704/2006 com os seguintes termos:

“CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PEDAGOGO

A. JORNADA DE TRABALHO

Carga Horaria Semanal: 30 horas

B. PRE-REQUISITOS

i~ ——~—

413614-1693
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.579/2023 - pag. 2/5

Requer curso de Graduacgao de nivel Superior em Pedagogia.
C. DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicées
ou situagbes em que se realizem atividades de capacitagcdo e aprendizagem cor-
porativas ou académicas e socioeducativas, aplicando metodologias e técnicas
proprias do dominio profissional e adequadas a respectiva area de atuagdo no
Municipio de Araucéria. Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementa-
¢do, acompanhamento e controle de agbes educacionais visando a atender as
necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e socioeducati-
vos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando ferramentas e
recursos. Atuar em avaliagdo de fungdes cognitivas, motoras e interagdo social
de individuos, contribuindo na promogéo de reabilitagcdo e integragéo.

D. DESCRICAO DETALHADA

Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos 6rgdos da Prefeitura
de Araucaria, onde se realizem atividades de capacitacdo, aprendizagem e ativi-
dades socioeducativas; Implementar, avaliar e coordenar a execug¢ao e constru-
¢do de projetos de capacitagéo, treinamento e aprendizagem. Elaborar e desen-
volver projetos socioeducativos. Estudar medidas que visem a melhorar os pro-
cessos pedagodgicos corporativos e na area da politica publica de atuagéo. Ela-
borar e desenvolver projetos socioeducacionais. Participar da elaboragéo de ins-
trumentos especificos de orientagdo pedagoégica educacional e sociais; Organi-
zar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela Politica Pu-
blicas de sua area de atuagdo. Organizar as atividades individuais e coletivas de
criangas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas. Elaborar ma-
nuais de orientagdo, protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas e sociais.
Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino. Participar
do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades corporati-
vas, visando a atender as necessidades da comunidade e de profissionais do
Municipio. Participar de divulgagédo de atividades pedagogicas, de aprendizagem
socioeducativos dentro do municipio. Implementar programas de tecnologia edu-
cacional e programas e servigos socioeducativos dentro do municipio. Elaborar
e desenvolver projetos de ensino-pesquisa. Utilizar ferramentas tecnolbégicas na
otimizagdo de sua atuacgdo profissional. Atuar em equipes multidisciplinares, con-
tribuindo na complementaridade dos processos. Atuar em atividades de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional. Cui-
dar do carater educativo das agbes ligadas ao desenvolvimento dos servidores
da Prefeitura de Araucaria. Atuar na motivagéo, articulagdo, mediagéo, dos indivi-
duos e equipes, visando ao desenvolvimento de novas competéncias frente as
demandas do Municipio. Desenvolver outras atividades relacionadas as garanti-
as de direitos aos usuarios atendidas pelas Politicas Publicas. Participar de co-
missobes técnicas. Apoiar e facilitar a articulacdo de politicas setoriais e interseto-
riais servigos, programas e projetos sociais e na relagdo com o controle social,
dentre outras instancias, no ambito da promog¢éo e garantia de direitos. Orientar
e apoiar ag¢bes visando ao crescimento pessoal/profissional do corpo funcional,

413614-1693
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.579/2023 - pag. 3/5

de gestores e trabalhadores do ambito da sua area de atuagdo. Prestar supervi-
sdo direta e avaliacdo de estagiarios. Colaborar na insergao, revisdo e articula-
¢do de politicas publicas, na concepcdo de estratégias para implementacédo de
projetos exclusivos da area de atuagéo ou inter-relacionados. Atuar como técnico
de referéncia no atendimento das demandas apresentadas pelos equipamentos
da Politica de Assisténcia Social. Executar os servigos socioassistenciais especi-
alizados previstos na metodologia do servigo no atendimento ao publico-alvo da
politica de assisténcia social. Desenvolver outras atividades afins.

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.
a) Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condigcbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respirato-
rio em boas condig¢bes, destreza e coordenagéo viso-manual, uso da voz, resis-
téncia fisica, acuidade visual e auditiva.

b) Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva,
capacidade de compreensdo e expresséo grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagédo, empatia, estabili-
dade e maturidade emocional, tolerancia a frustragdo, dinamismo, iniciativa, res-
ponsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle ade-
quado de impulsos, saber tomar decisbes em situagdo de pressdo, organizagao,
adaptacédo a situacoes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com criangas
e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis socio-culturais, etc) capaci-
dade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/liderancga, habilidade
para palestras, probidade.

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUUDO ACESSE https:iic.atende netip6463dfdd31cla.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI:23385081904 - (233.850.819-04) EM 16/05/2023 16:56
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Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho
padrdo e apresentar solugbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento
das necessidades dos usuarios e dos cidaddos.

¢) Competéncias e Habilidades:

Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dinédmica pro-
dutiva das interagbes internas e externas.

Alfabetizagcdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas
em dados e evidéncias.

413614-1693
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.579/2023 - pag. 4/5

Orientacgéo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e va-
lores morais que norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabili-
dade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desen-
volvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a re-
percussédo de suas agbes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos
pelo grupo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econbémicas nos cenarios local, regional, nacio-
nal e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e
a gestéo de programas e projetos no &mbito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais
colegas.

-03:00-03

Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas,
identificando as agbes no tempo, para alcancgar os resultados desejados.
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Criatividade e inovagdo: Geragéo e sele¢cdo de ideias e possibilidades inovado-
ras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las
em resultados.

Atualizagao profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas
e normativos para o desempenho das atividades

Comprometimento: Realizagdo do trabalho com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do servigo publico, bus-
cando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servicos prestados pela
Prefeitura de Araucatria.
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Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negocia¢do na respecti-
va area de atuacgdo, a partir do conhecimento e das ferramentas disponiveis.”

Art. 4° Altera a redacéao do inciso IV do art. 3°, da Lei n° 3.496 de 28 de ju-
nho de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacéao:

IV — Atender ao suprimento de pessoal, para demandas onde néo haja cadastro
reserva de candidatos aprovados em concurso publico, a fim de garantir a conti-
nuidade dos servigos publicos.”

413614-1693
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Projeto de Lei n® 2.579/2023 - pag. 5/5
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 16 de maio de 2023.

aas . Assinado digitalmente por:
a* HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
16/05/2023 16:55:56

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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PREFEITURA DE
ARAUCARIA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO — 68.440/2023 — DETERMINAGAO JUDICIAL AUTOS N2 0009933-76.2015.8.16.0025

* Foi considerada a projecéo de reajuste de 6,03%, sobre o salario em junho dos anos de 2023, 2024 e 2025 (IPCA do dia 12/05/2023, publicado no dia 15/05/2023 Relatério Focus).

. Assinado digitalmente por:
aﬁ RYAM HISSAM
==, DEHAINI:09680035913

096.800.359-13
15/05/2023 14:54:47

RYAM HISSAM DEHAINI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

MAIO - 2023
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO | AUX.ALIMENT. 132 SAL. 1/3-FERIAS FPMA MENSAL z
Analista de De;::;’;;‘;‘g‘e“m Social - CRIAGAO DE CARGO 0001 | R$4.534,04 R$ 1.000,00 R$ 377,84 R$ 125,95 R$ 761,34 R$ 6.799,16 2
Total|  R$6.799,16 g
JUNHO — DEZEMBRO 2023 E
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO* | AUX.ALIMENT. 132 SAL. 1/3-FERIAS FPMA MENSAL 82
At e D aane CRIAGAO DE CARGO 0001 | R$4.807,44 R$ 1.000,00 R$ 400,62 R$ 133,54 | R$ 781,21 R$ 7.122,81 g
Total:]  R$7.122,81 P
¥
= ow
TOTAL IMPACTO 2023* (Aliquota FPMA 15%) Criacéo de cargo prevista para maio. R$ 56.658,85 CortenzeesEmnle RSO LSRG I LR UG g3
- .S
- - A - . - =W
TOTAL IMPACTO 2024* (A"quOta FPMA 15’5%) R$ 88.381,66 Oitenta e oito mil e trezentosc!::tlgsr;t: e um reais e sessenta e seis g %
- T . g0
TOTAL IMPACTO 2025* (Aliquota FPMA 16%) R$ 03.330,45 Noventa e trés mil e trezentos e trinta reais e quarenta e cinco z é
centavos. 23
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Araucaria, 15 de maio de 2023.

«a _ Assinado digitalmente por:
si AMANDA CEZIMBRA
b CANTADOR CHINCOVIAKI

070.493.049-80
15/05/2023 11:45:39

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Of

AMANDA CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI
Auxiliar Administrativo

Documento Assinado Digitalmente em 15/05/2023 11:45:50 por AMANDA CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI
Documento Assinado Digitalmente em 15/05/2023 14:55:03 por RYAM HISSAM DEHAINI
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PREFEITURA DE
ARAUCARIA

MEMORIA DE CALCULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO — 68.440/2023 — DETERMINAGAO JUDICIAL AUTOS Ne 0009933-76.2015.8.16.0025

MAIO - 2023
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de Delf::;’;")‘gg‘e“‘° Social- | CRIACAODE CARGO | 0001 |R$4.53404| R$1.00000 | R$377,84 @ R$12595 | R$761,34 | R$6.799,16
Total|  R$ 6.799,16
JUNHO — DEZEMBRO 2023
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO* | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de Delf::;’;")‘gg‘e“‘° Social- | CRIACAO DE CARGO | 0001 |R$4.807,.44| R$1.000,00 | R$400,62 & R$ 13354 | R$ 781,21 R$ 7.122,81
Total|  R$ 7.122,81
JANEIRO — MAIO 2024
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de Delf::;’;")‘gg‘e“‘° Social - | CRIACAODE CARGO | 0001 |R$4.807,44| R$1.000,00 | R$400,62 | R$ 133,54 | R$807,25 | R$7.148,85
Total:] RS 7.148,85
JUNHO — DEZEMBRO 2024
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO* | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de De:::;’;")‘gg‘e"‘° Social- | CRIACAODE CARGO | 0001 |R$5.097,33| R$1.00000 | R$42478 | R$141,59 | R$85593 | R$7.519,63
Total: R$ 7.519,63
JANEIRO — MAIO 2025
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de De:::;’;")‘gg‘e"‘° Social- | CRIACAODE CARGO | 0001 |R$5.097,33| R$1.000,00 | R$42478 | R$ 141,59 | R$883,54 | R$7.547,24
Total:| RS 7.547,24
JUNHO — DEZEMBRO 2025
CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO* | AUX.ALIMENT. | 132SAL. | 1/3-FERIAS | FPMA MENSAL
Analista de De:::;’;")‘gg‘e"‘° Social- | CRIACAODE CARGO | 0001 |R$540470| R$1.000,00 | R$450,39 & R$ 150,13 | R$936,81 | R$7.942,04
Total:| RS 7.942,04
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SMAS

ASSUNTO: Determinagao Judicial Autos n°® 0009933-76.2015.8.16.0025 — Criacdo de Cargo:
Analista de Desenvolvimento Social — Pedagogo.

Processo Digital: N° 68440/2023.

DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fungdes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso Il, artigo 16 da Lei Complementar Federal
n® 101 de 04/05/2000, referente a Determinagdo Judicial Autos n° 0009933-
76.2015.8.16.0025 — Criagao de Cargo: Analista de Desenvolvimento Social — Pedagogo,
o valor para 2023 (08 meses) sera de R$ 56.658,84 (Cinquenta e seis mil e seiscentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), € compativel com o Plano Plurianual
2022 — 2025 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e possui a devida previsao
orcamentaria para 2022, conforme abaixo:

Orgao: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgio: 008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas

Subfuncao: 122 | Manter e ampliar estrutura funcional da smas

Coéd Programa: | 0008 |Manter e ampliar estrutura funcional da smas

Tipo Agdo: 2 Atividade Funcional: gﬂrﬁgger e ampliar estrutura funcional da

Acao: 148 Manter e ampliar estrutura funcional da smas

Acao:

Vinculo: 1000 |Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Vinculo: 3000 |Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Anteriores

|

VALOR
NAJEJ?EEQADA DESCRIGAO AGAO ORCADO EMPENHADO SALDO
319011 R$ 13.576.108,27 R$ 4.791.838,27 R$ 8.784.270,00
319013 R$ 330.726,13 R$ 107.051,45 R$ 223.674,68
319016 R$ 2.223.955,46 R$ 658.687,73 R$ 1.565.267,73
319113 Obrigagbes patronais | 2148 | R$ 1.707.188,26 R$ 574.073,80 R$ 1.133.114,46
339046 Auxilio-alimentacéo 2148 | R$ 1.543.403,72 R$ 1.363.170,94 R$ 180.232,78
TOTAL UNIDADE R$ 19.381.381,84 R$ 7.494.822,19 R$ 11.886.559,65

13° 1/3 FERIAS FPMA* AUXILIO  VALOR INDIVIDUAL

CiE SALARIO | ga) ARIO ALIMENT. | MENSAL (MA1/2023)

Analista de
Desenvolvimento | R$ 4.534,04 | R$ 377,84 | R$ 125,95 | R$ 761,34 | R$ 1.000,00 R$ 6.799,17
Social — Pedagogo

* FPMA 2023: aliquota 15%.

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCICIO MAI/2023
(01 MES)
Analista de 1 R$ 6.799,17 R$ 6.799,17
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Prefeitura do Municipio de Araucadria
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Desenvolvimento
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 6.799,17 R$ 6.799,17
o : VALOR INDIVIDUAL
CARGO SALARIO S A|_1A3R|o 1/3 FERIAS FPMA* :gﬁ%ﬁ MENSAL (JUN a
: DEZ/2023)
Analista de
Desenvolvimento | R$ 4.807,44 | R$ 400,62 | R$ 133,54 | R$ 781,21 R$ 1.000,00 R$ 7.122,81
Social — Pedagogo
CUSTO EXERCICIO JUN A DEZ/2023
CARGO QTDD CUSTO MENSAL (07 MESES)
Analista de
Desenvolvimento 1 R$ 7.122,81 R$ 49.859,67
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 7.122,81 R$ 49.859,67
. 130 . X AUXILIO VALOR INDIVIDUAL
CARGO SALARIO SALARIO 1/3 FERIAS FPMA ALIMENT MENSAL (JAN/2024
: a MAI/2024)
Analista de
Desenvolvimento | R$ 4.807,44 | R$ 400,62 | R$ 133,54 | R$ 807,25 | R$ 1000,00 R$ 7.148,85
Social — Pedagogo
* FPMA 2024: aliquota 15,5%.
CUSTO EXERCICIO JAN/2024 A MAI/2024
CARGO QTDD CUSTO MENSAL (05 MESES)
Analista de
Desenvolvimento 1 R$ 7.148,85 R$ 35.744,25
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 7.148,85 R$ 35.744,25
: VALOR INDIVIDUAL
CARGO salArio | '3 O usFerias | Femar | AUXLO | TMENSAL (JUNa
: DEZ/2024)
Analista de
Desenvolvimento | R$ 5.097,33 | R$ 424,78 | R$ 141,59 | R$ 855,93 R$ 1.000,00 R$ 7.519,63
Social — Pedagogo
CUSTO EXERCICIO JUN A DEZ/2024
CARGO QTDD CUSTO MENSAL (07 MESES)
Analista de
Desenvolvimento 1 R$ 7.519,63 R$ 52.637,41
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 7.519,63 R$ 52.637,41
* FPMA 2025: aliquota 16%.
o : VALOR INDIVIDUAL
CARGO SALARIO | ¢, '3 = U3FERIAS  FPMA* ACHO | MENSAL (JAN a
: MAI/2025)
Analista de R$ 5.097,33 | R$ 424,78 R$ 141,59 R$ 883,54 R$ 1.000,00 R$ 7.547,24
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Prefeitura do Municipio de Araucadria
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Desenvolvimento
Social — Pedagogo
CUSTO EXERCICIO JAN A MAI/2025
CARGO QTDD CUSTO MENSAL (05 MESES)
Analista de
Desenvolvimento 1 R$ 7.547,24 R$ 37.736,20
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 7.547,24 R$ 37.736,20
o : VALOR INDIVIDUAL
CARGO SALARIO ¢ AL1A3RI0 13FERIAS  FPMA* :le'l's','ﬁ MENSAL (JUN a
: DEZ/2025)
Analista de
Desenvolvimento | R$ 5.404,70 | R$ 450,39 | R$ 150,13 | R$ 936,81 R$ 1.000,00 R$ 7.942,03
Social — Pedagogo
CUSTO EXERCICIO JUN A DEZ/2025
CARGO QTDD CUSTO MENSAL (07 MESES)
Analista de
Desenvolvimento 1 R$ 7.942,03 R$ 55.594,21
Social — Pedagogo
TOTAL: 1 R$ 7.942,03 R$ 55.594,21

Araucaria, 15 de maio de 2023.

«sw . Assinado digitalmente por:

F
|

=
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Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIR0/2022 A DEZEMBRO/2022

RGF - ANEXO I (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESA EXECUTADA
(ULTIMOS 12 MESES)
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(a) b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 695.676.972,44 2.693,59
Pessoal Ativo 539.212.583,31 9,99
Vencimentos Vantagens e outras Despesas Varidveis 477.525.529,14 0,00
Obrigagdes Patronais 61.687.054.17 9.99
Pessoal Inativo e Pensionistas 156.464.389.13 2.683.60
Aposentadoria, Reservas e Reformas 145.573.828.03 2.683.60
Pensoes 10.890.561.10 0.00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceiriza¢io ou de
contratagao de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0.00 0.00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo
0,00 0,00
(exceto elemento 34)
Despesas com Pessoal nao Executadas Or¢amentariarmente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 126.277.332,16 2.683,60
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntiria 7.400.393.87 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 26.770.741,37, 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00/ 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 90.856.063,79 2.683,60
Despesas das com recursos fi dos pela Unido para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitdrios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11, EC
120/2022) 1.250.133,13 0,00 o
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II) = (I - IT) 569.399.640,28 9,99 ‘u_g g
wn 2
. VALOR (%) SOBRE A RCL o8
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL AJUSTADA ]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.244.760.273,22 - = g
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais g _
(art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 3.100.000.00 - a2z
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada ﬁ w
(art. 166, § 16 da CF) (VI) - - c g
- - - =
(-) Recursos d das ao dos agentes i0s de satde e = g &
dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) o2 >
(VI 2.533.153.69 - 2 S o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII) 1.239.127.119.53 - =8
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIID) = (Iila + I1Tb) 569.399.650.27 45.95% o é. m
LIMITE MAXIMO (incisos I Il e IIL, art. 20 da LRF) - 54.0% 669.128.644.55 54.00% =R
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - 51.3% 635.672.212.32 51.30% S; % -
LIMITE DE ALERTA (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 602.215.780,09 48,60% o m @
doo
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsivel pela publicagdao: SMFI. Data da Emissao: 20/01/2023. 5 g §
Notas: 1 DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal. =S o ?:
2 Informagdes sujeitas a alteragdes. Se necessdrio, o relatério serd republicado em momento oportuno. = B pre
wE 2
S5k
Tabela 1.1 2o
Zox
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL »w<
w ®n O
2021 2022 2022 < o2
3° Quadrimestre 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Iol=] é
Limite % DTP % Excedente Redutor | Limite | % DTP | Redutor [ Limite | % DTP L < <
L . P " cCow
Miximo minimo de Residual EZ0
13 do GUo
Excedente =a T
SES
(a) (b) (c) = (b-a) @=|(e)=(b-d) (0 (@) =(-a)| (h=(a) () 8 8 %
(1/3*¢) W =
54,00 44,66 |- 934 |- 311 47,77 ] 42.80% |- 53,57 54,00 | 43,70% g % %
wao o
Tabela 1.2 E"

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art.

15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)*

DTP em 2021 (XII) (%)

Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII?

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)?

% DTP (VII/VII)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

1 Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
2 Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
3 Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.

Cristiane Miranda Lauro Luciano Stall
Técnico em contabilidade Secretario Municipal de
CRC/PR 64997/0-3 Financas

Hissam Hussein Dehaini Luiz Carlos Cruz Moreira
Prefeito Municipal Controlador Geral
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Tabela 4 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

MUNICIPIO DE ARAUCARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

R$ 1,00

VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrl{nes_tre de Até o Quadl:lm?stre de
OPERACOES DE CREDITO Referéncia Referéncia
(a)
OPERACOES DE CREDITO 33.894.769,52 86.476.657.83
Mobiliaria , 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 33.894.769,52 86.476.657.83
Interna 33.894.769,52 86.476.657.83
Empréstimos 33.894.769,52 86.476.657.83
Aquisicao Fi iada de Bens e Arrend: > Mercantil Fi 0,00 0.00
Antecipagdo de Receita Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0.00
Assuncio, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo' (I) 0,00 0.00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicao Fi iada de Bens e Arrend: > Mercantil Financeiro 0,00 0.00
Antecipagdo de Receita Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0.00
Assuncio, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo (II) X X
TOTAL (III) 33.894.769.52) 86.476.657.83
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 1.244.760.273,22) -
-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 3.100.000.00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VD) = (IV - V) 1.241.660.273,22) -
OPERACOES VEDADAS (VII) 0.00 0.00%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - Ia - Ila) 86.476.657,83, 6,96%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 198.665.643,72 16,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - 14.4% 178.799.079.34 14,40%
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA
< 86.916.219,13] 7.00%
ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
Referéncia Referéncia
(@)
Parcelamento de Dividas 0,00} 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdencidrias 0,00} 0,00
FGTS 0,00 0.00
Demais Contribui¢des Sociais 0,00} 0,00
Operagoes de Reestruturagdo e Recomposi¢ao do Principal de Dividas 0.00) 0.00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsivel pela publicagio: SMFI. Data da Emissao: 20/01/2023.

NOTAS 1: Conforme Manual para Instrucio de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operagoes podem ser contratadas mesmo que ndo haja margem disponivel nos limites. No

entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagoes terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratagio de outras operagoes de crédito.
2 - Informagdes sujeitas a alteragdes. Se necessdrio, o relatério serd republicado em momento oportuno.

Cristiane Miranda Lauro Luciano Stall
Técnico em contabilidade Secretéario Municipal de
CRC/PR 64997/0-3 Financas

Hissam Hussein Dehaini
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Cruz Moreira

Controlador Geral
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PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p63d3b65135d5f.

4[=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/01/2023 08:32-03:00-03
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Tabela 7 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO - DEZEMBRO

LREF, art. 48 - Anexo 7 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR

Receita Corrente Liquida 1.244.760.273,22
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 1.241.660.273,22
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.239.127.119,53

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 569.399.650,27 45,95%
Limite Maximo (incisos I, I e III, art. 20 da LRF) - 54% 669.128.644,55 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) - 51,3% 635.672.212,32 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 602.215.780,09 48,60%

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada Liquida -136.940.576,60 -11,03%
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 1.489.992.327,86 120,00%

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00%
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 273.165.260,11 22,00%

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operacoes de Crédito Internas e Externas 86.476.657,83 6,96%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito Externas e Internas 198.665.643,72 16,00%
Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 86.916.219,13 7,00%

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E| LIQUIDA (APOS A INSCRICAO EM o
RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total 240.058.640,47 62.785.445,15

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsavel pela publicacdo: SMFI. Data da Emissao: 25/01/2023.

NOTAS 1:Informagdes sujeitas a alteragoes. Se necessario, o relatério serd republicado em momento oportuno.

2 - A versao completa do Relatorio de Gestdo Fiscal encontra-se publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio. Este Demonstrativo Simplificado do RGF encontra-se publicado
também em Jornal de Grande Circulacdo conforme Art. 43 da IN 89/2013-TCE/PR.
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Cristiane Miranda Lauro Luciano Stall Hissam Hussein Dehaini Luiz Carlos Cruz Moreira
Técnico em contabilidade Secretario Municipal de Prefeito Municipal Controlador Geral
CRC/PR 64997/0-3 Financas

7
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende.net/p63d3b65135d5f.
POR MUNICIPIO DE ARAUCARIA:76105535000199 - (233.850.819-04) EM 27/01/2023 08:3
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - PRESIDENTE

Segue o Projeto de Lei n° 2.579/23 e demais documentos.

Araucaria, 16/05/2023 17:05

LILIANE GUTERVILLE
SMGO - DIREGAO GERAL
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

SEGUE AO DIPROLE PARA INCLUSAO DOS EXPEDIENTES RECEBIDOS NA
PROXIMA SESSAO PLENARIA.

Araucaria, 17/05/2023 08:08

JOCELI TEREZINHA VAZ TORRES
CMA - PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMAGCAO

A Diretoria Juridica:

Para Parecer.

Informamos que o presente Projeto de Lei, foi recebido na 922 Sessao Ordi-
naria do dia 23/05/2023 e o prazo para analise da matéria sera de 20 (vinte) dias
Uteis para cada Comissao designada, prorrogavel por mais 5 (cinco) pelo Presi-
dente da Camara, mediante requerimento fundamentado, conforme o Art. 62, do

Regimento Interno.

Em 23 de maio de 2023.

wiw . Assinado digitalmente por:
af EMANOELE DE DEUS
4%, SAVAGIN
065.859.109-66
23/05/2023 15:22:19

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

EMANOELE SAVAGIN
CHEFE DO PROCESSO LEGISLATIVO

Documento Assinado Digitalmente em 23/05/2023 15:22:35 por EMANOELE DE DEUS SAVAGIN 24/ 68
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - DIRETORIA JURIDICA

SEGUE AO JURIDICO PARA EMISSAO DE PARECER, PROJETO DE LEI
RECEBIDO NA 922 SESSAO ORDINARIA DO DIA 23/05/2023.

Araucaria, 23/05/2023 15:32

EMANOELE DE DEUS SAVAGIN
CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

PROCESSO LEGISLATIVO N° 69647/2023

PROTOCOLO N° DJ12GWSI

PROJETO DE LEI N° 2579/2023

EMENTA: “CRIA O CARGO DE “ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
PEDAGOGO”, ALTERANDO A LEI N° 1.704,DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006 E LEI
N°3.496, DE 28 DE JUNHO DE 2019, CONFORME ESPECIFICA.”

INICIATIVA: PREFEITO

PARECER LEGISLATIVO N° 123/2023

I - DO RELATORIO

O Senhor Prefeito encaminha projeto de lei em epigrafe para fins de
apreciacdo, analise, discussao e posterior aprovacdo desta Casa de Leis que dispde sobre

a criagdo do cargo de Analista de Desenvolvimento Social — Pedagogo.

Segundo o Executivo Municipal a presente proposi¢ao tem “O Projeto
ora proposto tem a finalidade de adequar a prestacdo dos servigos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, em cumprimento a decisdo liminar proferida
nos autos n° 0009933-76.2015.8.16.0025 em tramite na Vara da Infancia e da Juventude

de Araucaria:
(...) Para tanto, deverd o Municipio realizar a contrata¢do imediata
dos servidores citados no oficio em anexo, através da nomeagdo dos cargos que estdo
vagos com aprovados nos concursos publicos ainda vigentes, ou realizagdo de

concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado em caso de urgéncia até que seja
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

ultimado o concurso publico, abrindo-se novas vagas no servigo publico municipal se
for necessario, sob pena de multa diaria. Assevera-se que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no oficio n.2289/2023 (anexo) indicou a imprescindibilidade da
contratagdo dos seguintes profissionais:

(a) 06 Assistentes Sociais;

(b) 08 Psicologos;

(c) 01 Pedagogo;,

(d) 18 Educadores Sociais.

Contudo, o cumprimento da liminar citada s6 podera ser realizado apds a
criagdo do cargo objeto do presente Projeto de Lei, visto que o cargo de Professor
Pedagogo existente no Quadro do Magistério estd vinculado a Secretaria Municipal de

Educagao, assim o novo cargo integrara o Quadro Geral de Servidores do Municipio.”

Ap0s breve relatorio passamos para andlise juridica.

II - DA ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, importa referir que o art. 30, inciso I, da Constituicao
Federal, estabelece as competéncias conferidas ao ente municipal, especialmente no que

diz respeito a legislar sobre assunto de interesse local.

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Com efeito, o projeto de lei em estudo ¢ matéria de cunho local, cuja
regulamentacdo ¢ de competéncia do Municipio. Proposi¢do que disponha a respeito de
regime juridico deve ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o Prefeito, em se
tratando da esfera municipal, conforme determinagao dos incisos I e II do art. 41 da Lei

Organica.

Art. 41. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de Projetos de

Lei que:
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I — criem cargos, fungoes ou empregos publicos, e aumentem vencimentos
ou vantagens dos servidores;

1I - disciplinem o regime juridico dos servidores publicos municipais;

Temos também que ¢ de competéncia privativa a iniciativa de projetos de
lei que criem e estruturem as atribuicdes e entidades da administracdo publica, direta e
indireta, inciso V do art. 41 da Lei Organica, bem como estabelecer a estrutura e

organizacao da administragao da Prefeitura, inciso X do art. 56.

Art. 41 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de Projetos de
Lei que:

V - criem e estruturem as atribuicoes e entidades da administragdo
publica, direta e indireta.
Art. 56 Ao Prefeito compete:

X - estabelecer a estrutura e organiza¢do da administragdo da

Prefeitura;

[P 4)

De acordo com o disposto na Constituicao Federal (art. 61, § 1°, 11, “a” a
“c”), preceito aplicado por simetria ao Municipio, o agente competente para iniciar o
processo legislativo, tratando-se de servidores publicos e seu regime juridico, no ambito

municipal, € o Prefeito.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

1I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na administragdo
direta e autdrquica ou aumento de sua remunera¢do;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributairia e

or¢amentaria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos

Rua Irma Elizabeth Werka,55 — Jardim Petr6polis — CEP 83704-580 — Araucaria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200

Documento Assinado Digitalmente em 05/06/2023 10:43:03 por LEILA MAYUMI KICHISE 28/ 68

deffScdele.

7

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:lic.atende netip4

FOR LEILA MAYUMI KICHISE - (372.854.109-00) EM 05/06/2023 10:42

=4[ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/06/2023 10:43-03:00-03

Ok
O]



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

Territorios;
¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

A alteracdo recai sobre a Lei Municipal n° 1.704, de 11 de dezembro de
2006 e Lei n° 3.496, de 28 de Junho de 2019, que cria o cargo de “Analista de

Desenvolvimento Social — Pedagogo™.

Em continuidade a analise do projeto, temos a observar a Lei

Complementar n® 101/2000 que impds limites com gasto de pessoal, sendo vejamos:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Federagdo
com o0s ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungoes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e

contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo,

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

1 - Unido: 50% (cingiienta por cento),

1I - Estados: 60% (sessenta por cento),

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

()

1II - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.
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Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacio dada pela Lei Complementar

n°173, de 2020)

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto

no inciso XIII do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo

Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo, (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

1l - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou

orgdo referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 173,

de 2020)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgado referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacgdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

inciso X do art. 37 da Constituicdo;

1I - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

1II - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §

6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orcamentarias.
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O artigo 169 da Magna Carta, alterado pela Emenda Constitucional n°
109/2021, assim dispde:
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 109, de 2021)

$ 1°- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungoes ou alteracées de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo
ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender das
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizac¢do especifica na lei de diretrizes or¢camentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

(grifamos)

Portanto, quando se verifica o teor da LRF, a instituicdo publica fica
impedida de adotar algumas medidas como concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo aos servidores, criar cargo, emprego ou funcdo, além de
admitir pessoal. O gestor que ndo observa as vedagdes fica sujeito as sangdes previstas na

Lei da Improbidade Administrativa.

Dessarte, pelo exposto acima, cumpre salientar a proposi¢do estad
acompanha de Memoria de Calculo e Demonstrativo do Impacto Financeiro; Declaragao

do Ordenador de Despesas pela SMAS; Demonstrativo de Despesa com Pessoal.

Consta, também, aos presentes autos a declaracdo do ordenador da
despesa, de que o aumento ¢ compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias e possui previsdo orcamentaria para 2022, desta feita, recomendamos a

solicitagdo da retificacdo da referida declaracdo para o exercicio de 2023.

Ademais, em consulta ao Processo Eletronico n°® 68440/2023, codigo

verificador n° 663SI5Q9, verificamos que constam os seguintes documentos: 1- Relatério
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da Secretaria Municipal de Governo; 2- Parecer PGM n° 722/2023; 3- Relatério de

Impacto Orgcamentario e Financeiro; 4- Despacho da SMGP.

Dessarte, pelo exposto acima, cumpre destacar que a proposicdo estd
acompanhada de Relatorio de Impacto Orcamentario ¢ dos Demonstrativos do Impacto
Financeiro, que declara que o indice com pessoal estd em 45,95%, inferior ao limite
prudencial inferior ao limite prudencial estabelecido pela LRF e pelo demonstrativo do

impacto da contratagdo o indice de pessoal total serd de 45,96%.

III - DA CONCLUSAO

Observamos que a presente proposicao segue as prescrigdes da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragdo, a

redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis.

Diante do previsto no art. 52, I, II e IV, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Araucédria a matéria estd no ambito de competéncia da Comissdo de
Justica e Redacao, Comissao de Financas e Orcamento e Comissao de Educacao e
Bem-Estar Social as quais caberdo lavrarem os pareceres ou solicitarem informagoes

que entenderem necessarias.

E o parecer.

Diretoria Juridica, 05 de Junho de 2023.
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

GUIA DE TRAMITA(;AO
A CMA - PRESIDENTE

Na Diretoria Juridica

Certifico que fiz juntada ao Parecer Juridico n°® 123/2023, contendo 07 (sete)
laudas.

Posto isto, segue a Presidéncia para providéncias.

Araucaria, 05/06/2023 10:47

MARIA EDUARDA ALEXANDRE
CMA - DIRETORIA JURIDICA
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OFUTURO DA CIDADE PASSA AQUI
GESTAO 2023-2024

FOLHA DE INFORMACAO

De: Presidéncia
Para: Comissdes Técnicas

7defc78915h.
22
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6.469-20) EM 05/06/2023 11:

Encaminhamos o Processo Legislativo n° 69647/2023 (Projeto de Lei n° 2579/2023) a . ::

Sala das Comissdes Técnicas, para prosseguimento regimental.

90.67

7

Araucaria, 05 de Junho de 2023.

Atenciosamente,
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO
A CMA - SALA DAS COMISSOES
FOLHA DE INFORMACAO PARA COMISSOES TECNICAS.

Araucaria, 05/06/2023 11:28

JOCELI TEREZINHA VAZ TORRES
CMA - PRESIDENTE
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - GABINETE PEDRO DE LIMA

ENCAMINHADO AO GABINETE DO VEREADOR PEDRO DE LIMA PARA
EMISSAO DE PARECER N° 137/2023-CJR EM SETE DIAS UTEIS.

Araucaria, 06/06/2023 15:07

BARBARA FELIPPE MOREIRA
CMA - SALA DAS COMISSOES
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PARECER CONJUNTO N° 137/2023 — CJR, N° 50/2023 — CFO E N° 24/2023 — CEBES

Da Comissao de Justica e Redagdo em conjunto com a
Comissao de Financas e Orgamento e Comissdo de Educagao
e Bem-Estar Social, sobre o projeto de lei n° 2579/2023, de
iniciativa do Excelentissimo Prefeito Hissam Hussein Dehaini
que “Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social —
Pedagogo”, alterando a Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de
2006 e Lei n° 3.496,de 28 de junho de 2019.”

| - RELATORIO.

Trata-se do Projeto de Lei n® 2579/2023, de autoria do Chefe do Executivo
Municipal, que Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social — Pedagogo”,
alterando a Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496,de 28 de junho de
2019.

Justifica o Senhor Prefeito, que o projeto de lei: “O Projeto ora proposto tem a
finalidade de adequar a prestacado dos servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, em cumprimento a decisdo liminar proferida nos autos n° 0009933-
76.2015.8.16.0025 em tramite na Vara da Infancia e da Juventude de Araucaria:

(...)

Para tanto, devera o Municipio realizar a contratagdo imediata dos servidores
citados no oficio em anexo, através da nomeacdo dos cargos que estdo vagos com
aprovados nos concursos publicos ainda vigentes, ou realizagdo de concurso publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado em caso de urgéncia até que seja ultimado o concurso
publico, abrindo-se novas vagas no servigo publico municipal se for necessario, sob pena
de multa diaria. Assevera-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no oficio n.
2289/2023 (anexo) indicou a imprescindibilidade da contratagdo dos seguintes
profissionais:

(a) 06 Assistentes Sociais;

(b
(c
(d

08 Psicdlogos;

)
)
) 01 Pedagogo;
)

18 Educadores Sociais.
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Contudo, o cumprimento da liminar citada s6 podera ser realizado apods a
criacdo do cargo objeto do presente Projeto de Lei, visto que o cargo de Professor
Pedagogo existente no Quadro do Magistério esta vinculado a Secretaria Municipal de
Educacgéo, assim o novo cargo integrara o Quadro Geral de Servidores do Municipio.

Ainda, faz-se necessaria a alteracdo da Lei n° 3.496/2019 para possibilitar a
contratagdo temporaria deste novo cargo por Processo Seletivo Simplificado, até a

realizacado da contratacao definitiva por Concurso Publico.”

E o breve relatério.
Il - ANALISE DA COMISSAO DE JUSTICAE REDAQAO

E importante ressaltar que compete a Comissdo de Justica e Redacdo a
analise de Projetos de Lei com matérias referentes aos aspectos constitucionais, legais,

regimentais, juridicos e demais, conforme segue:

“Art. 52. Compete

I — a Comissao de Justica e Redagado, os aspectos constitucionais,
legais, regimentais, juridicos, de técnica legislativa de todas as
proposi¢cdes e elaboragdo de redagado final, na conformidade do
aprovado, salvo as excecdes previstas neste Regimento (Art. 154, §

2° Art. 158; Art. 159, inciso Il e Art. 163, 2°);

Dessa forma, cabe a esta comissao o processamento do presente projeto.

Em tempo, a Constituicdo Federal em seu artigo 30, | e a Lei Organica do
Municipio de Araucaria em seu Art. 5° |, descreve que compete ao Municipio legislar
sobre matérias de interesse local:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;”
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Além disso, verifica-se que a legislacdo municipal, discorre sobre o poder e a
competéncia de autoria do Prefeito em Projetos de Lei, conforme o Art. 56, Ill, e o artigo

40, § 1°, b, da Lei Organica Municipal de Araucaria:

“Art. 40. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
§ 1° Aliniciativa dos Projetos de Lei é de competéncia:

b) do Prefeito;”

De acordo com o disposto na Constituicao Federal (art. 61, § 1°, 1, “a” a “c”), a
competéncia é do prefeito para iniciar o processo legislativo tratando-se de servidores
publicos e seu regime juridico, no ambito municipal.

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdao da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,

ao Procurador Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituigcao.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

(...)
Il — disponham sobre:

a) criagéo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo
direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
orcamentaria, servigcos publicos e pessoal da administracdo dos
Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;”

Destaca-se a competéncia privativa do prefeito em elaboragdo de projetos de
lei que criem cargos ou empregos publicos, bem como que discipline o regime juridico
desses e criem atribuicdes a entidades da administracdo. (Lei Orgénica Municipal de

Araucaria, art. 41, incisos |, Il e V).
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“Art. 41. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de Projetos
de Lei que:

| — criem cargos, fungdes ou empregos publicos, e aumentem
vencimentos ou vantagens dos servidores;

Il - disciplinem o regime juridico dos servidores publicos municipais;

(...)

V — criem e estruturem as atribuicoes e entidades da administracéo”

O projeto de lei em Analise de Desenvolvimento Social — Pedagogo, cria o cargo de
analista promove alteragdes a lei municipal 1.704/2006, que disciplina o plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro geral da prefeitura e regime estatutario, bem como
altera a lei municipal 3.496/2019 que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, a alteracédo da lei
3.496/2019, tem objetivo para possibilitar a contratagao temporaria deste novo cargo por
Processo Seletivo Simplificado, até a realizagdo da contratacdo definitiva por Concurso
Publico.

Continuando com a analise a propositura cumpre com o art. 169 da Constituigao
Federal, o qual dispbe sobre as despesas de gastos com pessoal, bem como com a lei
complementar 101/2000.

Diante do exposto, no que nos cabe a Comissao de Justica e Redagao examinar,
somos favoraveis ao Projeto de Lei n° 2.579/2023. Ressaltamos que apds consulta
(Processo n° 68440/2023) a propositura esta com a documentagéo necessaria para dar
seguimento a regular tramitacéo.

Cumpre ressaltar que a presente proposicao atendeu as determinacdes da Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragao, a
redacao, a alteracio e a consolidagao das leis.

Por fim, verifica-se que a proposi¢cao aqui tratada encontra-se em concordancia

com os demais aspectos legais exigidos e que competem a esta comissdo, ndo havendo

impedimento para a regular tramitacado do projeto.
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Il - ANALISE DA COMISSAO FINANGAS E ORGAMENTO

Inicialmente, importante ressaltar que compete a Comissdo de Finangas e
Orcamento a analise de Projetos de Lei com matérias referentes aos aspectos

econdmicos e financeiros, conforme segue:

“Art. 52. Compete:

Il — a Comissao de Finangas e Orgamento, os aspectos econémicos e
financeiros, e especialmente:

1hdc0.
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a) matéria tributaria, abertura de crédito adicional, operagdes de
crédito, divida publica, anistias e remissdées de dividas, e outras que
direta ou indiretamente alterem a despesa ou receita do Municipio, ou

repercutam no Patriménio Municipal;”

atende.net/ipG488hfa
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Dessa forma, cabe também a esta Comissdao de Financas e Orgcamento, o
processamento do presente projeto.
A propositura da cumprimento com o exposto na lei complementar 101/2000, que

impd&e limites com gastos de pessoal,

“Art. 18 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais,
gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.
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Art. 19 Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em
cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

lll — Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20 A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder
0s seguintes percentuais:
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(...)

lll - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21 E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| — o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao
atenda: a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e
o disposto no inciso XlIl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020) b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de
2020)

Il — o0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgado referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

Art. 22 A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo uUnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I — concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao;

lll - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao,
saude e seguranga;

V — contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il
do § 6 o do art. 57 da Constituigcdo e as situacdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.”

Diante do exposto, no que nos cabe a Comissao de Finangas e orcamento examinar,
a propositura veio acompanhada com os seguintes documentos: memoria de calculo e

demonstrativo do impacto Financeiro, declaracdo do ordenador de despesas pela SMAS,
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demonstrativo de despesa com pessoal. Contudo, a declaracdo do ordenador de
despesa, declara que o aumento € compativel com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias e possui previsdao orgamentaria para 2022, desse modo a
comissao ressalta que o exercicio tratado é referente ao ano de 2023, por esse motivo,
encaminhamos oficio 36/2023, solicitando tal retificacdo da referida declaragdo (Processo
80601/2023).

Denota-se resposta do oficio houve a retificacdo da declaragdo de ordenador de
despesa para o exercicio de 2023 (Processo 81631/2023).

Deste modo a documentagao necessario esta presente conforme consulta (Processo
n° 68440/2023). Por esses motivos expostos, somos favoraveis ao Projeto de Lei n.°
2.579/2023.

Em relatério de impacto orcamentario e financeiro o Secretario Municipal de
finangas relatou que “O indice de gastos com pessoal esta em 45,95% inferior ao limite
prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme
publicado no Relatério de Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre de 2022 (anexo sequéncia
n°6712833) relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2022 e que a projegcao do
impacto de gastos com pessoal da presente contratagdo € no exercicio atual e nos dois
exercicios subsequentes.”

Logo o projeto de lei esta em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei
Orgamentaria Anual e com a Lei de diretrizes Orgamentarias.

Portanto, no que cabe a analise da Comissao de Finangas e Or¢gamento, verifica-se
que o projeto tratado estda em conformidade com os demais quesitos legais, econémicos e
financeiros exigidos e que competem a esta comissdo, ndo tendo impedimento para a
regular tramitacdo da propositura.

IV. ANALISE DA COMISSAO DE EDUCAGAO E BEM-ESTAR SOCIAL.

Compete a Comissédo de Educacdo e Bem-Estar Social, matéria que diz a respeito
ao ensino, ao patrimdnio histérico e Cultural, a ciéncia, as artes e a assisténcia Social,

conforme o inciso IV, do Art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de Araucaria,

confarme seaiie:
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“Art. 52° Compete

(...)

IV — a Comissao de Educagéo e Bem-Estar Social, matéria que diga
respeito ao ensino, ao patrimdnio histérico e cultural, a ciéncia, as
artes e a assisténcia social;”

Tendo em vista o Art. 30° inciso | da Constituicdo Federal e posteriormente
transcrito para a Lei Organica de Araucaria, através do Art. 5, inciso |, que compete ao

Municipio legislar sobre interesse local.

“Art. 30. Compete aos Municipios:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;”

Em consideragao o Art. 40°, § 1°, “b” da lei orgénica do Municipio de Araucaria, os

projetos de lei podem ser de autoria do prefeito, conforme consta abaixo,

“Art. 40 O processo legislativo compreende a elaboragéo de:

§ 1° A iniciativa dos Projetos de Lei é de competéncia:
b) do Prefeito

De acordo com o Parecer Legislativo n® 123/2023, desta Casa de Leis, a presente
proposicao segue as prescricoes da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre a elaboracéao, a redacgao, a alteragao e a consolidacao das leis.

Diante do exposto, conclui-se que nao ha impedimento legal para o
prosseguimento do projeto, e portanto declaro ser FAVORAVEL ao Projeto de Lei
Ordinaria 2.579/2023.

V-VOTO

Diante de todo o exposto e, com base no que se verificou através do presente, no
que compete a Comissdo de Justica e Redacdo, Comissédo de Finangas e Orgamento,

bem como a Comissdo de Educacdo e Bem-Estar Social, ndo se vislumbra obice ao

~ s s e ammniaan SR S PELO
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PROSSEGUIMENTO DO REFERIDO PROJETO DE LEI, ao qual deve ser dado ciéncia

aos vereadores, bem como, submetido a deliberagao plenaria para apreciagao conforme o

Regimento Interno desta Camara Legislativa.

Dessa forma, submetemos o parecer para apreciagao dos demais membros das

comissoes.

E o parecer

Camara Municipal de Araucaria, 12 de junho de 2023.
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

GUIA DE TRAMITA(;AO
A CMA - SALA DAS COMISSOES

SEGUE PROJETO DE LEI N° 2579/2023, COM PARECER EM CONJUNTO DAS
COMISSOES COMPETENTES, PARA DAR SEGUIMENTO A TRAMITACAO DO
PROJETO DE LEI.

Araucaria, 13/06/2023 16:35

KAUANA GOUVEIA ZITHOVSKI
CMA - GABINETE PEDRO DE LIMA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO - DIPROLE
SALA DAS COMISSOES TECNICAS

VOTAGCAO DE PARECER

Na reunido realizada no dia 13 de junho de 2023 na Sala da Presidéncia da Camara Municipal de
Araucaria, os Vereadores Irineu Cantador, Vilson Cordeiro, Aparecido Ramos e Ricardo Teixeira,
membros da Comissao de Justica e Redacado, Finangas e Orcamento, Educacdo e Bem Estar
Social, votaram favoraveis ao Parecer Conjunto 137/2023-CJR, 50/2023—-CFO, 24/2023-CEBES
referente ao Projeto de Lei n°® 2579/2023.

Araucaria, 13 de junho de 2023.
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

ENCAMINHADO A DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO PARA
SEGUIMENTO REGIMENTAL

Araucaria, 14/06/2023 09:39

BARBARA FELIPPE MOREIRA
CMA - SALA DAS COMISSOES
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A
CAMARA
MUNICIPAL DE ARAUCARIA

Edificio vereador Pedro Nolasco Pizzatto

OFUTURO DA CIDADE PASSA AQUI
GESTAO 2023-2024

DELIBERAGCAO DO PLENARIO

SESSAOQ: 23?2 Sessao Extraordinaria da 182 Legislatura DATA: 15/06/2023

MATERIA: Projeto de Lei n° 2579/2023
TURNO: Primeiro

RESULTADO: Aprovado pela unanimidade dos presentes.

VOTOS

FAVORAVEIS: 09 | CONTRARIOS: 00 | IMPEDIMENTOS/ABSTENGOES: 00

AUSENCIAS: O Vereador Pedrinho Gazeta esteve ausente.
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MUNICIPAL DE ARAUCARIA

Edificio vereador Pedro Nolasco Pizzatto

OFUTURO DA CIDADE PASSA AQUI
GESTAO 2023-2024

DELIBERAGCAO DO PLENARIO

SESSAOQ: 23?2 Sessao Extraordinaria da 182 Legislatura DATA: 15/06/2023

MATERIA: Projeto de Lei n° 2579/2023
TURNO: Primeiro

RESULTADO: Aprovado pela unanimidade dos presentes.

VOTOS

FAVORAVEIS: 09 | CONTRARIOS: 00 | IMPEDIMENTOS/ABSTENGOES: 00

AUSENCIAS: O Vereador Pedrinho Gazeta esteve ausente.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

SESSAOQ: 24?2 Sessao Extraordinaria da 182 Legislatura DATA: 16/06/2023

MATERIA: Projeto de Lei n° 2579/2023

TURNO: Segundo

RESULTADO: Aprovado pela unanimidade dos presentes.

VOTOS

FAVORAVEIS: 06 | CONTRARIOS: 00 | IMPEDIMENTOS/ABSTENGOES: 00

. Os Vereadores Irineu Cantador, Pedrinho Gazeta, Celso
AUSENCIAS: Nicacio e Fabio Pavoni estiveram ausentes.

«sw . Assinado digitalmente por:
aﬁa IRINEU CANTADOR

307.519.939-72
19/06/2023 08:27:46

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP 83.704-580 — Araucaria — Parana — Fone: (41) 3641-5200

Documento Assinado Digitalmente em 19/06/2023 08:27:59 por IRINEU CANTADOR 50/ 68



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

OFICIO N° 144/2023 — PRES/DPL (Processo n° 69647/2023)

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Em 16 de junho de 2023.

Através do presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto

de Lei n° 2.579/2023 de iniciativa do Executivo, aprovado por este Legislativo nas

Sessdes realizadas nos dias 15 e 16 de junho de 2023.

Atenciosamente.
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Brasil.

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA
Presidente

Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
ARAUCARIA — PR
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

PROJETO DE LEI N° 2.579/2023

Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento
Social — Pedagogo”, alterando a Lei n°® 1.704,
de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496, de
28 de junho de 2019, conforme especifica.

Art. 1° Fica criado o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social —
Pedagogo”, no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Araucéria, com jornada de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O cargo criado por esta Lei fica vinculado ao Quadro Se-
torial de Gestdo Publica, no Grupo de Gestdo Social, Subgrupo Unico — Tabela M, na ali-
nea “b”, do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006, com
vencimentos constantes na Tabela M, do Anexo |, da referida Lei.

Art. 2° Insere o numero de vagas para o cargo de Analista de
Desenvolvimento Social - Pedagogo no Anexo lll, da Lei n°® 1.704, de 11 de dezembro de
2006 e suas alteragdes, nos seguintes termos:

02316:45-03:00-03

)

QUADRO GRUPO [|SUBGRUPO CARGOS CARGA | N°DE
HORARIA | VAGAS
SEMANAL

QUADRO GRUPO DE [SUBGRUPO ANALISTA DE 30 HORAS 1
SETORIAL DE| GESTAO UNICO - |DESENVOLVIMENTO

GESTAO SOCIAL TABELA M SOCIAL -

PUBLICA PEDAGOGO

L _'L PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDC ACESSE hitpsiic.atende netipf48chhfl aa7fa.

" POR BEM HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA- (790.676.465-20) EM 16/06/2023 16:45

i=yEl ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 16/06/

Art. 3° Fica criado o perfil do cargo de Analista de Desenvolvimento Social
— Pedagogo, a ser inserido no Anexo IV da Lei n® 1.704/2006 com os seguintes termos:

“CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PEDAGOGO
A. JORNADA DE TRABALHO

Carga Horaria Semanal: 30 horas

B. PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduacgao de nivel Superior em Pedagogia.

C. DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicées
ou situagbes em que se realizem atividades de capacitacdo e aprendizagem cor-
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porativas ou académicas e socioeducativas, aplicando metodologias e técnicas
proprias do dominio profissional e adequadas a respectiva area de atuagdo no
Municipio de Araucaria. Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementa-
¢do, acompanhamento e controle de agbes educacionais visando a atender as
necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e socioeducati-
vos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando ferramentas e
recursos. Atuar em avaliagcao de fungbes cognitivas, motoras e interagdo social
de individuos, contribuindo na promogéao de reabilitagao e integragéo.

D. DESCRICAO DETALHADA

Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos 0rgdos da Prefeitura
de Araucaria, onde se realizem atividades de capacitacdo, aprendizagem e ativi-
dades socioeducativas; Implementar, avaliar e coordenar a execugdo e constru-
¢do de projetos de capacitagdo, treinamento e aprendizagem. Elaborar e desen-
volver projetos socioeducativos. Estudar medidas que visem a melhorar os pro-
cessos pedagaogicos corporativos e na area da politica publica de atuagdo. Ela-
borar e desenvolver projetos socioeducacionais. Participar da elaboragdo de ins-
trumentos especificos de orientagdo pedagdgica educacional e sociais; Organi-
zar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela Politica Pu-
blicas de sua area de atuagdo. Organizar as atividades individuais e coletivas de
criangas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas. Elaborar ma-
nuais de orientagdo, protocolos e catalogos de técnicas pedagogicas e sociais.
Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino. Participar
do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades corporati-
vas, visando a atender as necessidades da comunidade e de profissionais do
Municipio. Participar de divulgacéo de atividades pedagodgicas, de aprendizagem
socioeducativos dentro do municipio. Implementar programas de tecnologia edu-
cacional e programas e servigos socioeducativos dentro do municipio. Elaborar
e desenvolver projetos de ensino-pesquisa. Utilizar ferramentas tecnolégicas na
otimizacdo de sua atuacdo profissional. Atuar em equipes multidisciplinares, con-
tribuindo na complementaridade dos processos. Atuar em atividades de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional. Cui-
dar do carater educativo das acgbes ligadas ao desenvolvimento dos servidores
da Prefeitura de Araucaria. Atuar na motivagao, articulagdo, mediagéo, dos indi-
viduos e equipes, visando ao desenvolvimento de novas competéncias frente as
demandas do Municipio. Desenvolver outras atividades relacionadas as garanti-
as de direitos aos usuarios atendidas pelas Politicas Publicas. Participar de co-
missées técnicas. Apoiar e facilitar a articulagcdo de politicas setoriais e interseto-
riais servigos, programas e projetos sociais e na relagdo com o controle social,
dentre outras instancias, no ambito da promoc¢ao e garantia de direitos. Orientar
e apoiar agbes visando ao crescimento pessoal/profissional do corpo funcional,
de gestores e trabalhadores do dmbito da sua area de atuagdo. Prestar supervi-
sdo direta e avaliagdo de estagiarios. Colaborar na insergdo, revisdo e articula-
¢do de politicas publicas, na concepgéo de estratégias para implementagdo de
projetos exclusivos da area de atuagéo ou inter-relacionados. Atuar como técnico
de referéncia no atendimento das demandas apresentadas pelos equipamentos
da Politica de Assisténcia Social. Executar 0s servigos socioassistenciais especi-
alizados previstos na metodologia do servigo no atendimento ao publico-alvo da
politica de assisténcia social. Desenvolver outras atividades afins.

5
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[ElFEE ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 16/0

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.
a) Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condig¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respirato-
rio em boas condigbes, destreza e coordenagéo viso-manual, uso da voz, resis-
téncia fisica, acuidade visual e auditiva.
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b) Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva,
capacidade de compreensdo e expresséo grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagdo, empatia, estabi-
lidade e maturidade emocional, tolerdncia a frustragdo, dinamismo, iniciativa,
responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle
adequado de impulsos, saber tomar decisées em situagdo de pressdo, organiza-
¢ao, adaptagdo a situagbes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com cri-
ancas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis sécio-culturais, eftc)
capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, habi-
lidade para palestras, probidade.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho
padrdo e apresentar solugées alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento
das necessidades dos usuarios e dos cidad&os.

5

c) Competéncias e Habilidades:

Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dinédmica pro-
dutiva das interagbes internas e externas.

316:45-03:00-03

Alfabetizagcdo em dados: Capacidade de garantir decisées orientadas e apoiadas
em dados e evidéncias.

6/202
90.676.465-20) EM 16/06/2023 16:4

7

Orientagdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsa-
bilidade, integridade, retidéo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desen-
volvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a
repercussédo de suas agbes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos
pelo grupo.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDC ACESSE hitpsiic.atende netipf48chhfl aa7fa.

POR BEM HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA- (

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional, nacio-
nal e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e
a gestao de programas e projetos no &mbito do setor publico.

[ElFEE ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 16/0

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais
colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas,
identificando as agbes no tempo, para alcancgar os resultados desejados.

Criatividade e inovacdo: Geracao e selegdo de ideias e possibilidades inovado-
ras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e transforma-las
em resultados.

Atualizagao profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas
e normativos para o desempenho das atividades

Comprometimento: Realizagdo do trabalho com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do servigo publico,

54 /68



buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela
Prefeitura de Araucaria.

Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negocia¢gdo na respecti-
va area de atuacao, a partir do conhecimento e das ferramentas disponiveis.”

Art. 4° Altera a redacao do inciso IV do art. 3°, da Lei n°® 3.496 de 28 de ju-
nho de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

IV — Atender ao suprimento de pessoal, para demandas onde néo haja cadastro
reserva de candidatos aprovados em concurso publico, a fim de garantir a conti-
nuidade dos servigos publicos.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Araucaria, 16 de junho de 2023.

wiw . Assinado digitalmente por:
i BEN HUR CUSTODIO DE

@ OLIVEIRA

790.676.469-20
16/06/2023 16:45:44

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA
Presidente
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PREFEITURA Pag 1 / 2
Processo Digital
Relatério Analitico
Processo N° 83646 / 2023 - [Em Analise]
Cadigo Verificador: 6309B693
Requerente: CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
Detalhes: ENCAMINHA O PROJETO DE LEI 2579/2023 APROVADO NA SESSAO REALIZADA NO DIA 16/06/2023
Assunto: DOCUMENTOS LEGISLATIVOS
Subassunto: PROJETO DE LEI
Procurador: EMANOELE DE DEUS SAVAGIN
Previsao: 07/07/2023
Processo Principal: 68440/2023
Anexos
Descrigdo Usuario Data
Oficio 144-2023 - PL 2579-2023.pdf BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA 16/06/2023
PL 2579-2023 anexo Oficio 144-2023.pdf BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA 16/06/2023
PA 68440-2023 - Despacho PGM e Lei.pdf SUZANA TIMM ARF 19/06/2023
PA 68440-2023 - PL 2579-2023 - Lei.doc SUZANA TIMM ARF 19/06/2023
GUIA:972272/44 .pdf CHRIS GRAZIELLE VITOR DE SOUSA 20/06/2023

Histérico

Setor: CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
Abertura: 16/06/2023 14:54
Usuario: EMANOELE DE DEUS SAVAGIN

Entrada:

Recebido por:

16/06/2023 16:46:51
EMANOELE DE DEUS SAVAGIN

Observagdo: ENCAMINHA O PROJETO DE LEI 2579/2023 APROVADO NA SESSAO REALIZADA NO DIA 16/06/2023

Setor: SMGO - NAF

Setor Origem: CMA - DIRETORIA DO PROCESSO
LEGISLATIVO

Saida: 16/06/2023 16:47
Movimentado por: EMANOELE DE DEUS SAVAGIN

Observagao: SEGUE PROJETO APROVADO 16/06/2023

Setor: SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS
Setor Origem: SMGO - NAF
Saida: 19/06/2023 09:50

Movimentado por: ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI

Observagao: SEGUE

Setor: PGM - PROCESSO LEGISLATIVO
Setor Origem: SMGO - RECEPGAO DE PROCESSOS
Saida: 19/06/2023 09:53

Movimentado por: ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI

Setor Destino:

Entrada:

Recebido por:

Setor Destino:
Entrada:

Recebido por:

Setor Destino:
Entrada:

Recebido por:

SMGO - NAF

19/06/2023 09:50

ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI

SMGO - RECEPGAO DE PROCESSOS
19/06/2023 09:50

ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI

PGM - PROCESSO LEGISLATIVO
19/06/2023 10:36
SUZANA TIMM ARF

Observagao: ENCAMINHA O PROJETO DE LEI 2579/2023 APROVADO NA SESSAO REALIZADA NO DIA 16/06/2023

Setor: SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS
Setor Origem: PGM - PROCESSO LEGISLATIVO
Saida: 19/06/2023 13:44
Movimentado por: SUZANA TIMM ARF

Observagao: Em anexo Despacho PGM e Lei. URGENTE

Setor Destino:
Entrada:

Recebido por:

SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS
19/06/2023 14:01

ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PREFEITURA

Processo Digital

Relatério Analitico

Pag 2 / 2

Historico

Setor: SMGO - DIREGAO GERAL

Setor Origem: SMGO - RECEPGAO DE PROCESSOS

Saida: 19/06/2023 14:01

Movimentado por: ALESSANDRA PATRICIA SKURA

KULIGOVSKI
Observacgdo: segue

Setor: SMAD - DIVISAO DE REFERENCIA DOCUMENTAL
Setor Origem: SMGO - DIRECAO GERAL

Saida: 19/06/2023 16:50

Movimentado por: LILIANE GUTERVILLE

Entrada:

Recebido por:

Setor Destino:

Entrada:

Recebido por:

Observagéo: Segue com autorizagéo assinada pelo Senhor Prefeito. Urgente

Setor: SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS
Setor Origem: SMAD - DIVISAO DE REFERENCIA

DOCUMENTAL
Saida: 20/06/2023 09:18

Movimentado por: CHRIS GRAZIELLE VITOR DE SOUSA

Setor Destino:

Entrada:

Recebido por:

Setor Destino:

SMGO - DIREGAO GERAL
19/06/2023 14:13
LILIANE GUTERVILLE

SMAD - DIVISAO DE REFERENCIA
DOCUMENTAL

20/06/2023 08:56
CHRIS GRAZIELLE VITOR DE SOUSA

SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS

20/06/2023 09:24

ALESSANDRA PATRICIA SKURA
KULIGOVSKI

Observagédo: Segue Lei n°® 4.174/2023, para assinatura do Senhor Prefeito, formatada conforme minuta da PGM. Apés retorne a SMAD
- DIVISAO DE REFERENCIA DOCUMENTAL, para publicagdo. URGENTE

Setor: SMGO - DIRECAO GERAL

Setor Origem: SMGO - RECEPCAO DE PROCESSOS

Saida: 20/06/2023 09:25

Movimentado por: ALESSANDRA PATRICIA SKURA

KULIGOVSKI
Observagéo: segue

Setor: SMAD - DIVISAO DE REFERENCIA DOCUMENTAL
Setor Origem: SMGO - DIRECAO GERAL

Saida: 20/06/2023 10:25

Movimentado por: LILIANE GUTERVILLE

Entrada:

Recebido por:

Setor Destino:

Entrada:

Recebido por:

Observagéo: Segue com assinatura do Senhor Prefeito. Urgente

Setor Destino:

SMGO - DIRECAO GERAL
20/06/2023 09:29
LILIANE GUTERVILLE

SMAD - DIVISAO DE REFERENCIA
DOCUMENTAL

20/06/2023 10:55
CARINA MARQUES VIZENTIN VIEIRA

57168

IPM Sistemas Ltda
Atende Nat - WPT v:2013 01

Identificador: WPT591101-164017-JWWBCIMVKAX-6 - Emitido por: EMANOELE DE DEUS SAVAGIN

20/06/2023 13:49:56 -03:00



A
CAMARA
MUNICIPAL DE ARAUCARIA

Edificio vereador Pedro Nolasco Pizzatto

OFUTURO DA CIDADE PASSA AQUI
GESTAO 2023-2024

FOLHA DE INFORMAGAO

Os Projetos de Lei n°s 2579/2023, 2580/2023 e 2588/2023, tiveram segunda

discussao e votacdo em plenario, e poderam ser arquivados.

Araucaria, 16 de junho de 2023.

Atenciosamente,
«sw . Assinado digitalmente por:
aﬁ’ EMANOELE DE DEUS

4%, SAVAGIN

065.859.109-66
21/06/2023 09:43:57

Assinatura digital avangada com certificado digital nédo ICP-

Efhanoele de Deus Savagin

Chefe do Processo Legislativo

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP 83.704-580 — Araucaria — Parana — Fone: (41) 3641-5200

Documento Assinado Digitalmente em 21/06/2023 09:44:17 por EMANOELE DE DEUS SAVAGIN
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PREFEITURA Pag 1 / 1
Processo Digital
Guia de Encerramento - Sintético

COMPROVANTE DE ENCERRAMENTO

Data de Encerramento:

Apenso Numero/Ano Requerente Assunto Subassunto At?:rttira Pr?es::éo
Ndo 69647/2023 HISSAM HUSSEIN DEHAINI CMA - PROCESSO CMA - PROJETO DE LEI  16/05/2023  17/05/2023
LEGISLATIVO
Sim  81631/2023 HISSAM HUSSEIN DEHAINI PROJETO DE LEI PROJETO DE LEI DA 13/06/2023  28/06/2023
PMA
Funcionario(a)
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Prefeitura do Municipio de Araucadria

Processo n° 69647/2023

DESPACHO

A CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

anexo de documentos

Araucaria, 27/07/2023 14:08

PIERRE DA CRUZ SILVEIRA
CMA - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
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PREFEITURA DE
ARAUCARIA

OFICIO EXTERNO N2 3179/2023 | PROCESSO N2 85316/2023

Araucaria, 21 de junho de 2023.

Ao Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara
Camara Municipal de Araucaria
Araucdaria/PR

Assunto: Publicacdo de Lei.

Prezado,

Publicada a Lei n? 4.174/2023, anexado o comprovante de publica¢gdo do Diario Eletrénico
Municipal - DOEMA — Ed. 1349/2023 de 21/06/2023.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
wa _ Assinado digitalmente por:
aV LILIANE GUTERVILLE

087.684.889-71
21/06/2023 16:00:53

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.
LILIANE GUTERVILLE
Diretora Geral da Secretaria Municipal de Governo

¥r POR LILIANE GUTERVILLE - (087.684.888-71) EM 21/06/2023 16:00

TG PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG45934871 1c96¢.

: ="-E'%

[Elaei[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 21/06/2023 16:01 -03:00 -03

+55 41 3614-1691

smgo@araucaria.pr.gov.br

Rua Pedro Druszcz, 111, 4° Andar - Centro
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21/06/2023 10:52 Diério Oficial

Diario Oficial do Municipio
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PREFEITURA

Lei n° 4174/2023
Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social - Pedagogo”, alterando a Lei n° 1.704,
de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496, de 28 de junho de 2019, conforme especifica.

Clique aqui para visualizar o ato: 4.174-2023.pdf (https://araucaria.atende.net/atende.php?
rot=250218&aca=1148&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%226KuxeKCYaVKiuOtxjcE)xWgtXHmMtHWWmdTX6NClIn3Cpxj6M29nXRTs6C

Assinado por: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Matéria publicada no dia 21/06/2023. Edigao 1349/2023
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

LEI N° 4.174, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento
Social — Pedagogo”, alterando a Lei n° 1.704,
de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496, de
28 de junho de 2019, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social —
Pedagogo”, no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Araucaria, com jornada de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O cargo criado por esta Lei fica vinculado ao Quadro
Setorial de Gestao Publica, no Grupo de Gestao Social, Subgrupo Unico — Tabela M, na
alinea “b”, do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
com vencimentos constantes na Tabela M, do Anexo |, da referida Lei.

Art. 2° Insere o numero de vagas para o cargo de Analista de
Desenvolvimento Social - Pedagogo no Anexo lll, da Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de
2006 e suas alteragdes, nos seguintes termos:

QUADRO GRUPO |SUBGRUPO CARGOS CARGA N° DE
HORARIA| VAGAS
SEMANAL | QUADRO

QUADRO |GRUPO DE|SUBGRUPO ANALISTA DE 30 HORAS 1
SETORIAL DE| GESTAO UNICO - |DESENVOLVIMENTO

GESTAO SOCIAL | TABELAM SOCIAL-

PUBLICA PEDAGOGO

Art. 3° Fica criado o perfil do cargo de Analista de Desenvolvimento Social
— Pedagogo, a ser inserido no Anexo IV da Lei n° 1.704/2006 com os seguintes termos:

“CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PEDAGOGO
A. JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

B. PRE-REQUISITOS

«sw _ Assinado digitalmente por:
ﬁa? HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
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Requer curso de Graduagéo de nivel Superior em Pedagogia.
C. DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicbes
ou situagbes em que se realizem atividades de capacitacdo e aprendizagem
corporativas ou académicas e soécioeducativas, aplicando metodologias e
técnicas proprias do dominio profissional e adequadas a respectiva area de
atuagcdo no Municipio de Araucaria. Atuar no planejamento, desenvolvimento,
implementagdo, acompanhamento e controle de agbes educacionais visando a
atender as necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e
socioeducativos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando
ferramentas e recursos. Atuar em avaliagdo de fung¢des cognitivas, motoras e
interagdo social de individuos, contribuindo na promocg¢do de reabilitagdo e
integragéo.

D. DESCRICAO DETALHADA

Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos 0rgaos da Prefeitura
de Araucaria, onde se realizem atividades de capacitagcdo, aprendizagem e
atividades socioeducativas; Implementar, avaliar e coordenar a execugédo e
construgdo de projetos de capacitagao, treinamento e aprendizagem. Elaborar e
desenvolver projetos socioeducativos. Estudar medidas que visem a melhorar 0s
processos pedagogicos corporativos e na area da politica publica de atuagéo.
Elaborar e desenvolver projetos socioeducacionais. Participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagcdo pedagoégica educacional e sociais;
Organizar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela
Politica Publicas de sua area de atuag¢do. Organizar as atividades individuais e
coletivas de criancas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas.
Elaborar manuais de orientagdo, protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas
e sociais. Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino.
Participar do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades
corporativas, visando a atender as necessidades da comunidade e de
profissionais do Municipio. Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas,
de aprendizagem socioeducativos dentro do municipio. Implementar programas
de tecnologia educacional e programas e servigos socioeducativos dentro do
municipio. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa. Utilizar
ferramentas tecnolbgicas na otimizagdo de sua atuacdo profissional. Atuar em
equipes multidisciplinares, contribuindo na complementaridade dos processos.
Atuar em atividades de mesma natureza e nivel de complexidades associadas
ao ambiente organizacional. Cuidar do carater educativo das ag¢bes ligadas ao
desenvolvimento dos servidores da Prefeitura de Araucaria. Atuar na motivagao,
articulagcdo, mediag¢éo, dos individuos e equipes, visando ao desenvolvimento de
novas competéncias frente as demandas do Municipio. Desenvolver outras
atividades relacionadas as garantias de direitos aos usuarios atendidas pelas
Politicas Publicas. Participar de comissées técnicas. Apoiar e facilitar a
articulagcéo de politicas setoriais e intersetoriais servigos, programas e projetos
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sociais e na relagdo com o controle social, dentre outras instancias, no ambito da
promocgao e garantia de direitos. Orientar e apoiar agdes visando ao crescimento
pessoal/profissional do corpo funcional, de gestores e trabalhadores do ambito
da sua area de atuacgdo. Prestar supervisdo direta e avaliacdo de estagiarios.
Colaborar na insergéo, revisdo e articulacdo de politicas publicas, na concepg¢do
de estratégias para implementagéo de projetos exclusivos da area de atuagdo ou
inter-relacionados. Atuar como técnico de referéncia no atendimento das
demandas apresentadas pelos equipamentos da Politica de Assisténcia Social.
Executar os servigos socioassistenciais especializados previstos na metodologia
do servigco no atendimento ao publico-alvo da politica de assisténcia social.
Desenvolver outras atividades afins.

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.
a) Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e
respiratério em boas condicbes, destreza e coordenagdo viso-manual, uso da
voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.

b) Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva,
capacidade de compreenséo e expressao gréafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia,
estabilidade e maturidade emocional, tolerdncia a frustracdo, dinamismo,
iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites,
controle adequado de impulsos, saber tomar decisbes em situacdo de presséo,
organizacéo, adaptacao a situagbes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato
com criangas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis soécio-
culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de
planejamento/liderancga, habilidade para palestras, probidade.

Foco nos resultados para os cidaddos: Capacidade de superar o desempenho
padrdo e apresentar solugées alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento
das necessidades dos usuarios e dos cidad&os.

c) Competéncias e Habilidades:
Comunicacgdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias

nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagées internas e externas.
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Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisbes orientadas e apoiadas
em dados e evidéncias.

Orientagdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da
res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agbes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Viséo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar oS processos
decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais
colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas,
identificando as agbes no tempo, para alcancgar os resultados desejados.

Criatividade e inovacdo: Geragcdo e selecdo de ideias e possibilidades
inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Atualizagéo profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas
€ normativos para o desempenho das atividades.

Comprometimento: Realizagdo do trabalho com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do servigo publico,
buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela
Prefeitura de Araucaria.

Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negociacdo na
respectiva area de atuacdo, a partir do conhecimento e das ferramentas
disponiveis.”

Art. 4° Altera a redagéo do inciso IV do art. 3° da Lei n® 3.496 de 28 de

junho de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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IV — Atender ao suprimento de pessoal, para demandas onde ndo haja cadastro
reserva de candidatos aprovados em concurso publico, a fim de garantir a
continuidade dos servigos publicos.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 20 de junho de 2023.
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