CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

OFICIO N° 319/2021 - PRES/DPL
Em 20 de dezembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Através do presente, encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n° 2.428/2021 (substitutivo) de iniciativa do
Executivo, aprovado por este Legislativo nas Sessbes realizadas nos dias
17 e 20 dezembro de 2021.

Atenciosamente.

CELSO NICACIO DA SILVA

Presidente

Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
ARAUCARIA — PR




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

PROJETO DE LEI N° 2.428/2021 (SUBSTITUTIVO)

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Especifico do
Magistério de Araucaria, instituido pela
Lei n° 1835/2008; e da outras
providéncias.

Art. 1° Altera a redagao do art. 2° da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° O Quadro Proprio do Magistério de Araucaria - QPMA, é
formado pelos servidores ocupantes dos cargos previstos nesta
Lei.”

Art. 2° Altera a redagao do art. 5° da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

| — Quadro Proprio do Magistério Municipal - QPMA: quadro
proprio composto por cargos de provimento efetivo de Profissional
do Magistério - Professor de Educacé&o Infantil, Profissional do
Magistério - Professor Docéncia I, Profissional do Magistério —
Professor Docéncia Il e Profissional do Magistério - Professor
Pedagogo, reunidos em Classes, escalonados em Niveis e
Referéncias;

X — Profissional do Magistério: servidor investido em cargo
previsto nesta Lei, que exerce atividades de docéncia ou auxilio a
docéncia, e de suporte pedagogico direto a docéncia;

XV - Hora-Atividade: tempo reservado para estudos,
planejamento, avaliagcdo do trabalho didatico, reunibes, articulagégo
com a comunidade e outras atividades de carater pedagodgico,
cumprido nas Unidades Educacionais, ou fora deles, de acordo
com o Projeto Politico-Pedagdgico e Instru¢do Normativa da
Secretaria Municipal de Educacgdo, destinado aos servidores
integrantes do Quadro Proprio do Magistério de Araucéaria em
efetivo exercicio.



XIX — Professor de Educagdo Infantil: conjunto de atividades
pedagogicas, didaticas, de saude, higiene e alimentagdo de
atendimento direto aos bebés, criangcas e/ou estudantes da
educacgéo basica nos CMEls, Escolas ou CMAEES.”

Art. 3° Altera a redagéo do art. 6° da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro

de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 6° O Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal é
constituido pelos cargos de: Profissional do Magistério - Professor
Docéncia |, Profissional do Magistério - Professor Docéncia I,
Profissional do Magistério — Professor Pedagogo e Profissional do
Magistério - Professor de Educagéo Infantil, conforme Anexo IV
desta Lei, correspondentes a:

IV - Profissional do Magistério - Professor de Educagéo Infantil:
professor que desenvolve as atividades descritas nesta Lei como
Professor de Educacgéo Infantil.”

Art. 4° Altera a redagéo do art. 7° da Lei n° 1835, de 3 de janeiro

de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

com a seguinte

“Art. 7° O Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é
estruturado em trés Classes, cada qual composta dos seguintes
cargos:
Il - Classe llI: Profissional do Magistério - Professor de Educagéo
Infantil.”

Art. 5° Insere o art. 9°-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008,
redacao:

“Art. 9°-A. A Classe Il é organizada na Carreira em 6 (seis) Niveis,
cada qual com 20 (vinte) Referéncias, nos termos desta Lei.

§ 1° Os Niveis da Classe Ill a que se refere o caput deste artigo
sdo organizados de acordo com a qualificagdo do Profissional do
Magistério, nos seguintes termos:

I - Nivel I: Formagéo Nivel médio em modalidade de Magistério;

Il - Nivel Il: Formag&o Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formacéo Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta;

Il - Nivel lll: Formag&o Nivel médio em modalidade de Magistério
e Formacéo Nivel superior na modalidade Licenciatura Plena;

IV - Nivel IV: Formagdo Nivel médio em modalidade de Magistério
e Formacdo Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Especializag&o;



V - Nivel V: Formagéo Nivel médio em modalidade de Magistério e
Formacdo Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Mestrado;

VI - Nivel VI: Formagé&o Nivel médio em modalidade de Magistério
e Formacdo Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Doutorado.

§ 2° Os percentuais de acréscimo entre os Niveis previstos no § 1°
deste artigo séo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) entre os Niveis | e Il;

Il - 20% (vinte por cento) entre os Niveis Il e lll;

Il - 10% (dez por cento) entre os niveis Il e IV;

IV - 15% (quinze por cento) entre os Niveis IV e V;

V - 25% (vinte e cinco por cento) entre os niveis V e VI.

§ 3° Cada um dos Niveis descritos no § 1° deste artigo é composto
das Referéncias designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |,
J KL MN,O,P,Q R, SeT, associadas a tempo de servigo e
avaliagdo de desempenho, com o0s seguintes acréscimos
percentuais:

I - 4% (quatro por cento) da referéncia A a G;

Il - 3% (trés por cento) de G a M;

Il - 2% (dois por cento) de M a T.

§ 4° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia iniciais
do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.”

Art. 6° Insere o inciso IV ao art. 12 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, com a seguinte redagao:

IV - Profissional do Magistério - Professor de Educagéo Infantil:
Ensino Médio completo mais p6s-médio em Magistério, formagéo
de nivel médio em modalidade de Magistério, magistério supetrior,
nivel superior em Pedagogia ou curso de nivel superior que
habilite para a educacgdo infantil.”

Art. 7° Altera a redacao do inciso | do art. 19 da Lei n°® 1835, de 3
de janeiro de 2008, com a seguinte redagéao:

A 19 oo
| - a passagem do integrante do QPMA do nivel | direto para o
nivel lll das Classes | e Ill da Tabela A do Anexo II;

Art. 8° Altera a redagao do art. 25 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 25. O Profissional do Magistério integrante da Classe | e da
Classe Il tem direito a Promogéao Vertical, passando de um Nivel
para o proximo subsequente, nos seguintes termos:

Art. 9° Altera a redacao do § 3° do art. 27 da Lei n°® 1835, de 3 de
janeiro de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° As Progressées por Certificagdo sdo limitadas em 7 (sete),
considerados os avangos diagonais e promogbes por qualificagdo
concedidos por leis anteriores.

Art. 10. Insere o art. 45-A, na Lei n® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
com a seguinte redagao:

“Art. 45-A. Fica autorizada a complementacgéo salarial, sempre que
for constatado que o valor do vencimento-base do servidor do
Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal tenha se tornado
inferior ao valor previsto em norma federal como o valor do piso
salarial nacional da educacéo basica.

§ 1° A complementagdo salarial é destinada aos ocupantes de
cargos das classes tratadas no caput deste artigo, considerando-
se isoladamente os padrées de vencimento de cada servidor,
sendo vedada sua Uutilizagdo como base para progressées ou
promogées.

§ 2° A complementagdo de que trata o caput deste artigo ndo
servira de base para qualquer outro tipo de adicional ou
gratificag&o.

§ 3° O limite da complementag¢do salarial, tratada no caput deste
artigo, corresponde a diferenga monetaria que se constatar entre o
valor do vencimento-base dos servidores do Quadro Proprio do
Magistério Publico Municipal e o valor nominal do piso salarial
nacional da educacgdo basica, observadas a proporcionalidade da
Jornada e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.
§ 4° Para fins de reajuste destinado a revisdo geral anual dos
vencimentos dos  servidores indicados no caput, a
complementagdo salarial tratada neste artigo devera ser
considerada como antecipagdo e o0s valores que tiverem sido
pagos sob esta modalidade sergo:

| - absorvidos pelo indice de reajuste, sem cumulagdo, quando o
valor nominal do piso salarial nacional da educagdo basica vier a
ser igual ou menor do que os novos valores totais da remuneragdo
dos servidores da Classe lll;



Il - absorvidos pelo indice de reajuste, sem cumulagéo, até o limite
do indice de reajuste da revisdo geral anual, quando o valor
nominal do piso salarial nacional da educagéo basica vier a ser
maior do que o0s novos valores totais da remuneragdo dos
servidores da Classe lll, hipétese em que devera ocorrer nova
complementagdo salarial, utilizando-se a metodologia definida
neste artigo.

§ 5° Os valores a titulo de complementagdo salarial percebidos
pelos servidores integram a base para contribuicdo previdenciaria”

Art. 11. Altera a redagao do art. 46 da Lei n° 1835, de 3 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 46. A jornada de trabalho do integrante do Quadro Proprio do
Magistério Publico Municipal é de 20 (vinte) horas semanais para
0s cargos da Classe | e Classe Il, e de 40 (quarenta) horas
semanais para o cargo da Classe IlI.

§ 1° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho
para os cargos da Classe | e Classe II.

§ 2° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho
para o cargo da Classe lll, apos periodo de implantagdo desta lei.
§ 3° A implantagdo para ocupantes da Classe Il se dara de forma
gradativa, sendo 10% (dez por cento) da jornada no ano de
implantagdo, mais 10% (dez por cento) no ano seguinte e mais
13,33% (treze virgula trinta e trés por cento) a partir do terceiro
ano a contar da implantagdo, perfazendo o total de 33,33% (trinta
e trés virgula trinta e trés por cento).”

Art. 12. Insere o paragrafo unico ao art. 53 da Lei n° 1835, de 3 de
janeiro de 2008, com a seguinte redagao:

Art. 83. ..o,

Paragrafo unico. Aplica-se a regra do caput para fins de
reenquadramento do antigo cargo de Educador Infantil Il, que
passa a ser denominado, nos termos desta Lei, de Profissional do
Magistério - Professor de Educacgéo Infantil.”

Art. 13. Insere o art. 53-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008,
com a seguinte redagao:

“‘Art. 53-A. Seréa aplicada a rubrica denominada “Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI”, que possui natureza
juridica de adicional, nas hipoteses de reenquadramento que
acarretarem decréscimo remuneratorio ao servidor municipal,



sendo esta equivalente a diferenca monetaria entre a nova
remuneragéo e a remunerag¢ao do regime juridico anterior.

§ 1° Os valores a titulo de VPNI percebidos pelos servidores
permanecerao inalterados, ndo sofrendo acréscimo ou decréscimo
em virtude de progressao de carreira, ou percepcdo de qualquer
outra vantagem remuneratoria.

§ 2° Os valores a titulo de VPNI percebidos pelos servidores
integram a base para contribuigcdo previdenciaria”

Art. 14. Insere o inciso IV ao art. 55 da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro
de 2008, com a seguinte redagao:

IV - No cargo de Profissional do Magistério - Professor de
Educacéo Infantil os atuais servidores ocupantes do cargo de
Educador Infantil I.”

Art. 15. Insere o art. 57-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008,
com a seguinte redagao:

"Art. 57-A. Nos termos do inciso IV, do art. 55, desta Lei, ficam
reenquadrados na Classe lll:

§ 1° No Nivel I, o Professor de Educacéo Infantil que ingressou no
cargo de Educador Infantil Il antes da publicagéo desta Lei, e que
até o momento do reenquadramento decorrente desta Lei ndo fez
jus a qualquer progresséo por Habilitagdo/Titulagdo regido pela Lei
n°® 1704 de 11 de dezembro de 2006.

§ 2° No Nivel Ill, o Professor de Educacgéo Infantil que ingressou
no cargo de Educador Infantil Il antes da publicacdo desta Lei e
teve deferida progressdo Habilitagdo/Titulagdo regido pela alinea
“a” do art. 35, da Lei n® 1704 de 11 de dezembro de 2006.

§ 3° No Nivel IV, o Professor de Educagéo Infantil que ingressou
no cargo de Educador Infantil Il antes da publicacdo desta Lei e
teve deferida progressdo Habilitagdo/Titulagdo regido pela alinea
“‘b” do art. 35, da Lei 1704 de 11 de dezembro de 2006.”

Art. 16. Insere o art. 59-A na Lei n° 1835, de 3 de janeiro de 2008,
com a seguinte redagao:

“Art. 59-A. Para obtencédo da aposentadoria especial prevista no
art. 40, § 5° da Constituicdo Federal, o Profissional do Magistério -
Professor de Educacéo Infantil tera computado o tempo de
contribuicdo previdenciaria correspondente ao periodo exercido
em atividades de magistério na educacgéo infantil.

Paragrafo unico. Aos servidores que tiverem ingressado no cargo
de Atendente Infantil Il ou Educador Infantil Il, na vigéncia da Lei



n° 1704/2006, fica assegurado o reconhecimento de todo o tempo
de contribuicdo, a partir da data do inicio do exercicio, como
passivel de caracterizacdo como tempo de efetivo exercicio de
atividade de magistério, desde que o requisito de ingresso no
cargo tenha sido compativel com o exercicio deste.”

Art. 17. Insere o Perfil profissiografico do Profissional do
Magistério — Professor de Educagao Infantil, no Anexo |, da Lei n° 1835, de 3 de
janeiro de 2008, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 18. Insere na Tabela A, do Anexo Il, da Lei n® 1835, de 3 de
janeiro de 2008 a Tabela da Classe Il constante no Anexo |l desta Lei.

Art. 19. Altera o Anexo IV da Lei n°® 1835, de 3 de janeiro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV

CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO N° DE VAGAS
Profissional do Magistério — Professor Docéncia | 1.360
Profissional do Magistério — Professor Docéncia Il 573
Profissional do Magistério — Professor Pedagogo 201
Profissional do Magistério - Professor de Educa¢do939
Infantil

Art. 20. Exclui o cargo de Educador Infantil Il, da Lei n°® 1704, de
11 de dezembro de 2006, revogando os seguintes dispositivos da Lei n°® 1704, de
11 de dezembro de 2006:

[{Pegl)

| - o Subgrupo Il — Tabela L1 — Educador Infantil I, da alinea “a”,
do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

Il - § 3°do art. 43, da Lei n° 1704, de 11 de dezembro de 2006;

lll — parte da tabela que prevé o cargo de Educador Infantil I, do
Anexo Il, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

IV — parte da tabela que prevé o cargo de Educador Infantil Il, do
Anexo lll, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006;

V — perfil profissiografico do Educador Infantil Il, previsto no item
“30”, do Anexo IV, da Lei n® 1704, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 21. A regra prevista no § 2°, do art. 89, da Lei n°® 1703, de 11
de dezembro de 2006, referente a obrigatoriedade de férias no més de janeiro
para os servidores do quadro do magistério, ndo sera aplicada no primeiro ano de



vigéncia da presente Lei, aos servidores do cargo de Educador Infantil Il
(Profissional do Magistério - Professor de Educacao Infantil) nomeados no ano de
2021, em virtude da necessidade de manutengcdo do atendimento ininterrupto de
criangas no més de janeiro.

Paragrafo unico. Nao havera prejuizo as férias dos servidores
mencionados no caput deste artigo, que poderdo usufrui-las apdés o periodo
aquisitivo.

Art. 22. A presente Lei:

| - se publicada antes de 1° de janeiro de 2022, tera sua vigéncia
iniciada em 1° de janeiro de 2022, em cumprimento ao art. 8° da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020;

Il — se publicada apés 1° de janeiro de 2022, tera sua vigéncia
iniciada a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data de publicagao
desta Lei.

Camara Municipal de Araucaria, 20 de dezembro de 2021.

CELSO NICACIO DA SILVA
Presidente



ANEXO |
(Anexo | da Lei Municipal n® 1.835, de 03 de janeiro de 2008)
“CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas
PRE-REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Médio completo mais pds-médio em Magistério, formacdo de nivel
médio em modalidade de Magistério, magistério superior, nivel superior em Pedagogia ou
curso de nivel superior que habilite para a educacgao infantil.

DESCRICAO SUMARIA:

A fungdo do Professor(a) de Educacéo Infantil € de realizar atividades de docéncia que
compdbe o planejamento e execug¢do de atividades pedagdgicas junto aos educandos,
buscando promover o seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual, social e cultural, por meio do desenvolvimento de praticas pedagodgicas que
objetivem as interagcbes e brincadeiras e garanta e efetivagdo dos direitos de
aprendizagens e desenvolvimento de acordo com a faixa etaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar e desenvolver atividades pedagodgicas e planos de trabalho, seguindo as
Diretrizes Curriculares Municipais, Organizagdo Curricular de Araucaria e a Proposta
Pedagdgica da Unidade Educacional, de acordo com o nivel de desenvolvimento que o0s
bebés e/ou criangas se encontram;

2. Mediar as atividades pedagodgicas e as ag¢bes do cotidiano, de forma a garantir os
direitos de aprendizagens e atender as necessidades dos bebés e/ou criangas;

3. Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral dos bebés e/ou criangas, por meio
de registros, fotos, videos, relatos das criangas, eftc.;

4. Realizar a avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento de bebés e/ou criangas de
acordo com as Resolugbes do CME/Araucaria e Instru¢cées Normativas/SMED;

5. Planejar a acolhida e despedida dos bebés e/ou criangas na Unidade Educacional,
respeitando os procedimentos estabelecidos pelas Unidades Educacionais;

6. Controlar e registrar a frequéncia e a pontualidade dos bebés e/ou criangas diariamente
no Livro de Registros da Educacao Infantil, de acordo com a Instrugdo Normativa vigente,
comunicando a Dire¢cao os casos de faltas e atrasos em excesso;

7. Registrar diariamente os saberes e conhecimentos, no Livro de Registros da Educagéo
Infantil ou documento equivalente, seguindo as orientagcbes da Instrucdo Normativa
vigente;

8. Participar de reunibes, formagbes e cursos de aperfeicoamento, assessoramento e
palestras promovidas pela mantenedora com a anuéncia da Dire¢do, coloca-los em
pratica com os bebés e/ou criangas e socializar tais conhecimentos na Unidade
Educacional;

9. Participar de reunibes pedagogicas e administrativas promovidas pela Unidade
Educacional, sempre que solicitado;



10. Promover atividades que possibilitem a interagcdo entre criangas de diferentes idades e
contextos familiares;

11. Participar de reuniées de conselho de classe;

12. Promover a inclusdo de bebés e/ou criangas com necessidades especiais;

13. Avaliar e participar do encaminhamento de bebés e/ou criangas com necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

14. Assegurar o cumprimento dos dias letivos previsto em calendario escolar;

15. Participar da elaboragcdo, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

16. Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagobgica que
objetiva a democratizagcdo do ensino, por meio da participagédo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade;

17. Zelar pela integridade fisica e moral dos bebés e/ou criangas;

18. Verificar a agenda dos bebés e/ou criangas diariamente, considerando a agenda como
meio de comunica¢cdo entre unidade educacional e familia, comunicando situagbes
relacionadas a estes;

19. Realizar a higiene, troca de fraldas e de roupas dos bebés e criangas sempre que
necessario, estimulando e orientando para a autonomia gradativa;

20. Servir as refeigées, em porgdes adequadas, estimulando a ingestdo de alimentos
variados, conforme cardapio e orientagbes do Departamento de Alimentagcdo Escolar,
ampliando gradativamente a autonomia;

21. Orientar e acompanhar bebés e/ou criangas na alimentacdo e na higiene pessoal e
coletiva;

22. Preparar a alimentagao dos bebés (leite e papinhas) observando normas de higiene,
qualidade e validade dos ingredientes, conforme orientagdo do Departamento de
Alimentacdo Escolar;

23. Participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com a familia e comunidade;
24. Promover o convivio saudavel entre bebés e/ou criancas, através de intervengbes
sempre que necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a
Unidade Educacional e o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

25. Ministrar medicamentos e dieta para os bebés e/ou criangas conforme prescricdo
meédica, observando horarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou
responsaveis, por escrito nas agendas;

26. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da unidade educacional;

27. Propor a aquisicdo de equipamentos e melhorias que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade educacional e elevem a qualidade na Educagéo Infantil.”



(Anexo Il da Lei Municipal n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008)

TABELAS A
TABELA — A - TABELA GERAL DE VENCIMENTOS

ANEXO Il

CLASSE Il
Profissional do Magistério - Professor de Educacéo Infantil
Nivel Referéncia
. A B c D E F G H I J K L M N o P Q R s T
2.582,43 | 2.685,73 | 2.793,16 | 2.904,88 | 3.021,08 | 3.141,92 | 3.267,60 | 3.365,63 | 3.466,59 | 3.570,59 | 3.677,71 | 3.788,04 | 3.901,68 | 3.979,72 | 4.059,31 | 4.140,50 | 4.223,31 | 4.307,77 | 4.393,93 | 4.481,81
R A B c D E F G H I K K L M N o P Q R s T
3.228,04 | 3.357,16 | 3.491,45 | 3.631,10 | 3.776,35 | 3.927,40 | 4.084,50 | 4.207,03 | 4.333,24 | 4.463,24 | 4.597,14 | 4.735,05 | 4.877,10 | 4.974,65 | 5.074,14 | 5.175,62 | 5.279,13 | 5.384,72 | 5.492,41 | 5.602,26
5 A B C D E F G H I K K L M N o P Q R s T
3.873,65 | 4.028,59 | 4.189,73 | 4.357,32 | 4.531,62 | 4.712,88 | 4.901,40 | 5.048,44 | 5.199,89 | 5.355,89 | 5.516,57 | 5.682,06 | 5.852,52 | 5.969,57 | 6.088,97 | 6.210,75 | 6.334,96 | 6.461,66 | 6.590,89 | 6.722,71
. A B c D E F G H I K K L M N o P Q R s T
4.261,01 | 4.431,45 | 4.608,71 | 4.793,06 | 4.984,78 | 5.184,17 | 5.391,54 | 5.553,28 | 5.719,88 | 5.891,48 | 6.068,22 | 6.250,27 | 6.437,78 | 6.566,53 | 6.697,86 | 6.831,82 | 6.968,46 | 7.107,83 | 7.249,98 | 7.394,98
: A B c D E F G H I K K L M N o P Q R s T
4.900,16 | 5.096,17 | 5.300,01 | 5.512,01 | 5.732,50 | 5.961,80 | 6.200,27 | 6.386,27 | 6.577,86 | 6.775,20 | 6.978,45 | 7.187,81 | 7.403,44 | 7.551,51 | 7.702,54 | 7.856,59 | 8.013,72 | 8.174,00 | 8.337,48 | 8.504,23
. A B c D E F G H I K K L M N o P Q R s T
6.125,20 | 6.370,21 | 6.625,02 | 6.890,02 | 7.165,62 | 7.452,24 | 7.750,33 | 7.982,84 | 8.222,33 | 8.469,00 | 8.723,07 | 8.984,76 | 9.254,30 | 9.439,39 | 9.628,18 | 9.820,74 | 10.017,16 | 10.217,50 | 10.421,85 | 10.630,29

Camara Municipal de Araucaria, 20 de dezembro de 2021.

CELSO NICACIO DA SILVA
Presidente




