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AUTUA(•AO

•:•os 28 dias do m•s de Abril de 2020, autuo o presente processo e documentos anexos que adiant

va(em) do que, para constar eu, EMANOELE DE DEUS SAVAGIN, funcionitrio encarregado ;avr

presente t•rmo.



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCAR
ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato .Z:J

A Comiss&o Executiva da C&mara Municipal de Arauc&ria, no uso de suas
atribui£:Oes conferidas pela Lei OrgQnica do Municipio de Araucaria/PR e o
Regimento Interno desta Casa de •Leis, art. 67, propSe:

PROJETO DE LEI N° 31/2020

Altera e insere dispositivos na Lei
Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de
2007, conforme especifica.

Art. 1 ° Insere a Se(;&o VIII, entre os Art. 13 e Art. 13A da Lei Municipal n° 1.803 de

30 de novembro de 2007, com a seguinte redag•o.

"Seg•o Vlll
Unidade de Controle Interno"

Art. 2° Altera o Paragrafo Unico do Art. 18 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de

novembro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Par•igrafo Unico. A progress&o funcional horizontal ou vertical ocorrera por meio de

tempo de servi(;o, por desempenho e por habilitagQo ou titulag&o."

Art. 3° Altera o Art. 19 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007, que

passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 19 As progressSes ocorrer•o periodicamente entre os ocupantes de cargos de

provimento efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigSes especificadas

para a carreira, ficando a participa(;&o no processo condicionada ao preenchimento

dos seguintes requisitos b&sicos:

I - ter cumprido o est&gio probat6rio;

II - n&o estar licenciado ou afastado do cargo, corn ou sem remunerag&o no trienio;

III - nQo ter usufruido de licen(;a ou afastamento, com ou sere remunera£:•o no

trienio;

IV- n&o ter apresentado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao servi(;;o no trienio;

V - n&o ter sofrido pena de suspens•lo disciplinar no trienio;

VI - n•o ter sido submetido & pris•lo decorrente de decis•lo judicial, no tri6nio.

Paragrafo Unico. As situa95es dispostas nos incisos II e III deste artigo n•o ser•o
condicionantes aos processos de progress•o quando ocorrerem por forga de:

(...)"

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis- CEP: 83.704-580- Arauc•ria- Paran• - Fone/Fax: (41) 3641-5200



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA.

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Art. 4° Insere o Art. 38A na Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007, corn

a seguinte redan&o:

"Art. 8A. A Progress•lo por Habilitag•lo ou Titula(•o dar-se-•l no limite de 5 (cinco)

niveis por servidor, obedecidas as formas de concess•lo previstas nos artigos 39 a

43 desta Lei."

Art. 5° Altera o §4° do Art. 44 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007,

que passa a vigorar corn a seguinte redan&o:

"§4° Para requerimento da promo(;}•o por qualifica(;}•o profissional, o servidor n&o

poder& computar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no tri6nio correspondente ao
periodo requerido."

Art. 6° Insere o §5° no Art. 44 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007,

com a seguinte redag•o:

"§5° A promog•o por qualifica•o profissional prevista no "caput" deste artigo
integrara a base de proventos para aposentadoria e tera incid6ncia de contribui•o
previdenciaria."

Art. 7° Altera o ANEXO I da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007, que
passa a vigorar com a seguinte reda(}•o:

ANEXO I

Rua Irma Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis - CEP: 83.704-580 - Arauc&ria - Paran• - FoneJFax: (41) 3641-5200
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Art. 8° Altera o ANEXO III da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007,
que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"ANEXO III

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
ADVOGADO
JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Direito e inscri•o na Ordem dos Advogados do
Brasil- OAB.

DESCRI(•AO SUMARIA
Prestar consultoria e assessoramento juridico • adrninistrag•o p0blica; zelar pelo
patrimSnio e interesse p0blico; emitir pareceres sobre projetos de lei, resolu•Ses e
atos administrativos, analisar a legisla•;•o para atualiza•:•o e implementa•o; zelar
pelos interesses da administrag&o na manuten•&o e integridade dos seus bens.

DESCRI•AO DETALHADA
Atuar juridicamente no &mbito administrativo; rnanifestar-se nos procedimentos
adrninistrativos; compor comiss5es de licita•&o; participar em equipe de apoio na
realiza;•o do preg•o (licita•o); prestar consultoria e assessoramento juridico;
opinar sobre exist6ncia dos pressupostos para a pr&tica de atos administrativos;
assessorar a Administra•o P0blica na elabora•&o de instrurnentos contratuais;
analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, conv6nios, termos de
coopera•o etc.); aprovar editais e minutas de contratos; orientar sobre o
cumprimento das decisOes judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre recursos
administrativos em licita•o; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administra•o; vetar pr•tica de atos ilegais; propor revis•o de atos e contratos
administrativos; zelar pelo patrim6nio e interesse pOblicos; participar como membro
de comiss&o processante; atuar em qualquer foro ou inst&ncia em nome do Poder
Legislativo do Municipio de Araucfria, nos feitos em que seja autor, r6u, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da C•mara
Municipal; estudar quest6es de interesse do Poder Legislativo Municipal que
apresentem aspectos juridicos especificos; assistir • C•mara Municipal na
negociag&o de contratos, conv•nios e acordos com outras entidades p•blicas ou
privadas; analisar processos referentes & aquisi•:&o, transfer6ncia, aliena•&o,
cess&o, permuta, permiss&o e concess•o de bens ou servigos, conforme o caso, em
que for interessado o Poder Legislativo Municipal, examinando a documentag•o
concernente • transa•o; elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa•:Ses e sugerindo medidas para
implanta•o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atua•o; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
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sua •lrea de atuag•o e executar demais atividades correlatas a sua especializag•o
profissional.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho @ executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p@ Exige destreza e coordena(;•o manual, resist@ncia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condi•(Ses ortop@dicas e fisicas em geral, corn capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condig(•es.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel m@dio
Cognitivo/psicomotor: aten•o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,
mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens•o e express•o grafica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observag&o, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler•ncia a frustra•:•o, iniciativa, responsabilidade,
capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,
saber tomar decis5es em situa(;•o de press•o, organiza•o, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideranga e probidade
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ADVOGADO
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor•ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Direito e inscri(•&o na Ordem dos Advogados do

Brasil- OAB.

DESCRI•.&.O SUMARIA
Prestar consultoria e assessorarnento juridico & adrninistra•o p6blica; zelar pelo

patrim6nio e interesse pfiblico; emitir pareceres sobre projetos de lei, resolu•6es e

atos administrativos, analisar a legisla(•&o para atualiza•o e implementa•:•o; zelar

pelos interesses da administra•o na manuten•o e integridade dos seus bens.

DESCRI(:;AO DETALHADA
Atuar juridicamente no fmbito adrninistrativo; manifestar-se nos procedimentos

administrativos; compor cornissOes de licitag•o; participar em equipe de apoio na

realiza•:•o do preg&o (licita•:•o); prestar consultoria e assessoramento juridico;

opinar sobre exist•ncia dos pressupostos para a pr•tica de atos adrninistrativos;

assessorar a Administrag•o P0blica na elabora•&o de instrumentos contratuais;

analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, conv6nios, termos de

cooperag&o etc.); aprovar editais e minutas de contratos; orientar sobre o

cumprirnento das decisOes judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre recursos

adrninistrativos em licita•o; exercer o controle interno da legalidade dos atos da

adrninistra•o; vetar pr•tica de atos ilegais; propor revis•o de atos e contratos

administrativos; zelar pelo patrim6nio e interesse p0blicos; participar corno membro

de corniss•o processante; atuar em qualquer foro ou inst&ncia em nome do Poder

Legislativo do Municipio de Araucfria, nos feitos em que seja autor, r6u, assistente

ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; interpretar norrnas legais e

adrninistrativas diversas, para responder a consultas das unidades da C&mara

Municipal; estudar questOes de interesse do Poder Legislativo Municipal que

apresentem aspectos juridicos especificos; assistir & C&rnara Municipal na

negocia•o de contratos, conv6nios e acordos corn outras entidades p6blicas ou

privadas; analisar processos referentes • aquisig•o, transfer•ncia, aliena•o,

cess•o, permuta, permiss•o e concess•o de hens ou servi•os, conforme o caso, ern

que for interessado o Poder Legislativo Municipal, exarninando a documentag•o

concernente & transa(•o; elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios,

realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa95es e sugerindo medidas para

implanta•o, desenvolvimento e aperfei•oarnento de atividades ern sua area de

atuag&o; ministrar palestras, semin&rios e treinamentos sobre temas correlatos a sua

frea de atua•o; participar das atividades administrativas, de controle e apoio

referentes & sua frea de atua•&o e executar demais atividades correlatas & sua

especializag&o profissional.
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REQUISITOS FiSICOS
0 trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p6. Exige destreza e coordena•:•o manual, resist6ncia & fadiga fisica e mental. Exige
boas condigSes ortop6dicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi•Oes.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;•o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,
mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens•o e express•lo gr&fica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa(;•o, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler•lncia a frustra(;•o, iniciativa, responsabilidade,
capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,
saber tomar decis6es em situa•:•o de press&o, organiza(;:&o, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideranga e probidade.

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr•polis- CEP: 83.704-580- Araucdria- Parand - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino M•dio Completo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em informatica

DESCRI(•AO SUMARIA
Realizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relat6rios,

formul&rios e planilhas, acompanhar processos, atender funcion&rios e municipes

em geral, executar rotinas de apoio na area de recursos humanos, prestar apoio

Iogistico; prover, observados requisitos de qualidade e efici•ncia aos servi(;os de

apoio administrativo e Iogistico requeridos para o desenvolvimento das atividades da
empresa, conjunto de meios e de m•todos relativos & organiza•:•o de um servigo,

empresa, etc., e especialmente ao fluxo de materials antes, durante e ap6s a
produ•o e comunicar-se.

DESCRI(;AO DETALHADA
Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos;

distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme
normas; identificar irregularidade nos documentos; conferir c&lculos; submeter
pareceres (questionamentos) para aprecia•:&o da chefia; classificar documentos
segundo crit6rios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos

peblicos; preencher formul•rios; preparar minutas (rascunhos de dados); coletar
dados; verificar indices econ6micos e financeiros; elaborar planilhas de c&lculos;

confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar c&lculos; redigir

atas; elaborar correspond6ncia; dar apoio operacional para elabora(;;&o de manuals

t•cnicos (ideias); verificar prazos estabelecidos; Iocalizar processos; encaminhar
protocolos internos e externos; atualizar cadastros; levantamento de materials,

documentos e dados do piano anual; publicag&o de atos; fornecer informa•Ses sobre

servigos, desde que autorizadas; atender funcion&rios e municipes de modo geral,

bern como dar encaminhamento as suas reclama•:Ses e/ou solicita•:Ses; executar

procedimentos de recrutamento e sele•:•o; orientar funcionarios sobre direitos e
deveres; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;

requisitar materials; solicitar compra de material; conferir material solicitado;

providenciar devolu•&o de material de fora de especifica•:•o; distribuir material de

expediente; controlar expedi•&o de malotes e recebimentos; controlar execu(;•o de

servi(;os gerais (limpeza e transporte, vigil&ncia); pesquisar pre•:os; demonstrar

habilidade de reda•:&o; demonstrar precis•o de linguagem; executar demais

atividades correlatas.

REQUlSITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p6. Exige destreza e coordena•o manual, bern como equilibrio estatico e

resistencia & fadiga fisica e mental. Exige boas condi(;:(Ses ortop6dicas e fisicas em

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis- CEP: 83.704-580- Arauc•ria - Paran•- Fone/Fax: (41) 3641-5200
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geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos
respirat6rio e circulat6rio em boas condi(;;6es.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten•:•lo concentrada, ateng•o difusa, capacidade de lidar com
n6meros, percep(;;•lo visual, capacidade de observa(;•lo, percepg&o de detalhes,
percepg•o auditiva e destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer subordina(;•lo a normas; resist•ncia a frustrag•o,
flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de
organiza(;;•o e coopera•o.

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis - CEP: 83.704-580- Araucdria - Parand - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUlSITOS
Escolaridade: Curso Superior em Servi•o
Conselho Regional de Servi(;o Social.

Social com inscri(;;•o no CRESS

DESCRI(•AO SUMARIA
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui•Ses
sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legisla•o), servigos e recursos sociais
e programas de educa•&o; planejar, coordenar e avaliar pianos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atua•&o profissional (seguridade, educa•o,
trabalho, juridica, habita•:•o e outras), orientar e monitorar a•Ses em
desenvolvimento humano, economia familiar, educa•&o do consumidor, alimenta•&o
e sa0de.

DESCRI•AO DETALHADA
Esclarecer d•vidas; orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a
direitos instituidos; orientar sobre rotinas da institui(;;&o; orientar sobre cuidados
especiais; orientar sobre servi(;;os e recursos sociais; ensinar a otimiza(;•o do uso de
recursos; orientar sobre a otimiza•o do uso de recursos; orientar na educa(;;•lo
alimentar para sadios; orientar sobre normas, c6digos e legisla(;•lo; orientar sobre
processos, procedimentos e tecnicas; assessorar 6rg&os peblicos e entidades civis;
organizar cursos, palestras, reuniSes; elaborar pianos, programas e projetos
especificos, com coopera(;;•o t6cnica dos 6rg•os peblicos e privados; delimitar o
problema; definir p0blico-alvo; definir objetivos e metas; definir metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades; estabelecer criterios de atendimento; programar
atividades; estabelecer cronograma; definir recursos humanos; definir recursos
materiais; definir recursos financeiros; consultar entidades e especialistas; definir
parceiros; realizar estudo s6cio-econSmico; pesquisar interesses da popula(;;&o;
pesquisar o perfil do usuario; pesquisar caracteristicas da area de atua(;&o;
pesquisar informa(;(•es "in Ioco"; pesquisar entidades e institui(;;5es; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos; levantar
nemero de usuarios; coletar dados; organizar dados coletados; compilar dados;
tabular dados; difundir resultados da pesquisa; buscar parceiros; pesquisar a
satisfa(;•o do usu•irio; executar procedimentos t6cnicos, registrando atendimentos,
relat6rios, pareceres t6cnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos; monitorar
as a(;(3es em desenvolvimento, corn acompanhamento de programas, projetos e
pianos, aplicando instrumentos de avalia•:•o; promover eventos t6cnicos e sociais;
articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando rede de
atendimento, intensificando contatos, identificando possibilidades de gera(;;&o de
renda; participar de comiss(Ses t6cnicas; participar de conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas peblicas; coordenar equipes e atividades;
executar demais atividades correlatas.

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petrbpolis- CEP: 63.704-580- Arauc•ria - Paran• - Fone./Fax: (41) 3641-5200
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REQUISITOS FiSlCOS
O trabalho exige boas condi(;Oes ortopedicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio
em boas condi(;(•es, destreza e coordena(;•lO viso manual, uso da voz, resist•ncia
fisica, acuidade visual e auditiva.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;•o concentrada e difusa, mem6ria visual e auditiva,
capacidade de compreens•o e express•o gr•lfica e oral.

Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa(;•o, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler&ncia a frustra(:;•o, dinamismo, iniciativa,

responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle
adequado de impulsos, saber tomar decis6es em situa•lo de press•lo, organiza(;•lo,

adapta•&o a situa(;(Ses diversas, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de

planejamento/lideranga, habilidade para palestras, probidade.

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim PetrOpolis- CEP: 83.704-580- Araucdria- Parana - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Superior nas areas de Administra£•o, Ciencias Cont•beis,
Economia ou Direito, devidamente inscrito em seu Conselho de Classe ou na Ordem
dos Advogados do Brasil.

DESCRI(;;AO SUMARIA
Auditar, fiscalizar, avaliar, monitorar e assessorar as areas de execu•;•o
or•ament•ria, financeira, contabil, patrimonial, administrativa, legislativa e de
pessoal da C&mara Municipal de Arauc•ria, Prestar assessoramento e consultoria,
na area de sua atribui•o, • Mesa Diretora, a Presid•ncia, aos Vereadores, &s
Comiss•es regimentais permanentes e tempor&rias e ao Diretor Geral da C•mara
Municipal de Araucaria. Executar pianos, programas, projetos e atividades que
promovam a£Ses preventivas e corretivas, na &rea de sua atribui£&o, objetivando a
efic&cia dos servi£os e o cumprimento da legisla£•o pertinente.

DESCRI(•AO DETALHADA

Estruturar o piano de organiza•o e procedimentos relacionados a efici•ncia
operacional e a obedi•ncia as diretrizes administrativas. Propor estudos para ado(•o
de relat6rios de desempenho e controle de qualidade; acompanhar a execu•o dos
atos, indicando em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as a•(Ses a serem
desempenhadas corn vistas a atender o controle da execu•&o or•amentdria,
financeira, contabil e patrimonial, bern como dos controles administrativos. Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de atua•&o.
Avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual, a execu•;•o dos
programas internos, bern como or•:amento da C&mara, auxiliando na sua elabora;•o
e fiscalizando sua execu•o. Fiscalizar e auditar, se necessario, os registros e
controles do almoxarifado e bens patrimoni&veis. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto • efic&cia, efici•ncia, economicidade e efetividade da gest•o

or•ament&ria, financeira, de pessoal, patrimonial e fiscal nos 6rg&os internos da
C&mara Municipal. Verificar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de
pessoal ao respectivo limite, previsto na Lei Complementar n° 101/2000. Monitorar os
atos de admiss&o, exonerag&o, demiss&o e contrata•&o. Fiscalizar e auditar, se
necess•rio, os contratos firmados corn entidades pt•blicas ou privadas para prestag•o
de servi•os, execu•&o de obras e fornecimento de materiais, bern como processos
de licitag•o. Fiscalizar o cumprimento no disposto na Lei Complementar n° 101/2000.
Verificar os demais atos, processos, procedimentos e fatos praticados na C&mara
Municipal dentro do programa de trabalho formalmente definido. Guardar sigilo sobre
dados e informa•Ses obtidas em decorr6ncia do exercicio de suas atribui•Ses.
Fiscalizar o cumprimento das regulamenta•Ses e procedimentos. Verificar se os
recursos est•o sendo usados de forma eficiente e econSmica. Proteger os ativos dos
erros intencionais ou n&o das irregularidades. Obter informa•(Ses corretas e seguras

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis- CEP: 83.704-580- Araucdria- Parand- Forte/Fax: (41) 3641-5200
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para subsidiar a tomada de decis&o. Promover a efici6ncia e a efic&cia nas
opera(;Ses da organiza(;•lo por meio de uma utilizag•lo racional dos recursos
disponiveis. Monitorar sistematicamente as atividades aprovadas pela Administrae•o
no planejamento anual. Atender prontamente •s solicita•0es da administra•&o para
monitoramento de atividades que ela, por alguma raz&o, n•o consegue acompanhar
a contento. Identificar e minimizar os riscos. Validar os relat6rios dirigidos
Presidencia e dar suporte no processo de tomada de decisSes, dentro da area de sua

atribui•:•o. Avaliar a necessidade de correc;Ses, de a•:Ses corretivas e preventivas,
para assegurar o alcance dos objetivos da C•lmara. Emitir relat6rios das suas a(;;(Ses,
mensalmente, e dar ciencia a autoridade superior sobre qualquer irregularidade que
tomar conhecimento. Executar demais atividades correlatas &s suas fun(;(Ses.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado sentado e em pe. Exige destreza e coordena•:•o manual,

bern como equilibrio estatico e resist•ncJa • fadiga fisica e mental. Exige boas
condi(;6es ortop6dicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi(:;(Ses.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: ateng•lo concentrada, aten(;:•o difusa, habilidade com c•llculos,
percepg•o visual, raciocinio 16gico, percep•o de detalhes.
Comportamental: o trabalho requer organiza•:•o, capacidade de observa(;&o,

estabilidade e maturidade emocional, toler&ncia a frustra(;•o, iniciativa,

responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle
adequado dos impulsos, capacidade de identificar problemas reals ou potenciais,

capacidade de analise critica, saber tomar decisSes em situa•:•o de press•o,
capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideran(;a,
probidade.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em informatica

DESCRI(•AO SUMARIA
Executar servi•:os de apoio nas fireas Administrativa, Financeira, Legislativa,

provendo conjunto de meios e de m•todos relativos & organiza•o de urn servi•o,

para o desenvolvimento das atividades do Legislativo Realizar a triagem de

documentos, preenchimento adequado de documentos conforme normas

estabelecidas, prepara•o de relat6rios, formulfirios e planilhas, acompanhamento

de processos, atendimento a servidores, agentes politicos e municipes em geral

Desempenhar tarefas de digita(•o, reda•o, organiza•o de arquivos, cadastro,

redigir documentos conforme procedimentos internos e legisla•o pertinente

correlatos a administra•:•o pOblica. Demonstrar habilidade oral e/ou escrita

DESCRII•AO DETALHADA
Executar procedimentos de apoio relativos •1 elabora(;;•o, recep•io, registro,

classifica(;&o e organiza•lo de documentos segundo normas e crit6rios

preestabelecidos, pertinentes ao setor; Executar procedimentos de apoio relativos

recep(;;•lo, envio, distribui(;&o, controle e classifica•o de processos e

acompanhamento de seu fluxo e prazos; Realizar procedimento de apoio na

publica(;•o de atos oficiais; Realizar a manuten•o e/ou arquivo dos documentos

conforme normas e procedimentos legais, pertinentes ao setor; Elaborar textos de

documentos conforme determina•Ses e especifica(;5es legais, pertinentes ao setor;

Elaborar planilhas conforme a necessidade dos servi(;;os, pertinentes ao setor;

Realizar pesquisa de pre;o para compra ou forma•&o de valores para par&metros

nos processos licitat6rios; Realizar o preenchimento de formularios, conforme as

normas determinantes de cada setor deste Legislativo; Elaborar e/ou conferir

relat6rios provenientes dos sistemas em uso, conforme a natureza de cada setor

deste Legislativo; Verificar, controlar e cumprir prazos estabelecidos em normas

internas, ou legisla•o pertinente, referente a documentos e processos, conforme o

fluxo de trabalho do respectivo setor; Redigir atas, realizar e manter sua guarda

conforme normas estabelecidas em legisla•:&o, pertinentes ao respectivo setor;

Realizar a inser(;•o, confer•ncia, atualiza•:•o de dados em meios fisico e/ou digital,

pertinentes a cada setor de trabalho; Prestar informa(;6es de acordo com a

legisla(;•o pertinente; Prestar atendimento a servidores, fornecedores, agentes

p0blicos, e municipes quando relacionados • atividade legislativa, orientado-os nas

suas demandas; Realizar a solicita•&o, recep(;&o, conferencia, o registro,

organiza•lo e controle dos materiais, produtos e/ou bens patrimoniados, pertinentes

ao setor; Dar suporte administrativo aos agentes pt•blicos em geral; Zelar pela

conserva(;;&o de documentos, materiais e bens patrimoniados deste Legislativo.
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REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p6. Exige destreza e coordena(;•,o manual, bern como equilibrio est•.tico e
resist6ncia & fadiga fisica e mental. Exige boas condi96es ortop6dicas e fisicas em
geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos
respirat6rio e circulat6rio em boas condi(;6es.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel medio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;&o concentrada, aten(;•o difusa, capacidade de lidar com

nt•meros, percepg&o visual, capacidade de observa£&o, percep(;•o de detalhes,

percepg•o auditiva e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer subordinag&o a normas; resist6ncia a frustrag&o,

flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de

organiza(;•o e cooperag•o.
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AUXILIAR DE SERVI(•OS GERAIS

JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

DESCRI(•AO SUMARIA
Efetuar trabalhos gerais de jardinagem, marcenaria, alvenaria, concreto, drenagem,

pintura e instala•:•o el6trica e hidraulica nas depend•ncias da C•mara ou em outros

Iocais, quando designado.

DESCRI(•.&.O DETALHADA
Executar trabalhos externos e internos, bra•ais ou n•o, desde que n•o exijam

especializag•o; executar pequenos servi•os/reparos em bens m6veis ou im6veis,

nas •reas internas ou externas, tais como pintura, alvenaria, marcenaria, eletrica e

hidr&ulica. Executar servigos de arruma•&o de salas e gabinetes. Carregar e

descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais; fazer mudan•as;

auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Efetuar

servi•os e consertos em aparelhos sanitarios em geral, caixas de descarga, pias,

banheiros; efetuar servi•os e consertos nas diversas depend•ncias da C&mara,

sejam eles em portas, ma•;anetas, bens m6veis, torneiras, bebedouros, paredes,

piso, teto, grades, telhado e outros; desobstruir e consertar instala•Ses sanit&rias,

reparar cabos e mangueiras; fazer e reparar bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer

blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar e retirar telhas,

azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos

sanit•rios; assentar paralelepipedos, pedras, lajes, mosaicos, etc; executar tarefas

de cal•amento em geral; desobstruir entupimentos; proceder & limpeza de fossas;

lavar cal•adas. Podar, regar, aparar a grama, ro;ar e capinar, limpar, enxertar e

executar outros cuidados de jardinagem, em epocas adequadas, para assegurar seu

desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades da C&mara; regar, plantar e

replantar flores e plantas dos vasos em jardins internos e externos da C&mara;

plantar e conservar as &rvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da C&mara,

preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e

realizando demais cuidados necess&rios; aplicar defensivos agricolas em &rvores e

plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros. Conservar os

jardins internos e externos da C&mara; fazer cercas vivas e conserva-las; operar

equipamentos e m&quinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Realizar a

limpeza de ruas e guias da pra•a e jardins do local de trabalho; coletar lixo, varrer,

lavar e remover o lixo e detritos das ruas e do pr6dio da C&mara. Zelar pela guarda,

conserva•&o, limpeza e manuten;&o das ferramentas e equipamentos peculiares ao

trabalho; executar os trabalhos de limpeza e lavagem interna e externa de veiculos

oficiais. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; limpar o local que seja

determinado, bem como paredes, janelas, portas, m&quinas, m6veis e

equipamentos; atender aos cidad•os que se dirigirem a sua pessoa, prestando as

informa•Ses solicitadas com educa•&o, encaminhando para quem possa melhor
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atend•-Io; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atua•;•o.

REQUlSITOS FiSICOS
O trabalho • executado em p6, parado, deambulando em curtas dist&ncias, curvado,
agachado. Necessita de percep•o visual e auditiva. Desloca-se na horizontal e ou
na vertical, transportando e/ou tracionando peso. Necessita, constantemente, de
disp•ndio de for•;a segmentar para os membros superiores e equilibrio est&tico.
Exige boas condi•es ortopedicas e fisicas em geral, corn capacidade funcional dos
membros superiores, inferiores, aparelhos circulat6rio e respirat6rio.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: Aten•;•o concentrada, percepg&o visual, coordenag•o
psicomotora global, destreza manual, orienta;&o espa•o temporal, coordena•&o
ampla.
Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, submiss&o as
normas e hierarquia, capacidade de trabalhar em equipe, organiza•;•o,
responsabilidade, toler&ncia a frustra•&o, capacidade de observa•&o.
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BIBLIOTECONOMISTA
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em
Regional de Biblioteconomia

Biblioteconomia com registro no Conselho

DESCRI(;AO SUMARIA
Disponibilizar informa(;•o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,

centros de documentag•o, centros de informag&o e correlatos, al6m de redes e

sistemas de informa•:•o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

disseminar informa•:&o corn o objetivo de facilitar o acesso e gera•&o do

conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difus&o cultural;

desenvolver agSes educativas; pode prestar servi•:os de assessoria e consultoria

DESCRI•AO DETALHADA
Disponibilizar informa•&o em qualquer suporte; Iocalizar informa(•6es; recuperar

informa•:5es; prestar atendimento personalizado; elaborar estrat6gias de buscas

avan•adas; intercambiar informa•5es e documentos; controlar circulag•o de

recursos informacionais; prestar servi•:os de informa•o on-line; normalizar trabalhos

t6cnico-cientificos; gerenciar unidades, redes e sistemas de informa•o; elaborar

programas e projetos de a•o; projetar custos de servi•os e produtos; implementar

atividades cooperativas entre institui•5es; administrar o compartilhamento de

recursos informacionais; desenvolver pianos de divulga•o e marketing; desenvolver

politicas de informa•:•o; projetar unidades, redes e sistemas de informa•o;
automatizar unidades de informa•o; desenvolver padr5es de qualidade gerencial;

controlar a execu•&o dos pianos de atividades; elaborar politicas de funcionamento

de unidades, redes e sistemas de informal&o; controlar seguranga patrimonial da

unidade, rede e sistema de informa•:•o; controlar conserva•o do patrimSnio fisico

da unidade, rede e sistema de informa;&o; avaliar servi•os e produtos de unidades,

redes e sistema de informa•:•o; avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes

e sistema de informal&o; desenvolver pianos de seguran•a ambiental; controlar a

aplica•&o do piano de seguran•a ambiental; elaborar relat6rios; elaborar manuais de

servi•os e procedimentos; participar da elaborag•o de pianos e carreiras; analisar

tecnologias de informa•:•o e comunica•o; implantar unidades, redes e sistemas de

informal&o; tratar tecnicamente recursos informacionais; registrar, classificar e

catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias; elaborar

resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manuten•:•o de bases de

dados; gerenciar qualidade e conte6do de fontes de informa•o; gerar fontes de

informa•:•o; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para

gera•o de documentos digitais ou eletr6nicos; desenvolver recursos informacionais;

elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar,

adquirir e armazenar recursos informacionais; avaliar acervos; inventariar acervos;

desenvolver interfaces de servi•os informatizados; descartar recursos
informacionais; conservar acervos; preservar acervos; desenvolver bibliotecas

virtuais e digitais; desenvolver pianos de conserva•&o preventiva; disseminar
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informag&o; disseminar seletivamente a informag&o; compilar sum&dos correntes;

compilar bibliografia; elaborar "clipping" de informa95es; elaborar alerta bibliogr&fico;
elaborar boletim bibliografico; desenvolver estudos e pesquisas; fazer sondagens
sob demanda informacional; coletar informag0es para mern6ria institucional; elaborar
dossies de informa(;fes; elaborar pesquisas tematicas; elaborar levantamento
bibliografico; realizar difus&o cultural; desenvolver ag6es educativas; executar
demais atividades correlatas.

REQUISlTOS FisIcos

O trabalho 6 executado sentado, em pe, parado, deambulando, eventualmente
subindo e descendo escadas. Necessita constantemente de percepg•o auditiva e

acuidade visual. Desloca-se na horizontal e/ou vertical, transportando peso (livros).

Exige boas condi•Ses ortopedicas e fisicas em geral.

REQUISlTOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel medio.

Cognitivo/psicomotor: ateng•o concentrada e difusa, percep(;•o auditiva e visual,

mem6ria de fixa•o e evoca(;•o, mem6ria visual.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de concentrag•o, senso de

organizag&o e m6todo de trabalho, raciocinio 16gico, facilidade de comunica(;•lo,

adaptag•o para tarefas rotineiras, probidade.
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CONTADOR
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Ciencias Cont&beis e inscrig&o no CRC -

Conselho Regional de Contabilidade

DESCRI(;AO SUMARIA
Administrar tributos, registrar atos e fatos cont&beis, controlar o ativo permanente,

gerenciar custos, preparar obriga96es acessbrias, tais como: declara•Ses acess6rias

ao fisco, 6rg•os competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos

6rg&os apropriados, elaborar demonstra•Ses contabeis, prestar informa(;5es

gerenciais, auxiliar em auditorias internas e externas, atender as solicita•:5es dos

6rg&os fiscalizadores, em especial o Tribunal de Contas do Estado e realizar pericias

contabeis.

DESCRI(•AO DETALHADA
Preparar documentos; elaborar estatuto; preencher formularios especificos; preparar

documenta•:•o para certidOes negativas; apurar os impostos devidos; compensar

tributos; assessorar e executar trabalhos de ordem t•cnica no campo cont&bil,

financeiro, ornament&rio e tributario; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa,

as Comiss5es, aos Vereadores e demais Servidores sobre materia contabil,

financeira, patrimonial, or•amentaria e tributaria; organizar e assinar balancetes e

relat6rios de natureza contabil ou gerencial; orientar e coordenar trabalhos de

tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; controlar dota•5es
or•ament&rias, atualizar-se quanto & efetiva realizag&o de despesa e repasses no

&mbito do Poder Legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites

constitucionais ou legais que a C&mara Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir

relat6rios contabeis e financeiros de car&ter obrigat6rio, observando prazos e

formalidades da legisla•o, bem como em atendimento a determina•:Ses do

Presidente; elaborar e emitir relat6rios para encaminhamento aos 6rg&os de

fiscaliza•o externa; preparar, executar, enviar e controlar a presta•&o de contas da

C&mara Municipal perante os 6rg•os de controle interno, externo e social, inclusive

por meio de sistemas informatizados; gerar os dados para preenchimento das guias;

levantar informa•:Ses para recuperag&o de impostos; solicitar aos 6rg&os regime

especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federals; registrar atos e

fatos cont&beis; identificar as necessidades de informa•5es; estruturar piano de

contas; definir procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer

manuten•o do piano de contas; atualizar procedimentos internos; parametrizar

aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos;

classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros contabeis;

conciliar saldo de contas; gerar di&rio/raz&o; controlar o ativo permanente; classificar

o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de cr•dito de

impostos na aquisi•:•o de ativo fixo; definir a taxa de amortizag&o, deprecia•&o e

exaust&o; registrar a movimenta•o dos ativos; realizar o controle fisico corn o

cont&bil; gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de
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custo; orientar sobre custos; apurar custos; confrontar as informa(;5es contabeis corn
custos; analisar os custos apurados; elaborar folhas de pagamento caso esteja
Iotado na Divis•o de Gest•o de Pessoal; calcular os encargos sociais; controlar
impostos retidos; preparar obriga(;;(Ses acess6rias; administrar o registro dos livros
nos 6rg&os apropriados; disponibilizar informa(;Ses cadastrais aos bancos e
fornecedores; preparar declara•Ses acess6rias ao fisco, 6rg•os competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa; elaborar demonstra(;Ses cont•beis; emitir
balancetes; montar balan•os e demais demonstrativos contabeis; consolidar

demonstra05es contfbeis; preparar as notas explicativas das demonstra•(Ses
contabeis; prestar consultoria e informa•es gerenciais; analisar balancete contabil;
fazer relat6rios gerenciais econ6micos e financeiros; calcular indices econ6micos e
financeiros; elaborar or(;amento; acompanhar a execu•:•o do orgamento; analisar os
relat6rios; assessorar a gest&o empresarial; planejar trabalhos a serem executados;
verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legisla(;•o; analisar possiveis
consequ#mcias das falhas; seguir a implanta•&o das recomenda•5es de auditoria;
participar na elaborag•o de normas internas; auxiliar e prestar assessoramento &s
entidades de controle interno/externo; atender solicita(;(Ses especiais e dent•ncias;
auxiliar a contratag•o de auditoria independente; auditar demonstra•;(Ses cont•beis;
receber a carta de responsabilidade; emitir parecer; atender solicita•:Ses de 6rg•os
fiscalizadores; preparar documenta(;&o e relat6rios auxiliares; disponibilizar
documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizag•o; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa; realizar pericia; diligenciar junto •s
partes para obteng•o de provas; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
periciais; preparar laudo contabil e pareceres; devolver em juizo os laudos e autos;
responder as manifesta•6es em parecer no laudo; ministrar palestras, seminarios e
treinamentos; executar demais atividades correlatas.

REQUlSITOS FISICOS
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p6. Exige destreza e coordenag•o manual, resistencia a fadiga fisica e mental. Exige

boas condi•es ortopedicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi•Ses.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel medio.
Cognitivo/psicomotor: ateng&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,
mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens•o e express•o grafica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa•&o, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler&ncia a frustra(;&o, iniciativa, responsabilidade,
capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decis•)es em situa•o de press•o, organiza•o, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideran(;a e probidade.
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COPEIRO
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRI•AO SUMARIA
Preparar e servir bebidas e alimentos;
materiais de trabalho.

organizar, higienizar, controlar e conferir

DESCRI(•AO DETALHADA

Atuar nos servigos de copa preparando, manuseando, servindo e distribuindo
alimentos (caf•, cha, leite, achocolatados, sucos, &gua e lanches em geral) nas
diversas depend•ncias da C&mara, reuniOes e sess5es plen&rias; arrumar e limpar
bandejas e mesas ao servir e ao recolher os alimentos; recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higieniza•o e conservag•o;
manter a organizag&o e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; evitar
danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conserva(•&o dos
alimentos; organizar o carro de distribui•o para entrega das garrafas t6rmicas nos
diversos ambientes da C&mara; controlar o material de consumo; suprir os
bebedouros com gal5es de agua mineral, bem como higienizar e esterilizar os
mesmos; manter e utilizar o uniforme de trabalho, apresentando-se de forma
asseada; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha (lavar o piso,
paredes e janelas da copa/cozinha, bem como limpar os arm&rios por dentro e por
fora, limpar todos os equipamentos, tais como: fog&o, geladeira, cafeteira, dentre
outros); conservar e utilizar de forma correta os equipamentos de sua
responsabilidade, o mau uso ou a m• higienizag•o de equipamentos acarretara em
penas disciplinares; executar demais tarefas correlatas, conforme necessidade do
servi•:o e orientag•o superior.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente em p6, deambulando, parado, curvado,
raramente sentado. Exige destreza e coordena•:•o manual, bern como equilibrio
estatico e resistencia a fadiga fisica. Exige boas condi•:5es ortop6dicas e fisicas em
geral. Capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
respirat6rio e circulat6rio.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel medio.
Cog nitivo/psicomotor: ateng•o concentrada, coordena•:•o motora global,

discrimina•o visual, orientag•o espa(;o temporal, destreza manual, percep(;•o tatil,
gustativa e olfativa.
Comportamental: o trabalho requer higiene, organiza(;;•o, capacidade para seguir
normas e trabalhar sob supervis•o, toler&ncia as tarefas rotineiras.
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MOTORISTA
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de Habilitag•o, Categoria "D".

DESCRI•AO SUMARIA:
Dirigir veiculos, transportar pessoas, receber

verifica•es e manuten•0es basicas do veiculo,
e entregar documentos, realizar

DESCRI(;AO DETALHADA:
Checar indica(;(3es dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores,
detectar problemas mec&nicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuals,
buscar local seguro em caso de perigo, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade
em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emerg6ncia ou situa(;6es
anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de
servigo, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular dist•ncia do
local de destino, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido,
alterar itiner•rio em situa•xSes de risco ou emerg6ncia, consultar guias, mapas e
GPS, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o
veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos
pneus, conferir o funcionamento dos far6is, piscas, luz de freio e limpadores antes
de cada viagem, conferir o funcionamento dos freios, conferir equipamentos
obrigat6rios do veiculo, acompanhar prazos ou quilometragem para revisSes
peri6dicas, providenciar revis(3es peri6dicas, trocar pneus, conferir dados para
entrega de documentos e execu(;•o de servi(;os, efetuar prestag•o de contas,

notificar autoridades em casos de emerg6ncia e situa(;:6es especiais, informar aos
responsaveis sobre problemas mec•lnicos no veiculo, solicitar socorro mec&nico,
portar identifica•&o individual- CNH, relatar ocorr6ncias durante a realiza•lo do
trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avarias, prestar informa(75es
gerais aos passageiros, zelar pelo material transportado, agir com etica, manter-se
atualizado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe,
cumprir horarios, respeitar leis de tr&nsito, dirigir defensivamente, manter-se calmo,
demonstrar no96es basicas de mec•nica de veiculos, efetuar calculos matematicos
b&sicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado sentado. Necessita constantemente de boa acuidade visual
para curtas, medias e Iongas dist&ncias. Exige discriminag&o de cores e
movimentos. Realiza movimentos dissociados para membros superiores e inferiores
com coordena•o motora e rapidez de rea(;•lo; Necessita de percep(;:•o e
discrimina(;•o auditiva. Exige boas condi(;;(3es ortopedicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
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Cognitivo/psicomotor: aten(;;&o concentrada, aten(;;&o difusa, percep(;&o visual e
auditiva, capacidade de discriminar detalhes e cores, coordena(;&o viso manual,
orientag•o espa•:o temporal, rapidez de raciocinio e rea•:•o.
Comportamental: o trabalho requer controle adequado de impulsos, bom
relacionamento interpessoal, bom limiar de toler&ncia a situa(;Oes adversas (espera,
congestionamentos, ruidos, etc.), disciplina e coopera•o.
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RECEPCIONISTA
JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino M6dio Completo.

DESCRI(•AO SUMARIA
Recepcionar, atender e prestar servigos de apoio ao p0blico, prestar atendimento
telefSnico, receber e distribuir docurnentos, realizar servigos administrativos.

DESCRI•AO DETALHADA

Recepcionar, cadastrar, orientar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagu•o da portaria, nos p&tios, corredores
do pr6dio e garagem, procurando identific&-Ias e encaminha-las ao destino
solicitado. Elaborar e entregar crach&s, realizando o controle de entrada e saida dos
visitantes. Atender telefonemas prestando informa98es e transferindo as liga98es.
Manter a recepg•o organizada e colaborar com os diversos setores ou atividades se
requisitado. Realizar a recepg•o nos dias de sessSes plenarias. Encarregar-se da
correspond6ncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do edificio e/ou outro local de trabalho, recebendo-as, separando-as e
encaminhando-as aos destinat•rios, para evitar extravios e outras ocorr6ncias
desagradaveis. Protocolar, analisar, autuar, inserir os dados no Sistema Protocolo e
encaminhar ao destino os documentos em geral da C&mara Municipal.
Desempenhar tarefas de digitag•o, redag•o, organizag•o de arquivos, fazer atas e
redigir oficios e memorandos. Manter registro di&rio das ocorr6ncias na recepg•o e
encaminhar ao seu superior. Executar servigos gerais e basicos administrativos.
Desenvolver outras fungSes da mesma natureza, eventuais ou n•o, ligadas a sua
area de atuag•o.

REQUISITOS F[SICOS

O trabalho e executado sentado e em p6. Exige destreza e coordenag&o manual,
bem como equilibrio est&tico e resist6ncia & fadiga fisica e mental. Exigem boas
condi•Ses ortop•dicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores, aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condigSes.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: Igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: Ateng&o concentrada, ateng•o difusa, percepg•o visual,
capacidade de observag•o, percepg•o de detalhes, percep•:•o auditiva e destreza
digital.
Comportamental: O trabalho requer subordinag•o a normas, resistencia a
frustrag&o, flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe,
estabilidade e maturidade emocional, iniciativa, responsabilidade, controle adequado
de impulsos, capacidade de organiza(;;•lo e coopera(;;•o.
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REDATOR
JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicag•o Social com enfase em
Jornalismo e inscrig•o no 6rg•o de classe

DESCRI(•AO SUMARIA
Redigir textos e documentos relativos ao Processo Legislativo da Cfmara Municipal
de Araucaria; divulgar as atividades do Poder Legislativo, atrav6s dos meios
disposi(;;•o; informar ao p•blico, respeitando os principios de impessoalidade,
clareza, uniformidade, concis•o e uso da linguagem formal, aplicada &s
comunica(;•)es oficiais

DESCRI•:AO DETALHADA
Elaborar, redigir e revisar textos e documentos relativos ao Processo Legislativo a
serem difundidos e encaminhados pela C&mara Municipal de Araucaria; recolher,
organizar, fazer sele(;•o, revis•o e preparo definitivo das materias a serem
divulgadas na p&gina da Cfmara Municipal de Arauc•ria na Internet, prestando
assim informa(;(Ses a popula•&o e aos demais meios de comunica(;•lo que desejem
acompanhar os trabalhos do Legislativo; pesquisar informa•;Oes; apurar informa(;(•es;
questionar informag•es; interpretar informa•:6es; processar informa(;6es; editar
informa•Ses; zelar pela precis•lo e veracidade das informa(;(•es; atualizar as
informa(;(•es; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versOes; coletar
informa(;(•es; abastecer banco de dados; elaborar noticias para divulga•&o; divulgar
noticias corn objetividade; informar corn responsabilidade; honrar o cornpromisso
6tico corn o interesse pOblico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; recusar trabalho que lira a 6tica e a consciencia profissional;
avaliar o resultado do trabalho; executar outras atividades correlatas e que forem
aplic&veis &s peculiaridades do Poder Legislativo

REQUlSITOS FisIcos
O trabalho exige boas condi96es ortop6dicas e fisicas em geral; capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelho circulat6rio e respirat6rio

em boas condi•(•es; destreza e coordena(;&o viso manual, equilibrio est•ltico,
resistencia fisica, acuidade visual e auditiva, Exige uso constante da voz,

REQUlSITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.

Cognitivo/psicomotor: aten£•o concentrada, aten£&o difusa, mem6ria visual e
auditiva, capacidade de compreens•o e express&o gr&fica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa£&o, estabilidade e
maturidade emocional, toler&ncia a frustra£•o, dinamismo, iniciativa,
responsabilidade, respeito a normas e limites, controle adequado de impulsos, saber
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tomar decisOes em situag•o de press•o, organizag•o, capacidade de trabalhar em
grupo, capacidade de planejamento, probidade.
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SERVENTE
JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRI•AO SUMARIA
Realizar limpeza da area externa e interna da C•mara Municipal de Araucaria por

meio de coletas de lixo, varre•5es, lavagens, limpeza de recintos. Zelar pela

seguran(;a das pessoas. Zelar pela conserva(;;•o e economia dos materiais sob sua

responsabilidade.

DESCRI(•AO DETALHADA
Acender as luzes dos Iocais de trabalho e areas de circula•&o antes do inicio do
expediente, desligando-as ap6s o encerramento das atividades. Executar limpezas

em geral nos Iocais de trabalho e areas de circula(;•o interna e externa, varrendo,

encerando, lustrando assoalhos, aspirando carpetes, limpando vidros de janelas e
fachadas, paredes, elevador, forros, rodap6s, portas, grades, basculantes, caixilhos,

cortinas, persianas, lumin&rias, lustres, I&mpadas e outros. Espanar e polir m6veis.

Fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras, limpando mesas de

trabalho e o piso, quando necess&rio, mantendo a higiene de dependencias e areas
de circula•&o. Realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas,

limpando e desinfetando pias e sanit&rios. Coletar, acondicionar e destinar o lixo.

Utilizar e conservar o material de limpeza, mantendo-os guardados em Iocais
seguros e adequados, evitando a utiliza•o indevida dos mesmos. Zelar pela

conserva•:&o e economia dos materiais sob sua responsabilidade. Repor nos

banheiros toalhas, papel toalhas, papel higi•nico e sab&o liquido. Zelar pelo

fechamento de portas e janelas em casos de mudangas clim•lticas (temporais,

ventanias) evitando acidentes. Atender o municipe que o procurar prestando-lhes

informag(Ses corn educa•:•o, encaminhando pra quem possa melhor atende-lo. Zelar

pela seguran(;a das pessoas, sinalizando &reas molhadas ou de dificil acesso.
Executar demais atividades correlatas designadas pelo superior.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente em pe, deambulando, parado, curvado,

agachado e raramente sentado. Exige destreza e coordena(;&o manual, bem como

equilibrio est&tico e resistencia & fadiga fisica. H& necessidade de tracionar peso ate

25 kg. Exige boas condi(;(Ses ortopedicas e fisicas em geral. Capacidade funcional

dos membros superiores e inferiores, aparelhos respirat6rio e circulat6rio.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.

Cognitivo/psicomotor: coordena•:•o motora global, discrimina•:&o visual, orientag&o

espa•:o temporal.
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Comportamental: o trabalho requer higiene, organizag•o, capacidade para seguir
normas e trabalhar sob supervis•o, toler•ncia as tarefas rotineiras.
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TI•CNICO EM CONTABILIDADE
JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino M6dio Completo e Curso Tecnico em Contabilidade

inscri•&o no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos b&sicos em informatica

corn

DESCRI(•AO SUMARIA
Identificar documentos e informa•Oes; executar a contabilidade geral; realizar
controle patrimonial; operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade
gerencial; atender & fiscaliza•o; regularizar procedimentos cont&beis; comunicar-
se; demonstrar compet•ncias pessoais; servigos bancarios.

DESCRI(•AO DETALHADA
Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos cont&beis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo ap6s prazo
legal; efetuar lan•amentos cont&beis; fazer balancetes de verifica•o; conciliar
contas; analisar contas patrimoniais; formar pe;as contabeis; emitir diario, raz•o e
livros fiscais; apurar impostos; atender a obriga•Ses fiscais acess6rias; assessorar
auditoria; gerar guias de encargos sociais;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; proceder equival6ncia patrimonial; dar
baixa ao ativo imobilizado; relacionar custos operacionais e n&o operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou or•ado; identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo or•ado ou incorrido; compilar informa•:Oes cont&beis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previs&o orgament&ria;
efetuar analises comparativas; elaborar o balan;o social; disponibilizar documentos
e livros; preparar relat6rios; efetuar balan•o de abertura; reorganizar a contabilidade;
atualizar a contabilidade; refazer obriga•5es fiscais de natureza acess6ria; recalcular
tributos; examinar documentos fiscais e legisla•;•o; estudar a documentag&o
cont&bil; diagnosticar os problemas cont&beis; reestruturar piano de contas; definir
centro de custos; utilizar meios e veiculos de comunica•o; contatar os 6rg•os
competentes; assessorar o desenvolvimento de "software" contdbil; manter-se
atualizado; lan•amento e emiss•o de notas de empenho; lan•amento e emiss•o de
processos de pagamento; emiss&o de balancetes de despesa; emiss&o do
demonstrativo alas contas do raz&o (DCR); emiss&o da rela•&o de processos de
pagamento; emiss•o de relag•o de contas e conciliagSes bancarias; emiss•o da
relag•o de bens m6veis adquiridos; emiss•o de rela•&o de despesas corn servi•os
pessoais; todos os relat6rios exigidos pela resolu•o 460/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); executar demais atividades correlatas

REQUISITOS FisIcos

0 trabalho e executado sentado, com menos frequencia em pe e deambulando.
Exige constantemente acuidade visual e percep(;;&o auditiva. Usa constantemente os

--.%
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membros superiores, especificadamente m•os e dedos, com destreza e
coordena(;•o viso manual. Exige boas condigSes ortop6dicas e fisicas em geral.

REQUISlTOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten•&o concentrada, aten(;;&o difusa, habilidade corn cflculos,

percep(;;•o visual, raciocinio 16gico, percep(;•o de detalhes e destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer organiza(;;•lo, capacidade de observa(;•o,

estabilidade e maturidade emocional, toler&ncia a frustra(;&o, iniciativa,
responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar decis•es em

situa0•o de press•o, capacidade de trabalhar em grupo, probidade.
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TI•CNICO EM INFORMATICA
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor•ria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino M6dio Completo e Curso T6cnico em Informatica.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos avangados em inform&tica - software,

hardware e perif•ricos.

DESCRI(;AO SUMARIA:
Desenvolver atividades de suporte t6cnico aos usu&rios de microcomputadores,

envolvendo utiliza•:•o de aplicativos e problemas de hardware e software.

DESCRI•AO DETALHADA:
Prestar suporte t6cnico aos usu•rios de microcomputadores, no tocante ao uso de

software b&sico, aplicativos, servi;os de informatica em geral; diagnosticar

problemas de hardware e software, a partir de solicita•Ses recebidas dos usu&rios,

buscando solu•;•o para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver

aplica•Ses baseadas em software, utilizando t6cnicas apropriadas, mantendo a

documenta•&o dos sistemas e registros de uso dos recursos de inform&tica;

participar da implanta;•o e manuten(;&o de sistemas, bern como desenvolver

trabalhos de montagem, simula•:•lo e testes de programas; realizar o

acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando

irregularidades ocorridas durante a operag&o; contribuir em treinamentos de

usuarios, no uso de recursos de inform&tica, incluindo a preparag•o de ambiente,

equipamento e material did&tico; auxiliar na organiza(;&o de arquivos, envio e

recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atua(;•o para assegurar a

pronta Iocaliza•:&o de dados; zelar pela guarda, conserva(;&o, manuteng•o e limpeza

dos equipamentos, instrumentos e materials utilizados, bern como do local de

trabalho; manter-se atualizado em rela•:•o as tend•ncias e inova(;5es tecnolbgicas

de sua &rea de atua(;•o e das necessidades do setor/departamento; executar outras

tarefas correlatas conforme necessidade ou a crit•rio de seu superior.

REQUISITOS FiSlCOS
O trabalho 6 executado sentado, em p6 e deambulando. Exige constantemente

acuidade visual e percepg&o auditiva. Usa constantemente os membros superiores,

especificadamente m&os e dedos, corn destreza e coordena•o viso manual. Exige

boas condi•:Ses ortop6dicas e fisicas em geral.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.

Cognitivo/psicomotor: ateng•o concentrada, aten(;•o difusa, habilidade corn

tecnologia, percep•:&o visual, percep(;•o de detalhes e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer organizag•o, capacidade de observa(;•o,

estabilidade e maturidade emocional, toler•ncia a frustra•:•lo, iniciativa,

responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar decis(Ses em

situa(:;•o de press•o, capacidade de trabalhar em grupo.
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TI•CNICO DE SEGURAN(•A DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS

Escolaridade: Curso T6cnico de Seguranga do Trabalho, em nivel medio, corn o
devido registro no Minist6rio do Trabalho e Emprego.

DESCRI(;;AO SUMARIA
Elaborar e implementar politica de sat•de e seguran•a do trabalho. Realizar
auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de

atua•o. Identificar as variaveis de controle de doen•:as, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver a•Ses educativas na area de sa0de e seguran•a
do trabalho. Promover a adog•o de novas tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar a documenta•;•o referentes a sa•de e seguran•a do trabalho. Investigar,

analisar e recomendar medidas de preven(;•o e controle.

DESCRI(•AO DETALHADA
Elaborar e acompanhar as a•:Ses de vigil&ncia aos ambientes e processos de
trabalho; Flaborar Laudo Tecnico de Condi•es Ambientais do Trabalho - LTCAT;
Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto;
Fspecificar Equipamentos de Prote•o Individual e/ou Coletiva (EPI's / EPC's);
Ministrar Treinamentos de Seguran(;a do Trabalho; Atuar em conjunto corn outros
profissionais da equipe de promo(;&o da Saede do Servidor; Avaliar, mediante

solicita•;•o ou n•o, o ambiente, o processo e as condi•;Oes de trabalho; Avaliar os
processos de concess•o de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros
adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legisla•;•o vigente; Elaborar
pareceres especializados na area de Engenharia de Seguran•;a do Trabalho. Medir o
nivel de ruido do local, nivel de polui•;•o, luminosidade adequada ao trabalho,
verificar posi(;(3es de mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar
acidentes de trabalho. Informar ao superior, atraves de parecer tecnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho, bern como orienta-lo sobre as medidas
de elimina(;•o e neutraliza•;•o. Informar aos servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutraliza•o. Analisar os metodos
e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doen•;as profissionais e do trabalho e a presen•;a de agentes ambientais
agressivos ao servidor, propondo sua eliminag•o ou seu controle. Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuni(3es, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedag6gica, em conjunto com outros
profissionais que atuem na C•mara com a promog•o da saede do trabalhador, com
o objetivo de divulgar as normas de seguran•;a e higiene do trabalho, assuntos
t6cnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doen(;as profissionais e do trabalho. Elaborar e executar as normas de seguran(;a

referentes a projetos de constru(;•o, amplia(;•o, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,

corn vistas & observ&ncia das medidas de seguran•;a e higiene do trabalho, inclusive
auxiliar na elabora•;•o de editais de licita•:•o para fins de contrata•;•o de servi(;os por
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terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,

documenta(;•o, dados estatisticos, resultados de an&lises e avalia(;5es, materiais de

apoio tecnico, educacional e outros de divulga(;•o para conhecimento e

autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um piano de

preven£&o e combate a incendio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema

de prote£&o contra incendio, recursos audiovisuais e did&ticos e outros materiais

considerados indispensaveis, de acordo com a legisla£•o vigente, dentro das

qualidades e especifica(;5es t6cnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e

destina£•o dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua

import&ncia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas

contratadas, quanto aos procedimentos de seguran£a e higiene do trabalho,

previstos na legisla(;•o ou constantes em contratos de presta(;•o de servi•:o.
Executar as atividades e programas ligados & seguran(;a e higiene do trabalho

utilizando metodos e t6cnicas cientificas, observando dispositivos legais e

institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou redu(;&o permanente dos

riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi•:Ses do ambiente, para

preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os

resultados das atividades e programas, bem como sugerir constante atualiza(;•lo dos

mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os

dados estatisticos de acidentes do trabalho, doen•as profissionais e do trabalho,

calcular a frequencia e a gravidade destes para ajustes das a•;Oes prevencionistas,

normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem t6cnica, que permitam a

proteg•o coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos

recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos t6cnicos de riscos

das &reas e atividades para subsidiar a ado(;•o de medidas de preven(;•o no nivel

de pessoal. Avaliar as condi(;(Ses ambientais de trabalho e emitir parecer t6cnico que

subsidie o planejamento e a organiza•&o do trabalho de forma segura para o

servidor. Articular-se e colaborar corn os 6rg&os e entidades ligados a preven(;•o de

acidentes do trabalho, doen(;as profissionais e do trabalho. Participar de seminarios,

treinamentos, congressos e cursos visando o interc&mbio e o aperfeigoamento

profissional. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho 6 executado sentado e em pe. Exige destreza e coordena(;&o manual,

bem como equilibrio est•tico e resistencia & fadiga fisica e mental. Exige boas

condig(Ses ortop6dicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros

superiores e inferiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi•:5es.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;&o concentrada, aten•:&o difusa, percep•:&o visual e

auditiva, percep(;•o de detalhes, capacidade de express•o verbal e escrita,

orientag&o espago temporal.

Comportamental: o trabalho requer organiza•:•o, capacidade de observa•&o,

estabilidade e maturidade emocional, tolerfncia a frustra(;•o, iniciativa,
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responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, capacidade de
identificar problemas reais ou potenciais, capacidade de anflise critica, capacidade
de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideran•a.
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TELEFONISTA
JORNADA DE TRABALHO
Carga hor&ria: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino M•dio Completo

Conhecimentos Especificos: operar equiparnentos de telefonia tais como PABX,

aparelhos de fax, equipamentos de Voz sobre IP (VOIp), entre outros e

conhecimentos b&sicos de inform•tica

DESCRI•AO SUMARIA
Operar equipamentos, atender, transferir liga•:6es, cadastrar e completar chamadas

telef6nicas Iocais, nacionais e internacionais, comunicar-se formalmente em

portugu•s, fornecer informa•(Ses e prestar servk;os gerais, manter sigilo

DESCRI•AO DETALHADA
Identificar-se (nome do atendente), identificar o tipo de chamada, identificar c6digo

de servigo na tela do computador, identificar origem de chamada, digitar mensagens,

anotar recados, Iocalizar pessoas, completar chamadas internacionais, solicitar

auxilio de operadoras intencionais, acompanhar liga•6es, averiguar n•meros
solicitados no exterior, registrar pendencias de informa•:6es, encaminhar

reclama•:6es a chefia imediata, pesquisar banco de dados telef6nico, informar

alterag•o de n0mero telefSnico, informar ramais, informar n0meros de telefones

internos, informar horario de atendimento, informar procedimentos de chamadas

DDD e DDI, operar PABX, aparelhos de fax e equipamentos de Voz sobre IP (VOIp),

programar PABX, aparelhos de fax e equipamentos de Voz sobre IP (VOIp), informar

restri•)es do telefone e de outros equipamentos sob sua responsabilidade,

pesquisar normas para liga•6es internacionais, lan(;;ar liga•:(Ses manualmente ou

atrav6s de equipamentos manuais ou digitais, inclusive de inform&tica, instruir

servidores sobre os sistemas operacionais de telefonia, identificar pontos de

melhoria, propor medidas corretivas, registrar reclama(;6es de trotes, difundir alerta

aos funcion&rios, adequar o tom de voz, demonstrar pontualidade, demonstrar

objetividade, demonstrar autocontrole, manter sigilo, demonstrar paciencia e

executar demais atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS FisIcos
O trabalho exige boas condig(Ses ortopedicas e fisicas em geral, capacidade

funcional de membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas

condi•6es. Necessita de destreza e coordena•o viso manual, bem como equilibrio

estatico, resistencia fisica, acuidade auditiva e uso constante da voz.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel m6dio

Cognitivo/psicomotor: aten(;&o concentrada, aten(;&o difusa, mem6ria auditiva,

dominio da linguagem oral, capacidade de compreens&o e express•o, capacidade

de raciocinio abstrato, orienta•&o espago temporal, coordena•&o viso motora,

destreza digital.
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Comportamental: o trabalho exige estabilidade emocional, organiza(;•o, iniciativa,
controle de impulsos, clareza ao fornecer informa£:6es, capacidade de
relacionamento interpessoal, motiva£:&o e interesse, resist6ncia a frustra£:&o,
habilidade de tomar decis6es em situa(;;Ses de press&o, adapta(;•o para tarefas
rotineiras e probidade.
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ANALISTA LEGISLATIVO: TECNOLOGIA DA INFORMA•AO
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Analise de Sistemas, Sistemas de Informa•o,
Redes de Computadores, Engenharia de Software ou cursos correlatos

DESCRI(•AO SUMARIA:
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos Administram
ambiente informatizado, prestam suporte t6cnico e treinamento, elaboram
documenta(;•o t6cnica. Estabelecem padr0es, coordenam projetos e oferecem
solu(;(Ses para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em inform•itica.

DESCRI(;AO DETALHADA:
Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de neg6cio inerentes aos
objetivos e abrangencia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento dos sistemas e
armazenamento; Definir alternativas fisicas de implanta•;•o; Especificar a arquitetura
do sistema; Escolher ferramentas de desenvolvimento; Modelar dados; Especificar
programas; Codificar aplicativos; Montar protStipo do sistema; Testar sistema; Definir
infraestrutura de hardware, software e rede; Aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; Implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado; Monitorar
performance do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados;
Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; Identificar falhas no sistema; Corrigir falhas nos sistemas;
Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso &s informa•;5es;
Realizar auditoria de sistema; Prestar suporte tecnico; Orientar areas de apoio;
Consultar documenta•:•o tecnica; Consultar fontes alternativas de informa(;(Ses;
Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar
software e hardware; Configurar software e hardware; Treinar usuarios dos sistemas;
Elaborar documenta•;•o para ambiente informatizado; Estabelecer padrSes para
ambiente informatizado; Coordenar projetos em ambiente informatizado; Oferecer
solu•;(•es para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informatica;
Projetar solu•;(•es em tecnologia de informa•;•o; Identificar problemas e
oportunidades; Identificar perfil de usu•rios; Identificar restri(;(Ses e dificuldades de
projeto; Realizar pesquisas t6cnicas; Validar novas tecnologias e aplicabilidade de
pesquisas t6cnicas; Identificar equipamentos e sistemas; Avaliar custo e beneficio de
solu(;6es; Dimensionar recursos fisicos, financeiros e humanos na &rea de TI; Definir
cronograma de trabalho; Projetar aplicativos em linguagem de baixo, m6dio e alto
nivel; Projetar m6dulos de equipamentos; Criar prot6tipos; Desenvolver trabalhos em
equipe multidisciplinar, com parceria ou coopera(;&o; Programar em linguagens para
web; Realizar a manuten•&o do Site da C•lmara Municipal e disponibiliza•;•o de
conte•do em linguagens de programa(;•o para web, de acordo com as legisla(;(Ses
pertinentes; Prestar suporte aos usuarios na publica•;&o de conte0dos no Site da
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C•mara Municipal de acordo com a Legislag•o; Operacionalizar, prestar suporte e
manuten•o do Portal da Transparencia da C•lmara Municipal; Instalar, reinstalar e
desinstalar programas; Atualizar periodicamente antivirus e programas de
computadores; Atualizar vers(•es e realizar manuten•lo em programas (Clientes e
Servidores) financeiros, cont&beis, setor pessoal, legislativos, patrimonial, compras e
outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manuten(;:•o das
atividades do Poder Legislativo; Realizar a instala(;•o e atualiza(;•o de softwares e
sistemas operacionais dos servidores (Windows e Linux) de rede da C•lmara
Municipal; Realizar c6pia de seguran(;a de todos os bancos de dados dos programas
utilizados na C•lmara Municipal, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente; Garantir a guarda (backup), a recupera(;•o, a seguran(;a e a
confidencialidade das informa(;(Ses disponibilizadas pelos sistemas de informa(;;•lo;
Realizar a guarda de c6pia de seguranga de todos os documentos e arquivos digitais
do Poder Legislativo; Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento (Cliente e Servidor), solucionando irregularidades ocorridas durante
a opera(;•o; Diagnosticar problemas de software, a partir de informa95es recebidas
de servidores, buscando solu(;;•o para os mesmos; Executar tarefas e atividades
pertinentes a area de atua(;•o, utilizando-se de equipamentos e softwares
especificos; Buscar novas solu(;5es de tecnologia existentes no mercado, afim que a
C•lmara Municipal esteja sempre atualizada tecnologicamente; Realizar a
configura(;;•o e manuten•&o da seguran•a de rede; Orientar processos de compras
de equipamentos e softwares; Criar politicas de seguran(;;a; Realizar preveng•lo
contra invasSes fisicas ou 16gicas e definir a manuten(;•lo do controle de acesso aos
recursos; Instalar, configurar e atualizar programas antivirus; Realizar manuten(;•o
de rotinas de c6pias de seguran(;a; Instalar e manter os Sistemas Operacionais
vigentes (Servidores); Instalar e manter sistemas de gest&o (ERP); Instalar e manter
sistemas de banco de dados; Prestar suporte na area de telefonia; Configurar e dar
suporte na central telef6nica; Instalar, configurar, manter e dar suporte na
infraestrutura de wi-fi (controladora, switches, roteadores e access points); Participar
e dar suporte a projetos da •lrea de T.I.; Realizar a instala(;&o de certificados digitais;
Ministrar palestras, seminarios e treinamentos dentro da sua &rea de atua(;&o; e
executar demais atividades correlatas e relacionadas a area de informatica
(Infraestrutura, Programa(;•o, Banco de Dados, administra(;;&o de servidores, etc).

REQUISITOS F[SICOS

O trabalho e executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
pe. Exige destreza e coordena(;•o manual, resistencia •1 fadiga fisica e mental. Exige
boas condi(;(•es ortopedicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi(;(Ses.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel medio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;•lo concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,
mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens•o e express•o gr•fica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa(;;•lo, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler•ncia a frustrag•o, iniciativa, responsabilidade,
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capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decisSes em situag&o de press•o, organiza•o, capacidade de trabalhar

em grupo, capacidade de planejamento/lideran•a e probidade.
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ANALISTA LEGISLATIVO: RECURSOS HUMANOS
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas sernanais

REQUlSITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Administra•o de Empresa ou Gurso Superior em
Recursos Humanos.

DESCRI(•AO SUMARIA:
Desenvolver atividades de administra•o de pessoal, treinamento e
desenvolvimento pessoal e administra•o salarial, analisando necessidades e
sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua &rea de atua•o.
Operacionalizar e controlar as rotinas e procedimentos pertinentes a Divis•o de
Gest•o de Pessoas.

DESCRI(•AO DETALHADA:
Cuidar do riich&rio e dos assentamentos individuais da vida funcional dos servidores;
Organizar e manter em arquivo prontu&rio individual dos Vereadores; Comunicar as
faltas ocorridas, bern como, sugerir a aplicag&o de medidas considerando os
mecanismos legais que regem & Institui(;•o; Estudar as quest6es relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal e dar parecer a respeito; Prestar
ao Tribunal de Contas, as contas da C&mara atrav•s do SlAP ou sistemas
posteriores que o substituam, conforme os prazos estabelecidos pelo TCE/PR.
Acompanhamento de pessoal; Entregar mensalmente e anualmente, nos prazos
estabelecidos aos 6rg&os competentes, os relat6rios referentes & RAIS - rela•:•o
anual de informa(;6es socials, DIRF - declara(;&o de imposto de renda retido na fonte
e guia de recolhimento do FGTS e informa(;6es • previdencia Social - GFIP (SEFIP);
Elabora(;•o mensal e fechamento da folha de pagamentos dos vereadores,
servidores do Poder Legislativo e estagi•rios; Manter a atualiza•o do SLAP, ou
sistema similar e/ou posterior, lan(;ando no sistema as informa(;Oes legais

necess•lrias tempestivamente; Elaborar, pesquisar e aplicar t•cnicas de din&micas
de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal; Executar o
programa de integra(;•lo e ambienta(;&o dos servidores rec6m-admitidos;
Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;
Analisar as informa•:6es sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar
da Iogistica necessaria para realiza•:•o de eventos de treinamento, desenvolvimento
de pessoal e afins, bem como, oferecer o apoio necessario para a sua realiza•o;
Assessorar, quando necess&rio, as diversas &reas da Institui(;&o nas decis6es e
a(;;Oes pertinentes & gest•o de pessoas: Iota(;;•o, remanejamentos e promo(;:6es;
Elaborar correspondencias e controles, digitar textos e organizar material necess&rio

rotina de sua &rea; Apoiar a cheria em assuntos relacionados a sua &rea de
atua(;&o, apresentando propostas de a96es e procedimentos a serem adotados;
Analisar os processos e metodologias inerentes a sua &rea de atua(;•o, propondo e
implantando melhorias para maximiza•:&o dos resultados; Executar atividades afins
identificadas pelo superior imediato; Executar planejamento, coordena•:•o,
supervis•o e execu(;•o de tarefas que envolvam as fun(;;6es de administra(;;•o de
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recursos humanos; Identificar as necessidades, propondo e avaliando medidas que

visem ao desenvolvimento organizacional; Promover os atos de recrutamento,

seleg&o e admiss&o de pessoal, demiss&o, atos disciplinares e, outros atos

diretamente relacionados a este departamento, conforme legisla•&o vigente;

Providenciar registro e controle da entrada, saida e remanejamento de pessoal;

Controlar a carga horfiria e o registro de frequencia dos servidores do Legislativo,

possibilitando a elabora•&o da respectiva folha de pagamento; Controlar e escala de

ferias em conjunto corn as chefias e coordena(;Oes dos respectivos setores dos

servidores; Controlar e arquivar a pasta funcional dos Servidores, Vereadores e

Estagifrios, com informa•:Ses referentes a admiss•o, provimento, dispensa,

exonera•o, remunera•&o e outras anota•6es funcionais; Realizar, em conjunto com

os Departamentos responsaveis, enquadramento, reenquadramento, transposi•:•o,

transferencia e altera(;&o de regime juridico do pessoal pertencente ao quadro

funcional do Legislativo Municipal; Promover o controle, registro e arquivo das

sindicfincias, dos processos disciplinares e administrativos instituidos pela

autoridade competente; Analisar os procedimentos de reintegra•&o funcional,

emitindo parecer, conforme o piano de carreiras e legisla•&o, para definir o

enquadramento em cargo atual; Recomendar o processo de recrutamento e sele(;•o,

atrav6s de concursos p6blicos e nomea(;•o, conforme legislag&o, visando a

adequa(;•o do quantitativo de pessoal; Elaborar relat6rios e montar processo dos

concursos p•blicos realizados, conforme normatiza•o, com a finalidade de obter a

homologa•&o junto ao Tribunal de Contas do Estado no prazo legal; Estar atento a

idade limite dos servidores processando as aposentadorias compuls6rias; Ministrar

palestras, seminarios e treinamentos; Remeter todos os processos de pessoal para

registro no Tribunal de Contas do Estado nos prazos legais; Desenvolver a•(Ses e

projetos voltados para a gest&o de pessoal; e executar demais atividades correlatas.

REQUlSITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em

p•. Exige destreza e coordena(;&o manual, resistencia & fadiga fisica e mental. Exige

boas condi(;Ses ortop6dicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos

membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi•(Ses.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten;&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,

mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens&o e express&o gr&fica e oral.

Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa•&o, empatia, estabilidade

e maturidade emocional, toler&ncia a frustra•&o, iniciativa, responsabilidade,

capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decis5es em situa•:&o de press•o, organiza•&o, capacidade de trabalhar

em grupo, capacidade de planejamento/lideran;a e probidade.
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ANALISTA LEGISLATIVO - AREA OR(•AMENTARIA E FINANCEIRA
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Diploma devidamente registrado de conclus•,o de curso de nivel
superior em Gest•o Financeira, Ci•ncias Contabeis, Ci•ncias Econ6micas ou
Administrac;•o
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bdsicos em informatica

DESCRI•AO SUMARIA:
Preparar, executar e acompanhar investimentos, despesas, receitas, ingressos,
desembolsos, programa•6es or•amentarias e demais servi•os gerais de rotina
ligados • •rea or•amentfiria e financeira, atraves da compreens•o dos cen•rios
macroeconSmico pertinentes ao planejamento e controle estrat•gico, t•tico e
operacional da Cfimara Municipal.

DESCRI(•AO DETALHADA

Preparar, executar e acompanhar estudos e proje(;6es quanto a custos e
investimentos, despesas, receitas, ingressos e desembolsos, desempenho
econ6mico e financeiro, inclusive cenarios macroeconSmicos, necess&rios ao
planejamento e controle estrat6gico, t&tico e operacional da Cfimara Municipal;
preparar, executar e controlar a proposta or•:amentaria da Cfimara Municipal, quanto

sua inclus•o nos Projetos de Lei do Piano Plurianual, de Diretrizes Or•:amentfirias
e do Or(;amento Anual, bem como os de cr6ditos adicionais; preparar, executar e
controlar as opera•6es de natureza or•amentfiria e financeira, incluindo a anfilise e a
interpreta•:•o de destas opera(;6es; elaborar e acompanhar a realiza(;•o e a
execu(;&o do orgamento anual; preparar, executar e controlar concilia•(•es de
natureza or•amentaria e financeira, inclusive por meio de sistemas informatizados;
elaborar, conferir e orientar a integrag•o or•amentaria e financeira da folha de
pagamento; preparar, executar e controlar a programag&o or•ament•ria e financeira
da C&mara Municipal, notadamente os instrumentos de programa(;•o financeira e o
cronograma mensal de desembolso; preparar, executar e controlar os saldos dos
cr•ditos or•amentarios, emitindo a estimativa de impacto or•ament&rio-financeiro,
realizando as reservas, bloqueios, congelamentos e cancelamentos or(;amentfirios,
se necessarios; indicar, calcular, conferir e aplicar indices econ6micos e financeiros,
inclusive a corre(;•lo de valores por meio de indices de pre•os; indicar, conferir e
aplicar calculos de avaliag•o de projetos, inclusive quanto • viabilidade econ6mica;
preparar, executar e controlar a concess&o e a presta(;•,o de contas de difirias e
suprimento de fundos concedidos pela Cfimara Municipal; preparar, executar e
controlar os processos e documentos de empenho, liquida•:•o, consigna(;6es,
despesas extraor•:amentarias, ordens de pagamento, restos a pagar, pagamentos,

remessas e ordens banc•rias, recolhimento de tributos e contribui(;:6es; preparar,
executar e controlar os cronogramas de pagamentos, conforme os seus
vencimentos; preparar, executar e controlar o fluxo de caixa da C•mara Municipal,
controlando as entradas, as saidas e o saldo das disponibilidades, bem como a
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aplica•&o e o resgate dos investimentos de curto e Iongo prazo; preparar, executar,

enviar e controlar a presta•&o de contas da C&mara Municipal perante os 6rg&os de

controle interno, externo e social, quanto aos aspectos de natureza orgament&ria e

financeira, inclusive por meio de sistemas informatizados; preparar, elaborar, avaliar,

disponibilizar e publicar relat6rios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,

quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos nas normas de Direito Financeiro,

quanto • execu(•o or•ament&ria, da gest•o fiscal, e outras; emitir relat6rios de

natureza orgament•ria e financeira para publicag&o no Difrio Oficial do Municipio e

no Portal da Transpar•ncia; preparar, repassar e divulgar, desde que autorizado,

relat6rios e informa•es de natureza gerencial, tributaria, or•ament&ria e financeira

da C&mara Municipal, prestando inclusive, a consultoria e assessoria relacionadas;

estudar, interpretar e aplicar normas de Direito Financeiro nas operag6es de

natureza or•amentaria e financeira da Cfmara Municipal; realizar pesquisas de

natureza tecnica, elaborar fluxogramas e cronogramas relacionados a metodos e

processos or•ament&rios e financeiros, elaborar estudos na area de custos, pianos,

orgamentos, fiscaliza•&o e controle nestas areas, sugerindo aperfei•oamentos na

legisla•&o aplic&vel no &mbito da C&mara Municipal, visando ao aprimoramento ou

implantag&o de novas rotinas e procedimentos; avaliar os controles internos

pertinentes; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislag&o

aplic&veis; analisar possiveis conseq06ncias de falhas; elaborar relat6rio final com

recomenda•&o; seguir a implanta•&o de recomenda•Ses; participar na elabora•&o
de normas internas; prestar assessoramento as entidades de controle interno e

externo; emitir parecer; atender solicita95es de 6rg•os fiscalizadores; preparar

documentag&o e relat6rios auxiliares; disponibilizar documentos; acompanhar os

trabalhos de fiscaliza•&o; justificar os procedimentos adotados; ministrar palestras,

semin&rios e treinamentos; compilar informa•6es de ordem financeira e

or•amentaria para orientar decisSes; preparar, organizar e apresentar as audi•ncias

p0blicas para a avalia•o de metas fiscals; executar servigos gerais de expediente

ligados a frea or•amentaria e financeira; executar demais atividades correlatas.

REQUlSlTOS F[SICOS

O trabalho e executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em

p6. Exige destreza e coordena•&o manual, resist•ncia & fadiga fisica e mental. Exige

boas condi95es ortop6dicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos

membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condigSes.

REQUlSITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel medio.
Cognitivo/psicomotor: ateng&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,

mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens&o e express•o gr&fica e oral.

Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa•&o, empatia, estabilidade

e maturidade emocional, toler&ncia a frustra•&o, iniciativa, responsabilidade,

capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decisSes em situa•&o de press&o, organizag&o, capacidade de trabalhar

em grupo, capacidade de planejamento/lideranga e probidade.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Medio Completo
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em informatica

DESCRI(•AO SUMARIA
Realizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relat6rios,
formularios e planilhas, acompanhar processos, atender funcionarios e municipes
em geral, dar suporte as Sess6es Plenarias, executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos e demais setores, prestar apoio Iogistico; operar equipamento de
audio e video, acompanhar os servi•os de opera•o de audio e video quando
prestado por terceiros, prover, observados requisitos de qualidade e efici6ncia aos
servi•os de apoio administrativo e Iogistico requeridos para o desenvolvimento das
atividades da entidade, conjunto de meios e de m6todos relativos a organiza•o de
um servi•o e especialmente ao fluxo de materiais antes, durante e ap6s a produ•o,
propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento organizacional e das
pessoas.

DESCRI(;AO DETALHADA
Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos;
distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme
normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir c•llculos; submeter
pareceres (questionamentos) para aprecia•:•lo da chefia; classificar documentos
segundo crit6rios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos
pL•blicos; preencher formul•lrios; preparar minutas (rascunhos de dados); coletar
dados, quando necess&rio, seja em meio fisico ou eletrSnico atualizando e
alimentando o sistema: verificar indices econ6micos e financeiros; elaborar planilhas
de c•lculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; redigir atas; elaborar correspond6ncia; dar apoio operacional para

elabora•:&o de manuais t6cnicos (ideias); verificar prazos estabelecidos; Iocalizar
processos; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros;
levantamento de materiais, documentos e dados do piano anual; publica(;•o de atos;
fornecer informa(;;(3es sobre servi(;os, desde que autorizadas; atender funcionarios e
municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclama(;(3es
e/ou solicita(;6es; executar procedimentos de recrutamento e sele(;&o; orientar
funcionarios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolu(;•o de material de fora de especifica•:•lo;
distribuir material de expediente; controlar expedi(;:•lo de malotes e recebimentos;
pesquisar pre(;os; demonstrar habilidade de reda(;•lo; demonstrar precis•lo de
linguagem; realizar trabalho de transmiss•o e capta(;&o de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programag•o de trabalho
previamente estabelecida; ter conhecimento da Lei Org&nica Municipal, Regimento
Interno e do processo Legislativo, bem como proceder a compila(;•o das normas
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juridicas municipais em caso de alterag(Ses e atualiza(;;6es, lan(;;ar dados de
protocolo e tramita(;•o dos documentos administrativos e legislativos; executar
demais atividades correlatas.

REQUlSITOS F[SICOS

O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
pe. Exige destreza e coordenac;&o manual, resist6ncia • fadiga fisica e mental. Exige

boas condigSes ortopedicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi(;5es.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten(;&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,

mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens&o e express•o grafica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa(;&o, empatia, estabilidade
e maturidade emocional, toler&ncia a frustra•o, iniciativa, responsabilidade,

capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decisSes em situa•o de press&o, organiza•&o, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideran•;a e probidade.
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ASSESSOR DE IMPRENSA
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor•ria: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo

habilita•o em Jornalismo ou Rela•6es P0blicas
ou Comunica£•o Social, com

DESCRI(•AO SUMARIA:
Redigir textos corn noticias sobre o legislativo e os vereadores; acompanhar
reuni6es, audi6ncias, sess6es, dentro e fora da sede da C•mara, para a produ•:•o
de resenhas e distribui-las nos meios de comunica•o; noticiar os acontecimentos
destes eventos e demais fatos determinados pela chefia imediata no site da C&mara;
realizar cobertura fotogr•fica dos eventos em que estiver presente; produzir material
e atualizar redes sociais C•mara Municipal; manter arquivo atualizado de notici•rio
da imprensa, relativo a atos e fatos relacionados corn a C•mara Municipal;
assessorar o Legislativo Municipal no contato corn a imprensa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pela chefia do setor e Dire•o Geral

DESCRI(•AO DETALHADA:

Selecionar manuscritos, propostas de comunica£&o e mat•rias; cobrir eventos
realizados pela C&mara Municipal para montagem de textos, revisando-os e
submetendo-os • aprova£•o para divulga£:•o; acompanhamento das reuni6es na
C•mara de Vereadores; redigir materias jornalisticas sobre as atividades
desenvolvidas pela C&mara, mantendo os 6rg&os de imprensa informados sobre os
trabalhos dos Vereadores; acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e
divulgando-as aos interessados, e efetuar sinopses de noticias do dia, anotando
assuntos de relev•ncia; organizar e manter atualizado o banco de dados da C•mara;
participar e/ou organizar entrevistas individuals e coletivas de interesse da
Administra£•o com a imprensa; redigir e revisar mat6rias, textos, artigos e "releases"
acerca de programa£6es da C•mara Municipal, selecionando "midia" para
divulga£•o e providenciando sua publica£•o; participar na realiza£•o de reportagens
fotogr•ficas, como coberturas de solenidades, encontros, festividades, visitas;
executar programas de divulga£•o interna, como boletins, house-organs, jornais,
etc.; interagir corn entidades pt•blicas e privadas na realiza£•o de eventos realizados
pela C&mara Municipal e de interesse dessa; cria(}•o (reda•o e layout) de an0ncios
de cunho informativo/institucional veiculados por esta Casa de Leis; elaborar e
controlar calendarios de promo£:6es, eventos e datas comemorativas; organizar e
manter atualizado cadastro de autoridades municipais, estaduais e federais, alem de
mala direta do p0blico alvo de interesse da C&mara Municipal; elaborar quadros de
aviso, exposi£6es e mostras que envolvem a imagem da C&mara Municipal e politica
de atua£&o da administra£•o dessa; recepcionar, analisar, enviar, controlar e
elaborar notas e materias para publica£•o em jornais do Estado e portal da C•mara
Municipal na Internet; elaborar textos para publica£•o nos veiculos de comunica£•o
social utilizados pela C•mara Municipal; elabora£•o de informativo interno; Elaborar
ou acompanhar elabora£•o de material de publicidade de a£6es da C&mara
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Municipal, controlar sua divulga•o e analisar resposta do p•blico visado, revis•o
geral de mat6rias jornalisticas (corre(;•o ortogr&fica, sint&tica e de estilo);

desenvolver demais atividades correlatas. Criar, redigir e alimentar as informa(;(Ses
nas redes sociais, ou similares da C&mara, a partir da aprova(;;•lo da chefia. Outras

atividades correlatas.

REQUISlTOS FiSlCOS
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
pe. Exige destreza e coordena(;;•o manual, resistencia a fadiga fisica e mental. Exige

boas condi(;(•es ortopedicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condi(;;0es.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectuah igual ou superior a nivel m6dio.
Cognitivo/psicomotor: aten•&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,

mem6ria visual e auditiva, capacidade de compreens&o e express•o grafica e oral.
Comportamental: o trabalho requer capacidade de observa•&o, empatia, estabilidade

e maturidade emocional, toler&ncia a frustra(;&o, iniciativa, responsabilidade,

capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado dos impulsos,

saber tomar decis(•es em situa•&o de press&o, organiza(;&o, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade de planejamento/lideranga e probidade.
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ANALISTA LEGISLATIVO - REDA•AO E REVISAO ORTOGRAFICA E TEXTUAL
JORNADA DE TRABALHO
Carga Hor&ria: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Gurso de gradua(;•o em Letras / Portugu•s

DESCRI(•AO SUMARIA:
Redigir, revisar e atualizar textos das publica(;Ses ordin•irias, das correspondencias
oficiais, dos anteprojetos, textos normativos e discursos; colaborar para o
desenvoMmento e atualiza•:•lo das conven96es internas, no tocante a linguagem e a
forma; apresentar sugestSes e opinar sobre a padronizag•o de t•cnicas de redag•o
e modelos de texto a serem utilizados; fornecer apoio consultivo as comiss5es
t4cnicas, em assuntos afetos a sua fun(;•o; redigir e revisar textos diversos, para
atender as necessidades da C•lmara; desempenhar atMdades correlatas, em apoio
ao desenvolvimento dos trabalhos.

DESCRI(;AO DETALHADA:
Redigir, revisar, atualizar e manter padronizado, buscando o auxilio juridico quando
necessario, os textos e a forma das atas, portarias, termos de inexigibilidade de
licita(;;•lo, termos de dispensa de licita(;;•o, termos aditivos, termos de referencia,
editais e oficios;
Redigir bases, auxiliar na reda(;•o, revisar, atualizar quanto as tecnicas de reda(;;•o
oficial, quanto a forma e manter padronizados, buscando auxilio juridico ou do
proponente quando necessario, os requerimentos, indica(;(Ses de iniciativa dos
vereadores, da mesa diretora e da presidencia, os projetos de resolu(;:•lo e de lei, as
instru(;xSes normativas e circulares, os programas das sess•es, as atas das sess•es
e, no que couber, as normas e medidas administrativas emanadas da administra(;•o.
Acompanhar as publica95es do site da C&mara, do Portal da Transparencia e midias
sociais oficiais, sugerindo rnelhorias do ponto de vista ortogr&fico e redacional,
quando for necessario. Auxiliar na elaborag•o de materiais educativos voltados as
•lreas adstritas ao poder Legislativo Ministrar seminarios palestras e treinamentos.
Em todas as interven(;Ses dever•o set aplicados os principios da impessoalidade,
clareza, uniformidade, concis&o e uso da linguagem formal; o conhecimento do
regimento interno, das resolu•:Ses, das instru(;(Ses normativas, portarias, normas e
medidas administrativas da C&mara, a Lei Org&nica do Municipio e as legisla96es
pertinentes.

REQUlSITOS FisIcos
O trabalho 6 executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em
p6. Exige destreza e coordenag&o manual, resistencia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condi•:5es ortop6dicas e fisicas em geral, corn capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos respirat6rio e circulat6rio em boas condigOes.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior a nivel medio.
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Cognitivo/psicomotor: ateng&o concentrada e difusa, raciocinio 16gico e abstrato,

memSria visual e auditiva, capacidade de compreens&o e express&o gr&fica e oral.

Comportamental: o trabalho requer capacidade de observag•o, empatia,

estabilidade e maturidade emocional, toler&ncia
responsabilidade, capacidade de impor e sustentar

adequado dos impulsos, saber tomar decisSes

organiza•o, capacidade de trabalhar em

planejamento/lideran•a e probidade."

a frustra•&o, iniciativa,

norrnas e limites, controle
em situag&o de press&o,

grupo, capacidade de

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica•&o.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa corrigir alguns erros na Lei 1.803 de 30

de novembro de 2007, que "Disp6e sobre o Piano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da C&mara Municipal de Araucaria, e d& outras provid•ncias"

Essas medidas s&o necessarias para adequar a referida Lei para o
Processo de Concurso Pt)blico que sera realizado por esta Casa de Leis.

Portanto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a aprovag&o

deste Projeto de Lei.

C•mara Municipal de Arauc&ria, 20 de marco de 2020

j 1° S
F/•bi° AleCe•F.Etaer;:andes

Nassar
lente

Celso Nic&cio da Silva
2° Secret•rio

Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis- CEP: 83.704-580- Arauc•ria- Parana - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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C•MARA MUNICIPAL DE ARAUC•IA
ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMA•AO

A Diretoria Juridica:

Para Parecer.

Proposig•o recebida em Plen&rio na Sessao Ordin•ria realizada no dia

27/04/2020.

O prazo para an&lise da mat•ria ser• de 20 (vinte) dias 0teis para cada

Comiss&o Designada, prorrog&vel por mais 5 (cinco), pela Presidente da C&mara,

mediante requerimento fundamentado (Art. 152, I).

E de abril•de 2020.

DIRETOR•)O PROCESSO I_EGISLATIVO



A Presid•ncia,

Solicito prorrogagfio de prazo para fins de instmg•o por mais cinco dias fiteis, em

conformidade com o art. 65 do Regimento Interno.

Diretoria Ju6dica, 13 de Maio de 2020.

?
/3

J

/

j,
•

//

.j,;

MAYUMI KICHISE

OAB/PR N° 18.442

 AF   NO HRAL  OS
Estagifiria de Direito

Na Presidancia,

Autorizamos a prorroga•go de prazo solicitada. Segue
Diretoria Juridica.

Atenciosamente,

Araucfiria, 13 de maio de 2020.

Certifico que fiz juntada i•s folhas 33 a 35, corn Parecer Juridico n° 51/2020, contendo 03
laudas.

(tr•s)

Posto isto, segue/• Presid•ncia.

Diretoria Juridica, 21 de Maio de 2020.

a Lemos
Estagifiria de Direito



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato p•.•\A•_\

PROCESSO LEGISLATIVO N° 382/2020

PROJETO DE LEI N° 31/2020

PROTOCOLO N° 3060/2020

EMENTA: "ALTERA E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N° 1.803 DE 30

DE NOVEMBRO DE 2007, CONFORME ESPECIFICA."

INICIATIVA: COMISSAO EXECUTIVA

PARECER N° 5112020

I - DO RELATORIO

A Comiss•o Executiva submete a aprecia(;•o Plenaria o

Projeto de Lei em epigrafe que disp(Se sobre a altera•o dos dispositivos da Lei

Municipal n ° 1.803 de 30 de novembro de 2007.

O presente Projeto de Lei vem acompanhado da justificativa a

qual se pronuncia que essas medidas s•o necessarias para adequar a referida Lei

para o Processo de Concurso P6blico que sera realizado por esta Casa de Leis.

Ap6s breve relat6rio, segue o parecer.

II - ANALISE JURiDICA QUANTO A REGULARIDADE NA TRAMITA•;AO

Consta na Constitui(;•lo Federal em seu art. 30, I e

posteriormente transcrito para a nossa Lei Org&nica no art. 5 °, I que compete ao

Municipio legislar sobre interesse local:

"Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;"

No que concerne a propositura do projeto de lei, esta

expressamente contido no art. 40, § 1 ° "d" o que compete a Comiss&o Executiva:

Rua Irrn• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr6polis - CEP: 83.704-580- Araucdria- Parana - Fone/Fax: (41) 3641-5200



CA, MARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

Ediflcio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

§ 1 ° A iniciativa dos Projetos de Loi e de compotOncia: N•
"

"•_1•4•"•"
.,

a) do Vereador;

b) do Prefeito ;

c) da populaq&o, subscrita por 5% (cinco por cento) do total de

eleitores do Municfpio;

d) da Comiss•o Executiva da C•mara Municipal. (grifamos)

Assim determina a Lei Org•nica do Municipio de Arauc&ria:

Art. 27- Compete • Comiss6o Executiva, dentre outras atribui?Ses."

I- a iniciativa de projetos de resolug6o que criem ou extingam

cargos administrativos em sua estrutura, disponkam sobre a

organiza¢•o de seus servi¢os e atrav•s de projeto de lei, a fixag•o

dos respectivos vencimentos e vantagens; (grifei)

Temos, portanto, que compete a Comiss&o Executiva a

iniciativa da presente proposig&o

O Projeto de Lei n° 31/2020 traz a inserg&o de altera95es na

Lei Municipal n° 1.803/2007 que disp6e sobre o Piano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos servidores deste Legislativo. As principals altera£5es est•o no

acrescimo de uma seg•o para a Unidade de Controle Interno; alterag•o do termo

"qualificag&o profissional" para "habilitag•o ou titulag&o" que 6 o termo correto para a

progress&o funcional horizontal ou vertical (par&grafo Qnico do art. 18); acr•scimo do

termo "no trienio" para as situagOes de afastamento ou licenga para o preenchimento

das condigSes para obteng&o das progress6es, bem como a altera£•o do termo

"promog&o" para progress&o que 6 o termo correto (incisos II e III do art. 19 e

paragrafo Qnico); inserg&o do art. 8°-A que limita a progress•o para ate cinco niveis;

alterag•o do § 4° do art. 44 computando o nt)mero de faltas equivalente ao disposto

no inciso IV do art. 19; e por fim o acr6scimo do § 5° ao art. 44 com previs&o de que

a promog•o por qualifica£•o profissional integrara a base de proventos para

aposentadoria. O Anexo I que cont6m as tabelas de vencimentos foram republicados

para fins de atualizag•o de seus valores e o Anexo III para correg{3es de redag•o do

perfil profissiogr&fico do Analista Legislativo de Recursos Humanos, Assistente

Legislativo e do Assessor de Imprensa. •..•i<.•
Rua Irm• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petr•polis- CEP: 83o704-580- Araucdria- Parand - Fone/Fax: (41) 3641-5200



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARI 
ESTADO DO PARANA •O•,A,•

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato l•

3. DA CONCLUSAO

Pelo exposto, entendemos que o Projeto de Lei em epigrafe

N,&O SE ENCONTRA MACULADO PELO vJcIO DA INCONSTITUCIONALIDADE

OU ILEGALIDADE, OPINA ESTA DIRETORIA JURIDICA PELA REGULAR

TRAMITA• devendo ter o seu m•rito submetido & aprecia£•o do Plen•rio desta

C•mara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e

regimentais, bem como as recomenda95es supramencionadas.

A presente proposi£•o segue as determina£6es da Lei

Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que disp6e sobre a elaborag•o, a

reda£•o, a alterag•o e a consolidag&o das leis.

Diante do previsto no art. 52, I do Regimento Interno da

C&rnara Municipal de Araucaria a mat6ria esta no &mbito de competencia da

Comiss•o de Justi£a e Reda£•o a qual cabera lavrar o parecer ou solicitar

informag5es que entender necessarias.

I• o parecer.

Diretoria Juridica, 21 de Maio de 2020.

l•ila iayumi Kict=Se"

OAB/PR n° 18442

..(

r jR•a Lemos

Estagibria de Direito

Rua Irrn• Elizabeth Werka, 55- Jardim Petrbpolis - CEP: 83.704-580- Araucaria - Parana - Fone/Fax: (41) 3641-5200



C•,MARA MUNICIPAL DE A=I•,AUCARIAi•.....3 • ,,,•)
Edifieio Vereador Pedro Nolaseo Pizzatto

FOLHA DE INFORMA(•AO

De: Presid•ncia
Para: Comiss6es T•cnicas

Encaminhamos o Processo Legislativo n° 382/2020 (Projeto de Lei n° 31/2020) it

sala das Comiss6es T6cnicas para prosseguimento regimental.

Araucfiria, 21 de maio de 2020.

AMA•A•NASSAR
PP•ESIDENTE

Rua lrm• Elizabeth Werka, 55 - Jardim Petr6polis - CEP: 83.704-580 - Araucfiria - Paranfi - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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ComissOes T•cnicas Permane•tes



C.&.MARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL
SALA DAS COMISSOES T£-CNICAS

PROJETO DE LEI N ° 31/2020

INICIATIVA: Comiss•o Executiva

PARECER N° 118/2020-CJR

Trata-se de propositura que Disp6e sobre a alterag•o e insere dispositivos na lei

municipal n° 1.803 de 30 de Novembro de 2007, conforme especifica.

Segundo o artigo 40 °, {}1 °
, alinea "a", da Lei Org•nica do Municipio de Arauc&ria

- L.O.M.A, atribui-se ao Vereador a iniciativa dos Projetos de Lei, sen•o vejamos:

"Art. 40 ° da L.O.M.A.- 0 processo legislativo compreende a elaborag&o de:

[...]

§1 ° A iniciafiva dos Projetos de Lei 6 de compet•ncia:

a) do Vereador;

[...]"

Justifica a ComissAo Executiva que o Projeto de Lei n° 31/2020 visa algumas

medidas necess&rias para adequar a referida lei Municipal n°1.803/2007 que disp6e sobre o

Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores deste Legislativo para adequagSes

para o processo de concurso p6blico que ser• realizado por esta casa de leis, trazendo

assim, a inser•o de alterag6es na lei Municipal.

Em an&lise concluimos da seguinte forma:

N•o encontramos impedimentos que limitem sua tramitagAo.

Encontra-se a propositura em conformidade com o art. 30 da Constitui£•o Federal

e o art. 5 ° da Lei Org&nica do Municipio de Arauc&ria, os quais versam sobre a competencia

dos municipios de legislar sobre assuntos de interesse local:



"Art. 30 da C.F. - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

[...]

"Art. 5° da L.O.M.A. Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

[...]

Diante do exposto, somos, no que nos cabe examinar, favoraveis ao Projeto de Lei

n. ° 31/2020.

I• o nosso parecer.

Sala das Comiss6es, 01 de Julho de 2020.

Vet,

R



VOTA•_•O DO PARECER APRESENTADO EM CONJUNTO PELOS RELATORES DA CJR

/
FavorfivelMembro •

••S "•FABIO ALCEU FERNANDES ••CELSO NICA6IO •/'•-d, fi/ •/ ,iX

Contrfirio

.ertiflco que juntei parecer •[as
ComissOes T•nicas contendo..(•
lauda(s).

Relator:..

Encaminhado a Diretorla do Processo

ESTAGNI•A
bepartamento LegJsJativo

Comiss6es T•cnicas Permanentes



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

••F[C[O"N
EDIF[CIO Vereador PEDRO NOLASCO pIZZATTO

o 122/2020 - PRES/DPL
Em 25 de agosto de

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Atrav6s do presente, encaminhamos a Vossa

Excelencia o Projeto de Lei n° 31/2020 de iniciativa da Comiss•o

Executiva, aprovado por este Legislativo nas SessSes realizadas nos

dias 17 e 24 de agosto de 2020.

Atenciosamente.

AMANDA MARIA B•A•O SILVA NASSAR

"Tnte
Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal

ARAUCARIA- PR
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUC.&.RIA

ESTADO DO PARANA

Edifi'cio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMA•AO

Na DPL:

0 processo podera ser arquivado

Em 04 de setembro de 2020.

°Iji•o,•C••E•;O
Belo

DIRETOR
,

LEGISLATIVO



Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Administra¢5o

LEI N ° 3.642 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

Altera e insere dispositivos na Lei Municipal n°

1.803 de 30 de novembro de 2007, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Paran&
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Insere a Se(•o VIII, entre os Art. 13 e Art. 13A da Lei Municipal n°

1.803 de 30 de novembro de 2007, com a seguinte reda(•&o:

"Seato VIII
Unidade de Controle Interno"

Art. 2° Altera o Paragrafo dnico do Art. 18 da Lei Municipal n° 1.803 de 30

de novembro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte reda(•o:

"Paragrafo EJnico. A progress&o funcional horizontal ou vertical ocorrera por meio

de tempo de servi•o, por desempenho e por habilitag#o ou titula•&o."

Art. 3o Altera o Art. 19 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de
2007, que passa a vigorar com a seguinte reda(;•o:

"Art. 19 As progress6es ocorrer&o periodicamente entre os ocupantes de cargos

de provimento efetivos que tiverem cumprido os requisfos e condi•6es
especificadas para a carreira, ficando a participag&o no processo condicionada

ao preenchimento dos seguintes requisfos basicos:

I - ter cumprido o estagio probat6rio;
II- n&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remunera;&o no

tri6nio;

III - n&o ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remunerag&o no

tri•nio;
IV- n&o ter apresentado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao servigo no

tri•nio;

V- n#o ter sofrido pena de suspens&o disciplinar no tri•nio;

VI - n&o ter sido submetido a pris&o decorrente de decis&o judicial, no tri&nio.

Paragrafo •nico. As situa•6es dispostas nos incisos II e III deste artigo n&o

ser&o condicionantes aos processos de progress&o quando ocorrerem por for•a
de:
(...)"

4

;i v-

L• •

41 3614-1693
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Prefeitura do Iqunicipio de Arauc&ria

Secretaria Municipal de Administraq•o

Lei n° 3.642/2020 - P•g. 2149

Art. 4° Insere o Art. 38A na Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de
2007, corn a seguinte redag&o:

"Art. 38A. A Progress#o por Habilitag&o ou Titulag#o dar-se-a no limite de 5
(cinco) niveis por servidor, obedecidas as formas de concess#o previstas nos
artigos 39 a 43 desta Lei."

Art. 5° Altera o §4o do Art. 44 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redag•o:

"§4° Para requerimento da promog&o por qualificag&o profissional, o servidor •.

n•o podera computar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no tri6nio '5
correspondente ao periodo requerido." •_

'L

Art. 6° Insere o §5o no Art. 44 da Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro

de 2007, com a seguinte redag&o:

"§5° A promog&o por qualificag&o profissional prevista no "caput" deste artigo

integrara a base de proventos para aposentadoria e tera incid•ncia de

contribuig•o previdenciaria."

Art. 7o

2007, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"ANEXO I

Altera o ANEXO I da Lei Municipal no 1.803 de 30 de novembro de •
•L
1

•z

41 5614-1693
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Lei n° 3642/2020

Altera e insere dispositivos na Lei Municipal n° 1.803 de 30 de novembro de 2007,

conforme especifica.
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