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ESTADO DO PARANA
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INICIATIVA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ACRESCE VAGAS AC CARGO DE PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO - PROFESSOR DOCENCIA T CONSTANTE
DO ANEXO IV DA LET MUNICIPAL N. 1835 DE 03 DE
JANEIRO DE 2008 £ SUAS ALTERACOES. CONFORME
ESPECIFICA. EM DECORRENCIA DE DECISAO
JUDICIAL.
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Prefeitura do Municipio de Araucéria i .\

/ Gabinete do Prefeito

Araucdria, 21 de fevereiro de 2020

OFiCIO_EXTERNO ne 377/2020

Ao(A) Senhor(a): AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Araucaria

Camara Municipal de Araucéria

Araucéria/PR

Assunto: Projeto de Lei n® 2.316/2020
Prezado(a);

Com o .presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, para apreciacdo, andlise, discussdo e posterior aprovacdo, o Projeto de Lei n?
2.316/2020, que acrescenta 75 (setenta e cinco) vagas ao cargo de Profissional do Magistério —
Professor Docéncia |, constantes do Anexo IV, da Lei Municipal n? 1.835/2008.

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestacdo dos servicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como em cumprimento a determinagdo judicial exarada nos autos de
Acdo Civil Pablica n° 0001626-12.2010.8.16.0025 que tramitam perante a Vara da Infancia e
Juventude do Foro Regional de Araucaria — Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do
Parana, proposta pelo Ministério Publico.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que compdem essa Camara
Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei, em carater de urgéncia, na forma estabelecida no
artigo 42, § 12 da Lei Orgénica do Municipio de Araucaria.

A presente solicitacdo de urgéncia justifica-se pela relevincia da matéria tratada no Projeto de Lei
em apreg¢o, tendo em vista a necessidade urgente de servidores para dar cumprimento a decisdo
judicial.

Na oportunidade renovo 'a Vossa Excel§ s demais componentes dessa Egrégia Casa

Legislativa, nossa estima e distinta consideracag.

Atenciosamente.

IN DEHAIN!
ito

HISSAM

413614-1684
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucéria

/ Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2,316, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
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Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magistério — Professor Docéncia | constante do
Anexo IV da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de janeiro
de 2008 e suas alteragdes, conforme especifica, em
decorréncia de decisdo judicial.

Art. 1°  Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magistério —
Professor Docéncia |, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n® 1.835/2008 e suas alteragées,
em decorréncia de decisdo judicial nos autos de Acdo Civil Pdblica n° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS
Profissional do Magistério — 75 1360
Docéncia | |

Paragrafo Gnico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas
s&o aquelas discriminadas no Anexo |, da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagdes
pertinentes previstas nos or¢amentos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Araucaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Arauc>’ ria, 21 de fevereiro de 2020.

Processo n® 51652/2019

413614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucéaria
/ Secretaria Municipal de Educacao

Araucaria, 24 de outubro de 2019.

Oficio n? 3487 - DGP

A Senhora

RYAM HISSAN DEHAINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
SMGP

Araucdria

Assunto: CONTRATACAO DE PROFESSOR DOCENCIA |

Prezada Secretéria:

Considerando que o Municipio de Araucéria se comprometeu a finalizar as
construgdes e ampliagcdes de CMEl's e iniciar o funcionamento regular dentro dos prazos
estabelecidos no termo de audiéncia (anexo), vimos por meio deste solicitar a Vossa Senhoria,
a ampliagdo de 75 (setenta e cinco) Cargos de Professores de Docéncia | e posterior
contratagao, para atender a demanda, conforme planitha de porte de cada unidade (anexo).

Certos da atencdo de Vossa Senhoria, agradecemos.

Atenciosamente,

/""D ~ " N ’L
ADRIANA DE IRA CHAVES TN YT

PALMIERI - VA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRECAO DO ogzéggigaesm%oﬁ GESTAO DE
EDUZACAO

Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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PROJUD! - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arg: Termo de Audiéncia
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Termo de audiéncia

ata: 16/07/2019 Horadric: 14h

ocal: Sala de audiéncias da Vara de Familia e Anexos do Foro
Regional de Araucéria

Autos n° 0001626~12.2010.8.16.0025 ~ Cumprimento de Sentencga

D

-t

Suiz de Direito: Dr. Andre Doi Antunes
Cromotor de Justica: Dr. David Kerber de Aguiar
Autor: MINISTERIO PGBLICO DO ESTADC DO PARANA
Réu: MUNICIPIO DE ARABUCARIA
Advecgado: CAB 23423N-PR -~ SIMON GUSTAVO
CALDAS DE QUADROS
Réu: HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Réu: OLIZANDRO CJOSE FERREIRA
Advogados: OARB 87273N~PR - MARJORIE LOUISZE
FERREIRA
OCAB B6632N~PR - MARINAR ASSIS DE 3SOUSA
OAB 86027N-PR - LUANA CARDOSO GELBCKE Ay
Tercelros: CCONSELHMO MUNICIPAL DOS  DIREITOS DA N
CRIANCA Z DO ADOLESCENTE //
/)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADDO DO PARANA { /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ﬁ<
SECRETARZIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO {\ ({\V
A\
Aberta a audiéncia, presente o represgntante do Ministério \ [
Mablice, presente ¢ Prefeito do Municipio de Araucaria, Sr..\ '
Hissan Hussein Dehaini, presente o Procurador Geral do N\ |
Municipic de Araucariz, Dr. Simon Gustavo Caldas de Quadros, \§<
presente a presidente do Conselho Municipal dos Direitos/da ,x\

Crianca e do Adolescente, 8ra. Joana Scheffer Castilh
Secretdric Municipal de Planejamento, Sr. Samuel Almeid
Silva, as representantes da Secretaria Municipal de Educa
Sra. Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Sra. Leonice
Lacerda, Sra. Ariete Maria Fernandes Tonegawa & 3ra.

Wilhelm de Castrc Szymanski, presente o Diretor Juridi
Tribunal de Contas do Estado do Parand, Dr. Mario Viueo
Santcs, e presente o Coordenador de Acompanhamentc de At
Gestédc de Tribunal de Contas do Estado do Paranéa, Dr. Guil

-2/2001. Lein® 11 419/2008, resolucao do Projudi. do TUPR/OE

tificador PUYSN YT3C8 JPSDC KG2XB

Documento assinado digitalmente. conforme MP n? 2
Vahyacao deste em ftlps //projud ypr.jus.br/projudi/
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PROJUDI - Processo: 0001626-1A2.2010.8.16,0025 - Ref. mov. 630.1 - Assinado digitaimenie por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arq: Termo de Audiéncia

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL |
DE ARAUCARIA — COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Vieira, presente a advogada Mariorie Louise Ferreira, advogada i
de Olizandro José Ferreira

Pelo Ministério Piblico: O Municipio de Araucaria estd em mora com o namero de vagas na
educagdo infantil (0 a 5 anos), inicialmente diante da condenaglio com transito em julgado (eventos
1.79 e 1.80) obrigando-o a fornecer 1.500 novas vagas na educacdo infantil até 51/12/2013. Ha
também Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Municipio que visou complementar a
obrigagdo deste com a abertura de novas vagas na educag¢do infantil, uma vez que em maio de 2015 a
fila de espera era de 3.938 criangas.

- Identificador: PJYSN YT3C9 JPSDC KG2XB

Visando o cumprimento da decisdo judicial transitada em julgado ¢ dos compromissos assumidos no
Termo de Ajustamento de Conduta, foram aprazadas obrigagbes complementarcs (ampliagio ¢
construgdo de CMEIs, que igualmente n3o foram integralmente realizadas a exemplo das audiéncias
dos eventos 223.1, 227.1, 305.1, 355.1 e 400.1).

Com efeito, visando garantir 0 cumprimento da obrigagdo, o Municipio concordon com a
disponibilizacdo da importincia de RS 12.000.000.00 (doze milhdes de reais). que ficariam a
disposicdo da Justica em caso de descumprimento (eventos 440.1, 442.1, 448.1. 4511 ¢ 487.1). A
importancia atualizada até 12/07/2019 (evento 523.2) é de RS 12.436.035,93 (doze milhdes
quatrocentos e cinquenta e seis mil e trinta e cinco reais ¢ noventa e trés centavos).

Pelo Municipio de Araucdria: Em que pese os entraves administrativos o Municipio reconhece que
estd em mora na abertura de novas vagas na Educagdo Infantil. Houve avangos com o funcionamento
de 3 novos CMEIs (Gilca, Esperanga e Capinzal) e a ampliagdo de 4 unidades de ensino infantil
(Werka, Plinio, Maranhfio e Jardim do Conhecimento) além do aproveitamento de salas ociosas em
CMEIs existentes e em algumas escolas (Escola Egipciana), criando desde 2015 aproximadamente
2.000 novas vagas. Atualmente estdo em fase de licitagdo ou construgdo 12 novos CMEIs e 4
ampliagdes.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projud, do TJPR/OE

Validagao deste em https:/projudi djpr jus breprojudy

Por isso o Municipio requer novo prazo para cumprimento das obrigagdes desta Agdo e do Termo de

T

Ajustamento de Conduta conforme cronograma abaixo, suspendendo a aplicagfio da multa i/“\
NOME DO CME] Vagas novas  Fase da implantacio Prazo Final \ .
1.CMEI1 Jihadi/Costa ¢ Silva 245 45% da obra realizada 01/11/2019 \ 3
2.CMEI Santa Clara (ampliaggo) 46 6% da obra realizada 16/12/2019 e /
3.CMEI Arvoredo 243 22,32% da obra realizada 01/02/2020 7(\
4. CMEI Ambrosio 245 253% da obra realizada 01/02/2020 i
3.CMEIL Marcelino 276 25,15% da obra realizada 20/031’20/20 AR
6.CMEI Hermon/Fazenda Velha 138 54,53% da obra realizada 3 1/04/’2p20 - ! J
7.CMEI ltaipu 276 8% da obra realizada 01/04:2020
8.CMEI Moteleski 276 11,23% da obra realizada 01/04/20
9.CME] Dona Rosa 276 36.57% da obra realizada 30/07/2020 7
10. CMEI Maria Ferreira (ampliagdo) 65 Inicio da obra 15/07/2019 01/08/2020 / -
11.CMEI Cachocira (ampliagdo) 88 SMPL readequacdo planilha 01/08/2020 e
13.CMEI Tupy 168 Aber. Propostas dia 16/08/19  01/10/2020 //

""" Rua Francisco Dranka, n° 991, Vila Nova, Farum, telefone: (41) 3356-4395 - Araucaria/PR ~ CEP, 83703.376 \V\“;\\) ) \;!

N




——

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA — COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA

13.CMEI California (ampliagio) 152 SMPL para adap. Projetos  30/11/2020
14.CMEI Sao Franciso 172 Conc. Proj. compl. 30/11/2020
15.CMEI Condor/Shangai 160 Aber. Propostas dia 30/07/19  01/01/2021
16.CMEI Tiete 169 Fase projetos compl. 01/03/2021
TOTAL 2.977

Pelo Ministério Piblico: A Resolugfio n. 118/2014 do CNMP que “Dispde sobre u Politica Nacional
de Incentivo & Autocomposi¢do no dmbito do Ministério Publico e dd outras providéncias™, em seu
art. 8° estabelece que “A4 negociagdio é recomendada para as comtrovérsias ou conflitos em que o
Ministério Publico possa atuar como parte na defesa de direitos ¢ interesses da sociedade. em razdo
de sua condicho de representante adequado e legitimado coletivo universal f(art. 129, [l da
CR/1988)”. Da mesma forma os art. 784, inciso IV, do CPC; art. 57, pardgrafo tinico. da Lei n®
9.099/1995; art. 5°, § 6° da Lei n® 7.347/19835, dentre outras normas que conferem legitimidade ao
Ministério Pblico para a construgdio de solugbes autocompositivas.

No caso resta evidente a mora do Municipio durante anos ¢ que afetou nimero considerdavel de
criangas. € com 0s novos prazos, ¢ tltimo CMEI sera entregue somente em 01/03/2021. De fato houve
avangos com a construgdo de novos CMEIS e ampliagio de alguns ja existentes, mas ainda se observa
a falta de 2.004 vagas na educagdo infaniil, conforme lista de jutho de 2019 (evento 523.5).

De qualquer forma se entende possivel nova composicdo de prazos, desde que o valor
indisponibilizado, na importdncia atualizada até 12/07/2019 (evento 523.2) de RS 12.456.035,93
(doze mithdes quatrocentos e cinquenta ¢ seis mil ¢ trinta ¢ cinco reais e noventa e trés centavos) e

respectiva atualizagdo financeira ofertada em razio da aplicagdo junto a Caixa Econdmica Federal |
seja utilizado para recomposi¢io do dano gerado a coletividade de criangas que tiverem obstada vaga °
na educagfo infantil durante anos, mas obviamente ndo usada para constru¢@o dos novos CMEls pois -

nfo teria o efeito de recomposi¢io dos danos difusos, pois esta é a obrigagio principal.

Pclo Municipio de Araucdria: Nio se opSe a composicdo ofertada com a utilizagio do valor

indisponibilizado para projeto social de relevancia em favor de criangas vulnerdveis, contanto que ndo

haja o pagamento de multa residual e que seja renovado ¢ prazo para cumprimento das vagas
faltantes. Considerando que Araucaria tem uma das maiores de ocupagio irregular na drea do Capela
Velha e outras regides, hi interesse juridico na construg¢do de residéncias para familias com criancas
de baixa renda para o fim de recomposicdo do dano.

Nesse contexteo, o Municipio e o Ministério Publico estabelecem o presente acordo. que
condicionado a homologacdo pelo Egrégio Conselho Superior do Ministério Pablico do Esfado
do Parana, nos seguintes termos:

1. A importdncia atualizada até 12/07/2019 (evento 523.2) de R$ 12.456.035,93 (doze milhdes
quatrocentos € cinquenta e seis mil ¢ trinta e cinco reais € noventa e trés centavos) e respectiva
atvalizagdio financeira ofertada em razfio da aplicacdo nos CDBs que se encontram junto a Caixa
Econdmica Federal e atualmente indisponibilizado por esse juizo. sera revertido em programa social
para formecimento de casas populares para familias com criangas em situagfo de vulnerabilidade

Rua Francisco Dranka, n® 991, Vila Nova, Férum, telefona: (41) 33588-4385 - Araucaria/PR -~ CEP, B3703-276. L\\/\

PROJUD! - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arg: Termo de Audiéncia

iificador: PJYSN YT3C9 JPSDC KG2XB

Documento assinado digitalmente. conforme MP n¢ 2 27" 2/2001, Lei n? 11 419/2006. resolugéo do Projudi, do TJPR/OE

Validagao deste em https “/projudi.tjpr.jus.br/projud. -
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PROJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitaimente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arg: Termo de Audiéncia

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIQNAL
DE ARAUCARIA — COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

social e que ndo estejam em situagdo de risco em razdo de omissdo ou conduta do responsavel legal.
selecionando-as com base em critérios técnicos e observando a legislagdo regente, a ser desenvolvido
pelo Municipio.

2. Os recursos necessirios & implementacdio do programa social mencionado permanecerd
indisponibilizado até que o Municipio demoustre o plano detathado de agdio com o objetivo acordado,
os devidos ajustes na Lei Orgamenidria Municipal, observando em todos os termos a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis, adequando o Plano Plurianual (PPA) e demais
leis de diretrizes orcamentarias.

2.1. O Municipio se compromete a observar durante o projeto, a implantagiio e a execugio do
programa social o Principio da Prioridade Absoluta ¢ da Protegio Integral nos moldes previstos na
Constitui¢io Federal e no Estatuto da Crianga e Adolescente. iniciando os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias a partir da homologagdo pelo Consetho Superior do Ministério Plblico do Estado do
Parana.

l"l Documento assinado digitalmente. conforme MP n® 2 200-2/2001, Lel n® 11.419/2006, resolugao do Projudh, do TJPRIOE

2.2. Os recursos tratados no item | ndo poderdo ser utilizados para aquisi¢do do(s) imével(is) para s
implantagiio das casas populares. Poderfio ser utilizados imoveis de propriedade do Municipio de N -
Araucéria e/ou objeto de regularizagdo fundiaria e/ou decorrentes de contrato ou convénio com o \

Tribunal de Justiga do Estado do Parand, relacionado ao Programa Moradia Legal. )

£

2.3. O Municipio se compromete a realizar Audiéncias Piblicas visando esclarecer os termos e
andamento do projeto social. N

Validac@o deste em htips./projudi.\pr.jus.br/projud’ 1denlificador: PJYSN YT3C9 JPSDC KG2XB

seguintes CMEIs e ampliages de CMEIs, nos prazos abaixo e contados a partir deste ato
(16/07/2019)), prestando o atendimento de forma integral no que se refere a estrutura, autorizagio de
funcionamento, profissionais, material didatico, merenda escolar e acomodagdes, em conformidade
com os dispositivos legais aplicdveis, sem prejuizo da criagio de mais vagas conforme a necessidade:

3. O Municipio se compromete a finalizar as construgdes e iniciar o funcionamento regular dos j

NOME DO CMElL Vagas novas Fase da implantacio Prazo Final (
1.CME] Jihadi/Costa e Silva 245 45% da obra realizada 01/11/2019
2.CMEI Santa Clara (ampliagdo) 46 6% da obra realizada 16/12/2019 \
3.CMEI Arvoredo 245 22.32% da obra realizada 01/02/2020 i
4, CME] Ambrosio 245 25% da obra realizada 01/02/2020 )/ ¥
3.CMEI Marcelino 276 25,15% da obra realizada 2070372020
6.CMEI Hermon/Fazenda Velha 138 54,53% da obra realizada 3170472020,
7.CMEI Itaipu 276 8% da obra realizada 01/04/2020 » /| N\
8.CME1 Moteleski 276 11.23% da obra realizada 0140472020 1\ | \\
9 CMEI Dona Rosa 276 36.57% da obra realizada 30/0 ’ .
10. CMEI Maria Ferreira (ampliagdo) 65 Inicio da obra 15/07/2019 01/08/2020 \ :
11.CMEI Cachoeira (amplia¢éo) 88 SMPL readec¢ia planilha 01/08/2020 '
[3.CMEI Tupy 168 Aber. Propostas dia 16/08/19  01/10/2020 |
13.CMEI California (ampliagio) 152 SMPL para adap. Projetos  30/11/2020 ) S
14.CMEI Sao Franciso 172 Conc. Proj. compl 30/11/2020 <
15.CMEI Condor/Shangai 160 Aber. Propostas dia 30/07/19  01/01/2021 / o
e (ki }'\\—J
Rua Francisco Dranka, n 991, Vila Nova, Forum, telefone: (41) 3358-4385 - AraucanialPR — CEP. 83703-276. \/\ ‘ii}"
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PROJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitaimenie por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADQ . Arq: Termo de Audiéncia

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

16.CMEI Tiete 169 Fase projetos compl. 01/03/2021

TOTAL 2.977

4. O niio cumprimento ou cumprimento parcial nos prazos acima estipulados deste acordo pelo
Municipio implicard automaticamente (sem necessidade de notificacdo prévia) e a partir do primeiro
dia de mora, na multa pecuniaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por crianga ndo atendida em creche
ou pré-escola, a cada més, a ser recolhida ao Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia
Municipal, nos termos do art. 214 da Lei 8.069/90, sem prejuizo da adogdio das medidas judiciais
cabivels, com a apuragdo de eventual responsabilidade do agente plblico omisso, a teor do disposto
no arl. 208. caput e par. Unico, c/c arl. 216, todos da Lei 8.069/90, bem como disposi¢bes correlatas
contidas no Dec. Lei 201/67 e Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

(ficador PJYSN YT3C9 JPSDC KG2XB

4.1. Quinze dias de atraso no més correspondente ja configurard a mera do més completo.

4.2, O valor principal da mulia sera atualizado a cada 12 (doze) meses pelo IGP-M contados a partir

do término final da obrigagdo do respectivo CMEL sem prejuizo da fluéncia de juros de 1% ao més e |
decorrentes da mora. N
4.3. O cumprimento das obriga¢des ajustadas ndo dispensa o Municipio de satisfazer quaisquer >\‘/ \F\\

exigéneias previstas na legislagdo Federal. Estadual ou Municipal, tampouco de cumprir quaisquer
imposi¢oes de ordem administrativa que se correlacione com a atividade que exerce. S

+.4. Nos termos da legislagdo vigente o Municipio se compromete observar a oferta de vagas em
periodo integral.

Documento assinado digitalmente. conforme MP n® 2 7~ 2/2001, Lei n® 11.419/20086, resolugao do Projudi. do TIPR/OE

Validagao deste em htlps://projuditjpr.jus.br/projudy

5. Os compromissos assumidos nesse instrumento ndo altera o direito individual de cada cidaddo
postular sua vaga individual por meio do Ministério Piblico ou no (advocacia pablica. privada ou
social), bem como, nfo exonera 0 Municipio em sua obrigagdo constitucional de oferta de vagas em
creches e pré-escolas para todos aqueles que manifestarem seu interesse imediato.

I

H
H

TU

N A

6. A lista de espera de vagas atualizada serd juntada nos autos mensalmente e cdpia deste termo ¢ dos | o
documentos que comprovem o seu cumprimento, deverdo ser publicados na internet em sitio ligado 4\
Secretaria Municipal de Educa¢io de Araucdria. bem como. nos Centros Municipais de Educaciio

Infantil e nas Escolas Municipais em que ha aluno na educagio infantil. . Y \\ /}
/ N \y“,\'
7. As clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pdblico datado de A\ ‘

21/05/2015 que ndo forem alteradas por esse acordo permanecem vigentes em todos 0s seus t&rmos ~

1

8. O presente acordo somente produzira efeito entre as partes apds a homologagio pelo Consetho
Superior do Ministério Pablico do Estado do Parand, que em caso de homologa¢do do Consetho
Superior do Ministério Piblico do Estado do Parand. tera a eficicia constituida & partir da data deste
ato (16/07/2019). Caso nido ocorra a homologagio, esta rescindido os termos deste acordo em sua
integralidade, permanecendo o estado de direito anterior.

—
——
o=

s e . ——
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===
—
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Rua Francisco Dranka, n® 991, Vila Nova, Forum, telefone: (41) 3368-4395 - Araucaria/PR — CEP. 83703-275. V\i\‘ . ‘\_/'




PRQJUD! - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitaimenie por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arq: Termo de Audiéncia

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICQOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

9. Caso seja homologado esse acordo nos termos do item § o Municipio fica exonerado da multa civil
em mora aplicada nesta A¢dio e no Termo de Ajustamento de Conduta, passando a valer as obrigagdes
ora assumidas, com a ressalva do item 7.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2 200-2/2001, Lei n® 11 419/2006, resolugao do Projudi, do TJPR/OE

Pelo Tribunal de Contas do Estado Parand: Compromere-se a realizar a fiscalizagdo do projeto social
a ser implementado. Mantem-se o compromisso de realizar a fiscalizagdo, facultando ¢ Municipio a
buscar apoio do Tribunal no conhecimento de boas praticas para fins de cumprimento do ajustado.
Solicita-se encaminhamento via oficio 4 Presidéncia do Tribunal deste termo. ]

- \dentificador: PJYSN YT13C9 JPSDC KG2XB

Pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente: Compromete-se a realizar a
fiscalizacio do projeto social a ser implementado.

Pelo MM. Juiz de Direito foi proferida & seguinte decisdo:

“I - Heomologo o acordo firmado entre as partes e julgo extinto
o processo na forma do artige 487, inciso III, alinea “o”, do
Cadigo de Processo Civil. Dou a presente por publicada nesta

audiéncia e as partes por intimadas. Registre-se.

IT - Encaminhe-se cédpia da presente ata & Presidéncla dc /)

Tribunal de Contas do Estado do Parana. Oficie-se. /\f

III - Extraia-se cépia integral do presente, entregande-z ao f )
L

Promotor de Justiga com atuaglo perante esta Vara da Inféncla e
Juventude para que seja encaminhada ao Cocnselho Superior do
Ministério Publicc do Estado do Parané.”

Validacao deste em htips.//projuditjpr.jus.br/projud:

Nada mais. Eu {Helen de /Fatima . Schoreder - Analista
Judicidria), digitei. Eu, {(Waldiclei Rarboza -
Supervisor de Secretaria), sybscrevi.

i\An unes \J\/

de Direitc

AT

Procurazz
/
/




PROJUD! - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arg: Termo de Audiéncia

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAM‘UA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS PUBLICCS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA — COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

N

Samuel Almei %a‘f B‘\
1
CI

~

Secretario Munigs

2/2001, Lei n® 11.419/20086. resolucdo do Projudi, do TJIPR/OE

tihcador: PJYSN YT3C9 JPSDC KG2X8B

e PLanejeﬁrento

Adriana de Oliveira Chayes Palmieri
Secretaria Muﬁl@»palﬁde Educacao

\\//

Leonléé/ﬁ;ré'Lacerda
D;retoma peral de Educacéo

P s oo
Axiete M%gl J;(rggnéif Tonegawa

Secretaria Municipal te Educacdo

Muariel Wilhelm dé tro Szymanski 5 Yo

Secretaria Municipal de Educacéo (

T N T

Mario Vitor dos Santos
Diretor Juridico do TCE-PR
f! (' /
i =0
ai herme Vieira
Coordenador de ncombﬁnhamenbo de Atoe de Gestdo do TCE~PR
¥ . .

Documento assinado digitaimente, conforme MP n? 2 ~
Valdagao deste em https /projudi.tipr.jus.briprojudi/
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educac¢éo

PLANEJAMENTO CMEI ITAIPU
Entrega 03/2020

PORTE 276 Criangas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
s
Infantil 2 integral (B2) 16 3
1 Infantil 2 integral (B2) 16 3
1 Infantil 3 (M1) integral 20 2
1 Infantil 3 (M1) integral 20 2
1 Infantil 3 (M1) integral 20 2
1 Infantil 3 (M2) integral 20 2
1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora
1 Infantil 4 (periodo parcial) |16 +16 = 32 2 PROFESSORA
1 Infantil 5 24 2 Educadoras + 1 professora
(integral)
1 Infantil 5 (periodo parcial) {19 +19 = 38 2 PROFESSORAS
TOTAL 230 18 educadores + 8 professores
N°  [Quantidade |Profissionais |Valores TOTAL
1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$ 9,207.21
2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82
3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificagdo + saldrio R$ 3,257.82
4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitario R$ 1,840.00 g
5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitario R$9,715.20
6 18 Educador R$ 2.457,82 unitario RS 44,240.76
4 8 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 19,662.56
TOTAL |35 RS$ 90,381.37

* Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

41 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacdo

PLANEJAMENTO CMEI MARCELINO
03/2020

PORTE 276 Criangas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais

s

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) integral 20 2

1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 4 (periodo parcial) {16 +16 = 32 2 PROFESSORA

1 Infantil 5 24 2 Educadoras + 1 professora
(integral)

1 Infantil 5 (periodo parcial) |19 +19 = 38 2 PROFESSORAS

TOTAL 230 18 educadores + 8 professores

Ne Quantidade |Profissionais Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificago + salario R$ 3,257.82

4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitario R$ 1,840.00

5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitério R$ 9,715.20

6 18 Educador R$ 2.457,82 unitario RS 44,240.76

4 8 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 19,662.56

TOTAL 135 R$ 90,381.37

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

213614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacéo

PLANEJAMENTO CMEI MONTELESKI

03/2020

PORTE 276 Criangas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
S
1 Infantil 2 integral (B2) 16 3
1 Infantil 2 integral (B2) 16 3
1 Infantil 3 (M1) integral {20 2
1 Infantil 3 (M1) integral |20 2
1 Infantil 3 (M1) integral {20 2
1 Infantil 3 (M2) integral |20 2
1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora
1 Infantil 4 (periodo 16 +16 =32 2 PROFESSORA
parcial)
1 Infantil 5 24 2 Educadoras + 1 professora
(integral)
1 Infantil 5 (periodo 19 +19 =38 2 PROFESSORAS
parcial)
TOTAL 230 18 educadores + 8 professores
N° Quantidade (Profissionais |Valores TOTAL
1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$9,207.21
2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82
3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificagio + salario R$ 3,257.82
4 1 Administrativo {R$ 1.840,00 unitéario R$ 1,840.00
5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitério R%$ 9,715.20
6 18 Educador R$ 2.457,82 unitério R$ 44,240.76
4 8 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 19,662.56
TOTAL |35 R$ 90,381.37

* Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéria / PR

41 3614-7400



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacao

PLANEJAMENTO CMEI DONA ROSA
06/2020

PORTE 276 Criancas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais

s

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 - 2

1 Infantil 3 (M2) integral 20 2

1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 4 (periodo parcial) |16 +16 = 32 2 PROFESSORA

1 Infantil 5 24 2 Educadoras + 1 professora
(integral)

1 Infantil 5 (periodo parcial) {19 +19 = 38 2 PROFESSORAS

TOTAL 230 18 educadores + 8 professores

Ne Quantidade [Profissionais |Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitério R$9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificagio + salario R$ 3,257.82

4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitdrio R$ 1,840.00

5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitério R$ 9,715.20

6 18 Educador R$ 2.457,82 unitario R$ 44,240.76

4 8 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 19,662.56

TOTAL |35 RS 90,381.37

* Valores extraidos da Lei n®1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacao

PLANEJAMENTO
CMEI JIHAD
10/2019

PORTE 261 Criancas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
s
Infantil 1 integral (B1) 15 3
2 Infantil 2 integral (B2) 15+15=30 6
1 Infantil 3 (M1) integral 20 2
1 Infantil 3 (M2) Parcial 20+20=40 - 2
2 Infantil 4 (periodo parcial) |20+20+20+20=80 |4 + 5 professoras
2 Infantil 5 (periodo parcial) |19+19+19+19=76 |5 professoras
TOTAL 261 17 educadores + 10 professores
N° Quantidade |{Profissionais |Valores TOTAL
1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitdrio R$ 9,207.21
2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitério R$ 2,457.82
3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificacio + salario R$ 3,257.82
4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitario R$ 1,840.00
5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitério R$ 6,476.68
6 17 Educador R$ 2.457,82 unitério R$ 41,782.94
4 10 Professores RS 2.457,82 unitario R$ 24,578.20
TOTAL |35 R$ 89,600.67

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

41 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacédo

PLANEJAMENTO - CMEI HERMON

PORTE 136 Criancas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
s
1 Infantil 2 integral (B2) 16 3
1 Infantil 3 integral (M1) 20 <. 2
1 Infantil 3 (M2) parcial 20+20=40 2
1 Infantil 3 (M2) Integral 20 2
1 Infantil 4 20+20=40 1 + 2 professores
parcial
TOTAL 136 10 educadores + 2 professores
Ne Quantidade |Profissionais Valores TOTAL
1 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitdrio R$ 0.00
2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82
3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificacéo + salario R$ 3,257.82
4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitério R$ 1,840.00
5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitario R$ 6,476.68
6 10 Educador R$ 2.457,82 unitario R$ 24,578.20
4 2 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 4,915.64
TOTAL 119 R$ 49,664.30

* Valores extraidos da Lei n®1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucadria

/ Secretaria Municipal de Educacao

PLANEJAMENTO - CMEI ARVOREDO
10/2019

PORTE 261 Criancas (projeto original)

N°/Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
s

1 Infantil 1 integral (B1) 15 L 3

2 Infantil 2 integral (B2) 15+15=30 6

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) Parcial 20+20=40 - 2

2 Infantil 4 (periodo parcial) |20+20+20+20=80 |4 + 5 professoras

2 Infantil 5 (periodo parcial) [19+19+19+19=76 |5 professoras

TOTAL 261 17 educadores + 10 professores
N° Quantidade |[Profissionais Valores TOTAL

1 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitdrio R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificagio + saldrio R$ 3,257.82

4 1 Administrativo {R$ 1.840,00 unitario R$ 1,840.00

5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitario R$ 6,476.68

6 17 Educador R$ 2.457,82 unitario R$ 41,782.94
4 10 Professores R$ 2.457,82 unitario RS$ 24,578.20
TOTAL 135 R$ 89,600.67

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

41 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educac¢ao

PLANEJAMENTO - CMEI AMBROSIO
10/2019

PORTE 261 Criancas (projeto original)

N°Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
S

1 Infantil 1 integral (B1) 15 3

2 Infantil 2 integral (B2) 15+15=30 6

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) Parcial 20+20=40 2

2 Infantil 4 (periodo parcial) (20+20+20+20=80 (4 + 5 professoras

2 Infantil 5 (periodo parcial) (19+19+19+19=76 (5 professoras

TOTAL 261 17 educadores + 10 professores
N° Quantidade |Procfissionais | Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificagdo + salario R$ 3,257.82

4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitério R$ 1,840.00

5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitario R$ 6,476.68

6 17 Educador R$ 2.457,82 unitario R$ 41,782.94
4 10 Professores R$ 2.457,82 unitério R$ 24,578.20
TOTAL {35 RS 89,600.67

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

41 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacao

PLANEJAMENTO - CMEI CONDOR
10/2019

PORTE 261 Criangas (projeto original)

N°Sala |Turmas Porte Quantidade de profissionais
s

1 Infantil 1 integral (B1) 18 3

2 Infantil 2 integral (B2) 18+14 =32 6

1 Infantil 3 (M1) integral |20 2

1 Infantil 3 (M2) integral 18 2

1 Infantil 3 (M2) parcial 19+19 =38 2

1 Infantil 4 integral 19 2 + 1 professora

1 Infantil 4 parcial 15+15=30 2 + 1 professora

1 Infantil 5 (periodo parcial) |15+15=30 2 + 1 professora

TOTAL 205 21 educadores + 03 professores
N° Quantidade |Profissionais |Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitario R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificago + saldrio R$ 3,257.82

4 1 Administrativo |R$ 1.840,00 unitario RS 1,840.00

5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitario R$ 6,476.68

6 21 Educador R$ 2.457,82 unitario R$ 51,614.22
4 3 Professores R$ 2.457,82 unitario RS 7,373.46
TOTAL |35 R$ 82,227.21

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucéaria / PR

o



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacdo

PLANEJAMENTO CME] ESPERANCA
Entrega 06/2019
PORTE 276 Criangas (projeto original)

N°/ | Turmas Porte Quantidade de profissionais

salas

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) integral 20 2

1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 4 (periodo parcial) 32 2 PROFESSORA

1 Infantil 5(integral) 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 5 (periodo parcial) 38 2 PROFESSORAS

TOTAL 230 18 educadores + 8 professores
N° | Quantidade Profissionais Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitdrio R$9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitario R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificacio RS 3,257.82

4 1 Administrativo R$ 1.840,00 unitario R$ 1,840.00

5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitdrio R$ 9,715.20

6 18 Educador R$ 2.457,82 unitdrio RS 44,240.76

7 8 Professores R$ 2.457,82 unitario R$ 19,662.56

TOTAL 35 R$ 90,381.37

* Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n®1.704/06.

41 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educacao

Projecao de Contratagdes - Quadro Resumo

N° Estatutarios |Terceirizados |Profissionais Valores TOTAL Més TOTAL Ano
unitarios

1 29|Cozinheiras 3069,07 R$ 89.003,03 R$ 1.068.036,36
2 10 Pedagogo 2457,82 R$ 24.578,20 R$ 326.890,06
3 10 Diretor 3257,82 R$ 32.578,20 R$ 433.290,06
4 10 Administrativo 1840 R$ 18.400,00 R$ 244.720,00
5 25 |Limpeza 3238,4 R$ 80.960,00 R$ 971.520,00
6 172 Educador 2457,82 R$ 422.745,04 R$ 5.622.509,03
4 75 Professores 245782 R$ 184.336,50 R$ 2.451.675,45

Total 277 54 R$ 852.600,97| R$11.118.640,96

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ARAUCARIA, 25 DE ABRIL DE 2019

UNIDADE

OBRAS DA EDUCACAO - 2.274vagas

ENDERECO

| MODELO |
.~ FNDE

1 |{CMEI Esperanga Rua Carlos Vicente Zapxon, 806, Gralha Azul 276 230
2 |CMEI Dona Rosa Rua Judith Brunato Cantador ,100, Iguagu 276 230
CMEI Fazenda Velha
3 |(Hermon) I_Rua Zulmira dos Santos Galize, 190, Fazenda Velha 136 136
Rua Maria Rosa Cornelsen Hasselman, 148, Capela

4 |CMEI Marcelino Velha 276 230
5 |CMEI Itaipu Rua Pinus Eiotti, 420, Capela Velha l276 230
6 |CMEI Moteleski Rua Felix Klechovicz, 396, Jd Moteleski 276 230
7 |CMEI JIHAD Rua Presidente Costa e Silva, 647, Costeira 261 261
8 |CMEI Arvoredo Rua S6nia Budziak s/n°, Capela Velha 261 261
9 |CMEI Ambrésio Rua Pau-Brasil 50 ltaipt 261 261
1 |CMEI Condor/ .

0 |Shangai Rua loshiaky Nagano, 80, Jardim Shangai 261 [205

Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

P.A. 51.652/2019

NA SMGP,

Juntado o Demonstrativo de Impacto Financeiro referenta a Ampliacdo de 75 (setenta e

cinco) vagas para o cargo de Profissional do Magistério — Professor Docéncia I.

A PGM/NAJ,

Considerando o indice de despesas com pessoal que estd em 52,84%, portanto, acima
do limite prudencial (51,30%). Segue para anélise e parecer sobre a possibilidade de atender o
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao conforme Anexo |I.

Araucaria, 22 de novembro de 2019.

RYAM HISSAM DEHAINI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

i PARA CONFERENLIA DO SEU CONTEUDL ACESSE HTTPS #/C ATEMOE NET/PAD0S3BYE01E)0

. ESTE DOCUMENTD Fol ASSINADD Bel 22,11/2040 16 48 0300 02

EE
B

- Assinado eletrénicamente por:
pm RYAM HISSAM
DEHAINI:09680035913
assinado 096.800.359-13
elevonicamente 22/11/2019 16:48:36

413614-1432
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Educag¢do

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Ampliacio de 75 vagas para Contratacio de Profissional do Magistério
Docéncia I, para suprir as necessidades referente a construgio e ampliacao de CMEIS.

DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA
O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fungbes
administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo € compativel com o Plano Plurianual 2018 -
2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (cédigo da agéo: 2076 e 2077 ) e possui a devida

previséo orcamentaria para 2020, conforme abaixo:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11
UNIDADE ORGAMENTARIA: Administracdo Geral da Educagéo 1101
FUNGAO: Educagio 12
SUBFUNGAO: Educacio Infantil 365
PROGRAMA: Programa Municipal de Desenvolvimento da Educagao 0003
Acdo : 2077 - Manter e prover recursos humanos (servidores) para as unidades de Educagao infantil.
2076 -Manter auxilio alimentagdo aos servidores atuantes nas unidades dos centros municipais de
Educacdo Infantil.
Remuneragao Encargos Total
Cargo el Individual Individual Remuneracao Total Mensal
Profissional do
Magistério 75 R$ 2.582,43 R$ 664,61 R$3.247,04 | R$ 243.528,00
Docencia |
Total Geral | R$ 2.922.336,00
Natureza da Despesa | Agdo | Fonte Valor Mensal x 75 Exercicio 2020
servidores (12 meses)
3.1.90.11.00 2077 | 01000 R$ 193.682,25 R$ 1.022.642,28
3.1.91.13.00 2077 | 01000 R$ 49.845,75 R$ 598.149,00
4.4.90.46.00(Auxilio 2076 | 01000
Alimentacao) R$ 39.000,00 R$ 468.000,00
TOTAL R$ 282.528,00 R$ 3.390.336,00

ADRIANA DE OLIVE]
SECRETARIA MUNI

Araucéria, 08 de jf\neiro de 2020.

413614-7400

CHAVES PALMIERI
PAL DE EDUCACAO

Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informagdes contidas no Processo n® 51652/2019 da Secretaria
Municipal de Educagdo — SMED sobre a AMPLIACAO DE VAGAS para futura contratacéo
de funcionarios para o cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DOCENCIA |, temos a expor:

A CUSTO POR | 2020 CUSTO |2021 CUSTO | 2022 CUSTO
CARGO QTDE | 6RGAO MES (RS) (RS) (R$) (RS)
PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO - 75 SMED 282.528,52| 3.489.227,22| 3.663.688,58 | 3.846.873,01
PROFESSOR DOCENCIA |
TOTAL 75 | TOTAL 282.528,52| 3.489.227,22| 3.663.688,58| 3.846.873,01

1) Considerou-se o impacto da ampliagéo de vagas/contratagdo para o més de janeiro de 2020.
2) Aplicada a projecao de reposic¢éo salarial em junho em 5% para 2020, 2021 e 2022.

1) a solicitagdo se faz por meio do Oficio n°. 3497-DGP da SMED, anexo
sequéncia n°. 369764, tratando-se da AMPLIAGAO DE VAGAS para futura contrata¢io de
novos funciondrios para o cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR
DOCENCIA |, totalizando 75 (setenta e cinco) novas VAGAS/contratagbes e tem por
objetivo o cumprimento de decisao judicial transitada em julgado no Processo n°. 0001626-
12.2010.8.16.0025, com acordo entre a Prefeitura de Araucéria e o Ministério Publico -
HOMOLOGADO, sendo obrigatéria a constru¢do e o funcionamento dos CMEI's: ltaipu,
Marcelino, Moteleski, Dona Rosa, Jihad, Hermon (Fazenda Velha), Arvoredo, Ambrésio,
Condor/Shangai e Esperanga, para o atendimento de 2.274 (duas mil duzentos e setenta
e quatro) vagas, sob pena de multa pecuniaria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
crianga ndo atendida por més, conforme consta do Termo de Audiéncia - anexo sequéncia
n°. 369764;
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2) para o calculo da contratagéo, considerou-se salario base, auxilio alimentacéo,
13° salario, 1/3 de férias e previdéncia, conforme apontado pela SMGP no Demonstrativo
de Impacto Financeiro, anexo sequéncia n°. 369868;

3) para efeito de calculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto Financeiro
emitido pela SMGP (anexo sequéncia 369868) tomou-se como base o valor mensal do
cargo, sendo que o impacto da ampliagdo de vagas/contratag&o foi considerado a partir de
JANEIRO de 2020;

4) consta, como anexo sob sequéncia n°. 498910, a Declaracdo de Ordenador
de Despesa atestando a existéncia de recursos orgamentérios para o exercicio de 2020;

5) consta, como anexo sob sequéncia n°. 504600, o Relatério de Gestdo Fiscal
relativo ao periodo de janeiro a agosto de 2019, no qual o Percentual de Despesa Total
com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida ficou em 52,84%, valor superior ao limite
prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), aplicando-se
as vedagdes dispostas no art. 22 da LRF, observando-se o inciso IV que permite apenas a
reposi¢éo de aposentadorias e falecimentos nas areas de educagéo, salde e seguranga;

6) Consta como anexo sequéncia n° 369764 a cépia do acordo judicial
homologado por sentenga e pelo Conselho Superior do Ministério PGblico, através do qual
o Municipio se comprometeu a finalizar as construgdes e iniciar o funcionamento regular
dos CMEI's acima citados, prestando o atendimento de forma integral no que se refere a
estrutura, autorizagdo de funcionamento, PROFISSIONAIS, etc...

7) com base no art. 1°, § 1°, inciso IV da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez
que se tratando de acordo judicial devidamente homologado e com forca de sentenca,
somado ao fato de possuir a despesa compatibilidade com o Plano Plurianual 2018-2021 e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como possui previsdo orgamentaria, nos
termos declarados pela Secretaria Municipal de Educagéo e por ndo se compatibilizarem
os gastos na forma do art. 19, § 1°, inciso IV da Lei de Responsabilidade Fiscal, a ampliagdo
das vagas e a respectiva futura contratagdo néo ferem a legislagdo vigente, porém devera
ser consultada a Procuradoria Geral do Municipio para parecer sobre a legalidade da
ampliacdo das vagas e da futura contratagdo, conforme orientagdo da PGM em
despacho anexo sob sequéncia n° 373062;

8) Cabe ressaltar que o presente visa a ampliagdo de vagas para futura
contratagdo de novos funcionarios e que HAVERA incremento na despesa com pessoal

quando da efetivacéo de tais contratagdes, no entanto, conforme o inciso IV, do § 1°, art.
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19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, tais despesas NAO SERAO COMPUTADAS por
serem decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragéo
a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

9) tendo como base a Declaragao do Ordenador de Despesa (anexo sequéncia
n°. 498910), o indice de Gasto com Pessoal apurado pelo Relatério de Gestdo Fiscal 2°
quadrimestre/2019 (anexo sequéncia n°. 504600), a ac¢do nao afetara as metas

estabelecidas e € compativel com a previsdo orgamentaria e financeira para o exercicio de

2020:
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Periodo Jan/Dez Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 3 Jan/Dez1 3
%ZZ‘;?)Z? R$ 368.053.075,28 | R$ 401.954.977,89 | R$ 422.334.095,27 | RS 443.450.800,03 | RS 465.623.340,03 | R$ 488.904.507,04| .
RCL R$ 744.082.826,70 | RS 799.454.044,72| RS 839.426.746,96 | R$ 881.398.084,30 | R$ 925.467.988,52 | RS 971.741.387,94|

-

'_pp.aplicada a reposigao salarial de 5,07% em junho de 2019 e a projecao de reposi¢ao salarial em junho

de 2020, 2021 e 2022 em 5%. Nos exercicios de 2017 e 2018 foram consideradas as informacbes do RGF
do 3° Quadrimestre de cada exercicio.
2 _RrcL - aplicado o crescimento de 5% sobre a RCL nos exercicios de 2019 a 2022. Nos exercicios de 2017

e 2018 foram consideradas as informacgdes do RGF do 3° Quadrimestre de cada exercicio.

SSE tps /¢ atende netipSe
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2020 2021 2022 g

(N S SR £
Periodo Jan/Dez'2 ( Jan/Dez'? Jan/Dez!2 =

— e e e e S M —— 4 Hg
1 RCL | R$ 881.398. 084 30 T R$ 925.467.988,52 | R$ 971.741.387, 94 L
e S S R S S S R S Y T — N S S S S — all =
% sobre RCL da nova o , 0 ‘ 0 5&
contratagdo 0,3959% ‘ 0,3959% 0,3959% é :

% sobre RCL TOTAL 50, 71% 1 50 1% 50 71% .

1- Aplicada a projecao de reposicao salarial em junho de 2020, 2021 e 2022 em 5%.
p proje¢ posi¢: )

2 - Aplicado o crescimento de 5% anual no crescimento da RCL, tendo sido acrescido o valor da presente
ampliacdo de vagas sobre o % da RCL TOTAL.

Araucéria, 15 de janeiro de 2020.

LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Finangas

- Assmado eletronlcamente por:
STALL 97767662934

assinado 977.676.629-3
eletromicamente 17/01/2020 10 11:28
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Tabela 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

MUNICIPIO DE ARAUCARIA

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO-DEZEMBRO

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" ¢ art. 40, § 1°)

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2019
R EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Ein Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0.00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,060 0,00
POR MEIO DE FUNDOS OU PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + I+II+IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 802.654.044,72 807.146.954.26 804.146.796,82 808.474.894,75
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL - 22% 176.583.889,84 177.572.329,94 176.912.295,30 177.864.476,85

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 19,.8%

158.925.500,85

159.815.096,94

159.221.065,77

160.078.029,16

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2019
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
AQS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
A0S MUNICIPIOS (IN) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0.00 0.00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS OU PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VIT) = (V + V) 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM. Unidade Responsave! pela publicagio: SMFI. Data da Emissdo: 22/01/2020.

Notas: ! Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

Informagdes sujeitas a alteragdes. Se necessdrio, o relatdrio serd republicado em momento oportuno.

Cristiane Miranda
Técnico em contabilidade
CRC/PR 64997/0-3

Lauro Luciano Stall
Secretaria Municipal de
Finangas

Hissam Hussein Dehaini

Prefeito Municipal

Luiz Carlos Cruz Moreira

Controlador Geral
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Tabela 4 - Demonstrativo das Operagées de Crédito

MUNICIPIO DE ARAUCARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019/ QUADRIMESTRE: SETEMBRO-DEZEMBRO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
_ No Atéo
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(@)
OPERACOES DE CREDITO 9.386.809.64 23.028.979.61
Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0.00 0,00
Contratual 9.386.809,64 23.028.979.61
Interna 9.386.809.64 23.028.979,61
Emprésnmos 0,00 0.00
Aquisigio Financiada de Bens e Arrend M il Fi 0,00 0,00
Antecipagilo de Receita Pela Venda a Terma de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungiio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0.00
Operagges de Crédito previstas no art 7° § 3° da RSF N° 43/2001 (1) 9.386.809.64 23.028.979,61
Externa 0.00 0,00
Emprésumos 0.00| 0,00
A isigio Fi 1ad de Bens ¢ Ar d Me il Fil 0.(” O.m
Antecipaciio de Receita Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0.00 0.00
Assungdo, Reconhecimento ¢ Confissdo de Dividas {LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagbes de Crédito ndo sujeitas ac limite para fins de contraragdo (II) 0,00 0,00
TOTAL (ITI) 0.00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SggEE
A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 808.474 804,75 -
OPERACOES VEDADAS (V) X 0,00%
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)= (Ifa V- Ia - Tla) 23.028.979,61 2,85%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACQES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 129.355.983,16] 16,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - 14,4% 116.420 384,84 14,40%
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAG DA RECEITA ORGAMENTARTA 0,00 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAQ DA RECEITA 5 =
N A 6.593 242,63 7,00%
ORCAMENTARIA
Valor Realizado no Periodo
P VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DfVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre de [~ Até 0 Quadrimestre d¢
Referéncia Referénci:
Outras Operagdes que integram a Divida Consolidada
Parcelamento de Dividas
Tributos
Contribuigdes Previdencidnas 0,00 0,00
FGTS
Opcragdes de Reestruwragio e R do do Principal de Dividas

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsive] pela publicagio: SMFI. Data da Emissio: 21/01/2020.

Notas Para fins de contratagiio de operagoes de crédito, venficadas pela STN/COPEM segundo o Manual para Instrugdo de Pleitos, serdo cansideradas no célculo do limite as operagdes que pressupdem ingresso

fimancetro.
Tnformagdes sujeitas a alteragGes, Se necessdrio, o relatério serd republicado em momento opormuno

Cristiane Miranda
Técnico em contahilidade
CRC/PR 64997/0-3

T.auro Luciano Stall
Secretirio Municipal de
Finangas

Hissam Hussein Dehaiui
Prefeito Municipal

Luiz Carios Cruz Moreira
Caontrolador Geral
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Tabela 7 - Demonstrative Simplificado do Relatorio de Gesiio Fiscal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO

_ CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO-DEZEMBRO

LRF, art. 48 - Anexo 7

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Lignida
Receita Corrente Liquida Ajustada

808.474.894,75
808.474.894,75

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 440.552.313,73 54,49%
Limite Mdximo (incisos I, IT ¢ IIL, art. 20 da LRF) - 54% 436.576.443.17 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) - 51,3% 414.747.621,01 51,30%
DIVIDA CONSOLIDADA T VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consohdada Liquida -80.108.228,35 -991%
Limite Definido por Resolu¢io do Senado Federal 970.169.873,70 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garanuas Concedidas 0,00 0,00%
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal 177.864.476,85 22,00%
OPERACOES DE CREDITQ VALOR % SOBRE A RCL.
Operagoes de Crédito Internas ¢ Externas 23.028.979,61 1,70%
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas ¢ Internas 129.355.983.16 16,00%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito por Antecipagio da Receita 56.593.242,63 7,00%
DISPONIBILIDADE DE CALXA

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E | LIQUIDA (APOS A INSCRICAO EM

NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

103.116,654,14 T

1.212.021.456,85

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM. Unidade Responsdvel pela publicagao: SMFI. Data da Emissdo: 22/01/2020.

Informacdes sujeitas a alteracdes. Se necessirio, o relatério serd republicado em momento oportuno.

A versio completa do Relatério de Gestdo Fiscal encontra-se publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio. Este Demonstrativo Simplificado do RGF encontra-se publicado

também no Jornal Bem Parand conforme Art. 43 da IN 89/2013-TCE/PR.

Cristiane Miranda Lauro Luciano Stall
Técnico em contabilidade Secretaria Municipal de
CRC/PR 64997/0-3 Finangas

Hissam Hussein Dehaini
Prefeito Municipal

Luiz Carles Cruz Moreira

Controlador Geral

PARA COMFERENCIA DO SEL CONTEUDO ACESSE https /ic stende net/ipSe31hgf54cdad
POP LUNICIPIO DE ARAUC ARIA 7610553500019 - (233 850.819-04) EM 29/01/2020 13,59
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Prefeitura do Municipio de Araucdria

/ Procuradoria Geral do Municipio

Processo Administrativo n° 51652/2019

Requerente: Secretaria Municipal de Educagao

Assunto: Ampliagdo de 75 (setenta e cinco) vagas de Profissional de
Magistério — Professor Docéncia |. Cumprimento de Deciséo Judicial. Limite
Prudencial.

PARECER N° 182/2020
| - DO RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante oficio n° 3497/2019, para a ampliagdo de 75 (setenta e
cinco) vagas de Profissionais do Magistério - Professor Docéncia |, com a
finalidade de dar cumprimento ao acordo judicial formulado nos autos de Agéo
Civil Publica n° 0001626-12.2010.8.16.0025 e atender a demanda dos CMEIls
que serdo inaugurados em datas proximas, conforme planejamento
apresentado (seq. 369764).

Foi apresentado o Demonstrativo de Impacto Financeiro no
importe de R$ 3.390.342,24 (trés milhdes trezentos e noventa mil trezentos e
quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) — seq. 369868.

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ressaltou o
alcance do limite prudencial (seq. 369869).

A pedido desta Procuradoria-Geral (seq. 373062) foi
apresentada a Declaragéo de Ordenador de Despesa (seq. 498910), Relatorio
de Gestéo Fiscal de Janeiro a Agosto de 2019 (seq. 504600).

O Relatdrio de Impacto Orgamentario e Financeiro se enconira
em mov. 507229.

Foi acostado em seq. 540703 e 540704 o Relatério de Gestao
Fiscal publicado em 30 de janeiro de 2020 que indicou o gastos com pessoal
em 54,49% (cinquenta e quatro virgula quarenta e nove por cento), acima do
limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o relatério.

1del?7
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Procuradoria Geral do Municipio

Il - DAFUNDAMENTAGAO

Il.I - DO LIMITE PRUDENCIAL

A Constituicdo Federal/88 reservou titulo e capitulo especificos
para regular as questdes tributarias e orgamentarias dos entes federativos (art.
145 e seguintes).

O Capitulo Il se resguardou a tratar acerca das financas
publicas, de forma que a questdo orgamentaria ficou contida a partir do art.
165, do Carta Constitucional, e visa estabelecer a normativa basica no que se
refere ao equilibrio orcamentario da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Isso porque ha grande preocupagdo com a obtengdo de recursos
financeiros e a respectiva aplicagdo para suprir as necessidades publicas
primordiais.

O legislador, portanto, reconhece que o gasto com pessoal é o
mais relevante dos gastos estatais e por isso disciplina rigorosamente o tema,
impondo limites com o fim de evitar o comprometimento de elevada parte da
receita em detrimento dos recursos dirigidos para questdes fundamentais,
sociais e de politicas publicas.

Para tanto estabeleceu no art. 169 a seguinte premissa:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragdo de estrutura de carreiras,_ bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder ptiblico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para
atender as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes

2del?7
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Procuradoria Geral do Municipio

orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.”

O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou acerca da
expressao “nao podera exceder”:

“A expressdo "ndo podera exceder”, presente no art. 169 da CF,
conjugada com o cardter nacional da lei complementar ali
mencionada, assenta a nogdo de marco negativo imposto a todos os
membros da Federagdo, no sentido de que os pardmetros de
controle de gastos ali estabelecidos ndo podem ser ultrapassados,
sob pena de se atentar contra o intuito de preservagdo do
equilibrio orgamentdrio (receita/despesa) consagrado na norma.
JADI 4.426, rel. min. Dias Toffoli, j. 9-2-2011, P, DJE de 18-5-
2011.] = ADI 5.449 MC-REF, rel. min. Teori Zavascki, j. 10-3-2016,
P, DJE de 22-4-2016

Desta forma, o texto Constitucional determina que os gastos
com o pessoal ativo e inativo dos entes federados ndo podem ultrapassar os
limites previstos em Lei Complementar. Com a finalidade de regulamentar o
assunto, promulgou-se a Lei Complementar n° 101/2000 que visa regulamentar
as financgas publicas e adentra as mindcias do assunto.

De acordo com o art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000,
entende-se como despesa total com pessoal:

| PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDQ ACESSE tittps //c atende netiSedclet 7eedfd

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e o0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungcées ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificagbes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.”
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Com a finalidade de regulamentar o art. 169, da Constituicdo o
art. 19, da Lei Complementar dispGe acerca dos percentuais da receita liquida
gue nao podem ser ultrapassados:
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“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, a despesa tofal com pessoal, em cada periodo de
apuracao e em cada ente da Federagdo, ndo poderad exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(5

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).
(...).”

Para a contabilizagdo desta porcenfagem ndo serao
considerados:

“(...). § 10 Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo, ndo serao computadas as despesas:

! - de indenizagéo por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

1ll - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57
da Constituigao;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apurag¢ao a que se refere o § 20 do art.
18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma
dos incisos Xill e XIV do art. 21 da Conslituicdo e do art. 31 da
Emenda Constitucional no 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacgéo de contribuigbes dos segurados;

b) da compensagéo financeira de que lfrata o § 9o do art. 201 da
Constituicado;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado
a tal finalidade, inclusive o produto da alienagdo de bens, direitos e
ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 10,_as despesas
com pessoal decorrentes de sentencgas judiciais serdo incluidas
no limite do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.”

Além disso, no ambito do executivo municipal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece que a reparticdo dos limites globais

4del?
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(aqueles previstos no art. 19), ou seja, o limite maximo, ndo poderao exceder o
percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida.

“Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

(..);

Il - na esfera municipal:

(..);

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.”

Ja o limite prudencial do Municipio para gastos com pessoal é

aquele previsto pelo art. 22, paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Este percentual possui a funcdo de alertar o poder publico da
aproximacgao dos limites maximos e impor ao gestor restricdbes de gastos que
evitem seu atingimento.

5del7

‘Art. 22. A verificag@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgéao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagado legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgdo,
saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il
do § 6o do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.”

Portanto, conclui-se que quando o Municipio atingir 51,3% de

413614-1462
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Despesas com Pessoal (95% de 54%) estd proibido de fazer os atos
constantes nos incisos do paragrafo. Neste sentido, a doutrina esclarece:

“Em outras palavras, enquanto perdurar o sinal de alerta,
configurado pela apuracdo do percentual de despesas igual e
superior a 95% (noventa e cinco por cento), as medidas reparadoras
sdo de contencdo de despesas. Atingindo o percentual maximo,
estas serdo de corte de despesas. (VICCARI JUNIOR. Adauto;
GLOCK. José Osvaldo; HERZMANN, Nélio; TREMEL, Rosangela;
CRUZ. Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. 5°
ed. Atlas. 2006. p. 118.)

Quando se chega a este estagio prudencial a Constituigéo

Federal e a Lei Complementar n° 101/2000 estabelecem quais a medidas a
serem adotadas com vistas a equilibrar as contas publicas:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderéa exceder 0s
limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(..);

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissdo e fungdes de confianga; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - exoneragdo dos servidores nao estdveis. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)”

Em situagbes mais graves, quando mesmo com a adogdo das

medidas acima nao reduzir o indice, ha a possibilidade do servidor publico
estavel perder o cargo. Vejamos:

6del7

Art. 169: (...);
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§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior néo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo
da lei complementar referida neste artigo, o servidor estidvel
podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada
um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou
unidade administrativa objefo da redugdo de pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)”

Seguindo a normativa constitucional, a Lei de

Responsabilidade Fiscal estabelece que o excedente deve ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terno no primeiro,
adotando-se, sem prejuizo as medidas previstas na Constitui¢ao.

“Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido
no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente
terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da
Constituiggo.

§ 1o No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o
objetivo podera ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e
fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com
adequagédo dos vencimentos a nova carga horaria.”

Em ndo sendo diminuido os gastos com pessoal dentro dos

limite maximo e prudencial, o Municipio sofrera imediatamente a suspensao de
todos os repasses de verbas, por ordem do texto magno:

7del7

“‘Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida
neste artigo para a adaptacdo aos parametros ali previstos, seréo
imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou
estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos fimites. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)”

413614-1462

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR

E‘ ESTE DOCCUMENTC FOL ASSINADO EM. 1310272020 13 08 -03.00 -03

; PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACE

e

dfd

Tee

E hitps /e atende net/pSedclct

SG



LA

I
1]

&2}

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Procuradoria Geral do Municipio

A Lei de Responsabilidade Fiscal arremata:

‘Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da
Constituigao.

(..):

Caso o poder ou 6rgéo néo alcangar a redugdo estabelecida e

enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

“Art. 23.(...);

§ 30 Néo alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente ndo podera:

I - receber transferéncias voluntarias;

| - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducédo das
despesas com pessoal.

§ 4o As restrigbes do § 3o aplicam-se imediatamente se a despesa
fotal com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do

ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou érgédo referidos no
art. 20.

()"

Tendo em vista a andlise dos dispositivos constitucionais e

infraconstitucionais aplicaveis & espécie, somado as informacdes obtidas junto
a Secretaria Municipal de Finanga de que o Municipio de Araucaria apresenta
indice de gastos com pessoal em 54,49% (cinquenta e quatro virgula quarenta
e nove por cento), acima, portanto, o limite prudencial estabelecido em 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento) da receita corrente liquida, tem-se que
esta impossibilitado de proceder a contratacdo de novos servidores em virtude
de estar com o limite prudencial atingido, subsumindo-se na aplicacdo do

8del?7
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paragrafo unico e respectivos incisos do art. 22, da Lei Complementar n°
101/2000.

Todavia, o Municipio de Araucaria se encontra em uma
situagdo juridica peculiar, ante ao acordo firmado com o Ministério Publico
Estadual nos autos de Acgao Civil Publica n° 0001626-12.2010.8.16.0025
homologado pelo Juizo da Vara da Infancia e Juventude do Foro Regional de
Araucaria, Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba, e pelo Conselho
Superior do Ministério Pdblico.

Na ocasido da realizagdo do acordo em audiéncia ocorrida em
16 de jultho de 2019, além da presenca das partes e seus respectivos patronos
e representantes, a mediacdo ocorreu mediante presenga e assinaturas do
Diretor Juridico Dr. Mario Vitor dos Santos e do Coordenador de
Acompanhamento de Atos de Gestao Dr. Guilherme Viera, ambos do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

A Acéo Civil Publica em aprego tramita desde o ano de 2010 e
busca adequar as vagas nos CMEI's com a demanda apresentada, de forma
que no decorrer do trdmite processual foram realizados acordos e termo de
ajustamento de conduta. Fato é que o Municipio estd em mora com a abertura
e novas vagas na Educacao Infantil e para colocar termo esta questdo firmou o
acordo retromencionado.

Oportuna a transcrigdo do trecho inicial do termo de acordo:

“Pelo Ministério Publico: O Municipio de Araucaria estd em mora
com o numero de vagas na educacgdo infantii (0 a 5 anos),
inicialmente diante da condenagdo com ftransito em julgado
(eventos 1.79 e 1.80) obrigando-o a fornecer 1.500 novas vagas na
educagdo infantil até 31/12/2013. Ha também Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com o Municipio que visou
complementar a obrigagéo deste com a abertura de novas vagas na
educagao infantil, uma vez que em maio de 2015 a fila de espera
era de 3.938 criangas. Visando o cumprimento da deciséo judicial
transitada em julgado e dos compromissos assumidaos no Termo de
Ajustamento de Conduta, foram aprazadas obrigacées
complementares (ampliacdo e construgdo de CMEls, que
igualmente nao foram integralmente realizadas a exemplo das

9del?
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audiéncias dos eventos 223.1, 227.1, 305.1, 3565.1 e 400.1).”

Na Acdo Civil Publica houve o bloqueio de R$ 12.000.000,00
(doze milhdes de reais), atualizado até 12/07/2019 em R$ 12.456.035,93 (doze
milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil e trinta e cinco reais e noventa e
trés centavos), valor esta acordado para os seguintes fins:

“1. A importéncia atualizada até 12/07/2019 (evento 523.2) de R$
12.4566.035,93 (doze milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil e
trinta e cinco reais e noventa e trés centavos) e respectiva
atualizagdo financeira ofertada em razdo da aplicagdo nos CDBs
que se encontram junto a Caixa Econbémica Federal e atualmente
indisponibilizados por esse juizo, sera revertido em programa social
para fornecimento de casas populares para familias com criangas
em situagdo de wvulnerabilidade social e que ndo estejam em
situagdo de risco em razao de omissdo ou conduta do responsavel
legal, selecionando-as com base em critérios técnicos e observando
a legislagdo regente, a ser desenvolvido pelo Municipio.”

Com a finalidade de dar cumprimento ao acordo, neste ponto,
foi elaborada e aprovada a Lei n° 3.582/2020 que “cria o Programa Residéncia
Cidada para o fornecimento de casas populares para familias com criangas
em situagdo de vulnerabilidade social”.

Conquanto o compromisso acima, também ficou previsto:

“3. O Municipio se compromete a finalizar as construgées e
iniciar o funcionamento regular dos seguintes CMEIs e
ampliagoes de CMEls, nos prazos abaixo e contados a partir
deste ato (16/07/2019), prestando o atendimento de forma
integral no que se refere & estrutura, autorizagdo de
funcionamento, profissionais, material didatico, merenda
escolar e acomodacbes, em conformidade com os dispositivos

legais aplicéveis, sem prejuizo da criagdo de mais vagas conforme
a necessidade:”

O pacto em caso de descumprimento, ainda que parcial, esta
sujeito a aplicacdo de multa pecuniaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
crianga ndo atendida ou pré-escola, sem prejuizo as demais medidas legais:

“4. O ndo cumprimento ou cumprimento parcial nos prazos acima

10del7
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estipulados deste acordo pelo Municipio implicaré automaticamente
(sem necessidade de notificagdo prévia) e a partir do primeiro dia de
mora, na multa pecuniaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
crianga ndo atendida em creche ou pré-escola, a cada més, a ser
recolhida ao Fundo Especial para a Infincia e Adolescéncia
Municipal, nos termos do art. 214 da Lei 8.069/90, sem prejuizo &
adogdo das medidas judiciais cabiveis, com apuragdo de eventual
responsabilidade do agente publico omisso, a teor do disposto no
art. 208, caput e par. Unico, c/c art. 216, todos da Lei 8.069/90, bem
como disposigbes correlatas contidas no Dec. Lei 201/1967 e Lei
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

4.1. Quinze dias de atrase no més correspondente ja configurara a
mora do més completo.

4.2. O valor principal da multa seré atualizado a cada 12 (doze)
meses pelo IGP-M contados a partir do término final da obrigacdo do
respectivo CMEI, sem prejuizo da fluéncia de juros de 1% ao més
decorrentes da mora.”

O referido acordo foi homologado judicial e pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, conferindo forgca de sentenga de mérito e
acobertada pela coisa julgada, onde compromete o Municipio a executar os
seus termos, sob pena de multa, efetivando a segurancga juridica necessaria as
partes e ainda constituindo titulo executivo de natureza judicial.

O Codigo de Processo Civil estabelece:

“Art. 515, Sao titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a
de acordo com os artigos previstos neste Titulo:

j PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE hitps /ic atende nethpSedc0ct 7eedfd
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Il - a decisdo homologatdria de autocomposigéo judicial.

().

Além disso, nem mesmo o acordo judicial € capaz de eximir o
Poder Publico de observar as legislagdes federais, estaduais e municipal.
Assim, igualmente, constou no termo:

“4.3. O cumprimento das obrigagbes ajustadas ndo dispensa o
Municipio de satisfazer quaisquer exigéncias previstas na legislacdo
Federal, Estatual e Municipal, tampouco de cumprir quaisquer
imposicdes de ordem administrativa que se correlacione com a
atividade que exerce.”
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Ou seja, o Municipio de Araucaria se encontra em situagao sui

generis, posto que esta impedido de contratar servidores em razdo do limite
prudencial atingido (art. 22, IV, da Lei Complementar n° 101/2000), mas que,
ao mesmo tempo, necessita contratar os profissionais para dar efetivo
cumprimento ao acordo judicial homologado pelo Judiciario e pelo Conselho
Superior do Ministério Publico com natureza e for¢ca de sentenga e sob pena de
multa pecuniaria de elevado valor econdmico e ainda deve observar a
legislacao pertinente.

No entanto, alcangado o limite prudencial, qualquer ato que

provoque aumento da despesa com pessoal é nulo, conforme redag¢ao do caput
do art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

12del7

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou oérgéo referido no art. 20.”

Mas, a prépria Lei Complementar excepciona:

‘Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(..);

§ 1o Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo,_ndo serdao computadas as despesas:
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IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de

periodo anterior ao da apuracdo a_que se refere o § 20 do art.
18;
-1

(--);
§ 20 Observado o disposto no inciso IV do § 1o, as despesas com

pessoal decorrentes de sentengas judiciais serdo incluidas no limite
do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Deste modo, em se tratando de cumprimento de decisdo

judicial, a jurisprudéncia tem firmado entendimento pela excepcionalidade da
situagdo. Assim adotou o Superior Tribunal de Justiga:

13del7

‘PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO  ESPECIAL. AUSENCIA DE  IMPUGNACAO
ESPECIFICA. AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO. 1. Cuida-se de
Agravo Interno contra decisdo da Presidéncia do Superior Tribunal
de Justiga que ndo conheceu do Agravo em Recurso Especial por
auséncia de impugnacdo especifica. 22 O Recurso Especial foi
inadmitido, aplicando-se a Jurisprudéncia mais atualizada do
Superior Tribunal de Justica de que "As restricbes sobre as
despesas com pessoal, previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, também nao incidem quando decorrerem de decisdes
Judiciais, nos termos do art. 19, § 1° 1V, da LC 101/2000"(AgRg
no REsp 1.413.550/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, DJe 19.8.2014). 3. No presente Agravo Interno, a
parte recorrente apresenta razdes outras, deixando novamente de
impugnar os fundamentos da decisdo agravada. 4. Interposto Agravo
Inferno sem infirmar, especificamente, os argumentos da decisdo
agravada e apresentando, ainda, outra fundamentagdo, dela
dissociada, constitui obice ao conhecimento do inconformismo a
Sumula 182 desta Corte, em face do art. 1.021, § 1°, do CPC/2015.
5. Agravo Interno nao provido.” (STJ, Agint no AREsp 1404155/RN,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado
em 14/05/2019, DJe 29/05/2019)

“ADMINISTRATIVO. DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA.
REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N° 7/STJ. DIREITO
SUBJETIVOS DE SERVIDORES. RESTRICOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. INAPLICABILIDADE. (..) 3. A
orientagao jurisprudencial do Superior Tribunal de Justica é no
sentido de que as limitagbes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal nao incindem nas hipoteses de
despesas consequentes de decisdes judiciais. Ademais, cabe

413614-1462
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Prefeitura do Municipio de Araucdria
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ressaltar a impossibilidade da Administragdo suprimir vantagem de
servidor garantida em lei a pretexto de cumprir as determinagbes da
LRF. Precedentes. 4. Agravo regimental ndao provido.” (STJ, AgRg
no REsp 1535193/AL, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 18/08/2015, DJe
28/08/2015).

“PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO  ESPECIAL. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA. AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO. 1. Cuida-se de
Agravo Interno contra decisdo da Presidéncia do Superior Tribunal
de Justica que ndo conheceu do Agravo em Recurso Especial por
auséncia de impugnagdo especifica. 2. O Recurso Especial foi
inadmitido, aplicando-se a Jurisprudéncia mais atualizada do
Superior Tribunal de Justica de que "As restricoes sobre as
despesas com pessoal, previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, também nédo incidem quando decorrerem de decisoes
judiciais, nos termos do art. 19, § 1°, IV, da LC 101/2000"(AgRg
no REsp 1.413.550/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, DJe 19.8.2014). 3. No presente Agravo Interno, a
parte recorrente apresenta razdes outras, deixando novamente de
impugnar os fundamentos da decisdo agravada. 4. Interposto
Agravo Interno sem infirmar, especificamente, os argumentos da
decisdo agravada e apresentando, ainda, oultra fundamentagéo,
dela dissociada, constitui 6bice ao conhecimento do inconformismo
a Sumula 182 desta Corte, em face do art. 1.021, § 1° do
CPC/2015. 5. Agravo Interno ndo provido.” (STJ, Agint no AREsp
1404155/RN, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 14/05/2019, DJe 29/05/2019)

Tanto & que em processos analogos (a exemplo a Agao Civil
Publica n°® 0009933-76.2015.8.16.0025) o Ministério Publico do Estado do
Parana e a Douta Magistrada determinaram a contratacdo de servidores além
do limite prudencial, ao argumento de que as limitagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo podem ser utilizadas como fundamento para o
descumprimento de ordem judicial. Neste caso, diante da elevada multa fixada
em caso de descumprimento, ainda que parcial, do referido acordo, nota-se ser
prudente a contratagdo, sob pena de maior 6nus ao Municipio de Araucaria,
gue nos termos do acordo, pode chegar em aproximadamente R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) mensais.

Desta forma, observa-se que o Municipio de Araucaria esta
obrigado por acordo homologado por sentenga e, portanto, com forga judicial e

14del1?
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sob pena de mulia, a contratar servidores suficientes para suprir a
demanda nos CMELl's a serem inaugurados e ampliados.

Conclui-se, portanto, amparado pela decisdo judicial em
apregco e pelo entendimento do Superior Tribunal de Justiga, pela
possibilidade da ampliagdo de cargos e da contratacdao, com base no art.
19, §1°, IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que se tratando de decisdo
judicial, somado ao fato de possuir a despesa compatibilidade com o Plano
Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como
possui previsdo orcamentaria e Financeira, nos termos declarados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Financas.

No caso em aprego, sem ddvida, ha notdria necessidade e
interesse publico na ampliagdo dos cargos solicitados para dar cumprimento a
ordem emanada pelo Poder Judiciario, com vistas a recompor o quadro de
profissionais do Municipio.

Outrossim, nada obstante ao teor deste parecer, devera o
ente Municipal observar as medidas previstas no art. 23, devendo o
excedente ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos §§3° e 4°, do art. 169, da Constituigcao Federal.

No que se refere ao alcance do limite prudencial, independente
do motivo que ocasionou 0 excesso de gastos, que nao justifica a permanéncia
destes acima do limite legal, que sejam adotadas as providéncias previstas no
art. 23, da Lei de Responsabilidade Fiscal, até o reequilibrio das contas
publicas, devendo o excedente ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§3° e 4° do art. 169, da
Constituigao Federal.

ILIl - DA ALTERAGAO DA LEI 1.835/2008

As carreiras e nimero de vagas dos profissionais integrantes
do Quadro Préprio do Magistério de Araucaria estdo previstos na Lei Municipal
n°® 1.835/2008.

15del7
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
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As vagas estdo previstas no Anexo IV da referida Lei, sendo
atualmente 1.285 vagas.

Quanto a competéncia, o art. 56, lll, da Lei Organica prevé
como uma das atribuigdes do Prefeito, o envio de Projetos de Lei a Camara
Municipal.

Ainda, tem-se que a presente proposta € em virtude de
cumprimento de decisao judicial, sob pena de mulita.

Diante disso, ndo se verifica dbice a tramitagdo do presente
Projeto de Lei.

ILIIl - DA TECNICA LEGISLATIVA ADEQUADA

A elaboragdo de leis no Brasil deve observar a técnica
legislativa adequada, prevista na Lei Complementar Federal n®. 95, de 26 de
fevereiro de 1998, conforme determina o artigo 59, Paragrafo Unico, da
Constituicao Federal.

Portanto, sob os aspectos legais e formais, a minuta de Projeto
de Lei cumpre as normas de regéncia.

Il - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Cumpre-nos asseverar, primeiramente, que a Procuradoria-
Geral do Municipio de Araucéria ndo tem a prerrogativa de se manifestar
quanto ao interesse, necessidade, ou pertinéncia politico-administrativa do
requerimento, limitando-se, tdo somente, a analise da possibilidade juridica do
pedido, considerando como verdadeiras todas as informagdes prestadas
nestes autos.

Tendo em vista 0 acima exposto, em se tratando de decisdo
judicial expressa que resulta na ampliagdo de 75 (setenta e cinco) vagas de
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Profissional do Magistério — Professor Docéncia |, esta Procuradoria-Geral
OPINA pela POSSIBILIDADE do pedido.

A Minuta de Projeto de Lei estd de acordo com as normas
legislativas e tem respaldo financeiro (seq. 498910 e 507229), razdes pelas
quais a Procuradoria-Geral opina pelo prosseguimento do pedido.

Em anexo, segue a Minuta do Projeto de Lei, bem como do
Oficio que deve ser encaminhado & Camara Municipal.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Governo
para autorizagédo do Prefeito.

Apés, encaminhe-se a SMAD para os tramites de formatagéo e

numeragao.
E o parecer.
Araucaria, 18 de fevereiro de 2020.
SIMON GUSTAVO CALDAS DE QUADROS
Procurador-Geral do Municipio
OAB/PR 23.423
17del7
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Prefeitura do Municipio de Araucéria

/ Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXXX DE 2020.

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magistério — Professor Docéncia | constante do
Anexo |V da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de
janeiro de 2008 e suas alteragdes, conforme
especifica, em decorréncia de decisdo judicial.

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magistério — Professor
Docéncia |, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n® 1.835/2008 e suas alteragdes, em
decorréncia de decisdo judicial nos autos de Agdo Civil Publica n° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS | N°TOTAL DE VAGAS

Profissional do Magistério — 75 1360
Docéncia | |

Paragrafo unico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas s3o
aquelas discriminadas no Anexo |, da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes pertinentes
previstas nos or¢gamentos da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Araucaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, de de 2020.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
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OF. GAB. N° 0/2020 Araucdria, xx de xxxxxxx de 2020.

Senhora Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais
pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussdo e posterior
aprovacao, o Projeto de Lei n® XXX/2020, que acrescenta 75 (setenta e cinco) vagas ao
cargo de Profissional do Magistério — Professor Docéncia |, constantes do Anexo [V, da
Lei Municipal n° 1.835/2008

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestacgdo dos
servicos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como em cumprimento a
determinagao judicial exarada nos autos de Acado Civil Publica n° 0001626-
12.2010.8.16.0025 que tramitam perante a Vara da Infancia e Juventude do Foro Regional
de Araucaria — Comarca da Regiao Metropalitana de Curitiba, Estado do Parana, proposta
pelo Ministério Publico.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores
que compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei, em carater de
urgéncia, na forma estabelecida no artigo 42, § 1° da Lei Organica do Municipio de
Araucaria.

A presente solicitagdo de urgéncia justifica-se pela relevancia da
matéria tratada no Projeto de Lei em apreco, tendo em vista a necessidade urgente de
servidores para dar cumprimento a decisao judicial.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais
componentes dessa Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Excelentissima Senhora

AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assinado eletrénicamente por:
SIMON GUSTAVO CALDAS DE
QUADROS

assinado 875.833.569-20
eletronicamente 18/02/2020 13:08:54
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMAGAO
A Diretoria Juridica:

Para Parecer.

Informamos que na Mensagem do presente Projeto de Lei, o Senhor
Prefeito Municipal solicita a tramitagdo em Regime de Urgéncia, de acordo
com o Art. 42, §1° da Lei Organica do Municipio. O pedido de urgéncia foi
aprovado na Sessdo Ordinaria do dia 02/03/2020, e o prazo para andlise da
matéria serd de dez dias comum a todas as Comissoées, conforme o Art. 62, §
4° do Regimento Interno.

Em 03 de margo de 2020.

: .:’..._.,;E[!r.,‘;‘..
Joao/Gliitherme Belo
ROCESSO LEGISLATIVO



Certifico que fiz juntada as folhas 37 a 41, com Parecer Juridico n° 17/2020, contendo 05 (cinco)
laudas.

Posto isto, segue a Presidéncia.
Diretoria Juridica, 10 de Marcgo de 2020.

A

oreira Lemos
Estagiaria de Direito
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R Lo
PROCESSO LEGISLATIVO N° 138/2020 ﬁ; T
PROTOCOLO N° 1165/2020
PROJETO DE LEI N° 2.316/2020

EMENTA: “ACRESCE VAGAS AO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO —
PROFESSOR DOCENCIA I CONSTANTE DO ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°
1.835 DE 03 DE JANEIRO DE 2008 E SUAS ALTERACOES, CONFORME
ESPECIFICA, EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL.”

INICIATIVA: PREFEITO

PARECER N° 17/2020

1. DO RELATORIO

O Senhor Prefeito encaminha projeto de lei em epigrafe para fins de
apreciacdo e aprovagdo desta Casa de Leis que dispde sobre a ampliagdo de vagas para
o cargo de Profissional de Magistério — Professor Docéncia I, do Municipio de

Araucaria.

Segundo o Executivo Municipal a presente proposi¢do tem por
objetivo atender o aumento de demanda da Secretaria Municipal de Educagfo, bem
como em cumprimento a determinacdo judicial exarada nos autos de A¢do Civil Pablica
n° 0001626-12.2010.8.16.0025 que tramita perante a Vara da Infancia e Juventude do
Foro Regional de Araucaria — Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, proposta

pelo Ministério Publico.

Apbs breve relatorio passamos para analise juridica.

7
S
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EpIFicio VEREADOR PEDRO NOLASCO PI1ZZATO

2. DA ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, importa referir que o art. 30 da Constitui¢do Federal,
estabelece as competéncias conferidas ao ente municipal, especialmente no que diz

respeito a legislar sobre assunto de interesse local.

Com efeito, o projeto de lei em estudo é matéria de cunho local, cuja
regulamentagdo € de competéncia do Municipio. Proposi¢do que disponha a respeito de
regime juridico deve ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o Prefeito, em se
tratando da esfera municipal, conforme determinagfio do inciso II do art. 41 da Lei
Organica.

De acordo com o disposto na Constituigdo Federal (art. 61, § 1°, II,
“a” a “c”), preceito aplicado por simetria ao Municipio, 0 agente competente para
iniciar o processo legislativo, tratando-se de servidores publicos e seu regime juridico,
no 4mbito municipal, ¢ o Prefeito.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,

ao Procurador-Geral da Repiblica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:
()
11 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneracdo;

b) organiza¢do administrativa e judicidria, matéria tributdria e or¢amentdria, servi¢os
publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

¢) servidores piblicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Faz-se necessario, em atencdo a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei

/ %’ * de Responsabilidade Fiscal), verificar se ha adequagéo or¢amentaria:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo;

11 — o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Pardgrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do

mandato do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20.” (grifamos)

Assim dispdem os arts. 16 ¢ 17:

“Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhada de:

[ - estimativa do impacto orgamentdrio - financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
or¢amentdria e financeira com a lei or¢camentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

$ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12 o ato serd acompanhado de comprovagdo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 12 do art. 4% devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.”

O artigo 169 da Magna Carta, alterado pela Emenda Constitucional n°

19/98, assim dispde:

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

$ 1°- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criag¢do
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas
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as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifamos)

Temos a observar a Lei Complementar n° 101/2000 que impos limites

com gasto de pessoal, seno vejamos:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢bes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados.

I - Unido: 50% (cingiienta por cento);
1l - Estados: 60% (sessenta por cento);
111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes
percentuais:

(.)
I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessd@o de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

1l - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
11 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagdo, saide e seguranca;

V - contrata¢do de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57
da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.(grifamos)

Portanto, quando se verifica o teor da LRF, a instituicdo publica fica
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impedida de adotar algumas medidas como concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo aos servidores, criar cargo, emprego ou fungdo, além de
admitir pessoal. O gestor que ndo observa as vedagdes fica sujeito as sangdes previstas na

Lei da Improbidade Administrativa.

No Relatorio de Impacto Orgamentario, acostados as fls. 21 e 22, traz o
demonstrativo da realizacdo de despesa de pessoal para este exercicio € os trés seguintes,
bem como afirma que a presente a¢o de ampliagdo de vagas para contratacio futura de
novos funciondrios a qual acarretard em incrimento na despesa com pessoal ndo serfio
computadas sob o fundamento do inciso 1V, do § 1°, do art. 19 da LRF, em face das
contratagOes serem decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior

ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art. 18 da referida lei.

Conforme Relatorio de Gestdo Fiscal identifica em 52,84% o percentual
com despesa total de pessoal, portanto, valor superior ao limite estabelecido pela LRF.

Observa que deverfio ser aplicadas as vedagdes contidas no art. 22 da LRF.

A Lei de Responsabilidade Fiscal assim dispde sobre

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do _art. 169 da Constituicdo, a despesa total

com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd

exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

()

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento)

$ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo
computadas as despesas:

(..)

1V - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere o § 2%do art. 18;

Art. 18. (..)

$ 2%A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia.(grifamos)

Rua Irmi Elizabeth Werka,55 - Jardim Petrépolis — CEP 83704-580 — Araucdria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200



A

CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDpIricio VEREADOR PEDRO NOLASCO P12ZATO

O STJ consolidou jurisprudéncia que inadmite descumprimento de
decisdo judicial pelo Estado, asseverando que as condenagdes judiciais ndo se incluem nos

limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CONCURSO PUBLICO.
NOMEACAO. LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL. LEI DE
RESPONSABILIDADE ~ FISCAL. DECISAO JUDICIAL. EXCECAO.
COMPROVACAO DE VIOLACAO DA LRF. INCIDENCIA DA SUMULA
7/STJ. 1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica se firmou no
sentido de que os limites orgamentdrios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que se refere as despesas com pessoal do ente
publico, ndo podem servir de fundamento para o ndo cumprimento de
direitos subjetivos do servidor, sobretudo na hipitese de despesas
provenientes de decisdo judicial. 2. Ndo ha no acérddo combatido
informagdes a respeito da comprovagdo pelo recorrente da impossibilidade
de nomeagdo da parte agravada em virtude de violagGo da LRF. Dessa
forma, para se aferir tal questdo, seria imprescindivel o reexame do
conjunto fatico-probatorio dos autos, o que é defeso na via eleita, em razéo
do obice da Sumula 7/STJ. 3. Agravo interno a que se nega provimento.
(Agint no AREsp 1186584/DF, Rel. Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA
TURMA, julgado em 12/06/2018, DJe 18/06/2018,).

Consta, também, aos presentes autos a declara¢do do ordenador da
despesa, fls. 17, de que o aumento é compativel com o plano plurianual € com a lei de

diretrizes orgamentarias e traz a indicag¢@o da previsdo orgamentaria para 2020.

Pelo exposto acima, temos que o Municipio podera realizar a contratagio
para o preenchimento das vagas que estdo sendo criadas pela presente proposigdo, em face
de estar dentro do percentual estabelecido no inciso III do art. 19 da LRF e em decorréncia

de determinagfo judicial, fls. 08.

Acostados aos autos estdo os seguintes documentos: Oficio n° 3497 -
DGP, subscrito pela Secretaria Municipal de Educacdo e Direcdo do Departamento de

Gestdo de Pessoas SMED, fls. 5; Decisdo Judicial, verso das. Fls. 05, 06 a 08;
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Planejamento das CMEI’S, fls. 09 a 14; Demonstrativo do Impacto Financeiro, fls. 15;
Declarag¢do do Ordenador de Despesa, fls. 17; Demonstrativo da Despesa com Pessoal, fls.

18 a 20 e fls. 23 a 25; Relatorio de Impacto Orcamentéario e Financeiro, fls. 21 e 22;

Parecer da PGM, fls. 26 a 35.
3. DA CONCLUSAO

Sob o ponto de vista formal a presente proposi¢iio estd revestida de
legalidade, portanto, salvo melhor entendimento pelas Comissdes Competentes, a presente

proposigdo pode seguir tramite regimental.

Observamos que a presente proposi¢do segue as prescricdes da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redagéo,

a alteracdo e a consolidagdo das leis.

Insta observar a determinagdo contida na Constitui¢do Federal:

Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo

Municipal, na forma da lei.

Dessarte, compete a Cadmara Municipal fiscalizar os atos do Executivo,
em especial na presente situagfio em que a apuragdo do indice de gastos com pessoal o
percentual de despesa total sobre a receita corrente liquida ficou em 52,84%, ou seja,
superior ao limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal que seria
de 51,30%, desta feita, devendo ser aplicada as vedacgles elencadas no art. 22 da

referida lei, quais sejam:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;
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11 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
1II - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagdo, saiude e seguranga;

V - contratag@o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 1l do § 6° do art. 57
da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes orgamentadrias.

Ademais a Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelecem as medidas a serem adotadas com vistas a equilibrar as conta publicas, bem

como impde a suspensdo de todos os repasses de verbas:

Art. 169. 4 despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

()

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptagéo aos pardmetros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os
repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios que ndo observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

$ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

11 - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

$ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o orgdo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

$§ 5% O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos pardgrafos anteriores sera considerado

extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢bes iguais ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
VS 1995)
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$ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do
disposto no § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (grifamos)

Em resposta a Consulta com For¢a Normativa, o TCE/PR asseverou que
¢ possivel a exoneragdo de servidores ndo estaveis e estaveis, desde que cumprida
rigorosamente a ordem estatuida no § 3° do artigo 169 da Constitui¢do. Assim,
necessariamente, para o cumprimento dos limites estabelecidos no prazo fixado na Lei
Complementar n°® 101/2000, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios adotardo as
seguintes providéncias: redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianca; exoneragdo dos servidores ndo estaveis e, por fim,
exoneracdo de servidores estaveis, garantindo-se a qualquer daqueles que assim perder o
cargo, indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo (art. 179,

§ 5°, da CF). (Consulta com For¢a Normativa - Processo n® 545898/10 - Acdrddio n°293/11

- Tribunal Pleno - Rel. Conselheiro Hermas Eurides Brandio.

Alertamos que o Senhor Prefeito solicita a apreciagdo da proposigdo em
regime de urgéncia, na forma estabelecida no art. 42 da LOMA, desta forma o prazo ¢ de
dez dias comum a todas as Comissdes, art. 62, § 4° do Regimento Interno, a qual foi

aprovado em Sessdo Plendria do dia 17 de fevereiro do corrente ano, fls. 24.

Diante do previsto no art. 52, I, IT € IV, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Araucéria a matéria estd no dmbito de competéncia das Comissdes de
Justica e Redagio, de Financas e Orcamento e de Educaciio e Bem-Estar Social as
quais caberdo lavrarem os pareceres ou solicitarem informagdes que entenderem

necessarias.
E o parecer.

Diretoria Juridica, 10 de margo de 2020.

ichise

OAB/PR n° 18442
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FOLHA DE INFORMACAO

De: Presidéncia
Para: Comissdes Técnicas

Encaminhamos o Processo Legislativo n° 138/2020 (Projeto de Lei n® 2.316/2020) a

sala das Comissoes Técnicas para prosseguimento regimental.

Araucéria, 10 de margo de 2020.
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DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL -
SALA DAS COMISSOES TECNICAS e

PARECER N° 41/2020

Da Comisséo de Justica e Redagéo , sobre o Projeto
de Lei n° 2.316 de 2020, de iniciativa do Prefeito
Municipal. O qual "acresce vagas ao cargo de
profissional do magistério — professor docéncia |
constante do anexo IV da Lei Municipal n°® 1.835 de 03
de janeiro de 2008 e suas alteragbes, conforme

especifica, em decorréncia de deciso judicial.”

Relator: Fabio Alceu Fernandes — PSB

| - RELATORIO

A Comissao de Justica e Redagdo examina o projeto de lei 2.314 de 2020 que
“acresce vagas ao cargo de profissional do magistério — professor docéncia |
constante do anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro de 2008 e suas
alteracbes, conforme especifica, em decorréncia de deciséo judicial.”

Segundo o Executivo Municipal, a presente proposicdo tem por objetivo
atender o aumento de demanda Secretaria Municipal de Educacdo, bem como em
cumprimento a determinagdo judicial exarada nos autos de Agdo Civil Pablica n°
0001626-12.2010.8.16.0025 que tramita perante a Vara da Infancia e Juventude do
Foro Regional de Araucéaria — Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba,
proposta pelo Ministério Publico.

~ Ainda, conforme estabelecido no Art. 42, 8§1° da Lei Organica do Municipio de
Araucéria, o Sr. Prefeito solicitou REGIME DE URGENCIA.

Il - ANALISE

Segundo o inciso | e IV do Art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal

de Araucaria, compete a Comisséo de Justica e Redacéo:
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“Art. 52 Compete

I - a Comissdo de Justica e Redacdo, os aspectos
constitucional, legal, regimental, juridico, de técnica
legislativa de todas as proposicées e elaboracdo da
redacéo final, na conformidade do aprovado, salvo as
excecgdes previstas neste Regimento (Art. 154, § 2° Art.
158; Art. 159, Ill e Art. 163, § 29);

Tendo em vista o Art. 30°, inciso | da Constituicdo Federal e posteriormente
transcrito para a Lei Organica de Araucaria, através do Art. 5, inciso |, que compete

ao Municipio legislar sobre interesse local.
“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Em consideracdo o Art. 40°, § 1°, “a” da lei orgéanica do Municipio de
Araucaria, os projetos de lei podem ser de autoria do Prefeito Municipal, conforme

consta abhaixo,

"Art. 40 O processo legislativo compreende a elaboracdo
de:

§ 1° A iniciativa dos Projetos de Lei é de competéncia:

b) do Prefeito,”

O projeto em questdo atende aos requisitos constitucionais formais para
tramitacdo, estd apta quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa, assim opino em conformidade com o parecer juridico

apresentado.
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Dessa forma, no que cabe a essa Comissdo analisar, ndo ha débice que impeca
a tramitacdo em REGIME DE URGENCIA deste Projeto de Lei,

- VvOTO

Diante das razdes apresentadas acima, ndo foram encontrados impedimentos
gue limitem a tramitacdo do projeto de lei, sendo assim, no que me cabe analisar o
projeto acima epigrafado, diante o ambito da Comisséo de Justica e Redacgéo, sou

favoravel ao trAmite regular da proposicdo em REGIME DE URGENCIA.

Dessa forma, submeto o parecer para apreciagdo dos demais membros da

comissao.
E o parecer.

Sala das Comissodes, 16 de marco de 2020.

RELATOR - CJR
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VOTACAO DO PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA CJR SOBRE O
PROJETO DE LEI 2.316 DE 2020

Ausente Assinatura

Membro Favoravel  Contrario
Tatiana Assuiti Nogueira w @ ’ ‘
Celso Nicacio da Silva X | % a4

fef"fa'ﬂﬁ’?af" » gafi'[‘e%adda)
la)ucia.. L Tamahe., - Cebes| (g
na data de....l_rfl,,,/,,()_g_;__/x;mqm“ QC%J) CeQ
emisséo de parecer, N

Rosi; Sifva

Assistente Administrativo
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PROJETO DE LEI N° 2.316/2020
INICIATIVA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

PARECER CONJUNTO N° 05/2020- CFO, N° 05/2020- CEBES

Trata-se de propositura que “ acresce vagas ao cargo de

Magistério — Professor docéncia I, constante do Anexo Il da Lei Municipal n°
1.704/2006, conforme especifica.

Segundo o art, 41,1 da Lei Orgéanica do Municipio, compete ao

Prefeito a iniciativa do Projetos de Lei acerca da matéria em questao:

| — criem cargos, fungdes ou empregos publicos, e aumentem

vencimentos ou vantagens dos servidores.

O Senhor Prefeito Municipal justifica em sua mensagem,
encaminhada pelo oficio n° 377/2020 que o Projeto de Lei em tela tem a finalidade
de adequar a prestagcao dos servicos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem
como em cumprimento a determinacao judicial exarada nos autos de Acdo Publica
n® 0001626-12,2010,8,0025 que tramitam perante a Vara de infancia e juventude do
Foro Regional de Araucaria — Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado
do Parana, proposta pelo Ministério Publico.

Em conformidade ao Art. 42, §1° da Lei Organica do Municipio de
Araucaria, solicitou REGIME DE EMERGENCIA.
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Quanto ao mérito e oportunidade, somos favoraveis, pois o Projeto de Lei em tela
esta em conformidade com a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), apresentando adequag¢éo orcamentaria.

VOTO

Diante das razdes apresentadas acima, ndo foi encontrado
impedimentos que limitem a tramitacéo do projeto de lei, no que nos cabe analisar,
diante o0 ambito da Comisséo de Finangas e Orcamento e Comissao de Educacéo e

Bem Estar Social somos favoraveis ao tramite normal da proposicao.

E o parecer.

Sala das Comissfes, 19 de marcgo de 2020.

© ~
A\ { J

X SALE ) -
FALC I S AAND

Lucineia de Jesus Ferreira de Lima

RELATORA - CEBES

ol

Tatiana Nogueira

RELATOR - CFO
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VOTACAO DO PARECER APRESENTADO PELOS RELATORES DACJR,. CFO e
CSMA SOBRE O PROJETO 2.316/2020

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Membro Favoravel Contrario ___Assimatope—_
Tatiana Nogueira p.d (:@r // ) ’
Ben Hur A ( Y
Aparecido Ramos % C,

COMISSAO DE EDUCACAO E B
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EM ES;;; SO/CI;:_I//

Membro Favoravel Contrario Assinatura
Lucia Lima < ) y
Celso Nicacio "4 Chv nzr o Jt
Elias Almeida "ol A //welwﬁ,ﬁ




) (43
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFICIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

PROJETO DE LEI N° 2.316/2020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magistério — Professor Docéncia | constante
do Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03
de janeiro de 2008 e suas alteragdes,
conforme especifica, em decorréncia de
deciséo judicial.

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do
Magistério — Professor Docéncia |, constantes no Anexo 1V da Lei Municipal n°® 1.835/2008
e suas alteragdes, em decorréncia de deciséo judicial nos autos de Acdo Civil Publica n°
0001626- 12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS
Profissional do Magistério — 75 1360
Docéncia |

Paragrafo Unico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima
ampliadas sdo aquelas discriminadas no Anexo |, da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de
janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta das dotqgﬁgs
pertinentes previstas nos orgamentos da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio
de Araucaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Camara Municipal de Ar.

caria, 28 de abril de 2020.
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OFICIO N° 56/2020 - PRES/DPL

Em 28 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Através do presente, encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n° 2.316/2020, de iniciativa do Executivo,

aprovado por este Legislativo nas Sessées realizadas nos dias 13 e 27
de abril de 2020.

Atenciosamente.

AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
Presidente
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Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
ARAUCARIA - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMAGCAO

Na DPL:

O processo podera ser arquivado.

Em 30 de abril de 2020.

Belo

ul
DIRETOR PROCESSO LEGISLATIVO



Prefeitura do Municipio de Araucédria

/ Secretaria Municipal de Administracdo

LEI N° 3.607 DE 28 DE ABRIL DE 2020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magistério — Professor Docéncia | constante do
Anexo |V da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de janeiro
de 2008 e suas alteragdes, conforme especifica, em
decorréncia de decisao judicial.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magistério
— Professor Docéncia |, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835/2008 e suas alteragdes,
em decorréncia de decisdo judicial nos autos de Acgdo Civil Publica n° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS
Profissional do Magistério — 75 1360
Docéncia |

Paragrafo Unico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas
sdo aquelas discriminadas no Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
pertinentes previstas nos or¢gamentos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Araucaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 28 de abril de 2020.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n° 51652/2019

413614-1693
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17/06/2020 DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Lei n® 3607/2020
Acresce vagas ao cargo de Profissional do Magistério — Professor Docéncia |

constante do Anexo 1V da Lei Municipal n® 1.835 de 03 de janeiro de 2008 e suas
alteragbes, conforme especifica, em decorréncia de deciséo judicial.

Clique aqui para visualizar o ato: 3.607-2020.pdf (hitps://araucaria.atende.net/atende.php?
rot=25021&aca=860&processo=getContent&parametro=%7B%22selecionar%22%3Afalse%2C%22selecionar_multipla%22%3Afalse%7D&chave=%7

Assinado por: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Matéria publicada no dia 30/04/2020. Edigao 575/2020
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