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Prefeitura do Municip!o de Arauc•ria

Gabinete do Prefeito

•L

OF{CIO_EXTERNO n °- 377/2020

Arauc,•ria, 21 de fevereiro de 2020

Ao(A) Senhor(a): AMANDA MARIA BRUNA-rTO SILVA NASSAR
DD. Presidente da C•mara Municipal de Arauc•ria
C•mara Municipal de Arauc•ria
Arauc•ria/PR

Assunto: Projeto de Lei n
°

2.316/2020

Prezado(a);

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Excel•ncia e demais pares dessa Egr•gia Casa
Legislativa, para apreciag•o, an•lise, discuss•o e posterior aprova•o, o Projeto de Lei n -°

2.316/2020, que acrescenta 75 (setenta e cinco) vagas ao cargo de Profissional do Magisterio -

Professor Doc•ncia I, constantes do Anexo IV, da Lei Municipal n °- 1.835/2008.

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestag•o dos servi(•os da Secretaria
Municipal de Educa(•o, bem como em cumprimento • determina•o judicial exarada nos autos de

A•o Civil P6blica n
°

0001626-12.2010.8.16.0025 que tramitam perante a Vara da Inf•ncia e
Juventude do Foro Regional de Arauc•ria - Comarca da Regi•o Metropolitana de Curitiba, Estado do
Paran•, proposta pelo Minist•rio P6blico.

Desse modo0 solicitamos que Vossa Excel•ncia e demais Vereadores que comp6em essa C•mara
Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei, em car•ter de urgencia, na forma estabelecida no
artigo 42, § 1 -o da Lei Org•nica do Municipio de Arauc•ria.

A presente solicita(;•o de urg•ncia justifica-se pela relev•ncia da mat•ria tratada no Projeto de Lei
em apre(;o, tendo em vista a necessidade urgente de servidores para dar cumprimento • decis•o
judicial.

Na oportunidade renovo a Vossa componentes dessa Egr•gia Casa
Legislativa, nossa estima e distinta consider

Atenciosamente.

HISSAM IN DEHAINI
ito

41 ..•614-1684
Rua Pedro Druszcz, 111 • CEP 85702-080 - Centro - Arauc•Sria / PR



Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Administraq•o

PROJETO DE LEI N° 2.316, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magisterio - Professor Docencia I constante do

Anexo IV da Lei Municipal no 1.835 de 03 de janeiro

de 2008 e suas altera£Ses, conforme especifica, em

decorrencia de decis&o judicial.

Art. 1 ° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magist•rio -

Professor Doc6ncia I, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835/2008 e suas altera£Ses,
em decorr#ncia de decis•o judicial nos autos de A£•o Civil Publica n ° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

I
CARGO

Profissional do Magisterio -

Doc•ncia I

N° DE VAGAS AMPLIADAS
75

N° TOTAL DE VAGAS
1360

Par•grafo Qnico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas

s#o aquelas discriminadas no Anexo I, da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correr•o • conta das dota£Ses
pertinentes previstas nos or£amentos da Secretaria Municipal de Educa(•&o do Municipio de
Araucaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica£•o.

Prefeitura do Municipio •ria, 21 de fevereiro de 2020.

HISSAM HUS
Prefeito ic&ria

Processo n° 51652/2019

\
\
\
\

\\

41:5614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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Oficio n• 3497 - DGP

A Senhora
RYAM HISSAN DEHAINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
SMGP
Arauc&ria

Assunto: CONTRATAC•O DE PROFESSOR DOC#NCIA I

Prefeitura do Municipio de Arau¢•iria

Secretaria Municipal de Educac•o

Araucaria, 24 de outubro de 2019.

3

Prezada Secret&ria:

Considerando que o Municipio de Arauc&ria se comprorneteu a finalizar as
construq6es e arnplia(;6es de CMEI's e iniciar o funcionamento regular dentro dos prazos

estabelecidos no termo de audi•ncia (anexo), vimos por meio deste solicitar a Vossa Senhoria,

a ampliaq•o de 75 (setenta e cinco) Cargos de Professores de Doc•ncia I e posterior

contrataq•o, para atender a dernanda, conforrne planiiha de porte de cada unidade (anexo).

Certos da atenq&o de Vossa Senhoria, agradecemos.

Atenciosamente,

ADRIANA DE S

PALM•RI
SECRETARIA M1JNICIPAL DE

'•,•ACAO

ROSANGELA R•tJ3EIRO DA SIL•]A

DIRE(:::AO DO DEPARTAMENTO DE GEST•..O DE
PESSOAS SMED

Rua Lourenqo Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria/ PR

ros



P ROJUDI - Processo: 0001626-12,2010.8.16,0025 - Ref. mov, 530,1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940

16/07/2019: ACQRDQ EM AUDI•:NClA HQMQLQGADO . Arq: Termo de Audi¢ncia

PODER JUDICI,•,RIO DO ESTADO DO PARAN,•,

VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO.
REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDIC1AL DO FORO REGIONAL

DE ARAUCARtA- CQMARCA DA REG@O METROPOLITANA DE CURITIBA

Termo de audi6ncia

Data: 16/0'7/2019 Horaric: 14h

Locai: Sala de audi&ncias da Vara de Fami!ia e Anexos do Koro

Regional de AraucAria

Autos n ° 0001626-12.2010.8.16.0025 - Cumprimento de Sentenga

.Suiz de Dire!to: Dr. Andre Do! Antunes

Promotor de Justiga: Dr. David Kerber de Ag•iar

Au T c r :
r, ",4 .

Advogado:

HIN!ST•RIO POBL!CO DO ESTADO DO PARAXA
MUNICIPIO DE ARAUCARIA

OAB 23423N-PR - SIMON GUSTAVO

CALDAS DE QUADROS

H!SSAM HUSSEIN 9EHAiNI

OLiZANDRO JOSE TERREIRA

!

I
i

i
i

i•mil mm i i II

Advoaados : OAB 87273N-PR - MARJORIE LOUISZ

FERREIRA

CAB 86652N-PR - HARINA ASSIS DE SOUSA

OAB 86027N-BR - LUANA CARDOSO GELBCK{!: .',.'-

Tercel sos : u,oN b s •s.u MUNICIPAL D{sS Di RE I TOS ..".-........,

CRIANCA £ DO •uO•m•.•EATr• ,,,

. }

TRIBUNAL DE C<JN•.'•.S ,DO ESTADO DO PARA!,,'A ! /
/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
'/

s,
SECRETAR_A MUNICIPAL DE ?LANEJAME"Y?O r", '•(!\\

\
Abe/-ua a a.'.idi•ncia, presente o represe•.•anre do >'.,inisterio ' "'L • '\'•
T%'

" • i 4 ,• r,
.........•.u•%.__,.... , presen%e o Prefei•o do .',•"<i•ipio de Arauc•ria, Sv.

iissan Hussein Dehaini, presen:e o Procurador .._• z a .]_ dc \
< ;

P!uniciuio de Arauc•ria, Dr Simon Gus<avo Caldas de Q'dadros, ',"./

presente a presidente do Conse!ho Municipa! dos Direitos//o/a s.\

Crianca e do Adolescente, Sra. Joana Scheffer Cast!lb,', o

Secret•rio Municipal de Pi.anejamento, St. Samuel A].mei.dh da "'

S!. •va, as representantes da Secretaria Munzczpa,_ ae •auca•ao,
Sra. .•s '-•- de iveira -• • = • Sra. Leonice [,•:{:.,.,-,•r.Lm•= Ol Chaves :,,±re_mr:,

Lacerda, Sra. A.riete :.•}aria Nernandes Tonegawa e Sra. H:.:ri•<
?.iiiPelm de Castzc Szymanski, <'resen•e o Dire'cot J.:.'r{.,qico do

Trib•,•nal <4e • • do D," V{ • O r
....

I
.......o.:tas Estado do ParanA, _. M@.rio ..... do--.

Sanzcs, = presente o •oo_aena,c.or •e Acommap.hamento de Atos "q•

Gest&o do Tribunal de Contas do Estado do Paran&, Dr. Gui!herme J ".•<
#

<\ /
Rua Francisco Otanka. n '• 991. Vila Nova. F6rum, telefone: (41) 3358-4395 - Araucarfa/PR - CEP 83703-276, t •,, !
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PRQJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalrnenle por Sandra Cristina Cavmim de Souza:02022267940
15/07/2019: ACQRDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arq: Termo de Audi6ncia

PODER JUDIClARIO DO ESTADO DO PAIRAN,•,
VARA DE FAMILIA E SUCESS•)ES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES 130 TRABALHO,

REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA- COMARCA DA REGL•,O METROPOLITANA DE CURITIBA

Vieira, presente a advogada Marjorie Louise 7erreira, advoaada

de O!izandro Jos@ Ferreira

Pelo Minist•rio Ptiblico: O Municipio de Araucfiria estfi em mora corn o nfimero dc ragas na

educa?•o infantil (0 a 5 anos), inicialmente diante da condena?go corn tr•.nsito em julgado (eventos

1.79 e 1.80) obrigando-o a fornecer 1.500 novas ragas na eduea•o infantil aid 31/12/2013. H•i
tamb&n Termo de Ajustamento de Conduta firmado corn o Munieipio que visou complementar a
obrigaq•o de•e corn a abertura de novas ragas na educag•o infantil, urea vez que em maio de 2015 a
fila de espera era de 3.938 crian•:as.

Visando o cumprimento da de¢isgo judicia! trm]sitada em julgado t: dos compromissos assumidos no
Termo de Ajustamento de Conduta, foram aprazadas obriga•Ses complementarcs (ampliac;•o

constru£•o de CME]s, que igualmente ngo foram [ntegrahnente realizadas a exemplo das audi•ncias
dos eventos 223.1,227.1,305.1,355.1 e 400.1).

Corn efeito, visando garantir o cumprimento da obrigaq•.o, o Municipio concordou corn a
disponibilizaqgo da impora•neia de R$ 12,000.000,00 (doze milh6es de reals), que ficariam £,.

disposi?fio da J ustiga em caso de descumprimento (eventos .140,1, 4.42.1. 448.1, 451.1 c .t87.1). A ............
imporl.fincia atuatizada at6 t2/07/2019 (evento 523.2) 6 de RS 12.456.035,93 (doze miltl•cs
quatrocentos e einquema e seis rail e trinta e cinco regis e noventa e trfis centavos).

"', :
./Pelo Munieipio de Arauciiria: Em que pese os enn'aves administrativos o Municip{o reconhece que

est,. em mora na abertura de novas ragas na Edacaqao Infantil. Houve avan•os corn o t)ncionamento

de 3 novos CMEIs (Gitca, Esperan?a e Capinzal) e a amplia?ao de 4 unidades de casino int'ami!
(Werka, Plinio, Maranhi•o e Jardim do Conheeimento) al4m do aproveitamento de salas ociosas em
CMEIs existentes e em algumas escolas (Escola Egipciana), criando desde 2015 aproximadamente
2.000 novas ragas. Atualmente est•.o em fase de licita?go ou consmJc.go 12 novos CMEIs e 4

ampliaq6es.

\
•.\ k\

Por isso o Municipio requer novo prazo para cumprimento das obrigavges desta A?rio e do Termo de
Ajustamento de Conduta conforme cronograma abaixo, suspendendo a aplicaqfio da multa

NOME DO CMEI Vagas novas
].CME1 Jihadi/Costa e Silva 245
2.CMEI Santa Clara (ampliag•o) 46
3.CMEI Arvoredo 245
4. CMEI Ambrosio 245
5.CMEI Mareelhm 276
6.CMEI Hermon!Fazenda Velha 138
7.CMEI haipu 276
8.CME1 Moteleski 276
9.CMEI Dona Rosa 276
I0. CMEI Maria Ferreira (amplia?•o) 65
I I.CMEI Cachoeira (ampliag•o) 88
] 3.CMEI Tupy t68

Fase da implantag•o
45% da obra realizada
6% da obra realizada
22,32% da obra reaiizada
25% da obra realizada
25,15% da obra realizada
54,53% da obra realizada
8% da obra realizada
11,23% da obra realizada
36,57% da obra realizada
lnicio da obra [ 5/07/2019
SMPL readequa?•o planilha

Abet. Propostas dia ] 6/08/19

..............

P.ua F•ncis-co-iS•n•;a"nT'9•T'Vil'a-Nov-•-"F6rum teTe•ione'7(Y71T'33"5-8"L439g].•,raucar a}PR - CEP 83703-276 \ ',
....... •"4%

/ !,./

I I I m ¯ . . .. a ....................

Prazo Final \, i
0 1 .,"11/2(} 19 \\
16/1212019 '\, i
0 I/'02/2020 ', "/,,
01;0.;,,=0"0

..- • '

20/'03/2020 "', ,

31/0,'.1/2p20 - !, .,

01,04,.0_0
\ i

o 1 ,o4,,2o

30/'0712020
'

i
01/08/2020 .•' :2.

01/08/2020 '•.,
01/! 0/2020
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P ROJUDI - Processo: 0001626-12,2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940

16/07/2019: ACORDO EM AUDIENClA HOMOLOGADO . Arq: Terrno de AudiCncia

PODER JUDICI.•,RIO DO ESTADO DO PARAN•,

VARA DE FAMILIA E SUCESSOES, INF/3,NCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,

REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA- COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

13.CMEI Calitbrnia (ampliac•o) 152
14,CMEI S'3o Franeiso I72
i 5.CMEI Condor/Shangai 160
16.CI•IEI Tiete 169

TOTAL 2,977

SMPL para adap. Projetos
Cone. Proj, eompl.
Abet. Propostas dia 30/07/19
Fase projetos compL

3011112020
30/11/2020
01/01/2021
01/03/2021

Pelo Minist•rio Pfiblico: A Resolugao n. I t 8/2014 do CNMP que "'Disp3e sobre a Politic•z ,'Vaciona!

&, hwentivu b Aufocomposiq•o 770 dmbiw do Ministdrio PEtt)tico e dd outras providdncias", cm seu
art. 8" estabelece que 'L4 negocia•o d recomendada para as controvdrsias ou cop2.flitos em qt•e o
Mhfistdrio Pi•blico possa atuar cottto parte na defesa de direitos e interesses d•z sociedade, em razdo

cte sua condi¢6o de representante adequado e legBimado coletivo universal (art. 129, IIL da
CR/t98S)". Da mesma f'omaa os art. 784, inciso iv; do CPC: art. 57, par•igrafo finico, da Lei n°

g.099/[995: art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/I985, dentrc outras normas que conferem legitimidade at:,

:Minis•drio Pi•blico para a construq•o de soluc'Oes aulocompositivas.

No caso resta evidentc a mora do Municipio durantc anos e clue afctou nfimero considerfivcl dc
crian•as, e corn os novos prazos, o tiltimo CMEI serfi entregue somente em 01/03/2021. De faro houve
avan?os corn a constmqfio de novos CMEIS e ampliag•o de alguns jfi existentes, mas ainda se observa
a t'alta de 2.004 ragas na educa?:•o infantil, confonne lista de julho de 2019 (evento 523.5).

De qualquer forma se entende possivel nova composi?go de prazos, desde que o valor
i ldisponibil zado, na import•ncia atualizada ate 12/07/20!9 (evento 523.2) de RS 12.456.035,93
(doze milh6es quatrocentos e cinquenta e seis rail e trinta e cinco reals e noventa e trSs centavos) e
respectiva atualizac;•to lqnaneeira ofiertada em raz,•o da aptieacfio junto a Caixa Econ6mica Federa! ;'

seia ufilizado para recomposi?,5o do dano gerado a coletiv'idade de crian?as que tiverem obstada vaga :

na cducsq•o infanfil durante anos, mas obviamente ngo usada para construc•o dos novos CMEIs pois ".

niio teria o efeito de recomposigfio dos danos difllsos, pois esta • a obriga?go principal.

Pcio Municipio de Araue:iria: Ngo se opOe a composig•.o ofcrtada com a utiliza?•.o do valor
indisponibilizado para projeto social de relevfincia em favor de crian?as vulneniveis, contanto que ngo

haja o pagamento de multa residual e que se.ia renovado o prazo para cumprimemo das vagas
faltanlcs. Considerando que Arauefiria tern urea das maiores de ocupa?.•o irregular na firea do ('apel:-•
Velha e outras regi6es, hfi interesse juridico na constru•go de resid•ncias para familias corn crianqas

de baixa renda para o fire de recornposic.•,o do dano.

/
Nesse contexto, o Municipio e o i•Iinist6rio Pdblieo estabeleeem o presente aeordo, que OJtfi
condicionado •l homologagrao pelo Egr•gio Conselho Superior do Minist6rio Pdblico do Es(•do

\
do Paranfi, nos seguintes termos: •__ ,,•,
1. A import'ancia atualizada at6. 12/07/2019 (evento 523.2) de R$ 12.456.035,93 (doze rnilhOes
quatrocentos e cinquenta e seis nail e trinta e cinco reals e noventa e tr•s centavos) e respectiva

amatiza?iio Rnanceira ofertada em raz,qo da aplieag•,o nos CDBs que se encontram junto g Caixa
Ect,n6mica Federal e atuaJmen•e indisponibilizado por esse.}uizo, serfi reverlido em programa social
para l)mecimento de casas populares para t;amilias coma criangas em situagfio de vulnerabilidadc

Rua Francisco Dranka, no 991, Vila Nova, F6rum, telefon=.: {41) 3358-4395 - Araucaria/PR - CEP.

83703-276.. LN.• r
-

J



PROJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristma Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACORDO EM AUDIENCIA HOMOLOGADO . Arq: Termo de Audi(•ncia

PODER JUDICI.•,RIO DO ESTADO DO PAP,AN,&

VARA DE FAMiLIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGtSTROS PUBLICOS E CORREGEDOR[A DO FORO EXTRAJLIDICIAL DO FORO REGIONAL

DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGL•,O METROPOLITANA DE CURtTIBA

social e que n•o estejam em situaq•o de risco em ra72io de omiss'ao ou conduta do responsfivel legal.
selecionando-as corn base em crit•rios t•.cnicos e observando a legislag•.o regente, a ser desenvoivido
pe[o Municipio.

2. Os recursos necess•.rios & implementa¢go do programa social men¢ionado permanecerfi

indisponibiliz•do at• que o Municlpio demonstre o plano detalhado de a•go corn e objetivo acordado.
os devidos ajustes na Lei Or•amemfiria Municipal, obser'vando em todos os termos a Lei dc
Responsabilidade Fiscal e demais nonnas aplicfiveis, adequando o Piano Plurianua! (PPA) e demais
leis de diretrizes or•amentgrias.

2.1. O Municipio se compromete a observar durante o projeto, a implantag•.o e a execuqSo do
programa social o Prin¢/pio da Prioridade Absoluta e da Prote•o integral nos moldes previstos na

Constituivao Federal e no Estatuto da Crianga e Adoleseente, iniciando os trabalhos no prazo de 30
(trinta) dias a partir da homologa•go pelo Conselho Superior do MinJst&io Pflblico do Estado do

Paran•i.

2.2. Os recursos tratados no item I nSo poderiio scr utitizados para aquisif:•o do(s) imdvel(is) para

implantaqfio das casas populares. Poder•o set t, tilizados imdveis de propriedade do Municipio de

Araucfiria e/ou objeto de regulariza?go fundifiria e/ou decorrentes de contrato ou conv•nio corn o

Tribunal de Justi?a do Estado do Paran& relacionado ao Programa Moradia Legal.

2.3. O Munic•pio se compromete a realizar Audi•ncias Pflblicas visando esclarecer os tennos e

andamento do projeto social.

3. () Municipio se compromete a finalizar as construq6es e iniciar o funcionamenm regular dos
seguintes CMEIs e amplia•6es de CMEIs, nos prazos abaixo e contados a partir cieste a•o
(16/07/2019)), prestando o atendimento de forma integral no que st refere g estrutura, autoriza95.o de
fimcionamento, profissionais, material did,'itico, merenda escolar e acomoda•es, em eonfonnidade
corn os dispositivos legais aplic•iveis, sere prejufzo da criaq:•.o de mais ragas conforme a necessidade:

" "•?'7
¯

'i"4

NOME DO CMEI Vagas novas
1.CMEI Jihadi/Costa e Silva 245
2.CMEI Santo Clara (ampliagiio) 46
3.CME1 Arvoredo 245
4. CMEI Ambrosio 245
5.CMEI Marcelino 276
6.CMK[ Hemlon/Fazenda Velha 138
7.CMEI Itaipu 276
8.CMEI Moteleski 276
9.CME! Dona Rosa 276
10. CMEI Maria Ferreira (ampliag$o) 65
11.CMEI Cachoeira (amplia•:iio) 88
[ 3.CME[ "l"up}. 168
13.CMEI California (ampliag•o) 152
14.CMEI Sgo Franeiso 172
15,CMEI Condor/Shangai 160

Fase da implantag:rao
45% da obra realizada
6% da obra realizada
2252% da obra realizada
25% da obra realizada
25, 15% da obra realizada
54,53% da obra reaIizada
8% da obra realizada
11,23% da obra realizada
36.57% da obra realizada
lnicio da obra 15/07/2019
SMPL reade•o planilha
Abet. Propostas dia 16108/19
SMPL para adap. Projetos
Cone. Proj. compl.
Abet. Propostas dia 30/07/19

Prazo Final i
0?11112019
16/12!2019
0 ! i02!2020
0 t 102!2020
20..,'03!2020

\
\ \

01108L2020
0 !i1 l)/2020

30/11/2020
30111/2020
0I/0!/2021

Rua Francisco DranRa, n= 991. Vila Nova, F&um,/elefone: (4!) 3358-4395 - Araucaria/PR - CEP , ,
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PROJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitatmen/e per Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940
16/07/2019: ACQRDO EM AUDIENClA HQMQLQGADQ . Arq: Termo de Audi¢ncia

PODER JUDICIJ.RIO DO ESTADO DO PARAN,•

VARA DE FAMiLIA E SUCESSOES, tNF•,NCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,
REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORtA DO FORe EXTRAJUDICIAL DO FORe REGIONAL

DE ARAUC,•,RIA - CQMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

l 6.CMEI Tiete 169

TOTAL 2.977

Fase projetos compl. 01/03/2021

4. O ago cumprimento ou cumprimento parcial nos prazos acima estipulados dcst¢: acordo pe!o
Municipio implicar,'i automaticamente (sere necessidade de notificaqi•o prOvia) e a partir do primeiro
dia de mora, na muka pecunifiria de R$ 5.000,00 (cinco rail reals) per crian?a ngo atendida em creche:
ou pr•.-escola, a eada rn•s, a ser recolhida ao Fundo Especial para a Inf'fincia e Adolesc•ncia
Municipal, nos termos do art. 214 da Lei 8.069/90, sere preju{zo da adag•5o das medidas judiciais
cabiveis, coin a apura?•.o de eventual responsabilidade do agente pfiblico omisso, a teor do disposto
no art. 208. caput e par. finico, c/c art. 2 t6, lodes da Lci 8.069/90, bern come disposi•6es correla•as
contidas no Dec. l.ei 201/67 e Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Adrninistrativa).

4. !. Quinze dias de atraso no m,•s correspondente jfi configurar• a mora do mtSs complete.

4.2. O valor principal da muha serA atualizado a cada !2 (doze) meses pete [GP-M contados a partir
do te.rmino final da obrigacao do respective CMEt, sere prejuizo da flu•ncia de juros de 1% ao rn•s
deeorrentes da mora.

4.3. O cumprimento das obriga•,Ses ajustadas nile dispensa o Munic[pio de satis|5.zer quaisquer
exig•ncias previstas na legislaggo Federal. Esladual ou Municipal, tampoueo de cumprir quaisquer
imposic8es de ordem administrativa que st correlacione corn a afividade qae exerce.

4.4. Nos *ermos da legislag•o \.'igente o Municipio se compromete observar a ofcrta de ragas cm
periodo integral.

5. Os compromissos assumidos hesse insrrumento nile altera o direito individua] de cada cidad•o
postutar sua vaga individual per meio do Minist•rio Pt'IbIico ou n•io (advocacia pfiblica, privada ou
social), bern come, ago exonera o Munieipio em sua obrigaq•o constitutional de oferta de ragas em
creches e pr&escola.s para redes aqueles que manifestarem seu interesse imediato.

6. A lista de espera de vagas atualizada ser•. juniada nos autos mensalmente e cdpia deste termo c dos ,

i
documentos que comprovem o seu cumprhnenlo, dcverfio ser publicados na internet em sitio ligado 5
Sccretaria Municipal de Educa?ho de Arauc•iria. bern come. nos Centros Municipals de [:]duca?•io
Inlimtil e has Escolas Municipals em que ha aluno na educa?',5,o inlSntil.

f

J

7. /ks clfiusulas do I'emao de Ajustamento de Conduta finnado coin o Minist6r{o PAblico datado •te
n # q ,") t_ 1,0_•_015 que n•to •'orem altemdas per esse acordo permanecem vigentes em redes os seus t trees., x

\
8. O presente acordo someme produzir•i efeito entre as partes apds fi homologa?•o pelo
%upcrior do Ministdrio Pfiblico do Estado do ParanA. quc em case de homologa?•.o do ConscNac
Sz•pcrlor do Minisldrio Publico do Estado do Paranfi. terfi a et:icficia constituida A partir da dala deste
ate (T6/07/2019). Case nSo ocorra a homologa?•.o, estfi rescindido os terrnos deste acordo em sua 1

I

integralidade, penuaneeendo o estado de direito anterior,

r..
/

\

,,, ,, /

Z -£. ,,

Rua Francisco Dtanka, n • 991, Vila Nova. Forum, telefone: (41) 3358-4395 - Araucana/PR - CEP. 83703-276. •v"•
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PROJUDI - Processo: 0001626-12.2010.8.16.0025 - Ref. mov. 530.1 - Assinado digitalmente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940

;6/07/2019: ACOR DO EM AUDI•NCIA HOMOLOGADO . Arq: Termo de Aucli#ncia

PODER JUDICI,iRIQ DO ESTADO DO PARAN.i
VARA DE FAMJLIA E SUCESSOES, INF.ANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO.

REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGI•,O METROPOLITANA DE CURITIBA

9, Caso seja homologado esse acordo nos tcrmos do hem 8 o Municipk• fica exonerado da muka civi!
em mora aplicada nesta A•g,o e no Termo de .•\iusmmento de Conduta, passando a valer as obriga•.C•es
ora assumidas, corn a ressab,'a do item 7.

Pelo Tribunal de Contas do Estado Parami: Compmmete-se a realizar a fiscaliza•ilo do projeto social
a set implementado, Mantem-se o compromisso de reaiizar a •qscalizag•,o, facukando o Municfp{o a

buscar apoio do Tribunal no conheeimento de boas pr•.ticas para fins de eumprimento do ajustado.

Solicita-se encaminhamento via oficio/• Presid•ncia do Tribunal deste mrmo.

Pelo Consdho Municipal dos Direitos da Crianca e do ,,%dolescentc: Compromete-se a rcalizar a

fiscalizaq•o do projeto social a set impbmentado.

Pelo MM. Juiz de Direito foi proferida a seguinte decis•o:

"I - Homologo o acordo firmado entre as partes e juigo extin•o

o orocesso na forma do artigo 487, inciso I!i, alinea "b", do

C6di.go de Processo Civil. Dou a presente pot publicada nes<a
audi@ncia e as partes pot inrimadas. Regis:re-se.

II - Encaminhe-se c6pia da presenZe ata g Presid•ncia !o

Tribunal de Contas do Estado do ?arana. Oficie-se.

iiI - Extraia-se c6pia integral do presente, entregando-a ao

Promotor de Justi•a com atuagNo perante esca Vara da InfAncia e

Juventude para que seja encaminhada ao Conse!ho Superior do

Minist@rio Pdblico do Es:ado do Paran•."

/
,

i"
\

Nada mais. Eu (Helen de •<"a<i•ho rede r - Ar-a i =. ,'-; •. •:A
%/:'

j',4i•4•), di •rei El,• (Wald{cleJ %arboza

Supervisor de Secretaria], st•scre<'i.

..gu i%.xd e Direito

bimon [GtI•tavo CaldaN de" Quadros

Procurator,ici•o de Araucaria
/ / \ \ \ i '•

.•l<<j



PROJUD] - Processo: 0001626-12.2010.8,16.0025 - Ref. mov, 530.1 - Assinado digitaimente por Sandra Cristina Cavalim de Souza:02022267940

16/07/2019: ACORDQ EM AUDN2NCIA HQMOLOGADO . Arq: Termo de Audi•ncia

PODER JUDICI.A.RIO DO ESTADO DO PARANA
VARA DE FAM1LIA E SUCESSOES, INFANCIA E JUVENTUDE, ACIDENTES DO TRABALHO,

REGISTROS POBLICOS E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DO FORO REGIONAL
DE ARAUCARIA - COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Muriel Wilhelm hT•--C•stro Szlrmanski
Secretaria Municipal de Zducag•o

\ ................
Mario Vitor dos Santos

Di-•ero: Juridico do TCE-PR
:, •1 J

i; it'•
•u•lherme vieira

g.oordenador de Acompanhamento de Atos de Oes•:&o do

Ma:r:lozT•e Louise Ferremra

'OABi PR 87273

<

I

TCE- PR
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Prefeitura do Hunicipio de Arauc&ria

Secretaria Municipal de Educacao

PLANEJAMENTO CMEI ITAIPU
Entrega 03/2020

PORTE 276 Crianqas (projeto original)

N°/Sala
S

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

TOTAL

Turmas

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M1) integral

Infantii 3 (M2) integral

Infantil 4 integral

Infantil 4 (periodo parcial)

Infantil 5

(integral)

Infantfl 5 (perfodo parcial)

iPo•e

'16

,16

20

20

20

20

24

16 +16 : 32

24

19 +19 : 38

230

Quantidade de profissionais

3

3

2

2

2

2

2

2

2

Educadoras + 1 professora

PROFESSORA

Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORAS

18 educadores + 8 professores

[N°

!l

12

3

'4

•5

Quantidade Profissionais Valores TOTAL

3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unit•rio R$ 9,207.21

1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitfirio R$ 2,457.82

1 Diretor R$ 800,00 Gratificaggo + salfirio R$ 3,257.82

1 Administrativo R$1.840,00 unitfirio R$1,840.00

3 Limpeza R$ 3.238,34 unitfirio R$ 9,715.20

6 18 Educador R$ 2.457,82 unitgrio R$ 44,240.76

4 8 Professores R$ 2.457,82 unitfirio R$19,662.58

TOTAL 35 R$ 90,381.37
* Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 85702-090 - Centro - Araucaria / PR



N°/Sala
s

1

1

1

1

t

1

1

1

1

1

TOTAL

Turmas

/
Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Educa¢•o

Infantil 2

Infantil 2

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 4

Infandl 4

Infantil 5
(integral)

Infantil 5

N° Quantidade

1 3

2 1

3 1

4 1

5 3

6 18

4 8

SOTAL 35

PLANEJAMENTO CMEI MARCELINO
03/2020

PORTE 276 Criangas (projeto original)

integral (B2)

integral (B2)

(M1) integral

(M1) integral

(M1) integral

(M2) integral

integral

(periodo parcial)

(periodo parcial)

Po•e

16

16

20

20

20

20

24

16 +16 = 32

24

19 +19 = 38

230

Quantidade de profissionais

3

3

2

2

2

2

2 Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORA

2 Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORAS

18 educadores + 8 professores

Profissionais

Cozinheiras

Pedagogo

Administrativo

ILimpeza

Educador

Professores

Valores

R$ 3.069,07 unitgrio

R$ 2.457,82 unitfirio

R$ 800,00 Gratificag•o + salario

R$1.840,00 unit•irio

R$ 3.238,34 unitfirio

R$ 2.457,82 unit•rio

R$ 2.457,82 unit•rio

Valores extrJdos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

TOTAL

R$ 9,207.21

R$ 2,457.82

R$ 3,257.82

R$ 1,840.00

R$ 9,71S.20

R$ 44,240.76

R$ 19,662.56

R$ 90,381.37

413614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Educa¢•o

PLANEJAMENTO CMEI MONTELESKI
03/2020

PORTE 276 Crianqas (projeto original)

N°/Sala
S

1

1

1

1

1

1

1

1

TOTAL

Turmas

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M2) integral

Infantil 4 integral

Infantil 4 (periodo
parcial)

Infantil 5
(integral)

Infantil 5 (periodo
parcial)

Po•e

16

16

20

20

20

20

24

16 +16 = 32

24

11111•9+19 : 38

230

Quantidade de profissionais

3

3

2

J2

2

2

2

2

Educadoras + 1 professora

PROFESSORA

2 Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORAS

18 educadores + 8 professores

O

1

2

3

4

5

6

4

TOTAL

Quantidade

3

1

1

1

3

18

8

35

Profissionais

•Cozinheiras
Pedagogo

Diretor

Administrativo

Limpeza

Educador

Professores

I Valores

R$ 3.069,07 unitfirio

R$ 2.457,82 unit/trio

R$ 800,00 Gratificaggo + salfirio

R$1.840,00 unitfirio

R$ 3.238,34 unitfirio

R$ 2.457,82 unit•rio

R$ 2.457,82 unitfirio

TOTAL

R$ 9,207.21

R$ 2,457.82

R$ 3,257.82

R$1,840.00

'R$ 9,715.20
I
R$ 44,240.76

R$19,662.56

R$ 90,381.37

* Valores extrMdos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

4] 36t4-7400
Rua Louren(:o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Hunicipio de Arauc•ria

Secretaria HuniciDal de EcIuca¢•o

N°/Sala
S

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

TOTAL

Turmas

Infantil 2

Infantil 2

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 3

Infantil 4

Infantil 4

Infantil 5
(integral)

Infantil 5

PLANEJAMENTO CMEI DONA ROSA
06/2020

PORTE 276 Criangas (projeto original)

integral (B2)

integral (B2)

(M1) integral

(M1) integral

(M1) integral

(M2) integral

integral

(periodo parcial)

(periodo parcial)

Po•e

16

16

20

20

20 -

20

24

16 +16 = 32

24

19 +19 = 38

230

Quantidade de profissionais

3

3

2

2

2

2

2 Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORA

2 Educadoras + 1 professora

2 PROFESSORAS

18 educadores + 8 professores

O

1

2

3

4

5

6

4

TOTAL

Quantidade

3

1

1

1

3

18

8

35

Profissionais

Cozinheiras

Pedagogo

Diretor

Administrativo

Limpeza

Educador

Professores

Valores

R$

,R$

IR$

R$

•R$

,R$
z
R$

3.069,07 unitMio R$

2.457,82 unitfirio R$

800,00 Gratificaggo + sal•rio R$

1.840,00 unit•irio R$

3.238,34 unit•rio R$

2.457,82 unitfirio R$

2.457,82 unit•rio R$

R$

TOTAL

9,207.21

2,457.82

3,257.82

1,840.00

9,715.20

44,240.76

19,662.56

90,381.37

* Valores extra[dos da Lei n°i.835/08 e da Lei n°1.704106.

41 3614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Arauc&ria

Secretaria Municipal de Educac•o

PLANEJAMENTO

CMEI JIHAD

10/2019

PORTE 261 Crianqas (projeto original)

N°/Sala

s

1

2

1

11

,2

i2

ITOTAL

Turn-las

Infantil 1 integral (B1)

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M2) Parcial

Infanfil 4 (periodo parcial)

Infantil 5 (periodo parcial)

'Porte

15

15+15:30

20

20+20:40

20+20+20+20:80

19+19+19+19=76

261

Quantidade de profissionais

3

6

2

2

4 + 5 professoras

5 professoras

17 educadores + 10 professores

IN° Quantidade Profissionais Valores TOTAL

'I 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unit•rio R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unit•rio R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificaqgo + sal•rio R$ 3,257.82

4 1 Administrativo R$1.840,00 unit•rio R$1,840.00

5 2 Lirnpeza R$ 3.238,34 unit•rio R$ 6,476.68

6 17 Educador R$ 2.457,82 unit•rio R$ 41,782.94

4 10 Professores R$ 2.457,82 unitfirio R$ 24,578.20

TOTAL 35 RS 89,600.67

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Hunicipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Educa¢5o

PLANEJAMENTO - CMEI HERMON

PORTE 136 Crian9as (projeto original)

N°/Sala
s

1

1

1

1

1

Turmas

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 integral (M1)

Infantil 3 (M2) parcial

Infantil 3 (M2) Integral

Infandl 4
parcial

PoEe

16

20

20 +20 = 40

20

20 + 20 = 40

Quantidade de profissionais

2

2

2

1 + 2 professores

TOTAL 136 10 educadores + 2 professores

N° Quantidade Profissionais Valores TOTAL

1 2 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitfirio R$ 0.00

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitfirio R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratifica•o + salfirio R$ 3,257.82

4 1 Administrativo R$1.840,00 unitfirio R$1,840.00

5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unitfirio R$ 6,476.68

6 10 Educador R$ 2.457,82 unitfirio R$ 24,578.20

4 2 Professores R$ 2.457,82 unitfirio R$ 4,915.64

TOTAL 19 R$ 49,664.30

* Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

4] 3614-7400
Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



N°/Sala
S

1

2

i

!1
i2

2

I TOTAL

Turmas

Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Educa(::•o

PLANEJAMENTO - CMEI ARVOREDO
10/2019

PORTE 261 Crianqas (projeto original)

Infantil 1 integral (B1)

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M2) Parcial

Infanti! 4 (periodo parcial)

Infantil 5 (periodo parcial)

,N° Quanddade

1 3

'2 1

i3 1

4 1

5 2

6 17

4 10

TOTAL 35

PoEe

15 :
15+15=30

20

20+20=40

120+20+20+20=80

19+19+19+19=76

'261

Quantidade de profissionais

3

6

2

2

4 + 5 professoras

5 professoras

17 educadores + 10 professores

Profissionais

Cozinheiras

Pedagogo

Diretor

Administrativo

Limpeza

Educador

Professores

Valores

R$ 3.069,07 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

R$ 800,00 Gratifica•go + salfirio

R$1.840,00 unitfirio

R$ 3.238,34 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

TOTAL

R$ 9,207.21

R$ 2,457.82

R$ 3,257.82

R$1,840.00

R$ 6,476.68

R$ 41,782.94

R$ 24,578.20

R$ 89,600.67

Valores extra,dos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

413614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Educa¢•o

PLANEJAMENTO - CMEI AMBROSIO
10/2019

PORTE 261 Crianqas (projeto original)

N°iSa]a Turmas Porte Quan[idade de profissionais
s

1 Infantil 1 integral (B1) 15
_.

3

2 Infantil 2 integral (B2) 15+15=30 6

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) Parcial 20+20=40 2

2 Infantil 4 (periodo parcial) 20+20+20+20=80 4 + 5 professoras

2 Infantil 5 (periodo parcial) 19+19+19+19=76 5 professoras

TOTAL 261 17 educadores + 10 professores

N° Quantidade Profissionais Valores TOTAL

1 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unitfirio R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unitfirio R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratificaq•o + sal•rio R$ 3,257.82

4 1 Administrativo R$1.840,00 unitfirio R$1,840.00

5 2 Limpeza R$ 3.238,34 unit•rio R$ 6,476.68

6 !7 Educador R$ 2.457,82 uni{•rio R$ 41,782.94

4 10 Professores R$ 2.457,82 unitfirio R$ 24,578.20

TOTAL 35 R$ 89,600.67

Valores extraidos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

41 3614-7400
Rua Louren¢o dasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Arauc•ria / PR
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N°!Sala

S

1

2

1

1

1

1

1

1

TOTAL

Turiilas

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Educa¢&o

PLANEJAMENTO - CMEI CONDOR
10/2019

PORTE 261 Crianqas (projeto original)

Infantil 1 integral (B1)

Infantil 2 integral (B2)

Infantil 3 (M1) integral

Infantil 3 (M2) integra!

Infantil 3 (M2) parcial

Infantil 4 integral

Infantil 4 parcial

Infantil 5 (periodo parcial)

NO Quantidade

1 3

2 1

3 1

4 1

,5 2

6 21

4 3

TOTAL 35

PoEe

18

18+14 = 32

20

18

19+19 : 38

19

15+15=30

15+15=30

205

Quantidade de profissionais

'3

6

2

2

2

2 + 1 professora

2 + 1 professora

2 + 1 professora

21 educadores + 03 professores

Profissionais

Cozinheiras

Pedagogo

Diretor

Administrativo

Limpeza

Educador

Professores

Valores

R$ 3.069,07 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

R$ 800,00 Gratifica•go + salfirio

R$1.840,00 unitfirio

R$ 3.238,34 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

R$ 2.457,82 unitfirio

Valores extra[dos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06.

TOTAL

iR$ 9,207.21

R$ 2,457.82

R$ 3,257.82

R$1,840.00

R$ 6,476.68

R$ 51,614.22

R$ 7,373.46

R$ 82,227.21

41:5614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do lunicipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Educa¢•o

PLANEJAMENTO CMEI ESPERAN•A
Entrega 06/2019

PORTE 276 Crianqas (projeto original)

N°/ Turmas Porte , Quantidade de profissionais
salas

I Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 2 integral (B2) 16 3

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M1) integral 20 2

1 Infantil 3 (M2) integral 20 2

1 Infantil 4 integral 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 4 (periodo parcial) 32 2 PROFESSORA

1 Infantil 5(integral) 24 2 Educadoras + 1 professora

1 Infantil 5 (perfodo parcial) 38 2 PROFESSORAS

TOTAL 230 18 educadores + 8 professores

N° Quantidade Profissionais Valores TOTAL

I 3 Cozinheiras R$ 3.069,07 unit•irio R$ 9,207.21

2 1 Pedagogo R$ 2.457,82 unit•rio R$ 2,457.82

3 1 Diretor R$ 800,00 Gratifica•o 12.$ 3,257.82

4 1 Administrativo R$1.840,00 unitfirio R$1,840.00

5 3 Limpeza R$ 3.238,34 unitfirio R$ 9,715.20

6 18 Educador R$ 2.457,82 unitfirio R$ 44,240.76

7 [3 Professores R$ 2.457,82 unitfirio R$19,662.56

TOTAL 35 R$ 90,381.37

* Valores extra[dos da Lei n°1.835/08 e da Lei n°1.704/06,

41:3614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Arauc•flria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Educa¢•5o

N °

1

2

3

4

5

6

4

Total

Estatutarios

10

10

10

172

75

Proje(2•.o de Contrataq6es - Quadro Resumo

Terceirizados Profissionais Valores TOTAL M•s

29

25

277 54

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;,,%O

ARAUC•,RIA, 25 DE ABRIL DE 2019

Cozinheiras

Pedagogo

Diretor

Administrativo

Limpeza

Educador

Professores

unitarios

3069,07

2457,82

3257,82

1840

3238,4

2457,82

2457,82

R$ 89.003,03

R$ 24.578,20

R$ 32.578,20

R$18.400,00

R$ 80.960,00

R$ 422.745,04

R$184.336,50

R$ 852.600,97

TOTAL Ano

R$1.068.036,36

R$ 326.890,06

R$ 433.290,06

R$ 244.720,00

R$ 971.520,00

R$ 5.622.509,03

R$ 2.451.675,45

R$11.118.640,96

CMEt Esperan£a

CMEI Dona Rosa

CMEI Fazenda Velha
I(Hermon)

CMEI Marcelino

CMEI Itaip9

CMEI Moteleski

CMEI JIHAD

CMEI Arvoredo

CMEI Ambrosio

CMEI Condor /

Shangai

Rua Carlos Vicente Zapxon, 806, Gralha Azul

Rua Judith Brunato Cantador ,i00, lguag;u

;•ua Zulmira dos Santos Galize, 190, Fazenda Velha

Rosa Cornelsen Hasselman, 148, Capela

Velha

Rua Pinus Eiotti, 420, Capeta Velha

Rua Felix Klechovicz, 396, 3d Moteleski

Rua Presidente Costa e Silva, 647, Costeira

Rua S6nia 8udziak s/n°, Capeta Velha

Pau-Brasil 50 ItaipQ

Rua Ioshiaky Nagano, 80, 3ardim Shangai

276

276

136

276

276

[76

261

261

261

261

230

230

236

230

230

230

261

261

261

205

41 3614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Hunicipio de Arauc•ria

SecretarJa Municipal de Gest•o de Pessoas

P.A. 51.652/2019

NA SMGP,

Juntado o Demonstrativo de Impacto Financeiro referenta a Ampliag•.o de 75 (setenta e

cinco) vagas para o cargo de Profissional do Magist•rio - Professor Doc6ncia I.

.& PGM/NAJ,

Considerando o fndice de despesas com pessoal que esta em 52,84%, portanto, acima

do limite prudencial (51,30%). Segue para ana.lise e parecer sobre a possibilidade de atender o

solicitado pela Secretaria Municipal de Educag•.o conforme Anexo I.

Araucaria, 22 de novembro de 2019.

RYAM HISSAM DEHAINI
Secret,•ria Municipal de Gest&o de Pessoas

5.

.--:

•b

Assinado eletr6nicamente por:
RYAM HISSAM
DEHAINh09680035913

ass[nado 096.800.359-13
,• •t o,• ,:,• .-• •:•. 22/11/2019 16:48:36

41 3614-1432

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Arauc6ria

Secretaria Municipal de Educa•o

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(•AO

ASSUNTO: Ampliaqfio de 75 vagas para Contrataqfio de Profissional do Magist6rio

Doc6ncia I, para suprir as necessidades referente a construg•o e ampliagfio de CMEIS.

DECLARA(•AO DE ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fun•6es

administrativas, DECLARA nos termos do inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n ° 101 de

04/05/2000, que a despesa referente ao presente processo e compativel corn o Piano Plurianual 2018 -

2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (c6digo da a(•o: 2076 e 2077 ) e possui a devida

previs•o orgamentaria para 2020, conforme abaixo:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA•;AO 11

UNIDADE OR•AMENTARIA: Administraq•o Geral da Educa§•o 1101

FUN(•AO: Educa•o 12

SUBFUN•.&O: Educag•o Infantil 365

PROGRAMA: Programa Municipal de Desenvolvimento da Educa(;&o 0003

A•o : 2077 - Manter e prover recursos humanos (servidores) para as unidades de Educaq•o lnfantil.

2076 -Manter auxilio alimenta•o aos servidores atuantes nas unidades dos centros municipais de

Educa(;•o Infantil.

Remunerag&o
Cargo Quant

Individual
Profissional do
Magisterio 75 R$ 2.582,43

Docencia I

Encargos

Individual

R$ 664,61

Total
Remunera£;•o

R$ 3.247,04

Total Geral

Total Mensal

R$ 243.528,00

R$ 2.922.336,00

Natureza da Despesa Ag&o Fonte

3.1.90.11.00 2077 01000

3.1.91.13.00 2077 01000

4.4.90.46.00(Auxilio 2076 01000

Alimentag•o)

TOTAL

Valor Mensal x 75

servidores
R$193.682,25

R$ 49.845,75

R$ 39.000,00

R$ 282.528,00

Exerciclo 2020
(12 meses)_

R$ 1.022.642,28

R$ 598.149,00

R$ 468.000,00

R$ 3.390.336,00

Araucaria, 08 de jffneiro de 2020.

ADRIANA DE C

SECRETARIA
CHAVES PALMIERI

PAL DE EDUCAQ/•,O

4] 3614-7400
Rua Louren¢o Jasiocha, 2197 - CEP 83702-090 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Finanqas

Relatorio de Im[oacto Or(•ament,•rio e Financeiro

Consoante as informa98es contidas no Processo n° 51652/2019 da Secretaria

Municipal de Educa£:&o - SMED sobre a AMPLIA?•,O DE VAGAS para futura contratagAo

de funcionarios para o cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTI•RIO - PROFESSOR

DOCENCIA I, temos a expor:

CARGO QTDE ORGAO

PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO -

PROFESSOR DOCFt:NCIA I

TOTAL

75 SMED

75 TOTAL

CUSTO POR
MES (R$)

282.528,52

282.528,52

2020 GUSTO
(R$)

3.489.227,22

3.489.227,22

2021 GUSTO
(R$)

3.663.688,58

3.663.688,58

2022 CUSTO
(R$)

3.846.873,01

3.846.873,01

1) Considerou-se o impacto da ampliag&o de vagas/contratag&o para o mes de janeiro de 2020.
2) Aplicada a projeg•o de reposi£:•o salarial em junho em 5% para 2020, 2021 e 2022.

1) a solicitag•o se faz por meio do Oficio n°. 3497-DGP da SMED, anexo

sequ6ncia n°. 369764, tratando-se da AMPLIA(•AO DE VAGAS para futura contratag•o de

novos funcion•rios para o cargo de PRQFISSlONAL DO MAGISTI•RIO - PROFESSOR

DOCC:NClA I, totalizando 75 (setenta e cinco) novas VAGAS/contrata95es e tern por

objetivo o curnprimento de decis•o judicial transitada em julgado no Processo n°. 0001626-

12.2010.8.16.0025, com acordo entre a Prefeitura de Araucaria e o Minist6rio PQblico -

HOMOLOGADO, sendo obrigat6ria a construg•o e o funcionamento dos CMErs: ItaipQ,

Marcelino, Moteleski, Dona Rosa, Jihad, Hermon (Fazenda Velha), Arvoredo, Ambr6sio,

Condor/Shangai e Esperanga, para o atendimento de 2.274 (duas rail duzentos e setenta

e quatro) vagas, sob pena de multa pecuniaria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por

crianga n•o atendida por m•s, conforme consta do Termo de Audi•ncia - anexo sequ6ncia

n°
. 369764;



2) para o calculo da contratag•o, considerou-se salario base, auxilio alimentag&o,

13° salario, 1/3 de ferias e previd6ncia, conforme apontado pela SMGP no Demonstrativo

de Impacto Financeiro, anexo sequ6ncia n°. 369868;

3) para efeito de c•,lculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto Financeiro

emitido pela SMGP (anexo sequencia 369868) tomou-se como base o valor mensal do

cargo, sendo que o impacto da ampliag•o de vagas/contratag•o foi considerado a partir de

JANEIRO de 2020;

4) consta, como anexo sob sequencia n °. 498910, a Declarag&o de Ordenador

de Despesa atestando a exist6ncia de recursos orgamentarios para o exercicio de 2020;

5) consta, como anexo sob sequencia n °. 504600, o Relat6rio de Gest&o Fiscal

relativo ao periodo de janeiro a agosto de 2019, no qual o Percentual de Despesa Total

corn Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida ficou em 52,84%, valor superior ao limite

prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), aplicando-se

as vedag6es dispostas no art. 22 da LRF, observando-se o inciso IV que permite apenas a

reposig•o de aposentadorias e falecimentos nas areas de educag•o, saQde e seguranga;

6) Consta como anexo sequ6ncia n ° 369764 a c6pia do acordo judicial

homologado por sentenga e pelo Conselho Superior do Ministerio Pt•blico, atraves do qual

o Municipio se comprometeu a finalizar as construgSes e iniciar o funcionamento regular

dos CMEI's acima citados, prestando o atendimento de forma integral no que se refere

estrutura, autorizag&o de funcionamento, PROFISSIONAIS, etc...

7) com base no art. 1 °, § 1 °, inciso IV da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez

que se tratando de acordo judicial devidamente homologado e com forga de sentenga,

somado ao fato de possuir a despesa compatibilidade com o Piano Plurianual 2018-2021 e

com a Lei de Diretrizes Orgament•rias, bem como possui previs&o orgamentaria, nos

termos declarados pela Secretaria Municipal de Educag•o e por n•o se compatibilizarem

os gastos na forma do art. 19, § 1°, inciso IV da Lei de Responsabilidade Fiscal, a ampliag&o

das vagas e a respectiva futura contratag&o n•o ferem a legisla£•o vigente, por6m dever•,

ser ¢onsultada a Procuradoria Geral do Municipio para parecer sobre a legalidade da

amplia£•o alas ragas e da futura contrata£•o, conforme orientag•o da PGM em

despacho anexo sob sequencia n° 373062;

8) Cabe ressaltar que o presente visa a ampliag•o de vagas para futura

contratag•,o de novos funciona,rios e que HAVERA incremento na despesa corn pessoal

quando da efetivag•,o de tais contratag6es, no entanto, conforme o inciso IV, do § 1 °, art.

J
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19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, tais despesas N,•O SERAO COMPUTADAS por

serem decorrentes de decis•o judicial e da compet6ncia de per[odo anterior ao da apurag&o

a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

9) tendo como base a Declarag•o do Ordenador de Despesa (anexo sequ¢ncia

n°. 498910), o indice de Gasto com Pessoal apurado pelo Relat6rio de Gest&o Fiscal 20

quadrimestre/2019 (anexo sequ6ncia n°. 504600), a ag&o n&o afetara as metas

estabelecidas e e compativel com a previs&o orgament•ria e financeira para o exercicio de

2020:

2017

Periodo Jan/Dez

Despesa
R$ 368.053.975,28

Pessoal

RCL R$ 744.082.626,78

2018 2019

JanlDezl 2 Jan/Dezl 2

R$ 401.954.977,89

R$ 799.454.044,72

R$ 422.334.095,27

R$ 839.426.746,96

2020 2021

JanlDezl 2 Jan/Dezl 3

R$ 443.450.800,03 R$ 465.623.340,03
/

R$ 881.398.084,3--'•0 R$ 925.467.988,52

2022

Jan/Dezl 3

R$ 488.904.507,04

R$ 971.741.387,94

' -DP-Aplicada a reposig•o salarial de 5,07% em junho de 2019 e a projeg•o de reposig&o salarial em junho

de 2020, 2021 e 2022 em 5%. Nos exercicios de 2017 e 2018 foram consideradas as informa96es do RGF

do 3° Quadrimestre de cada exercfcio.
2-acc-Aplicado O crescimento de 5% sobre a RCL nos exercicios de 2019 a 2022. Nos exercicios de 2017

e 2018 foram consideradas as inforrna96es do RGF do 3° Quadrimestre de cada exercfcio.

Periodo

2020 2021 2022

Jan/Dez • 2

RCL R$ 881.398.084,30

Jan/Dez • 2 Jan/Dez • 2

% sobre RCL da nova
contratag&o

0,3959%

% sobre RCL TOTAL 50,71%

R$ 925.467.988,52 R$ 971.741.387,94

0,3959% 0,3959%

50,71% 50,71%

1 - Aplicada a projeg&o de reposig&o salarial em junho de 2020, 2021 e 2022 em 5%.

2 - Aplicado o crescimento de 5% anual no crescimento da RCL, tendo sido acrescido o valor da presente

ampliag•o de vagas sobre o % da RCL TOTAL.

z•

2•

Arauc•ria, 15 de janeiro de 2020.

LAURO LUCIANO STALL
SecretArio Municipal de Finangas

• ssinado elel:r6nicamente por:
LAURO LUCIANO
STALL:97767662934

assinado 977.676.629-34
e ! t:or• c •r•'e: ', 17/01/2020 10:11:28
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Tabela 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

MUNIC•IO DE ARAUCARIA
RELAT()RIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

OR(•AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO-DEZEMBRO

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, al(nea "c" e art. 40, § I °)

GARANTIAS CONCEDIDAS

AOS ESTADOS (I)

Em Opera•6es de Cr(dito Extemas

Em Operag6es de Cr6dito Internas

AOS MUN!C•IOS (1I)

Em Operaq6es de Crddito Extemas

Em Operaq6es de Crddito Intemas

AS ENTIDADES CONTROLADAS (m)

Em Opera•6es de Crddito Extemas

Em Operag6es de Cr6dito httemas
POR MEIO DE FUNDOS OU PROGRAMAS (IV)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) - (I + II+IB+IV)

RECE1TA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEF1NIDO POR RESOLU(•AO DO SENADO FEDERAL - 22%

LIMITE DE ALERTA (inciso m do § 1 ° do art. 59 da LRF) - 19,8%

SALDO DO

EXERCICIO ANTERIOR
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,0•3 0,00

0,0(3 0,00

0,0C 0,00

0,0(3 0,00

0,00' 0,00

0,00 0,00

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

802.654.044,72

0,00%

176.583.889,84

158.925.500,85

SALDOS DO EXERC[CIO DE 2019

A• o lOQuadrimestre At6 o 2° Quadrimestre At• o 3° Quadfimestre

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

807A46.954,26 804.146.796,82 808.474.894,75

0,00% 0,00% 0,00%

177.572.329,94 176.912.295,30 177.864.476,85

159.815.096.94 159.221.065,77 160.078.029,16

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2019

EXERCICIO ANTERIOR At• o 1° Quadrimestre Atd o 2° Quadrimestre At6 o 3° Quadrimestre

AOS ESTADOS (I)

Em Opcra¢fes de Crddito Extcmas

Em Opera•bes de Cr6dito lntcmas

AOS MUNICIPIOS (Hi

Em Opera£:6es de Cr6dito Externas

Em Opera•6es de Cr•dito lntemas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (Ill)

Em Opera£6es de Cr•dito Externas

Em Opera•6es de Cr•dlto lnternas

POR MEIO DE FUNDOS OU PROGRAMAS l!V)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI)

MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Respons•.vel pela publica•io: SMFI. Data da E•mss•.o: 2210112020.

Notas: t Inclui garantlas concedidas por meio de Fundos

Informa¢fies sujeitas a altera£6es. Se necess•irio, o relat6rio ser•i republicado em mornento oportuno.

0,00

0,00

0,00

0,0C
O,OC

O,OC

O,OC
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,0(3 0,00

O,OC 0,00

O,OC 0,00

O,OG 0,00

0,0¢ 0,00

O,OC 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Cristiane Miranda Lauro Luciano Stall

Tdcnico em contabilidade Secretfiria Municipal de

CRC/PR 64997/O-3 Finan•as

Hissam Hussein Dehalni

Prefeito Municipal

Luiz Carlos Cruz Moreira

Controlador Geral
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Tabela 4 - Demonstrativo das Opera•6es de Cr•dko

MUN•C[PIO DE ARAUCARIA
RET•ATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLID.M30

DEMONSTRATIVO DAS OPERA(•:OES DE CRI•DITO
OR(TAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

L•NrEJRO A DEZEMBRO DE 2019/QUADRJMESTRE: SErEMBRO-DEZEMBRO

RGF ANrEXO 4 (LRF, art, 55, inciso 1. alfnea "d" e inciso [II allnea "c")

OPERA•t•ES DE CRi•DITO

OPERA(•OES DE CREDITO
M oh•ililqa

lnterna
Externa

Contratual
lnterna

Ernpr6stimos
Aquisi•5o Financiada de Bens e Arrendamento Mercami[ Finarlceiro
Antecipac•.o de Receita Pela Venda a Termo d.e Bens e Servi•os
Assunq•.o, Reconhecimento e Confissfio de D•vidas ILRF, art. )9. § I °)
Operaqfies de Crddito previstas no art.7• § 3° da RSF IN= 43/20{)[ (ll

Externa
Emprdsnmos
Aquisic.fio Financlada de Bcns e Arrendarnento Mercanril Financeiro
AmecipaqSo dc Rc¢cita Pela Venda a Tcrmo de Bens e Scrviffos
•sunqao, Reconhccimento e Confiss•.o de Dfvidas (LRF, art. 29, § 1 °)
Opcraq6es de Crddito nS.o sujeitas ao lirnitc p•a fins de contrata•ao (I1)

TOTAl. IIIl)

VALOR REALIZADO
No

Quadrimestre

de Refer•ncia

9.386.809,64
0,00
0,00

0.00
9.386.809,64
9.386.809,64

0,00
0,00

0.PKI
0.130

9.386.809.64
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00

APURA•_AO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

RECEITACORRENTE L[QUIDA RCL (IV)

OPERA(•OES VEDADAS {V)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURA•JtO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)= IlIIa V- la - lla)

LIMITE Gk.T<AL DF:q:INIDO POR RES OLU•/kO DO SFI•ADO I'TLDERAL P•M•A AS OPEq•A(•0ES DE CRI•DITO INTI:q•NAS E EXT•NAS

LIMITE DE ALERTA (inciso lfl do § 1° do art 59 da LRF) 14,4%

OPERA•'()ES DE CRI•DITO POR ANTI:_CIPA•A.O OA RECEqTA OR•'AM/cTqT•,R1A

LIMITE DEFINIDO POR RESOLU•AO DO SF-NADO FEDERAL PAPA AS OPI]I•A•0ES DE CREDITO POR ANTECIPA(•AO DA RECE1TA
0Rq AMb.NTARI A

VALOR

808.474894,75
0,00

23.028.979,61

129.355.983,16

116.420 384,84

0,00

RS 1,00

At• o
Quadrhnestre

de Refer6ncia
•a)

23.028.979,61
0,00
0,00

0.00
23.028.979,61
23.028,979,61

0.00
0.00
0.00
0,00

23.028.979.61
0.00
0.00
0.00
0.00
0.130
0.00
0.00

% SOBRE
A RCL

0,00%

2,85%

16,00%

14,40%

0,00%

56.593 242.63 7,00%

Valor Reallzado no Perfodo
VALOR REALITADOOUTRAS OPERAi•()ES QUE INTEGR?dVI A DIVIDA CONSOLIDADA

No Quadrimestre de At• o Quadrhnestre de
Refer•ncla Refer•ncia

0,00 0,00

Outras Operaq•es que integram a D[vida Consofdada
Parcelamento dc D/vidas
Tributos
Contribui•6es Prcvidencifiri•_s
FGTS
Opera•6cs dc Rccst,altura•ao c Recomposi•ho do Plincipal dc Dfvidas

FONTE: Sistema A•ende•N•t- •PM. Unidade Re•p•s•tve• pe•a pub•ica•: SMF• Data da Emiss•: 2•l•I/2•2•.
Notas: Para fins de contratagao de operaq6es de cr4dito, verilicadas pela STN/COPET•4 segundo o Manual para Instruqfto de Pleitos, serao consideradas no c6.1culo do limlte as operaq6es que pressupfiem ingresso
financciro.
lnformaq6¢s sujeitas a altera•6es. Se necessArio, o relat6rio serd republicado em momento oportullo

Cri•tianc Mit anda I,auro I .uclano Nlall Ilissam 1 lussein Dehaini l.uiz Carhls (_irtlz Moreira
"l'•cnicl• cm conlabilidade Sccrettlrin Municipal de Prefeilo Municipal Controladnr Germ

CRCIPR 64997/()-3 lqnanc•as
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Tabcla 7 - Dernonstrativo Simplificado do Relat6rio de Gestfio Fiscal

M•ICIPIO DE •UCA•A - PODER EXEC•O
CONSO•DADO

•T6RIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

OR(•AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANE!RO A DEZEMBRO DE 2019 / QUADRIMESTRE: SETEMBRO-DEZEMBRO

LRF, art. 48 - Anexo 7
RECEITA CORRENTE LIQU1DA

Receka Corrente I (quida
Receita Corrente Lf@ustada

DESPESA COM PESSOAL
Despcsa Total corn Pessoal - DTP
Limite Mtiximo (incisos I, II e m, art. 20 da LRF) - 54%
Limite Prudencial (Ear•rafo 6.nico, art. 22 da LRF) - 51,3%

VALOR

VALOR
440,552.313,73 t

--

DIVIDA CONSOLIDADA
D(vida Consolidada Liquida
Limite Definido pot Resolu£•.a do Senado Federal

VALOR 1
-80.108.228,35|
970.169.873,70J

1

 ,R   ,SOEVALO  

t
VALOR tTotal d.as Garantias Cnncedidas 0.00

Limitc Definido []of •.o do Senado Federal_• 177.864.476,85j

OPERA•OES DE CREDITO
Opcraq6es dc Crddito lntcrnas c Externas
Opera•6cs de Cr6dito por Antecipa•o da Reccita
Limite Dcfinido pclo Senado Federal para Opecaq6es de Cr6dlto Externas c lnternas
I.imite Definido••rdlto poc Anteci a'•o da Receita

RS 1,00

808.474.894,75
808.474.894,75

% SOBRE A RCL
54,49%
54,00%
51,30%

% SOBRE A RCL
-9,9L%

120,00%

% SOBRE A RCL
0,00%
22,00%

VALOR • % SOBRE A RCL
23.028.979,6 ll 1,70%

0,001 0,00%

129.355.983.161 16,00%
56.593.242,631 7,00%

DISPONIB]LIDADE DE CAIXA
RFSTOS A PAGAR F2dPENHADOS E LIQUIDA (APOS A INSCRI•'AO EM

RESTOS A PAGAR NAO L1QUIDADOS DO EXERC][CIO RESTOS A PAGAR N,•O
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total 103. [ 16.654,14 1.212.021.456,85

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Response.re| pela pubfica•to: SMFI. Data da Emiss•.o: 22/01/2020.
lnforma•ges sujeitas a alteraq6es. Se necess•trio, o relat6rio ser• republicado em momento oportuno.

A vcrsS.o complcta do Rclat6rio dc GestSo Fiscal encontra-se publicada no Ditirio Oficial Elctr6nico do Municipio. Este Dcmonstrativo Simplificado do RGF encontra-se publicado
tambfm no Jarnal Bern Paran•. conforme Art. 43 da IN 89/2013-TCE/PR.

Cristiane Miranda [,auro Luciano Stall ltissam Hussein Dehalni Luiz Carlos Cruz Morcira
Tgcnico em contahilidade Secret•iria Municipal de Prefeito Municipal Contralador Geral

CRC/PR 6499710-3 Finanqas
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l'i/•
Prefeitura do Municipio de Arauc:•ria

Procuradoria Geral do Munic[pio

Processo Administrativo n ° 51652/2019

Requerente: Secretaria Municipal de Educa£•o
Assunto: Amplia£&o de 75 (setenta e cinco) vagas de Profissional de

Magist6rio - Professor Doc•ncia I. Cumprimento de Decis&o Judicial. Limite

Prudencial.

PARECER N° 182/2020

I - DO RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela Secretaria Municipal de

Educao&o, mediante oficio n ° 3497/2019, para a ampliag•o de 75 (setenta e

cinco) vagas de Profissionais do Magist6rio - Professor Docencia I, com a

finalidade de dar cumprimento ao acordo judicial formulado nos autos de A(;&o

Civil PL•blica n ° 0001626-12.2010.8.16.0025 e atender a demanda dos CMEIs

que ser&o inaugurados em datas pr6ximas, conforme planejamento

apresentado (seq. 369764).

Foi apresentado o Demonstrativo de Impacto Financeiro no

importe de R$ 3.390.342,24 (tres milh6es trezentos e noventa mil trezentos e

quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) - seq. 369868.

A Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas ressaltou o

alcance do limite prudencial (seq. 369869).

A pedido desta Procuradoria-Geral (seq. 373062) foi

apresentada a Declara•;•o de Ordenador de Despesa (seq. 498910), Relat6rio

de Gest&o Fiscal de Janeiro a Agosto de 2019 (seq. 504600).

:i!

O Relat6rio de Impacto Or£;amentario e Financeiro se encontra

em mov. 507229.

Foi acostado em seq. 540703 e 540704 o Relat6rio de Gest&o

Fiscal publicado em 30 de janeiro de 2020 que indicou o gastos com pessoal

em 54,49% (cinquenta e quatro vffgula quarenta e nove por cento), acima do

limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

I• o relat6rio.

idel7
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II - DA FUNDAMENTA•AO

Prefeitura do Municipio de Arauc:iria

Procuradoria Geral do h,lunicfpio

I1.1 - DO LIMITE PRUDENCIAL

A Constituig&o Federal/88 reservou tftulo e capitulo especfficos

para regular as quest6es tribut,•rias e orgamentarias dos entes federativos (art.

145 e seguintes).

O Capitulo II se resguardou a tratar acerca das finangas

pQblicas, de forma que a quest&o or£;amentb,ria ficou contida a partir do art.

165, do Carta Constitucional, e visa estabelecer a normativa b•sica no que se
refere ao equilibrio orgamentario da Uni•o, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Isso porque h& grande preocupa£•o com a obteng•o de recursos
financeiros e a respectiva aplicag•o para suprir as necessidades pQblicas

primordiais.

0 legislador, portanto, reconhece que o gasto com pessoal • o

mais relevante dos gastos estatais e por isso disciplina rigorosamente o tema,

impondo limites com o fim de evitar o comprometimento de elevada parte da

receita em detrimento dos recursos dirigidos para quest6es fundamentais,
sociais e de polfticas pQblicas.

Para tanto estabeleceu no art. 169 a seguinte premissa:

"Art. 169. A despesa corn pessoal ativo e inativo da Uni#o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n•o poder• exceder
os limites estabelecidos em lei complemental'.

§ 1 ° A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de
remunerag&o, a cria•o de cargos, empregos e fungdes ou
alterag#o de estrutura de carreiras, bern como a admiss#o ou

contrata£#o de• a_ uguaLquer titulo, pelos 6rg#os e
entidades da administrag•o direta ou indireta, inclusive fundagSes
instituidas e mantidas pelo poder pQbfico, s6 poder#o ser feitas:

I - se houver pr•via dota•o or;ament•ria suficiente para
atender •s projef•)es de despesa de pessoal e aos acr•scimos
dela decorrentes;

II se houver autoriza•o especifica na lei de diretrizes

•5

ul

m

•J
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Prefeitura do Hunicipio de Arauc6ria

Procuradoria Geral do Municipio

orfamentdrias, ressalvadas as empresas p•bficas e as
sociedades de economia mista."

O Supremo Tribunal Federal j• se manifestou acerca da
express•o "n•o poder• exceder':

"A express&o "n&o podera exceder", presente no art. 169 da CF,
conjugada com o carater nacional da lei complementar all
mencionada, assenta a no•&o de marco negativo imposto a todos os
membros da Federa•#o, no sentido de que os par&metros de
controle de gastos aft estabelecidos n,•o podem ser ultrapassados,
sob pena de se atentar contra o intuito de preserva•o do
equilibrio or•amentdrio (receita/despesa) consagrado na norma.
[ADI 4.426, reL min. Dias Toffoli, j. 9-2-2011, P, DJE de 18-5-
2011.] = ADI 5.449 MC-REF, reL min. Teori Zavascki, j. 10-3-2016,
P, DJE de 22-4-2016

Desta forma, o texto Constitucional determina que os gastos

com o pessoal ativo e inativo dos entes federados n•o podem ultrapassar os

limites previstos em Lei Complementar. Corn a finalidade de regulamentar o

assunto, promulgou-se a Lei Complementar n ° 101/2000 que visa regulamentar

as finan•as p6blicas e adentra as min6cias do assunto.

De acordo com o art. 18 da Lei Complementar n ° 101/2000,

entende-se como despesa total corn pessoal:

"Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total corn pessoah o somat6rio dos gastos do ente da

Federa•o corn os ativos, os inativos e os pensionistas,

relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢6es ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
esp•cies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,

fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,

reformas e pens6es, inclusive adicionais, gratificaq6es, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bern como
encargos sociais e contribuiq6es recolhidas pelo ente •s
entidades de previd•ncia."

Com a finalidade de regulamentar o art. 169, da Constitui£;•o o

art. 19, da Lei Complementar dispSe acerca dos percentuais da receita Ifquida

que n•o podem ser ultrapassados:

3de17
41 3614-1462

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - AraucAria / PR



Prefeitura do Municipio de Arauc:iria

Procuradoria Geral do Nlunicipio

"Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constitui•#o, a despesa total corn pessoal, em carla periodo de
apura•o e em cada ente da Federa•o, n•o poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(...);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

(...)."

Para a contabiliza#•o desta porcentagem n#o ser#o

considerados:

"(...). § lo Na vedficag&o do atendimento dos limites definidos neste
artigo, n#o ser#o computadas as despesas:

I - de indeniza;&o por demiss#o de servidores ou empregados;

II - relativas a incentivos a demiss#o voluntaria;
III - derivadas da aplicag&o do disposto no inciso II do § 60 do art. 57
da Constitui•o;
IV- decorrentes de decis#o judicial e da compet#ncia de
periodo anterior ao da apura•#o a que se refere o § 20 do art.
18;
V - corn pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas corn recursos transferidos pela Uni•o na forma
dos incisos XIII e )(IV do art. 21 da Constitui•#o e do art. 31 da
Emenda Constitucional no 19;
VI - corn inativos, ainda que por interm#dio de fundo especifico,
custeadas pot recursos provenientes:
a) da arrecada{#o de contribui•Oes dos segurados;
b) da compensa{&o financeira de que trata o § 90 do art. 201 da
Constitui•o;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado
a tal finalidade, inclusive o produto da alienaG•o de bens, direitos e
ativos, bem como seu super&vit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § lo, a__ss de_•_pesas

com pessoal decorrentes de senten a•udiciais ser•o incluidas
no limite do respectivo Poder ou 6rg•o referido no art. 20. '"

Alem disso, no &mbito do executivo municipal, a Lei de

Responsabilidade Fiscal estabelece que a reparti•&o dos limites globais

r•'
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Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Procuradoria Geral do Munic[pio

(aqueles previstos no art. 19), ou seja, o limite m&ximo, n&o poder•o exceder o

percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente Ifquida.

"Art. 20. A reparti•#o dos limites globais do art. 19 ngo poder#
exceder os seguintes percentuais:
(...);
III - na esfera municipak

(...);
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo."

J• o limite prudencial do Municipio para gastos com pessoal 6

aquele previsto pelo art. 22, paragrafo 0nico, da Lei de Responsabilidade

Fiscal. Este percentual possui a fun£;•o de alertar o poder p0blico da

aproxima£•&o dos limites m•ximos e impor ao gestor restri£6es de gastos que

evitem seu atingimento.

"Art. 22. A verifica{•o do cumprimento dos fimites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 ser# realizada ao final de cada quadrimestre.

Paraigrafo •nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, s•o vedados ao Poder ou
6rg•o referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concess•o de vantagem, aumento, reajuste ou adequa¢#o de

remuneraf•o a qualquer titulo, salvo os derivados de senten•a
judicial ou de determina•o legal ou contratual, ressalvada a
revis•o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui•o;

II - cria;#o de cargo, emprego ou fun;&o;

III - alteraG&o de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo pObfico, admiss#o ou contrata•#o de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposiG•o decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educa•o,
saOde e seguran{a;

V- contrata•&o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II

do § 60 do art. 57 da Constitui•o e as situa•Ses previstas na lei de
diretrizes orGamentarias."

Portanto, conclui-se que quando o Municfpio atingir 51,3% de

5de17
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Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Procuradoria Geral do Hunicipio

Despesas com Pessoal (95% de 54%) esta proibido de fazer os atos

constantes nos incises do par&grafo. Neste sentido, a doutrina esclarece:

"Em outras palavras, enquanto perdurar o sinai de alerta,

configurado pela apura•#o do percentual de despesas igual e

superior a 95% (noventa e cinco per cento), as medidas reparadoras

s#o de conten•o de despesas. Atingindo e percentual maximo,

estas ser•o de corte de despesas. (VICCARI JUNIOR. Adauto;

GLOCK. Jose Osvaldo; HERZMANN, N#fio; TREMEL, Rosangela;

CRUZ. Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. 5a

ed. Atlas. 2006. p. 118.)

Quando se chega a este estagio prudencial a Constitui£&o
Federal e a Lei Complementar n ° 101/2000 estabelecem quais a medidas a

serem adotadas com vistas a equilibrar as contas pQblicas:

"Art. 169. A despesa corn pessoal ativo e inativo da Unite, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n•o podera exceder os

limites estabelecidos em lei complementar. (Reda•#o dada pela pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(...);

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste

artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput,

a Unite, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotar•o as

seguintes provid•ncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

I - redu•o em pelo menos vinte per cento das despesas com

cargos em comiss•o e fun•6es de confian•a; (Incluido pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - exonera•o dos servidores n•o estaveis. (Incluido pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda

Constitucional n° 19, de 1998)"

Em situa£6es mais graves, quando mesmo com a ado£;&o das

medidas acima nile reduzir o [ndice, ha a possibilidade do servidor pt•blico

estavel perder o cargo. Vejamos:

o •I:

•8
m,•5
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Art. 169: (...);
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§ 4° Se as medidas adotadas com base no parbgrafo anterior n&o
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinag•o

da lei complementar referida neste artigo, o servidor est•ivel
poder• perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada
um dos Poderes especifique a atividade funcional, o org&o ou
unidade administrafiva objeto da redug&o de pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)"

Seguindo a normativa constitucional, a Lei de

Responsabilidade Fiscal estabelece que o excedente deve ser eliminado nos

dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terno no primeiro,

adotando-se, sem prejuizo as medidas previstas na Constituig•o.

"Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rg&o referido
no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente
ter# de set eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um ter•o no primeiro, adotando-se, entre outras, as
provid#ncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da

Constitui•o.

§ lo No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituig•o, o
objetivo poderb set alcangado tanto pela exting#o de cargos e
run,des quanto pela redu•o dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a redug•o temporbria da jornada de trabalho com
adequag&o dos vencimentos a nova carga hor&ria."

Em n•o sendo diminuido os gastos com pessoal dentro dos

limite maximo e prudencial, o Municipio sofrera imediatamente a suspens&o de

todos os repasses de verbas, por ordem do texto magno:

r..

"Art. 169. A despesa corn pessoal ativo e inativo da Uni•o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o poder• exceder
os limites estabelecidos em lei complementar. (Reda•&o dada pela
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida
neste artigo para a adapta•o aos par&metros all previstos, ser•o
imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federals ou
estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que n•o
observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)"
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A Lei de Responsabilidade Fiscal arremata:

"Art. 23. Se a despesa total corn pessoal, do Poder ou 5rg&o
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um ter•o no primeiro, adotando-se, entre
outras, as provid•ncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da
Constitui•&o.

(...);

Caso o poder ou 6rg•o n•o alcan£•ar a redug•o estabelecida e
enquanto perdurar o excesso, o ente n•o poder&:

"Art. 23.(...);

§ 30 N#o alcan•ada a redug#o no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente n#o poder&:

I - receber transfer#ncias volunt&rias;

I - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

III - contratar opera•6es de credito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobili&ria e as que visem a redu•#o das
despesas com pessoal.

§ 40 As restrigdes do § 30 apficam-se imediatamente se a despesa
total corn pessoal exceder o fimite no primeiro quadrimestre do
Qltirno ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rg&o referidos no
art. 20.

"C

LJ LU

4•

m
©,_,

•um
uJ

•N

Tendo em vista a anMise dos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais aplic•veis a especie, somado as informa£Ses obtidas junto
& Secretaria Municipal de Finan£•a de que o Municipio de Araucaria apresenta

indice de gastos com pessoal em 54,49% (cinquenta e quatro virgula quarenta
e nove por cento), acima, portanto, o limite prudencial estabelecido em 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento) da receita corrente liquida, tem-se que
esta impossibilitado de proceder a contratag•o de novos servidores em virtude
de estar com o limite prudencial atingido, subsumindo-se na aplica£•o do
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paragrafo Qnioo e respectivos incisos do art. 22, da Lei Complementar n °

101/2000.

¯ %.2
, t

Todavia, o Municipio de Arauc•ria se encontra em uma

situa£•o juridica peculiar, ante ao acordo firmado com o Minist•rio PQblico

Estadual nos autos de A£•o Civil PQblica n ° 0001626-12.2010.8.16.0025
homologado pelo Juizo da Vara da Inf&ncia e Juventude do Foro Regional de

Araucaria, Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba, e pelo Conselho

Superior do Ministerio P0blico.

Na ocasi•o da realiza£;•o do acordo em audiencia ocorrida em
16 de julho de 2019, alum da presen£a das partes e seus respectivos patronos

e representantes, a media£&o ocorreu mediante presen£;a e assinaturas do

Diretor Juridico Dr. Mario Vitor dos Santos e do Coordenador de

Acompanhamento de Atos de Gest&o Dr. Guilherme Viera, ambos do Tribunal

de Contas do Estado do Paran&

AA£•o Civil Peblica em apre£o tramita desde o ano de 2010 e

busca adequar as vagas nos CMEI's corn a demanda apresentada, de forma
que no decorrer do tr&mite processual foram realizados acordos e termo de
ajustamento de conduta. Fato 6 que o Municipio est• em mora com a abertura

e novas vagas na Educag•o Infantil e para colocar termo esta quest•o firmou o

acordo retromencionado.

Oportuna a transcri(•o do trecho inicial do termo de acordo:

"Pelo Ministerio PObfico: 0 Municipio de Araucaria esta em mora
com o nOmero de vagas na educag•o infantil (0 a 5 anos),
inicialmente diante da condena•&o corn tr&nsito em julgado
(eventos 1.79 e 1.80) obrigando-o a fornecer 1.500 novas vagas na

educa•&o infantil ate 31/12/2013. Ha tambem Termo de
Ajustamento de Conduta firmado corn o Municipio que visou
complementar a obriga{#o deste com a abertura de novas vagas na
educa{#o infantil, uma vez que em maio de 2015 a ilia de espera
era de 3.938 crian•as. Visando o cumprimento da decis#o judicial
transitada em julgado e dos compromissos assumidos no Termo de
Ajustamento de Conduta, foram aprazadas obriga•Ses

complementares (amplia•#o e construg#o de CMEIs, que
igualmente n#o foram integralmente realizadas a exemplo das

q

/=
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audi•ncias dos eventos 223. 1, 227.1, 305. 1, 355.1 e 400.1)."

Na A£•o Civil Peblica houve o bloqueio de R$ 12.000.000,00

(doze milhSes de reais), atualizado ate 12/07/2019 em R$12.456.035,93 (doze

milhSes quatrocentos e cinquenta e seis mil e trinta e cinco reais e noventa e

tr6s centavos), valor esta acordado para os seguintes fins:

foi elaborada e

Cidad• para o

em situag#o de

"1. A import#ncia atualizada at6 12/07/2019 (evento 523.2) de R$
12.456.035,93 (doze milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil e
trinta e cinco reais e noventa e tr#s centavos) e respectiva
atualizag&o financeira ofertada em raz#o da aplicag#o nos CDBs
que se encontram junto a Caixa Econ6mica Federal e atualmente
indisponibilizados por esse juizo, sera revertido em programa social
para fomecimento de casas populares para familias com criangas

em situag&o de vulnerabilidade social e que n#o estejam em

situa•#o de risco em raz&o de omiss#o ou conduta do responsavel
legal, selecionando-as com base em crit6rios tecnicos e observando
a legisla•o regente, a ser desenvolvido pelo Municipio."

Corn a finalidade de dar cumprimento ao acordo, neste ponto,

aprovada a Lei n ° 3.582/2020 que "cria o Programa Resid#ncia

fomecimento de casas populates para familias corn criangas

vulnerabilidade social".

Conquanto o compromisso acima, tambem ficou previsto:

"3. 0 Municfpio se compromete a finalizar as constru•Ses e
iniciar o funcionamento regular dos seguintes CMEIs e
amplia•Ses de CMEIs, nos prazos abaixo e contados a partir
deste ato (16/07/2019), prestando o atendimento de forma
integral no que se refere a estrutura, autoriza•#o de

funcionamento, profissionais, material didatico, merenda
escolar e acomoda•des, em conformidade corn os dispositivos
legais aplic#veis, sem prejuizo da cria•#o de mais vagas conforme
a necessidade:"

E
7,

,r,
L,:,

,4
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g•
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O pacto em caso de descumprimento, ainda que parcial, esta

sujeito a aplica(•o de multa pecuniaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por

crianga n•o atendida ou pr•-escola, sem prejuizo as demais medidas legais:

"4. O n#o cumprimento ou cumprimento parcial nos prazos acima

10de17

3614-1462
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 8:5702-080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Procuradoria Geral do Hunicipio

estipulados deste acordo pelo Municipio impficara automaticamente
(sem necessidade de notifica•o previa) e a partir do primeiro dia de
mora, na multa pecuniaria de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por

crian•a n#o atendida em creche ou pre-escola, a cada m•s, a set

recolhida ao Fundo Especial para a Inf•ncia e Adolesc#ncia
Municipal, nos termos do art. 214 da Lei 8.069/90, sem prejuizo

ado•#o das medidas judiciais cabiveis, corn apurag#o de eventual
responsabilidade do a.gente pQblico omisso, a teor do disposto no
art. 208, caput e par. Unico, c/c art. 216, todos da Lei 8.069/90, bern
como disposi•Ses correlatas contidas no Dec. Lei 201/1967 e Lei
8. 429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

4. 1. Quinze dias de atraso no m#s correspondente jb configurara a
mora do m#s completo.
4.2. 0 valor principal da multa ser& atualizado a cada 12 (doze)
meses pelo IGP-M contados a partir do t•rmino final da obriga•#o do
respectivo CMEI, sem prejuizo da flu#ncia de juros de 1% ao m#s
decorrentes da mora."

O referido acordo foi homologado judicial e pelo Conselho
Superior do Ministerio P•blico, conferindo for•a de senten£:a de m6rito e

acobertada pela coisa julgada, onde compromete o Municfpio a executar os
seus termos, sob pena de multa, efetivando a seguran£a juddica necess•ria as
partes e ainda constituindo tftulo executivo de natureza judicial.

O C6digo de Processo Civil estabelece:

"Art. 515. S#o titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a
de acordo com os artigos previstos neste Titulo:

II - a decis#o homologat6ria de autocomposig•o judicial.
(...)."

Alem disso, hem mesmo o acordo judicial e capaz de eximir o

Poder P0blico de observar as legisla96es federais, estaduais e municipal.

Assim, igualmente, constou no termo:

"4.3. 0 cumprimento das obri• a•ustadas n#o dispensa o
Munici_pio de satisfazer uais uer exi #ncias previstas na le isgLs_•&o
Federal, Estatual e Municipal, ta_am_pouco de curn rp_d£ uag_u_aA•uer

im op_g_dqSes de ordem administrativa que se correlacione corn a
atividade gue exerce."
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Ou seja, o Municipio de Araucaria se encontra em situag•o sui
generis, posto que est• impedido de contratar servidores em raz•o do limite
prudencial atingido (art. 22, IV, da Lei Complementar n ° 101/2000), mas que,

ao mesmo tempo, necessita contratar os profissionais para dar efetivo

cumprimento ao acordo judicial homologado pelo Judici•rio e pelo Conselho

Superior do Minist6rio PQblico com natureza e for(•a de senten£a e sob pena de

multa pecuni•ria de elevado valor econ6mico e ainda deve observar a

legisla£•o pertinente.

No entanto, alcan£ado o limite prudencial, qualquer ato que

provoque aumento da despesa com pessoal e nulo, conforme reda(•o do caput

do art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

"Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa corn pessoal e n#o atenda:

I - as exig#ncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § lo do art. 169 da
Constitui{&o;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Dnico. Tambem e nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rg•o referido no art. 20."

Mas, a pr6pria Lei Complementar excepciona:

g•

•g
5g

z

•D

oQ

c,

"Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constitui##o, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apura#&o e em cada ente da Federal&o, n&o podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(...);

§ lo Na verifica•o do atendimento dos limites definidos neste
artigo, n•__qo ser•o co_o_m_putadas as despesas:
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IV- decorrentes de decis•o iudicial e da compet•ncia de
periodo anterior ao da a urap_grp_.q•Q a u_qu_e_ se refere o •_ 20 do art.
18;

(...);

§ 20 Observado o disposto no inciso IV do § lo, as despesas com
pessoal decorrentes de sentengas judiciais ser&o incluidas no limite
do respectivo Poder ou 6rg#o referido no art. 20.

Deste modo, em se tratando de cumprimento de decis•o
judicial, a jurisprud6ncia tern firmado entendimento pela excepcionalidade da
situa(•o. Assim adotou o Superior Tribunal de Justi£:a:

"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. AUSENCIA DE IMPUGNA•AO
ESPECiFICA. AGRAVO INTERNO N,AO PROVIDO. 1. Cuida-se de
Agravo Intemo contra decis&o da Presid•ncia do Superior Tribunal
de Justiga que n#o conheceu do Agravo em Recurso Especial por
aus•ncia de impugnag•o especifica. 2. 0 Recurso Especial foi
inadmitido, aplicanclo-se a Jurisprud•ncia mais atualizada do
Superior Tribunal de Justi•a de que "As restri•6es sobre as
despesas com pessoal, previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, tamb•m n•o incidem quando decorrerem de decis6es
judiciais, nos termos do art. 19, § I °, IV, da LC 101/2000"(AgRg
no REsp 1.413.550/RN, ReL Min. Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, DJe 1g.8.2014). 3. No presente Agravo Interno, a
parte recorrente apresenta raz6es outras, deixando novamente de
impugnar os fundamentos da decis&o agravada. 4. Interposto Agravo
Interno sem infirmar, especificamente, os argumentos da decis&o
agravada e apresentando, ainda, outra fundamentag#o, dela
dissociada, constitui Obice ao conhecimento do inconformismo a
SOmula 182 desta Corte, em face do art. 1.021, § 1 °, do CPC/2015.
5. Agravo Intemo n&o provido." (STJ, Aglnt no AREsp 1404155/RN,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado
em 14/05/2019, DJe 29/05/2019)

"ADMINISTRATIVO. DISTRIBUI•AO DO ONUS DA PROVA.
REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. SOMULA N° 7/STJ. DIREITO
SUBJETIVOS DE SERVIDORES. RESTRI•,C)ES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. INAPLICABILIDADE. (...) 3. A
orientag_•o_•rudencial do Superior Tribunal de Justi•a • no
sentido de que as limita•6es contidas na Lei de
Res_ponsabilidade Fiscal n•o incindem has hip6teses de
despesas consequentes de decis6es judiciais. Ademais, cabe

c, :•

•2
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ressaltar a impossibilidade da Administrag&o suprimir vantagem de
servidor garantida em lei a pretexto de cumprir as determinagdes da

LRF. Precedentes. 4. Agravo regimental n•o provido." (STJ, AgRg

no REsp 1535193/AL, ReL Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 18/08/2015, DJe

28/08/2015).

"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. AUSENCIA DE IMPUGNA•AO
ESPEC[FICA. AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO. 1. Cuida-se de
Agravo Interno contra decis&o da Presid#ncia do Superior Tribunal
de Justiga que n•o conheceu do Agravo em Recurso Especial por
aus•ncia de impugnag#o especifica. 2. 0 Recurso Especial foi
inadmitido, aplicando-se a Jurisprudencia mais atualizada do
Superior Tribunal de Justiga de que "As restri•6es sobre as
despesas corn pessoal, previstas na Lei de Responsabilidade

Fiscal, tamb•m n•o incidem quando decorrerem de decis6es
judiciais, nos termos do art. 19, § 1% IV, da LC 101/2000"(AgRg
no REsp 1.413.550/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,

Segunda Turma, DJe 19.8.2014), 3. No presente Agravo Intemo, a
parte recorrente apresenta razdes outras, deixando novamente de
impugnar os fundamentos da decis•o agravada. 4. Interposto
Agravo Interno sere infirmar, especificamente, os argumentos da
decis•o agravada e apresentando, ainda, outra fundamentag&o,
dela dissociada, constitui obice ao conhecimento do inconformismo
a St•mula 182 desta Corte, em face do art. 1.021, § 1 °

, do
CPC/2015. 5. Agravo Intemo n•o provido." (STJ, Aglnt no AREsp
1404155/RN, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 14/05/2019, DJe 29/05/2019)

Tanto 6 que em processos an&logos (a exemplo a Ag•o Civil
Pt)blica n ° 0009933-76.2015.8.16.0025) o Minist6rio PQblico do Estado do

Parana e a Douta Magistrada determinaram a contrata(•o de servidores alem

do limite prudencial, ao argumento de que as limitag6es impostas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal n•o podem ser utilizadas como fundamento para o

descumprimento de ordem judicial. Neste caso, diante da elevada multa fixada

em caso de descumprimento, ainda que parcial, do referido acordo, nota-se ser
prudente a contratag•o, sob pena de major 8nus ao Municipio de Arauc&ria,

que nos termos do acordo, pode chegar em aproximadamente R$

10.000.000,00 (dez milhSes de reals) mensais.
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Desta forma, observa-se que o Municipio de Araucaria esta

obrigado por acordo homologado por sentenga e, portanto, com forga judicial e
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sob pena de multa, a contratar servidores suficientes para suprir

dernanda nos CMEI's a serem inaugurados e ampliados.

Conclui-se, portanto, amparado pela decis•o judicial em

aprego e pelo entendimento do Superior Tribunal de Justiga, pela

possibilidade da ampliag•o de cargos e da contratag•o, com base no art.

19, §1 °, IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que se tratando de decis•o

judicial, somado ao fato de possuir a despesa compatibilidade corn o Piano

Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgament•rias, bem como
possui previs•o orgamentaria e Financeira, nos termos declarados pela

Secretaria Municipal de Assist#ncia Social e Secretaria Municipal de Finangas.

No caso em aprego, sem dQvida, h• not6ria necessidade e

interesse pQblico na ampliag•o dos cargos solicitados para dar cumprimento &

ordem emanada pelo Poder Judici&rio, corn vistas a recompor o quadro de

profissionais do Municfpio.

Outrossim, nada obstante ao teor deste parecer, deverb o

ente Municipal observar as medidas previstas no art. 23, devendo o

excedente ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo

menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as provid•ncias

previstas nos §§3° e 4°, do art. 169, da Constitui•o Federal.

No que se refere ao alcance do limite prudencial, independente

do motivo que ocasionou o excesso de gastos, que n•o justifica a perman¢ncia

destes acima do limite legal, que sejam adotadas as provid6ncias previstas no

art. 23, da Lei de Responsabilidade Fiscal, ate o reequilibrio das contas

pOblicas, devendo o excedente ser eliminado nos dois quadrimestres

seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre

outras, as provid•ncias previstas nos §§3° e 4°
, do art. 169, da

Constituig•o Federal.

I1.11 - DA ALTERA(•AO DA LEI 1.835/2008

As carreiras e n6mero de vagas dos profissionais integrantes

do Quadro Pr6prio do Magisterio de Arauc•ria est•o previstos na Lei Municipal

n ° 1.835/2008.
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As vagas est&o previstas no Anexo IV da referida Lei, sendo

atualmente 1.285 vagas.

Quanto a compet•ncia, o art. 56, III, da Lei Org&nica preve
como uma das atribui£6es do Prefeito, o envio de Projetos de Lei a C•mara

Municipal.

Ainda, tem-se que a presente proposta 6 em virtude de
cumprimento de decis•o judicial, sob pena de multa.

Diante disso, n•o se verifica 6bice & tramita(;•o do presente

Projeto de Lei.

I1.111 - DA TC:CNICA LEGISLATIVA ADEQUADA

A elaborag&o de leis no Brasil deve observar a tecnica

legislativa adequada, prevista na Lei Complementar Federal n°. 95, de 26 de
fevereiro de 1998, conforme determina o artigo 59, ParAgrafo Unico, da

Constitui•o Federal.

Portanto, sob os aspectos legais e formais, a minuta de Projeto

de Lei cumpre as normas de regencia.

III - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

z

• Q
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Cumpre-nos asseverar, primeiramente, que a Procuradoria-

Geral do Municipio de Araucaria n•o tern a prerrogativa de se manifestar

quanto ao interesse, necessidade, ou pertinencia politico-administrativa do
requerimento, limitando-se, t•o somente, & an•lise da possibilidade jurfdica do
pedido, considerando como verdadeiras todas as informa£6es prestadas

nestes autos.

Tendo em vista o acima exposto, em se tratando de decis•o
judicial expressa que resulta na amplia£•o de 75 (setenta e cinco) vagas de
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Prefeitura do Hunicipio de Arauc;$ria

Procuradoria Geral do Municipio

Profissional do Magist•rio - Professor Doc6ncia I, esta Procuradoria-Geral
OPINA pela POSSIBILIDADE do pedido.

%

A Minuta de Projeto de Lei esta de acordo com as normas

legislativas e tern respaldo financeiro (seq. 498910 e 507229), raz6es pelas

quais a Procuradoria-Geral opina pelo prosseguimento do pedido.

Em anexo, segue a Minuta do Projeto de Lei, bem como do

Oficio que deve set encaminhado & C&mara Municipal.

Encaminhem-se os autos & Secretaria Municipal de Governo

para autorizag•o do Prefeito.

numera(•&o.

Ap6s, encaminhe-se • SMAD para os tr•mites de formatag•o e

�: o parecer.

Arauc&ria, 18 de fevereiro de 2020.

S

J

SIMON GUSTAVO CALDAS DE QUADROS

Procurador-Geral do Municfpio

OAB/PR 23.423
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Prefeitura do Municipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de GestSo de Pessoas

PROJETO DE LEI N ° XXX, DE XX DE XXXXXX DE 2020.

Acresce vagas ao cargo de Profissional do

Magist6rio - Professor Docencia I constante do

Anexo IV da Lei Municipal no 1.835 de 03 de

janeiro de 2008 e suas altera£;6es, conforme
especifica, em decorr#ncia de decis•o judicial.

Art. 1 ° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magisterio - Professor
Docencia I, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835/2008 e suas altera96es, em

decorrencia de decis&o judicial nos autos de A£;&o Civil PQblica n ° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N o DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS

Profissional do Magist•rio- I 75 1360
Doc•ncia I

Paragrafo Qnico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas s&o
aquelas discriminadas no Anexo I, da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correr•o a conta das dotag6es pertinentes

previstas nos orgamentos da Secretaria Municipal de Educag•o do Municfpio de
AraucAria.

L"

*d

L• LU
c] L•

<

.•: c)

aJ m
5•

c•

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municfpio de Araucaria,
__

de de 2020.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Prefeito Municipal

41 3614-1432
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Prefeitura do Flunicipio de Arauc•ria

Secretaria Municipal de Gest•o de Pessoas

OF. GAB. N ° 0/2020 Araucaria, xx de xxxxxxx de 2020.

Senhora Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Excel6ncia e demais
pares dessa Egr6gia Casa Legislativa, para aprecia¢•o, an&lise, discuss•o e posterior
aprovag•o, o Projeto de Lei n o XXX/2020, que acrescenta 75 (setenta e cinco) vagas ao
cargo de Profissional do Magisterio - Professor Docencia I, constantes do Anexo IV, da
Lei Municipal n ° 1.835/2008

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a presta£;•o dos

servi£os da Secretaria Municipal de Educag•o, bem como em cumprimento

determina£;&o judicial exarada nos autos de A£•&o Civil PQblica n ° 0001626-
12.2010.8.16.0025 que tramitam perante a Vara da Inf&ncia e Juventude do Foro Regional
de Arauc•ria - Comarca da Regi•o Metropolitana de Curitiba, Estado do Paran& proposta
pelo Minist•rio Pt•blico.

Desse modo, solicitamos que Vossa Excelencia e demais Vereadores
que compSem essa C•mara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei, em car•ter de
urg•ncia, na forma estabelecida no artigo 42, § 10 da Lei Org&nica do Municipio de
Arauc•ria.

A presente solicita¢•o de urg6ncia justifica-se pela relev&ncia da
mat6ria tratada no Projeto de Lei em aprego, tendo em vista a necessidade urgente de
servidores para dar cumprimento & decis•o judicial.

Na oportunidade renovo a Vossa Excelencia e aos demais
componentes dessa Egr6gia Casa Legislativa, nossa estima e distinta considera£•o.

Atenciosamente,

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Arauc&ria

Excelentissima Senhora
AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
DD. Presidente da C&mara Municipal de Araucaria
C&mara Municipal de Araucaria
Araucaria/PR

Assinado eletr6nicament:epor:
SIMON GUSTAV© CALDAS DE
QUADROS

asslnado 875,833.569-20
,:, ;•, ,• c,•., •_.•, 18/02/2020 13:08:54
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C•VIARA MUNICIPAL DE ARAUC/id•IA
ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMA•:AO

A Diretoria Juridica:

Para Parecer.

Informamos que na Mensagem do presente Projeto de Lei, o Senhor

Prefeito Municipal solicita a tramita(;•o em Regime de Urg•ncia, de acordo

com o Art. 42, §1 ° da Lei Org&nica do Municipio. O pedido de urgencia foi

aprovado na Sess•o Ordinaria do dia 02/03/2020, e o prazo para an•lise da

materia sera de dez dias comum a todas as ComissSes, conforme o Art. 62, §

4° do Regimento Interno.

Em 03 de margo de 2020.

/
[

f
JQ

DIRETOR D•

I I,

6!G•llh•Ne Belo

A:•ROCESSO LEGISLATIVO



Certifico que fiz juntada its foihas 37 a 4l, corn Parecer Juridico n° 17/2020, contendo 05 (cinco)
laudas.

Posto isto, segue fi Presid•ncia.

Diretoria Juridica, 10 de Margo de 2020.

•Lemos
Estagifiria de Direito



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA •,
.....

ESTADO DO PARANA
" ....":••

"•=•::;:i,
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO/]• '

PROCESSO LEGISLATIVO N° 138/2020

PROTOCOLO N° 1165/2020

PROJETO DE LEI N° 2.316/2020

EMENTA: "ACRESCE VAGAS AO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGIST[TRIO -

PROFESSOR DOCENCIA I CONSTANTE DO ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°

1.835 DE 03 DE JANEIRO DE 2008 E SUAS ALTERACOES, CONFORME
ESPECIFICA, EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL. "

INICIATIVA: PREFEITO

PARECER N° 17/2020

1. DO RELATORIO

O Senhor Prefeito encaminha projeto de lei em epigrafe para fins de

apreciaggo e aprovaggo desta Casa de Leis que disp6e sobre a ampliaggo de vagas para

o cargo de Profissional de Magistdrio - Professor Doc•ncia I, do Municipio de

Araucfiria.

Segundo o Executivo Municipal a presente proposigfio tern por

objetivo atender o aumento de demanda da Secretaria Municipal de Educa•go, bern

como em cumprimento il determina•go judicial exarada nos autos de A•o Civil Pfblica

n° 0001626-12.2010.8.16.0025 que tramita perante a Vara da Inffmcia e Juventude do

Foro Regional de Araucitria - Comarca da Regigo Metropolitana de Curitiba, proposta

pelo Ministdrio Pfiblico.

Ap6s breve relatdrio passamos para anfilise juridica.

Rua Irmfi Elizabeth Werka,55 - Jardim Petr6polis - CEP 83704-580 -Araucfiria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200



C,•MARA MUNICIPAL DE ARAUC.•,RIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

2. DA ANALISE JUR[DICA

Preliminarmente, importa referir que o art. 30 da Constituig•o Federal,

estabelece as compet•ncias conferidas ao ente municipal, especialmente no que diz

respeito a legislar sobre assunto de interesse local.

Corn efeito, o projeto de lei em estudo d mat•ria de cunho local, cuja

regulamentag•o d de compet•ncia do Municipio. Proposig•o que disponha a respeito de

regime juridico deve ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o Prefeito, em se

tratando da esfera municipal, conforme determina•o do inciso II do art. 41 da Lei

Orggmica.

De acordo com o disposto na Constituig•o Federal (art. 61, § 1 °, II,

"a" a "c"), preceito aplicado por simetria ao Municipio, o agente competente para

iniciar o processo legislativo, tratando-se de servidores pflblicos e seu regime juridico,

no fimbito municipal, d o Prefeito.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou

Comiss•o da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,

ao Presidente da Rep{tblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,

ao Procurador-Geral da Rep•bliea e aos cidad6os, na forma e nos casos previstos

nesta Constituig6o.

9" 1 o_ S•o de iniciativa privativa do Presidente da Rep{tblica as leis que:

(...)

H - disponham sobre:

a) cria¢6o de cargos, fungOes ou empregos p•blicos na administrag6o direta e

autdrquica ou aumento de sua remuneragOo;

b) organizag•o administrativa e judicidria, mat•ria tributdria e orgamentdria, servigos

p{tblicos e pessoal da administrag•o dos Territ6rios;

c) servidores p{Iblicos da Uni•o e Territ6rios, seu regime juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria;

Faz-se necessfirio, em ateng•o a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal), verificar se hfi adequa•o or•amentfiria:
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CiIMARA MUNICIPAL DE ARAUC/•RIA
ESTADO DO PARANA

EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

"Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa tom

pessoal e n6o atenda:

I as exigOncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
XIIIdo art. 37 e no § 1 ° do art. 169 da Constituig•o,"

II- o limite legal de comprometimento aplicado hs despesas com pessoal inativo.

Pardgrafo Unico. TambOm • nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rg6o referido no art. 20.

" (grifamos)

Assim disp6em os arts. 16 e 17:

"Art. 16 - A criaG•o, expans•o ou aperfei¢oamento de ag•o governamental que
acarrete aumento da despesa ser• acompanhada de.

1- estimativa do impacto orgamentdrio - financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

H - declarag6o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequa¢•o
orgamentdria e finaneeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e eom a lei de diretrizes or¢amentfirias.

Art. 17. Considera-se obrigat6ria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provis6ria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigag•o legal de sua execug•o por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1 ° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever•o ser
instruidos corn a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu eusteio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd aeompanhado de comprovag6o de
que a despesa criada ou aumentada n•o afetarfi as metas de resultados fiscais previstas

no anexo referido no § 1 ° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redug•o
permanente de despesa. "

O artigo 169 da Magna Carta, alterado pela Emenda Constitucional n°

19/98, assim disp6e:

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni6o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios n•o poderd exceder os limites estabeleeidos em lei
complementar.

§ 1 o
_ A eoncess6o de qualquer vantagem ou aumento de remunerag6o, a eria¢6o

de cargos, empregos e fungOes ou altera¢Oes de estrutura de carreiras, bern como a
admiss6o ou contratag6o de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rg6os e entidades da
administrag6o direta ou indireta, inclusive funda96es instituidas e mantidas pelo
poder p•blico, s6 poder6o serfeitas:

I - se houver prOvia dotag6o orcamentdria suf!ciente para atender hs projegges de
despesa de pessoal e aos acr•scimos dela decorrentes;

II - se houver autorizag6o especifica na lei de diretrizes or¢amentdrias, ressalvadas
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUC.A,RIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

as empresas pz•blicas e as sociedades de economia mista. (griJbmos)

Temos a observar a Lei Complementar n° 101/2000 que imp6s limites

corn gasto de pessoal, senfio vejamos:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: o somat6rio dos gastos do ente da Federag•o com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungges ou empregos, civis,

mil#ares e de membros de Poder, corn quaisquer espOcies remunerat6rias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,

reJbrmas e pensOes, inclusive adicionais, gratificaq6es, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigOes recolhidas
pelo ente gls entidades de previdOncia.
Art. 19. Para os fins do disposto no ca__a_put do art. 169 da Constituic:@_, a despesa total
corn pessoal, em cada periodo de apurag•o e em cada ente da Federag6o, n•o poderd

exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I- Uni•o: 50% (cinqzienta por cento);

H - Estados: 60% (sessenta por cento);

III- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti96o dos limites globais do art. 19 nao poderd exceder os seguintes

percentuais:

(...)

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,

quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificag6o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser6
realizada aofinal de cada quadrimestre.

Pardgrafo ftnico. Se a despesa total corn pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, s#o vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver

incorrido no excesso:

1 - concess•o de vantagem, aumento, reajuste ou adequa•go de remuneraggo a
qualquer tflulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag•o legal ou
contratual, ressalvada a revis•o prevista no inciso X do art. 3 7 da Constflui•;

1l- criag•o de cargo, emprego ou fung•o;

II1 - altera•6o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo pt•blico, admiss•o ou contrataf•o de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi•go decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das 6reas de educaq•o, sazide e seguranga;

V- contrataq•o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso H do • 6° do art. 57

da Constitui•do e as situa¢Oes previstas na lei de diretrizes orgament6rias. (grifamos)

///••
Portanto, quando se verifica o teor da LRF, a instituiggo pfiblica fica
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUC/i,RIA
ESTADO DO PARANA

EDIF[CIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

impedida de adotar algumas medidas como concessfio de vantagem, aumento, reajuste ou

adequag•o de remunerag•o aos servidores, criar cargo, emprego ou fungfio, alum de

admitir pessoal. O gestor que n•o observa as veda96es fica sujeito/is san96es previstas na

Lei da Improbidade Administrativa.

No Relatdrio de Impacto Orgamentfirio, acostados fis fls. 21 e 22, traz o

demonstrativo da realizag•o de despesa de pessoal para este exercicio e os tr•s seguintes,

bem como afirma que a presente aggo de ampliagfio de vagas para contrata•o futura de

novos funcionfirios a qual acarretar•i em incrimento na despesa corn pessoal n•o ser•o
computadas sob o fundamento do inciso IV, do § 1 °, do art. 19 da LRF, em face das

contratagOes serem decorrentes de decisgo judicial e da compet•ncia de periodo anterior

ao da apuragfio a que se refere o § 2° do art. 18 da referida lei.

Conforme Relat6rio de Gest•o Fiscal identifica em 52,84% o percentual

com despesa total de pessoal, portanto, valor superior ao limite estabelecido pela LRF.

Observa que dever•o ser aplicadas as veda96es contidas no art. 22 da LRF.

A Lei de Responsabilidade Fiscal assim disp6e sobre

Art. 19. Para os fins do disposto no caqput do art. 169 da Constituic•Q• a despesa total

corn pessoal, em cada periodo de apura¢•o e em cada ente da Federag6o, n6o poderd

exceder os pereentuais da reeeita eorrente liquida, a seguir diseriminados.

(...)

Ill - Municlpios." 60% (sessenta por cento)

§ 1 ° Na verif!ea¢•o do atendimento dos limites definidos neste artigo, n•o serOo

computadas as despesas:

IV- decorrentes de decis6o judicial e da competdncia de periodo anterior ao da

apurag6o a que se refere o § 2•-do art. 18;

Art. 18. (...)

§ 2°A despesa total com pessoal serc• apurada somando-se a realizada no mOs em
referOneia corn as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competgneia. (grOCamos)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

EDIFiCIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

O STJ consolidou jurisprudencia que inadmite descumprimento de

decisfio judicial pelo Estado, asseverando que/is condenagOes judiciais nfio se incluem nos

limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CONCURSO PUBLICO.

NOMEA•AO. L[MITE DE GASTOS COM PESSOAL. LEI DE

RESPONSABILIDADE FISCAL. OECISAO JUDICIAL. EXCECAO.

COMPROVA•AO DE VIOLAS.40 DA LRF. INCIDENCIA DA SUMULA

7/STJ. 1. A jurisprud•ncia do Superior Tribunal de Justiga se firmou no

sentido de que os limites orcamentdrios previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal, no que se refere gls despesas corn pessoal do ente

pt•blico, n•o podem servir de fundamento para o n•o cumprimento de

direitos subjetivos do servidor, sobretudo na hipdtese de despesas

provenientes de decis•o judicial 2. Ngo hd no acdrd6o combatido

informag•es a respeito da comprovag•o pelo recorrente da impossibilidade

de nomea96o da parte agravada em virtude de viola96o da LRF. Dessa

forma, para se aferir tal quest6o, seria imprescindivel o reexame do

conjunto f•tico-probat6rio dos autos, o que d defeso na via eleita, em razdo

do 6bice da S{¢mula 7/STJ. 3. Agravo interno a que se nega provimento.

(Aglnt no AREsp 1186584/DE Rel. Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA

TURMA, julgado em 12/06/2018, DJe 18/06/2018).

Consta, tambdm, aos presentes autos a declaragS,o do ordenador da

despesa, fls. 17, de que o aumento 6 compativel corn o plano plurianual e corn a lei de

diretrizes or•amentfirias e traz a indicaggo da previs•o or9amentfiria para 2020.

Pelo exposto acima, temos que o Municipio poderfi realizar a contrataggo

para o preenchimento das vagas que est•o sendo criadas pela presente proposig•o, em face

de estar dentro do percentual estabelecido no inciso III do art. 19 da LRF e em decorr{ncia

de determinag•o judicial, fls. 08.

Acostados aos autos estfio os seguintes documentos: Oficio n° 3497 -

DGP, subscrito pela Secretfiria Municipal de Educa9go e Direg•o do Departamento de

Gestfio de Pessoas SMED, fls. 5; Decisgo Judicial, verso das. Fls. 05, 06 a 08;
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Planejamento das CMEI'S, fls. 09 a 14; Demonstrativo do Impacto Financeiro, fls. 15;

Declaragfio do Ordenador de Despesa, fls. 17; Demonstrativo da Despesa com Pessoal, fls.

18 a 20 e fls. 23 a 25; Relatdrio de Impacto Orgamentfirio e Financeiro, fls. 21 e 22;

Parecer da PGM, fls. 26 a 35.

3. DA CONCLUSAO

Sob o ponto de vista formal a presente proposig•o estfi revestida de

legalidade, portanto, salvo melhor entendimento pelas ComissSes Competentes, a presente

proposi•go pode seguir tr•mite regimental.

Observamos que a presente proposiggo segue as prescrigOes da Lei

Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que disp6e sobre a elaboraggo, a redaygo,

a alterag•o e a consolida•o das leis.

Insta observar a determina9•o contida na Constitui•o Federal:

Art. 31. A fiscaliza95o do Municipio ser•i exercida pelo Poder Legislativo Municipal,

mediante controle externo, e pelos sistemas de eontrole interno do Poder Executivo

Municipal, naforma da lei.

Dessarte, compete it Cgtmara Municipal fiscalizar os atos do Executivo,

em especial na presente situa•go em que a apura•o do indice de gastos corn pessoal o

percentual de despesa total sobre a receita corrente liquida ficou em 52,84%, ou seja,

superior ao limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal que seria

de 51,30%, desta feita, devendo ser aplicada as veda96es elencadas no art. 22 da

referida lei, quais sejam:

Art. 22. A verifica95o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd

realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo •nico. Se a despesa total corn pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sSo vedados ao Poder ou 6rgSo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso :

I- concessSo de vantagem, aumento, reajuste ou adequa95o de remunera¢5o a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenqa judicial ou de determinag6o legal ou
contratual, ressalvada a revisSo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢•o,"
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II- criag6o de cargo, emprego ou fung6o;

III - alterag6o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo p•blieo, admiss6o ou eontrataq6o de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢6o decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educag6o, saftde e seguranga;

V- contratag6o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso H do • 6° do art. 57

da Constitui•o e as situa96es previstas na lei de diretrizes orgamentfirias.

Ademais a Constitui•fio Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal

estabelecem as medidas a serem adotadas com vistas a equilibrar as coma pflblicas, bem

como imp6e a suspens•o de todos os repasses de verbas:

Art. 169. A despesa corn pessoal ativo e inativo da Uni6o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios n6o poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar.•ela Emenda Constitucional n°_2j•19 d_ee

(...)

§ 2 o Decorrido o prazo estabeIecido na lei eomplementar referida neste artigo para a
adaptaq6o aos pardmetros ali previstos, ser•o imediatamente suspensos todos os

repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Munieipios que nao observarem os referidos limites. {Incluido .pela Emenda
Constitucional n ° 19. de

.4 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Uni6o, os Estados, o Distrito
Federal e os Munieipios adotarOo as seguintes provid•neias:• pela Emenda

Constitucional n ° 19L de

I - redug6o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comiss6o e
fi•ncges de confianga; •ela Emenda Constitucional n° l___•9 de

II- exonerag6o dos servidores n6o estdveis. •ela Emenda Constitucional n°19,

de 19982 (Vide Emenda Constitucional n ° 19• de 1998_2

,• 4 ° Se as medidas adotadas corn base no parfigrafo anterior n6o forem suficientes
para assegurar o eumprimento da determinag6o da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rg6o ou unidade
administrativa objeto da redug•o de pessoal. •.pela Emenda Constitucional n °

19, de•

.4 5° 0 servidor que perder o cargo na forma do par•gr@ anterior far•i jus a
indenizag6o correspondente a um mOs de remunerag•o por ano de servi¢o. (Incluido
pela Emenda Constitueional n ° 19• de

,•" 6 ° 0 cargo objeto da redu96o prevista nos parfigrafos anteriores serci considerado
extinto, vedada a eriag6o de cargo, emprego ou fung6o corn atribuigges iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. •ela Emenda Constitucional n ° 19• de
1998_2
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§ 7 ° Leifederal disIoorc• sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivag•o do
disposto no § 4 °• vela Emenda Constitucional n°19, de 1998) (grifamos)

Em resposta • Consulta corn For9a Normativa, o TCE/PR asseverou que

d possivel a exonera9•o de servidores n•o estfiveis e est•tveis, desde que cumprida

rigorosamente a ordem estatuida no § 3 ° do artigo 169 da Constituigfio. Assim,

necessariamente, para o cumprimento dos limites estabelecidos no prazo fixado na Lei

Complementar n° 101/2000, Uni•o, Estados, Distrito Federal e Municipios adotar•o as

seguintes provid•ncias: redu9•o em pelo menos vinte por cento das despesas corn cargos

em comiss•o e funnies de confian9a; exonera•o dos servidores n•o estfiveis e, por tim,

exonera9•o de servidores esfftveis, garantindo-se a qualquer daqueles que assim perder o

cargo, indenizag•o correspondente a um m•s de remunerag•o por ano de servi9o (art. 179,

§ 5 °, da CF). (Consulta corn For•a Normativa - Processo n° 545898/10 -Ac6rd6o n ° 293/11

- Tribunal Pleno - Rel. Conselheiro Hermas Eurides Brand•o.

Alertamos que o Senhor Prefeito solicita a apreciagfio da proposi•fio em

regime de urg•ncia, na forma estabelecida no art. 42 da LOMA, desta forma o prazo d de

dez dias comum a todas as Comiss6es, art. 62, § 4° do Regimento Interno, a qual foi

aprovado em Sessfio Plenfiria do dia 17 de fevereiro do corrente ano, fls. 24.

Diante do previsto no art. 52, I, II e IV, do Regimento Intemo da C•mara

Municipal de Araucfiria a matdria estfi no •mbito de compet•ncia das Comiss6es de

Justi•:a e Reda•o, de Finan•as e Or•:amento e de Educa•o e Bem-Estar Social as

quais caberSo lavrarem os pareceres ou solicitarem informa•6es que entenderem

necessfirias.

t• o parecer.

Diretoria Juridica, 10 de mar9o de 2020.

OAB/PR n ° 18442
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FOLHA DE INFORMA{•,O

De: Presidancia
Para: Comiss6es Tdcnicas

Encaminhamos o Processo Legislativo n° 138/2020 (Projeto de Lei n° 2.316/2020) it

sala das Comiss6es T6cnicas para prosseguimento regimental.

Araucfiria, 10 de mar9o de 2020.

AMAN AR

PRE!•DENTE
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emiss•o de parecer.

, /

Assistente Administrativ°

Certifico q• juntei parecer da Comiss•o
de..•3.K .........................................

contendo ....• .................... lauda(s)

em...l...•...•l•)..
•osimaria Si£•,a

Assistente Admintstratlvo
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PARECER N ° 4112020

Da Comiss&o de Justi•a e Reda•&o , sobre o Projeto

de Lei n ° 2.316 de 2020, de iniciativa do Prefeito

Municipal. 0 qual "acresce vagas ao cargo de

profissional do magisterio - professor doc•ncia I

constante do anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03

de janeiro de 2008 e suas altera•Oes, conforme

especifica, em decorr•ncia de decis&o judicial."

Relator: Fabio Alceu Fernandes - PSB

I- RELATORIO

A Comiss•.o de 3usti£:a e Reda(•to examina o projeto de lei 2.314 de 2020 que

"acresce vagas ao cargo de profissional do magist&io - professor doc•ncia I

constante do anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro de 2008 e suas

altera£:Ses, conforme especifica, em decorr•ncia de decis•.o judicial."

Segundo o Executivo Municipal, a presente proposi(•.o tem por objetivo

atender o aumento de demanda Secretaria Municipal de Educa£:•.o, bem como em

cumprimento & determi.qa(•to judicial exarada nos autos de A(•Ao Civil PQblica n°

0001626-12.2010.8.16.0025 que tramita perante a Vara da Inf&ncia e ,]uventude do

Foro Regional de Arauc•.ria - Comarca da RegiAo Metropolitana de Curitiba,

proposta pelo Minist&io PQbiico.

Ainda, conforme estabelecido no Art. 42, §1° da Lei Org&nica do Municipio de

Arauc•.ria, o Sr. Prefeito solicitou REGIME DE URGENClA.

II - AN.&LISE

Segundo o inciso I e IV do Art. 52 do Regimento Interno da C&mara Municipal

de Araucaria, compete a Comiss&o de Justi£:a e Reda(•.o:
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"Art. 52 Compete

I - a Comiss•o de 3usti•a e Redaq•o, os aspectos

constitucional, legal, regimental, juridico, de t6cnica

legislativa de todas as proposiq5es e elabora•o da

redaq•o final, na conformidade do aprovado, salvo as

excesses previstas neste Regimento (Art. 154, § 2°; Art.

158; Art. 159, III e Art. 163, § 2°);

Tendo em vista o Art. 30 °, inciso I da Constitui£:•to Federal e posteriormente

transcrito para a Lei Org&nica de Araucaria, atrav•s do Art. 5, inciso I, que compete

ao Municipio legislar sobre interesse local.

"Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse Iocak"

Em considera(;•to o Art. 40 °, § 1 °, "a" da lei org&nica do Municipio de

Araucfiria, os projetos de lei podem ser de autoria do Prefeito Municipal, conforme

consta abaixo,

''Art. 40 0 processo legislativo compreende a elaborao&o
de:

§ 1° A iniciativa dos Projetos de Lei e de competencia:

b) do Prefeito;"

O projeto em quest•.o atende aos requisitos constitucionais formais para

tramita(;•.o, esta apta quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa

t•cnica legislativa, assim opino em conformidade com o parecer juridico

apresentado.
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Dessa forma, no que cabe a essa Comiss•.o analisar, n,•o ha 6bice que impe•:a

a tramita?•.o em REGIME DE URGI•NClA deste Projeto de Lei,

III - VOTO

Diante das razOes apresentadas acima, n&o foram encontrados impedimentos

que limitem a tramita?&o do projeto de lei, sendo assim, no que me cabe analisar o

projeto acima epigrafado, diante o &mbito da Comiss•.o de Justi?a e Reda?&o, sou

favor&vel ao tr&mite regular da proposi?&o em REGIME DE URGI•NClA.

Dessa forma, submeto o parecer para apreciaq•.o dos demais membros da

comiss,•o.

I• o parecer.

Sala das Comiss•es, 16 de mar?o de 2020.

abio Alce =ernandes

- CJR
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SALA DAS COMISSOES TE.CNICAS

VOTAO,•,O DO PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA CJR SOBRE O

PROJETO DE LEI 2.316 DE 2020

Membro
' Tatiana Assuiti Nogueira

Celso Nicacio da Silva

Favor#.vel

.f

/

Contr&rio Ausente Assinatura

!?

Encaminhado a,o gabinete do(a)

na data de.. 1.3 / D 5/•'•,:,•.... "l "....... ,/, • •',,'t;•IJ(]l C]

emiss•o de parecer.

Assistente Adrninlstrattvo
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COMISSAO DE JUSTI•.A E REDA•.AO , COMISSIlO DE FINAN•.AS E OR•.AMENTO E
COMISSAO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PROJETO DE LEI N° 2.31612020

INICIATIVA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUC,ARIA

PARECER CONJUNTO N° 0512020- CFO,._N_°_05/2020- CEBES

Trata-se de propositura que " acresce vagas ao cargo de

Magisterio - Professor doc•ncia I", constante do Anexo III da Lei Municipal n°

1.704/2006, conforme especifica.

Segundo o art, 41,1 da Lei Org&nica do Municipio, compete ao

Prefeito a iniciativa do Projetos de Lei acerca da materia em questS.o:

I - criem cargos, fun•Ses ou empregos pubficos, e aumentem

vencimentos ou vantagens dos servidores.

O Senhor Prefeito Municipal justifica em sua mensagem,

encaminhada pelo oficio n° 377/2020 que o Projeto de Lei em tela tern a finalidade

de adequar a presta£&o dos servi£:os da Secretaria Municipal de Educa£&o, bem

como em cumprimento A determinaq.#.o judicial exarada nos autos de A£:•to Publica

n ° 0001626-12,2010,8,0025 que tramitam perante a Vara de infAncia e juventude do

Foro Regional de Araucgtria - Comarca da Regi•to Metropolitana de Curitiba, Estado

do Paran& proposta pelo Ministerio P[3blico.

Em conformidade ao Art. 42, §1° da Lei Org&nica do Municipio de

AraucAria, solicitou REGIME DE EMERGI•NClA.



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL

GOMISS,40 DE 3USTI•A E REDAn,A0, COMISS.•O DE FINAN•AS E OR•AMENTO E

COMISSAO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Quanto ao merito e oportunidade, somos favorAveis, pois o Projeto de Lei em tela

estgt em conformidade com a Lei Complementar n ° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), apresentando adequa£;,•o or£:amentaria.

VOTO

Diante das raz6es apresentadas acima, nAo foi encontrado

impedimentos que limitem a tramita£:•.o do projeto de lei, no que nos cabe analisar,

diante o &mbito da Comiss•.o de Finan£:as e Or£:amento e Comiss•.o de Educa£:•.o e

Bem Estar Social somos favor•tveis ao tr&mite normal da proposiq•to.

�: o parecer.

Sala das Comiss6es, 19 de mar£:o de 2020.

Lucineia de Jesus Ferreira de Lima

RELA TORA - CEBES

@
Tatiana Nogueira

RELATOR - CFO

2
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COMISSAO DE JUSTI•A E REDAqAO , COMISSAO DE FINANqAS E ORqAMENTO E

COMISSAO DE SAODE E MEIO AMBIENTE

VOTAC,•,O DO PARECER APRESENTADO PELOS RELATORES DA CJR._, CFO e

CSMA SOBRE O PROJETO 2.316/2020

COMISS,•,O DE FINAN•AS E OROAMENTO

Membro

Tatiana Nogueira

Ben Hut

Aparecido Ramos

Favora.vel

X
A

x

COMISS,g,O DE EDUCA•,•,O E BEM

Membro

Lucia Lima

Celso Nicacio

Elias Almeida

Favor&vel

><

f

Contrario Assinatura

3
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PROJETO DE LEI N° 2.31612020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magisterio - Professor Docencia I constante
do Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03
de janeiro de 2008 e suas altera•:5es,
conforme especifica, em decorrencia de
decisSo judicial.

Art. 1 ° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do
Magisterio - Professor Docencia I, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.83512008
e suas alteragOes, em decorrencia de decis•o judicial nos autos de A•.o Civil Peblica n °

0001626- 12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS

Profissional do Magisterio- 75 1360
Docencia I

Par=•grafo 0nico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima

ampliadas s&o aquelas discriminadas no Anexo I, da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de

janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correr•o & conta das dotagOes

pertinentes previstas nos orgamentos da Secretaria Municipal de Educa•o do Municipio

de Arauc•ria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica•&o.

C&mara Municipal de Ar luFaria, 28 de abril de 2020.

j

AMANDA MARIA BI•I NATTO SILVA NASSAR
Pre= idente

i
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OFiClO N° 56/2020 - PRES/DPL

Em 28 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Atrav6s do presente, encaminhamos a Vossa

Excelencia o Projeto de Lei n° 2.316/2020, de iniciativa do Executivo,

aprovado por este Legislativo nas SessSes realizadas nos dias 13 e 27

de abril de 2020.

Atenciosamente.

AMANDA MARIA

Presit
SILVA NASSAR

Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
ARAUCARIA- PR
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Na DPL:

O processo poder& ser arquivado.

Em 30 de abril de 2020.

DIRETOR

Belo
PROCESSO LEGISLATIVO



Prefeitura do Municipio de Arauc6ria

Secretaria Municipal de Administra¢•o

LEI N ° 3.607 DE 28 DE ABRIL DE 2020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do
Magisterio - Professor Doc6ncia I constante do
Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro
de 2008 e suas altera£Ses, conforme especifica, em
decorr6ncia de decis&o judicial.

A C.&.MARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Paran•,
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 ° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Profissional do Magisterio
- Professor Docencia I, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.835/2008 e suas altera;Ses,
em decorrencia de decis&o judicial nos autos de A•;•o Civil PQblica n ° 0001626-
12.2010.8.16.0025, nos seguintes termos:

CARGO N° DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS
Profissional do Magisterio- 75 1360

Docencia I

Paragrafo Qnico. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampliadas

s•o aquelas discriminadas no Anexo I, da Lei Municipal n° 1.835 de 03 de janeiro de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrAo & conta das dota£Ses
pertinentes previstas nos or(•amentos da Secretaria Municipal de Educa•:Ao do Munic[pio de

Arauc•ria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica•;•o.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 28 de abril de 2020.

4;

O

,'n

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Arauc•ria

aProcesso n 51652/2019

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Lei n°
3607/2020

Acresce vagas ao cargo de Profissional do Magisterio - Professor Ooc•ncia I

constante do Anexo IV da Lei Municipal no 1.835 de 03 de janeiro de 2008 e suas

altera9Ses, conforme especifica, em decorr6ncia de decis•o judicial.

Clique aqui #ara visualizar o ato: 3.607-2020.pdf (https://araucada.atende.netJatende.php?

rot=25021&a•a=86•&pr•cesso=getcontent&parametr•=%78%22se•eci•nar%22%3Afa•se%2c%22se•eci•nar`-multip•a%22%3AfaIse%7D&chave=%7

Assinade por: MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Matdda publicada no dia 30/04/2020, Edi•:•o 575/2020
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