
CJ•VIARA MUNICIPAL DE ARAUC/•RIA

ESTADO DO PARAN/k

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

MEMORANDO N° 47/2020

Data:

Para:

De:

13/04/2020

Gabinete do Vereador Fabio Rodrigo Pedroso

Diretoria do Processo Legislativo

Estamos encaminhando c6pia do Oficio Externo n° 841/2020, em

resposta a Indica(;&o n° 103/2020, Oficio Externo n° 845/2020, em resposta a

Indica•:•lo n° 104/2020, Oficio Externo n° 885/2020, em resposta ao Requerimento n°

79/2020, Oficio Externo n° 974/2020, em resposta ao Requerimento n° 78/2020,

Oficio Externo n° 991/2020, em resposta a Indica•:•o n° 91/2020, Oficio Externo n °

1039/2020, em resposta a Indica(;•o n° 120/2020, e Oficio Externo n° 1093/2020, em

resposta ao Requerimento n° 76/2020, de sua autoria.
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Prefeitura do Municipio de Arauc•r|a

Secretaria Municipal de Governo

OFICIO_EXTERNO n -° 1093/2020

Arauc•ria, 8 de abril de 2020

Ao(•,) Senhor(a): AMANDA NASSAR
Presidente
Rua Irm• Elizabete Werka, 55 - Jardim Petr6polis - Fazenda Velha
Arauc•ria/Pr

Assunto: Resposta ao Requerimento 76/20 - Processo 19549/20.

Prezado(a);

Em resposta ao requerirnento n °- 76/20, do vereador Fabio Pedroso, que solicita informa•6es
referentes a contrata•6es de profissionais da sa0de, a Secretaria Municipal de Gest§o de Pessoas
enviou documento (anexo) com os devidos esclarecirnentos.

Atenciosamente.

• Assinado eletr6nicamente por:
, GENILDO PEREIRA CARVALHO
015.048.429-I0

assinado 0910412020 I0:39:33
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Prefeitura do Municipio de Arauc&ria

Secretaria Municipal de Gest•o de Pessoas

P.A. 14802/2020

Resposta ao Requerimento n° 76/2020 - C•mara Municipal de Araucdria

Primeiramente gostariamos de esclarecer que no Concurso P6blico

030/2017, Edital de Homologag•o no 007/2018 foi ofertado o cargo de T6cnico em

Enfermagem e n•o Enfermeiro como citado no requerimento.

Para o cargo de M6dico Clfnico Geral 62 (sessenta e dois) candidatos

foram aprovados, todos foram convocados, 29 (vinte e nove) candidatos solicitaram final

de lista, e quando convocados novamente n&o compareceram, 15 (quinze) foram

nomeados para o cargo e atualmente 10 (dez) permanecem no quadro de servidores.

Para o cargo de Tecnico em Enfermagem 202 (duzentos e dois)

candidatos foram aprovados, 143 (cento e quarenta e tr•s) foram convocados, 105 (cento

e cinco) foram nomeados para o cargo e atualmente 98 (noventa e oito) permanecem no

quadro de servidores.

Para o cargo de Enfermeiro foi realizado o Processo Seletivo

Simplificado no 171/2019, Edital de Homologa£;&o n° 182/2019, 620 (seiscentos e vinte)

candidatos se inscreveram, 50 (cinquenta) candidatos foram convocados, 46 (quarenta e

seis) candidatos n&o compareceram ou n•o cumpriram as provid•ncias documentais

dentro dos prazos estabelecidos no edital, 6 (seis) foram contratados e atualmente 3 (tres)

permanecem no quadro de funcion•rios, o termino do contrato de trabalho esta previsto

para o m6s de novembro de 2020.

Tambem para o cargo de Enfermeiro, foi realizado o Concurso P6blico

n° 186/2019, Edital de Homologa?&o n° 014/2020, neste, 919 (novecentos e dezenove)

candidatos foram aprovados. A contrata?•o de 29 (vinte e nove) profissionais est•

tramitando por meio do Processo Administrativo n o 4149/2020.

No m•s de margo de 2020, ap6s a publica•o do Decreto n°

34.363/2020, foi aberto o processo seletivo Edital n° 046/2020, que visa a contratag&o

tempor•ria de 60 (sessenta) Enfermeiros, 20 (vinte) M6dicos Plantonistas e 30 (trinta)

M6dicos Generalistas, que atuar•o na preveng•o, combate, mitigag•o e enfrentamento do

Coronavirus SARS - COV-2/COVID-19.



Em relag•o a abertura de novo Concurso P•bico ou Processo

Seletivo Simplificado, para o cargo de Enfermeiro n•o h• previs•o pois tanto o PSS

171/2019, quanto o Concurso PQblico 186/2019 est•o vigentes; Para o cargo de M6dico

Clinico Geral n•o ha previs•o, por6m, no dia 23 de mar(•o de 2020 foi publicado o Edital

n° 045/2020 que tornou pQblica a abertura de Concurso PQblico para diversos cargos da

area da sat•de, atendendo a solicitag&o da Secretaria Municipal de SaQde foi ofertado o

cargo de M6dico Generalista, que possui atribui£•Ses semelhantes ao M6dico Clinico

Geral por6m carga hor•ria semanal de 40 horas.

A Secretaria Municipal de Gest•o de Pessoas ressalta que vem

tomando todas as provid6ncias necess&rias para atender as demandas assim que

solicitadas pela Secretaria Municipal de Sat3de.

Atenciosamente,

Araucaria, 07 de abril de 2020.

RYAM HISSAM DEHAINI

SECRETA,RIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Assinado eletronicamente por:

• YAM HISSAM
DEHAINI:09680035913
096.800.359-13
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