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ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

A Comissdo Executiva da Camara Municipal de Araucaria, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio de Araucaria/PR e o
Regimento Interno desta Casa de Leis, art. 67, propde:

PROJETO DE LEI N° 108/2019

Altera e acresce dispositivos na Lei
Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de
2016, conforme especifica.

Art. 1° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 2°(...)

V — DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta pelo Diretor Administrativo, Chefe
Administrativo, Chefe de Gestdo de Pessoal e Coordenador Operacional e pelas
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestédo de Pessoal, composta pelo seguinte setor:

1 — Servigo Social e Seguranga do Trabalho.

b) Divisdo Administrativa, composta pelos seguintes setores:
1 — biblioteconomia, Documentacgéo e Referéncia Legislativa;
2 — Compras;

3 — Informacgéo ao Cidadao — SIAC.

VI — DIRETORIA FINANCEIRA, composta pelo Diretor Financeiro, pelo Chefe
Financeiro e pelas seguintes Divisdes:

1 — Divisao Financeira e Contabil;

2 — Divisao de Patriménio e Almoxarifado.

VIl — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO
SOCIAL, composta pelo diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo Social,
pelo Chefe de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Social e pelas seguintes
Divisoes:

1 — Divisao de Tecnologia da Informagéo;

2 — Divisao de Comunicagao Social.

VIl — DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo Diretor do
Processo Legislativo, pelo Chefe do Processo Legislativo e pelas seguintes divisées:
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1 — Divisdo de Redacao e Procedimento Legislativo;
2 — Divisao de Registro Sonoro, Atas e anais. (...)"

Art. 2° Altera o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°(...)

§ 1° A Funcédo Gratificada de Coordenagdo € uma vantagem acessoéria ao
vencimento atribuida ao servidor efetivo da Camara Municipal de Araucaria pelo
exercicio do encargo de Coordenagdo nas seguintes areas: Escola do Legislativo
Municipal e Operacional.”

Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral,
simbolo DG-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma)
vaga; de Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor da
Escola do Legislativo Municipal, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor do
Diretor da Escola do Legislativo, simbolo CC-02, com 02 (duas) vagas; de
Controlador Interno, simbolo Cl-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Processo
Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo Social,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo
CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor da Presidéncia, simbolo CC-2, com 02
(duas) vagas; de Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com 44 (quarenta e quatro)
vagas; de Chefe Administrativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe
Financeiro, simbolo CH-2, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gestdao de Pessoal,
simbolo CH-3, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Tecnologia de Informacgéo e
Comunicagao Social, simbolo CH-4, com 01 (uma) vaga; e de Chefe do Processo do
Legislativo, simbolo CH-5, com 01 (uma) vaga.”

Art. 4° Altera o ANEXO Il da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO Il
CARGO N°DE | SimBOLO VALOR
VAGAS
Diretor Geral 01 DG-1 R$ 15.304,59
Diretor Juridico 01 DJ-1 R$ 14.462,55
Diretor Administrativo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor do Processo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo
Diretor Financeiro 01 Cce-1 R$ 10.143,53
Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo Municipal
Diretor de 01 CC-1 R$ 10.143,53
Tecnologia da
Informacéao e
Comunicacgao Social
Chefe de Gabinete da 01 CC-1 R$ 10.143,53
Presidéncia
Controlador Interno 01 Cl-1 R$ 14.462,55
Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.388,57
Assessor de 44 CC-2 R$ 6.388,57
Vereador b vl Shs
Assessor do Diretor da 2 cC-2 R$6.38857 | |, ssc6068
Escola do Legislativo G5 ]
‘Chefe Administrativo 01 CH-01 R$ 8.266,05
Chefe Financeiro 01 CH-02 R$ 8.266,05
Chefe de Gestao de 01 CH-03 R$ 8.266,05
Pessoal
Chefe de Tecnologia da 01 CH-04 R$ 8.266,05
Informacéo e
Comunicagao Social
Chefe do Processo 01 CH-05 R$ 8.266,05
Legislativo
Total 62

Art. 5° Altera o ANEXO IV da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
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Art. 6° Altera o ANEXO V da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, REMUNERAGOES, ATRIBUICOES E
RESPECTIVOS REQUISITOS

Cargo Atribuicées Simbolo Numero Remuneragao

Diretor Geral Exercer a diregdo geral no ambito DG-1 1 R$ 15.304,59
administrativo da Camara Municipal de
acordo com a orientagdo da
Presidéncia e com as diretrizes
definidas pela Mesa Diretora;
Relacionar-se estrategicamente com as
coordenagdes de setores, visando
dirigi-los ao atendimento dos objetivos
e metas institucionais da Camara de
acordo com a orientagdo da
Presidéncia da Camara, de lotagdo de
servidor titular de cargo de Assistente
Administrativo e de Auxiliar
Administrativo, conforme demanda
funcional; Acompanhar as reunides da
Mesa, mediante solicitagdo, quando a
matéria em  discussdo envolver
assuntos relacionados com a diregéo
da Camara; Articular, com a
Presidéncia da Camara, a designagéo
de apoio operacional e administrativo
para a realizagdo das atividades
institucionais da Camara.

Requisitos:

Livre Nomeagéo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuneragao

Diretor Juridico Exercer a Chefia do Departamento DJ-1 1 R$ 14.462,55
Juridico; Distribuir as tarefas funcionais
de consultor técnica e de
representacdo; Revisdo das acgdes,
atos e pegas juridicas, judiciais ou
administrativas; Orientar juridicamente
o Presidente da Camara, a Mesa
Diretora, as Comissées e 0s
Vereadores, quando solicitado;
Acompanhar reunido de Mesa,
mediante  solicitagdo, quando for
debatida matéria que exija orientagé&o
juridica; Acompanhar as atividades
funcionais e os processos de

trabalho dos servidores do
departamento, oferecendo suporte,
controlando as agdes e os requisitos
funcionais para o exercicio de cargo,
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além de manifestacéo sobre
desempenho, inclusive durante o
estagio probatério; Acompanhar
audiéncia publica e reunido de
comisséo, mediante solicitagao,
quando for debatida matéria que exija
orientagdo juridica; Indicar, por escrito,
ao Presidente e a Mesa Diretora de
medida juridica a ser adotada pela
Camara, com o objetivo de corrigir
situacdo que necessite de atualizagéo
juridica, em decorréncia de emendas
constitucionais, legislagdo nacional
com impacto no municipio ou
jurisprudéncia.

Requisitos:

Livre Nomeacéo;

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento das atribuicbes do
‘| cargo.

Escolaridade:

Ser bacharel em Direito; Inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Cargo Atribuicées Simbolo Numero Remuneragao

Diretor Financeiro Exercer a diregéo a nivel estratégico da CC-1 1 R$ 10.143,53
Area Financeira; Estabelecer as metas
e diretrizes de trabalho da Area;
Supervisionar o Chefe Financeiro e sua
equipe; Representar a Diretoria
Financeira perante a Diretoria Geral,
Presidéncia e Orgdos Externos;
Revisar as agbes, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores de financgas,
tesouraria e contabilidade;
supervisionar, acompanhar e analisar a
execucdo do PPA, LDO e LOA;
Acompanhar o cumprimento de prazos
da area fiscal, previstos em lei, para a
elaboragédo de relatérios e envio de
documentagdo aos 6rgdos de controle
e de ftributagdo; Observar, e fazer
cumprir as disposicdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, no
tocante a contabilidade publica e
finangas, suas normas e medidas;
Acompanhar as atividades funcionais e
os processos de trabalho dos
servidores do departamento e dos
setores, oferecendo suporte,
controlando as agdes e os requisitos
funcionais para o exercicio de cargo,
além de manifestacdo sobre
desempenho, inclusive durante o
estagio

probatério; Articular, com a Diregédo
Geral da Camara, a designagdo de
apoio técnico e operacional para as
atividades da area financeira; Indicar a
Direcdo Geral da Camara melhorias e
inovagdes para a Area Financeira.

Rua Irmé Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Parané — Fone/Fax: (41) 3641-5200



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA: 5
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Requisitos:

Livre Nomeagéo.

Escolaridade:

Graduagdo ou especializagdo em
Instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em uma das seguintes
areas: Administragdo; Administragdo
Publica; Ciéncias Contabeis; Gestao
Publica; Gestdo Financeira; Ciéncias
Econémicas.

Cargo Atribuigoes Simbolo Numero Remuneragéao

Diretor Administrativo | Exercer a diregédo a nivel estratégico da CC-1 01 R$ 10.143,53
Area Administrativa; Estabelecer as
metas e diretrizes de trabalho da
Diretoria Administrativa; Supervisionar
o Chefe Administrativo e sua equipe;
Representar a Diretoria Administrativa
perante a Diretoria Geral, Presidéncia e
Orgéos Externos; Revisar as acgoes,
atos, relatérios e procedimentos
administrativos e operacionais dos
setores; Acompanhar o cumprimento
de prazos de processos
administrativos, previstos em lei,
elaboragéo de relatérios e envio de
documentacgéo aos 6rgéos de controle;
Acompanhar as atividades funcionais e
os processos de trabalho dos
servidores do departamento dos
setores, oferecendo suporte,
controlando as acgdes e os requisitos
funcionais para o exercicio de cargo,
além de manifestacéo sobre
desempenho, inclusive durante o
estagio probatério; Articular, com a
Direcdo Geral da Cémara, a
designagdo de apoio técnico e
operacional para as atividades
administrativas; Indicar a Direcdo Geral
da Camara melhorias e inovagoes para
a

Area Administrativa.

Requisitos:

Livre Nomeacao.

Escolaridade:

Graduagdo ou especializagdo em
Instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em uma das seguintes
areas: Administragdo; Administracéo
Publica; Ciéncias Contébeis; Gestéo
Publica; Gestdo Financeira; Ciéncias

Econdmicas.
Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuneragao
Diretor de Tecnologia |Exercer a diregdo a nivel estratégico da CC-1 01 R$ 10.143,53
da Informagéo e Area Tecnologia de Informagédo e

Comunicagdo Social |Comunicagdo Social; Estabelecer as
metas e diretrizes de trabalho da Area;
Supervisionar o Chefe de Tecnologia
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‘|de informagdo e sua equipe;
Representar a Diretoria Financeira
perante a Diretoria Geral, Presidéncia e
Orgdos  Externos; monitorar a
instalacéo e manutengéo de
aplicativos, assegurando a guarda,
integridade e disponibilidade das
informagbes de interesse da Camara
Municipal; a coordenagéo dos sistemas
e da disposi¢do dos equipamentos de
informatica; a instalagdo, configuragéo
e manutengéo de software e hardware;
0 suporte ao usuario, manutencdo de
redes, manutengdo de hardwares e
equipamentos de informatica; realizar a
solicitagdo de novos equipamentos e
suprimentos; encaminhar 0s
equipamentos que ndo possuem mais
utilidade para seu destino legal;
controlar a manutengcdo externa de
equipamentos; a instalagdo e suporte
de pontos de rede; Exercer a chefia da
area de Comunicacgdo Social; planejar,
coordenar e executar a politica de
Comunicagdo Social da Camara
Municipal; Zelar pela transparéncia na
transmissdo das informagdes de
carater publico; Cobrir as atividades da
Casa Legislativa (Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Especiais e Solenes,
Audiéncias  Pulblicas e  demais
iniciativas das Comissodes
Parlamentares),

divulgando-as por meio dos veiculos de
comunicagdo disponiveis; Administrar
as

relagdes externas com os o6rgdos de
comunicagdo, preparando releases,
apurando informagées e agendando
entrevistas; Documentar o que os
veiculos de comunicagdo noticiam
sobre a Camara Municipal; Manter
atualizadas as informagdes no site da
Céamara e promover a relagéo entre a
Camara e o cidaddo por meio das
redes sociais na Internet; Produzir
material jornalistico para a Web/TV;
Manter atualizado o| site oficial e as
paginas da Camara Municipal criadas
em redes sociais; Planejar e coordenar,
em comum com a Diretoria Legislativa,
as informacdes, eventos e as
solenidades da Camara; Coordenar a
contratagdo de veiculos de
comunicagcdo para a prestagdo de
servicos que divulguem os trabalhos
realizados pela Camara; Planejar e
coordenar as demais atividades
relacionadas a Comunicagdo Social;
Revisar as agdes, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Indicar a
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(@)

Direcdo Geral da Camara melhorias e
inovacdes para a area de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacio;
Acompanhar o cumprimento de prazos
da area de comunicagdo, inclusive
quanto & divulgagdo  matérias
institucionais, previstas em lei; Sugerir
acbes de comunicagéo social & Diregéo
Geral e a Mesa Diretora que visem
aprimorar o processo de comunicagéo
institucional da

Camara com a comunidade;
Acompanhar as atividades funcionais e
os processos de trabalho dos
servidores do

departamento e dos setores,
oferecendo suporte, controlando as
acbes e os requisitos funcionais para o
exercicio do cargo, além de
manifestacdo sobre  desempenho,
inclusive durante estagio probatério;
Articular, com a Diregdo Geral

da Céamara, a designacdo de apoio
técnico e operacional para as demais
diretorias; indicar a Diregdo Geral da
Cémara melhorias e inovagdes para a
Area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo.

Requisitos:

Livre Nomeag&o.

Escolaridade: Graduado em Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em uma das
seguintes  areas: Tecnologia da
Informacgéo, Sistema de Informagéo ou
Comunicagéo Social; Jornalismo.

Cargo Atribuigoes Simbolo Numero Remuneracgéo
Diretor do Processo | Exercer a diregao a nivel estratégico da CC-+1 01 R$ 10.143,53
Legislativo Area de Processo do Legislativo

Municipal; Estabelecer as metas e
diretrizes de trabalho da Area;
Supervisionar o Chefe do Legislativo e
sua equipe; Acompanhar o
cumprimento de prazos legislativos,
inclusive com quanto a tramitagcdo de
matérias, nos termos do Regimento
Interno e da Lei Orgénica do Municipio;
Promover e aprimorar a utilizagdo de
novas tecnologias e protocolizagéo
digital das proposicées e documentos
relacionados ao processo legislativo,
bem como a tramitagdo eletrénica do
procedimento; Promover e fomentar a
publicidade e a transparéncia da
tramitagdo das matérias, sessdes
plenérias e ordem do dia no portal da
Camara; Manter atualizado o cadastro
dos parlamentares, da composi¢cdo da
Camara, bem como das Comissdes
Permanentes; fomentar a participagéo
do cidaddo e das organizagbes da
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sociedade civil na elaboragéo das leis e
demais normas e o acompanhamento
da tramitagdo; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do
departamento e dos setores,
oferecendo suporte, controlando as
acdes e os requisitos funcionais para o
exercicio de cargo, além de
manifestagdo sobre  desempenho,
inclusive durante o estagio probatério;
Articular, com a Direcdo Geral da
Camara, a designagdo de apoio técnico
e operacional para as atividades da
area legislativa; Indicar a Diregdo Geral
da Camara melhorias e inovagdes para
a Area Legislativa.

Requisitos:

Livre Nomeacéo.

Escolaridade: Bacharel em Direito,
Ciéncias Politicas ou Gestédo Publica.

Cargo

Atribuicoes

Simbolo

Numero

Remuneragao

Diretor da Escola do
Legislativo

Dirigir as atividades da Escola do
Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade e
funcionamento; representar a Escola
do Legislativo junto a Mesa da Camara
e entidades externas; elaborar relatério
anual de atividades a ser submetido a
apreciagdo da Mesa da Camara;
administrar os gastos da Escola do
Legislativo de acordo com a previséo
orgamentaria; assinar certificados,
documentos escolares e a
correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo; definir as linhas tematicas e
as diretrizes de organizagdo e
funcionamento dos cursos, programas,
eventos, seminarios e demais
atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo; aprovar a programagéo
anual de educagdo, capacitacdo e
desenvolvimento técnico e politico-
institucional, através do Plano de
Capacitagdo Anual, bem como o
respectivo cronograma apresentado
pela Coordenacgéo Pedagogica;
aprovar a contratagdo de professores,
instrutores, palestrantes, consultores e
conferencistas, para prestarem
servicos a Escola do Legislativo; dar
suporte técnico a realizagdo de
seminarios e ciclos de palestras sobre
temas atuais da realidade politica
brasileira; articular agdes junto aos
servidores publicos da Camara
Municipal, objetivando o
desenvolvimento profissional e pessoal;
exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pela Mesa Diretora da
Camara Municipal.

CC-1

01

R$ 10.143,53
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Requisitos: Livre Nomeagio
Escolaridade: Graduado em Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo em uma das
seguintes areas: Direito, Gestdo
Publica, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Politicas, Sociologia, Histéria ou
demais areas da Educacio.

Cargo Atribuicées Simbolo Numero Remuneragao
Chefe de Gabinete da | Responsavel pelo bom andamento das CC-1 01 R$10:143,53
Presidéncia atividades administrativas do Gabinete. Q e ar
Coordena a equipe e responde pelo O. &56.08
Gabinete na auséncia do Presidente.
Trata<, Vet ceren

de assuntos relacionados & nomeacéo,
exoneragao, assiduidade, férias,
licencas e :
outros - assuntos dessa natureza
pertinentes ao. Gabinete daj
\ puos|Presidéncia. Atribuicdes: Organizar e
dirigir as audiéncias do Presidente|e .
prestar servigos de apoio as atribuigdes
legais e regimentais da—Presidéncia;
-supervisionar—as——atividades——do-
cerimonial,—através—de——comiss&o
especial;—que—possui-——as—seguintes
-atribuigdes:——organizar—solenidades;
_organizar—cadastro—de —autoridades;
organizar _as—Sessées—Solenes—da
€amara; —confeccionar——e-expedir
convites para as Sessdes Solenes da
Cémara; organizar-a--recepgéo—dos
participantes nas Sessbes Solenes;
recepcmnar as uLorldades em visitas
oficiais ‘%r% ara’ - promover—as
relacdes publlcas -entre—a—Céamara,
Prefeitura-Municipal-e-outros-Poderese
-|.demais-entidades publicas ou privadas;
organizar e controlar os registros, a
tramitacdo e o arquivamento de
documentos e processos no ambito do
Gabinete ‘da-Presidéncia, conforme as
normas e procedimentos de trabalho
em vigor;-assegurar-o-hasteamento-das-.
bandeiras.-nacional,——estadual——e
municipal .__nos_.__locais__e ___épocas
determinadas;” representar o
Presidente, © quando - solicitado;
supervisionar as atividades do
Gabinete da-Presidéncia; assessorar,
; planejar e executar em conjunto com o
\J ¥ -Presidente; as iniciativas parlamentares
que védo ao encontro do interesse
publico; cumprir e fazer cumprir as
determmagoes
do Presidente;-bem-como-as-normas e
-procedimentos—disciplinares “da—Casa;
despachar expedientes dirigidos ao
Gabinete da—Presidéncia; chefiar os
| assessores do Gabinete da
‘| Presidéncia, participando e instruindo
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os mesmos no desenvolvimento das
atividades internas e externas do
gabinete; estabelecer contatos com
autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou orgéos publicos ou
privados para possiveis reunides e
discussdes de assuntos de interesse
da comunidade local; fiscalizar a
execucdo dos servigos determinados
para os assessores de gabinete;
organizar a correspondéncia relativa a
Presidéncia; organizar a agenda da
Presidéncia; executar demais
atribuigdes correlatas.

Requisitos Necessarios:
Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura|
dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagao de
microcomputador; Editor deTexto e
Navegador de Internet;

conhecimento e operacao de
programas internos de informatizagéo
do Gabinete; conhecimentos basicos
de Regimento Interno da Céamara
Municipal e Lei Orgéanica do Municipio;
conhecimento do

processo legislativo, conhecimento
sobre PPA, LDO e LOA: projetos,
tramitagdes,

alteragbes e execugdo orgamentaria;
conhecimento da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, que
dispbe sobre a elaboracéo, a redacéao,
a alteragdo e a consolidagéo das leis.
Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituicido de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Cargo Atribuicdes Simbolo Numero Remuneracao

Controlador Interno Exercer a chefia da Unidade de Cl-1 01 R$ 14.462,55
Controle Interno da Camara Municipal
de Araucéria, abrangendo as seguintes

atividades:
| — verificar a regularidade da
programacgao orgamentaria e

financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos Programas
e do Orgcamento do Legislativo, no
minimo, por exercicio;

Il — verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial
dos orgdos e setores da Céamara
Municipal;

Il — apoiar o controle externo no
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exercicio de sua miss&o institucional;
IV — examinar a escrituragdo contébil e
a documentacgédo correspondente;

V -  verificar os processos e
documentos das fases da execucgédo
das despesas, em especial os
processos licitatérios e contratos;

VI - verificar as medidas adotadas para
o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar
101/2000;

VIl — realizar o controle da destinagéo
de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, nos termos da legislagdo em
vigor;

VIl — verificar os atos de admisséo,
exoneragdo, demissdo e contratagdo
por tempo determinado de pessoal;

IX — verificar os demais processos,
procedimentos, fatos e atos praticados
na Camara Municipal que estejam
relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de
trabalho definido formalmente.

X - Se manifestar através de relatérios
e pareceres, resultantes de
procedimentos de auditoria,
verificagbes e controles, com a
finalidade de demonstrar os trabalhos
executados e sugerir melhorias e
aperfeicoamentos dos processos e
procedimentos.

Xl- Quando necessario podera emitir
instrugcées normativas, de observancia
obrigatéria por todos os agentes
publicos do Legislativo, com a
finalidade de estabelecer a
padronizacédo das acdes do Sistema de
Controle Interno e esclarecer duvidas.
2- Elaborar todo programa de trabalho
do Sistema de Controle Interno, as
normas e os relatérios indicativos,
orientativos e conclusivos.

3 — Demais atribuicdes previstas na
Resolugdo n° 20/2007 da Camara
Municipal de Araucaria

Requisitos: Ser servidor titular de
cargo efetivo e estavel da Céamara
Municipal; ndo realizar atividade
politico partidaria; n&o exercer outra
atividade profissional.

Escolaridade:

Graduado em Instituicido de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, preferencialmente em uma
das seguintes areas: Administracéo,
Contabilidade, Economia ou Direito

Cargo Atribuigées Simbolo Numero Remuneragéao

Assessor da Organizar os contatos e assessorar a CC-2 02 R$ 6.388,57
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Presidéncia elaboragdo da agenda politca e
institucional da Presidéncia da Camara;
Participar nas discussdes estratégicas
e politicas sobre assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia da
Camara; Sugerir estratégias politicas
para atuacao parlamentar  do
Presidente, diante das demandas
formuladas, debatendo a exposicéo
publica de seu desempenho, inclusive
quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar o processo de formagéo e
composi¢do da pauta da ordem do dia
da sessdo plenaria; Assessorar e
subsidiar, com dados e informagdes, as
reunibes da Presidéncia da Camara;
Acompanhar e assessorar a
Presidéncia da Camara nas sessdes
plenarias e nos compromissos externos
e internos; Debater e assessorar a
formagdo da estratégia a ser adotada
no processo de comunicagdo da
Presidéncia da Camara com as demais
instituicdes e com a comunidade.
Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura
dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagao de
microcomputador; Editor de Texto e
Navegador de Internet; conhecimento e
operacdo de programas internos de
informatizacdo do Gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento
do processo legislativo, conhecimento
sobre PPA, LDO e LOA; conhecimento
da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboragdo, a redacao, a alteragéo e a
consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade: Graduado em Instituicdo
de Ensino Superior| reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Cargo AtribuicGes Simbolo Numero Remuneragao

Assessor de Vereador |Auxilia o parlamentar nas matérias CC-2 44 R$ 6.388,57
legislativas de seu interesse. Elabora
minutas de matérias legislativas, tais
como: proposi¢oes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, de
lei, indicacbes e outros. Coordena
atividades administrativas do gabinete
do vereador. Cumpre as rotinas do
gabinete de acordo com a orientagéo
do parlamentar. Trata de assuntos
relacionados a nomeagéo, exoneragao,
assiduidade, férias, licengas e outros
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assuntos dessa natureza.

Acompanha e presta assisténcia ao
parlamentar em compromissos oficiais.
Assessora o parlamentar nas reunides
de comissdes, audiéncias publicas e
Sessdes Plenarias. Atribuices:
Organizar os contatos e assessorar a
elaboracdo da agenda politica do
Vereador quanto & Camara e a
comunidade; Participar nas discussdes
estratégicas e politicas sobre assuntos
que exijlam posicionamento  do
Vereador; Sugerir estratégias politicas
para atuagdo parlamentar do Vereador
diante das demandas formuladas,
debatendo a exposigéo publica de seu
desempenho, inclusive quanto ao uso
das redes sociais; Assessorar e
subsidiar, com dados e informacgées, as
manifestagdes  parlamentares  do
Vereador, tanto escritas como orais;
Assessorar e subsidiar, com dados e
informagdes, as reunides em que o
Vereador participa, inclusive nas
comissbes e em sessdo plenaria;
Acompanhar e assessorar o Vereador
nas audiéncias publicas, reunides de
gabinete e nos compromissos externos
e internos; Debater e assessorar a
formagdo da estratégia a ser adotada
no processo de comunicagdo do
Vereador com a comunidade.
Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura
dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagéao de
microcomputador; Editor de Texto e
Navegador de Internet; conhecimento e
operagdo de programas internos de
informatizagéo da Camara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento
do processo legislativo; conhecimento
sobre PPA, LDO e LOA; conhecimento
da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboragéo, a redagéo, a alteragéo e a
consolidagéo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagéo.

Escolaridade: Graduado em Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Cargo AtribuigGes Simbolo Numero Remuneragao
Assessor do Diretor | Assessorar o Diretor da Escola do CC-2 02 R$ 6.388,57
da Escola do Legislativo nas matérias de seu
Legislativo interesse. Elaborar minutas de matérias

relevantes a Escola do Legislativo;

Rua Irmé& Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucdria — Parana — Fone/Fax: (41) 3641-5200



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Cumprir as rotinas da Escola de acordo
com a orientagéo do Diretor da Escola
do Legislativo Municipal. Tratar de
assuntos relacionados a Escola do
Legislativo. Acompanhar e presta
assessoria a Escola em compromissos
oficiais; Organizar os contatos e
assessorar a elaboragéo da agenda da
Escola quanto a Céamara e a
comunidade; Participar nas discussoes
estratégicas e politicas sobre assuntos
que exijam posicionamento da Escola
do Legislativo; Assessorar e subsidiar,
com dados e informagdes, as
manifestagbes da Escola do
Legislativo, tanto escritas como orais;
Assessorar e subsidiar, com dados e
informagdes, as reunides em que a
Escola Legislativa participar;
Acompanhar as audiéncias publicas
que for de interesse da Escola do
Legislativo, reunides da Escola e nos
compromissos externos e internos;
Debater e assessorar a formagdo da
estratégia a ser adotada no processo
de comunicagdo da Escola do
Legislatvo com a comunidade;
Administrar a agenda do Diretor, da
Coordenadoria Pedagégica e Geréncia
Administrativa; assessorar, quando
solicitado, o Diretor em todas as agdes
de capacitaggo e desenvolvimento;
manter atualizado todos os arquivos
dos documentos da Diretoria,
Coordenadoria Pedagégica e Geréncia
Administrativa; manter atualizados os
relatérios técnicos e gerenciais e
administrar o material de consumo e
permanente da Escola; realizar todas
as atividades de Secretaria relativas as
acbes da Escola.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura
dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagao de
microcomputador; Editor de Texto e
Navegador de Internet; conhecimento e
operagdo de programas internos de
informatizagcéo da Camara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento
do processo legislativo; conhecimento
sobre PPA, LDO e LOA; conhecimento
da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboragéo, a redagéo, a alteragéo e a
consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.
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Escolaridade: Graduado em Instituicio
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Cargo Atribuigdes Simbolo Numero Remuneragéo

Chefe Administrativo |I. Chefiar a nivel tatico a Diretoria| CH-01 01 R$ 8.266,05
Administrativa; Organizar, controlar e
monitorar as atividades da Divisdo
Administrativa e prestar servicos na
area, sempre que for necessario. Il
Realizar  estudos, pesquisas e
levantamentos que subsidiem as
atividades na area de atuacdo. IIl.
Auxiliar no repasse de informacdes e
nas atividades da é&rea de sua
competéncia. IV. Orientar e
supervisionar os procedimentos de
compras e servicos, acompanhar a
elaboracdo dos termos de referéncia
dos processos de licitagdo e sua
fundamentacdo. V. Supervisionar a
organizagao e a manutengao
atualizada do sistema de arquivos de
documentos administrativos de
interesse da Camara, assegurando a
observancia dos sistemas de referéncia
e de indices necessdrios a pronta
consulta. VI.  Supervisionar as
publicagdes, atos administrativos,
guarda de documentos e controle dos
contratos, que resultem despesas para
a Cémara Municipal; VI. manter o
protocolo geral do  expediente
informatizado e integrado com todos os
setores da Camara Municipal. VIII.
Fazer cumprir a Resolugdo propria da
(CIAC). IX. Supervisionar o controle
das ligacdes realizadas, através do
sistema. X. Chefiar o servico de
transporte, recepgdo, Manutengéo
Geral, Limpeza e Copa, orientando na
execucdo e manutengdo dos servigos,
observando a conduta adequada na
utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios adotando boas
praticas de otimizacdo de recursos. XI.
Distribuir tarefas aos servidores lotados
na Diretoria; Xll. zelar pelo
cumprimento de prazos legais aos
quais os processos administrativos
estejam sujeitos. Xlll. Chefiar a
elaboracéo do planejamento anual de
compras da Camara Municipal; XIV.
Promover a elaboragéo de fluxogramas
e manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. XV. Prestar informacdes ao
6rgdo de controle interno quando
solicitado. XVI. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo;

Requisitos: Servidor Proveniente de
cargo efetivo.
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Escolaridade: Graduado em instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e com
conhecimentos na area administrativa.

Cargo Atribuicdes Simbolo Numero Remuneracao
Chefe do Processo |.Chefiar a nivel tatico a Diretoria do CH-05 01 R$ 8.266,05
Legislativo Processo Legislativo; 1l.  Distribuir

tarefas aos servidores lotados na
Diretoria e prestar servicos na area,
excepcionalmente quando necessario;
Il zelar pelo cumprimento de prazos
legais aos quais 0s Pprocessos
legislativos estejam sujeitos orientando
as Comissdes e Mesa Diretora. IV.
providenciar previamente que todos os
recursos humanos e técnicos estejam
disponiveis para a realizagdo das
Sessbes Plenarias de qualquer
natureza. V. Dirimir duvidas quanto a
tramitagdo dos processos legislativos,
promover a elaboragéo de fluxogramas
e manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. VL. Requisitar com
antecedéncia o auxilio de outros
servidores ou seguranga sempre que
necessario. VII. Prestar informagdes ao
orgdo de controle interno quando
solicitado. VIII. Orientar na elaboragéo
e na aplicagdo de regulamentos e
normas relativos & administragéo
publica; IX. Realizar os trabalhos de
treinamento ou orientacdo quanto a
utilizagdo dos sistemas internos de
processo legislativo, sempre que
solicitado; X. Participar das sessdes
plenarias quando solicitado; executar
outras atribuigdes correlatas.

Requisitos: Servidor Proveniente de
cargo efetivo.

Escolaridade: Graduado em instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e com
conhecimentos na area do Processo
Legislativo.

Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuneragao

Chefe Financeiro Exercer a chefia tatico-operacional do CH-02 01 R$ 8.266,05
Diretoria  Financeira da Céamara
Municipal, abrangendo as seguintes
atividades: 1. chefiar, promover e
acompanhar, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Diretor
Financeiro, a regularidade da execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial
da Camara Municipal, bem como os
demais atos e fatos pertinentes a area
de sua competéncia, atestando ainda a
exatiddo, integridade e autenticidade
dos respectivos registros contabeis de
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acordo com as normas legais e
regulamentares vigentes; Il. realizar
estudos, pesquisas e levantamentos
visando auxiliar o Diretor Financeiro no
planejamento, organizagéo, direcdo e
controle das atividades e servigos
pertinentes & Diretoria Financeira,
mantendo-se atualizado quanto a
temas e inovagbes relacionados a

matéria contabil, orgcamentaria,
patrimonial ou financeira pertinentes a
Cémara Municipal; Ill. promover e

acompanhar, no ambito da sua
competéncia, em conjunto com o
Diretor Financeiro, 0s meios
adequados ao suprimento dos recursos
necessarios ao bom desempenho das
Divisdes integrantes da sua Diretoria,
bem como responder cumulativamente
por quaisquer destas Divisdes, quando
ndo houver servidor responsavel
designado na érea; IV. exercer
pessoalmente a responsabilidade
técnica e a supervisdo gerencial da
escrituragéo contabil, do levantamento
das demonstragdes contabeis,
or¢camentarias, financeiras e
patrimoniais, em conformidade com as
normas legais ou regulamentares
vigentes; V. elaborar, instruir e
encaminhar, dentro dos prazos legais
ou regulamentares, o processo de
prestacdo de contas anual da Camara
Municipal, assinando-os juntamente
com o Presidente e o responsavel pelo
Controle Interno, bem como
acompanhando sua tramitacdo nos
6rgados de controle e promovendo o
exercicio do contraditério e ampla
defesa em apontamentos de
inconformidades de contetido contabil,
orgamentario, patrimonial ou financeiro;
VI. chefiar, promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a elaboragdo e o
envio das prestagbes de contas
parciais e periédicas, inclusive por meio
.eletrénico, zelando pelo fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos
nas normas legais ou regulamentares
vigentes, em relacdo a sua area de
competéncia; VI promover e
acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a concessdo de
acesso, registro e atualizagdo cadastral
da entidade, dos membros e dos
responsaveis pela Camara Municipal
junto aos oérgdos de controle; VIII.
manifestar-se, em conjunto com o
Diretor Financeiro, de forma verbal ou
escrita, mediante parecer, despacho,
informagdo em processo administrativo
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ou legislativo, ou qualquer outra forma
de registro, desde que devidamente
solicitado e relacionado a contedo
contabil, orgamentario, patrimonial ou
financeiro pertinentes a Camara
Municipal, ou, independentemente de
solicitagdo, na hipétese prevista no art.
134, inciso VI, da Lei Municipal n°.
1.703/2006; IX. assessorar, 0s
membros da Comissdo Executiva, a
Diretoria  Geral, as Comissdes
Parlamentares ou Administrativas, bem
como qualquer outro departamento
interessado, inclusive vereadores e
seus assessores, desde que
previamente autorizado pela
Presidéncia ou Diretoria Geral e
relacionados somente a matéria
contabil, orgamentaria, patrimonial ou
financeira pertinentes a Céamara
Municipal; X. promover, em conjunto
com o Diretor Financeiro, diretamente
ou por meio de servidor formalmente
incumbido, a apresentagdo oficial das
contas e os resultados da Camara
Municipal, em seus aspectos contabil,
orgamentario, patrimonial ou financeiro,
seja em audiéncia publica, reunido, ou
qualquer outro evento similar; XI.
promover e acompanhar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, a elaboragéo
anual do cronograma de desembolso e
da programagéo financeira da Camara
Municipal, zelando pelo seu fiel
cumprimento e sua atualizag&o,
quando necessaria; Xll. promover e
acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a elaboragéo das
propostas orcamentarias a serem
incluidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes  Orgamentarias e no
Orgamento Anual do Municipio, bem
como a verificagdo da necessidade de
abertura de créditos adicionais; XIII.
promover e acompanhar, o controle da
concesséo de diarias e suprimentos de
fundos, bem como das suas
respectivas prestacdes de contas; XIV.
promover e acompanhar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, o fiel
cumprimento de normas e
regulamentos vigentes pelos servidores
lotados nas divisdes integrantes da
Diretoria Financeira, especialmente os
relativos aos deveres funcionais
previstos no Estatuto do Servidor,
inclusive quanto a freqiéncia e
pontualidade; XV. promover e
acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a avaliagdo de
servidor em estagio probatério, a
programagdo e o deferimento da
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concessdo de férias e licengas de
natureza discricionaria, bem como a
solicitacdo e justificacdo a Diretoria
Geral da necessidade de realizagdo de
servico extraordinario, da suspensdo
do gozo de férias e licengas de
servidores lotados nas divisdes
integrantes da Diretoria Financeira;
XVI. assegurar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, o cumprimento de
metas e programas estabelecidos para
a Diretoria Financeira, quanto ao
desempenho, regularidade, qualidade
dos servicos e atendimento de prazos
da agenda de obrigagdes de
responsabilidade das divisdes que lhe
sdo subordinadas; XVII. promover, em
conjunto com o Diretor Financeiro e
com a Unidade de Controle Interno, a
padronizagdo e a normatizagdo de
procedimentos de natureza contabil,
orgamentaria, patrimonial ou financeira
no dmbito da Camara Municipal; XVIII.
promover e coordenar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, a
sistematizagdo de formas de execugéo
dos servicos da sua éarea de
competéncia, em observancia a
técnicas e métodos de trabalho pré-
definidos, bem como incentivar e
apoiar, a implantagdo de novos
métodos e recursos de trabalho que
visem a melhoria da gestdo
administrativa e técnica da Camara
Municipal; XIX. promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o
Diretor Financeiro e a Divisdo de
Almoxarifado e Patriménio, a
elaboracdo pelos membros da
Comisséo de Avaliagdo do
levantamento periédico, anual ou
especial, fisico e monetario, do acervo
de bens destinados a consumo e os de
natureza permanentes ou intangiveis,
visando a sua correta evidenciagdo
fisica e contabil; XX. promover, em
conjunto com o Diretor Financeiro,
orientacéo e apoio técnico as Divisdes
integrantes da Diretoria Financeira,
dirimindo as duvidas de cunho contabil,
or¢camentario, patrimonial ou financeiro,
ou ainda aqueles de natureza
administrativa pertinentes a sua area
de atuagdo, devendo reunir-se
periodicamente com servidores a fim
de discutir assuntos de interesse do
servico, tais como a proposicdo de
novas metodologias de trabalho e a
resolucdo de conflitos potenciais ou
existentes, visando a promogéo e a
manutencdo da eficiéncia laboral e do
clima de harmonia no ambiente de
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trabalho; XXI. emitir, em conjunto com
o Diretor Financeiro, as estimativas de
impacto orgamentario-financeiro, bem
como decidir sobre os requerimentos
dos servidores lotadas nesta Diretoria,
em especial, aqueles relacionados a

progressoes, promogdes ou
assemelhados;  XXII. chefiar e
acompanhar outras atividades

correlatas, bem como as aquelas que
lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos, observado o
disposto no art. 134, inciso IV da Lei
Municipal n°. 1.703/2006.

Requisitos: Servidor Proveniente de
cargo efetivo e que tenha registro ativo
junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Parana.
Escolaridade: Graduado em instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e com
conhecimentos na area Financeira e

Contabil.
Cargo Atribuicdes Simbolo Numero Remuneragao
Chefe de Gestdo de |I. Elaborar e chefiar a execugdo de| CH-03 01 R$ 8.266,05
Pessoal metas de atendimento as

determinagdes superiores; Il. Chefiar e
organizar as atividades e servigos da
Divisdo de Gestdo de Pessoal e prestar
servicos na darea, excepcionalmente
quando necessario; Ill. Chefiar e
setorizar os Servidores dentro da
Divisdo, objetivando a eficacia e
eficiéncia administrativa e a melhor
interagdo e aproveitamento funcional;
IV. Chefiar e distribuir as atividades e
servicos conforme as competéncias e
atribuicbes, de acordo o perfil
profissiogréfico de cada Servidor; V.
Conhecer operacionalmente os
sistemas em execugdo na Divisdo,
propondo o uso adequado e otimizado,
prestando orientacdes necessarias e
representando as demandas da
Divisdo junto aos superiores e a
Contratada fornecedora dos sistemas;
VI.Conhecer operacionalmente os
meios de prestagdo de contas
incidentes a Divisdo, chefiando o
controle dos prazos e a execugdo da
prestagdo de contas, executando-as
quando necessario; VII. Conhecer e
analisar os processos em andamento
na Divisdo, indicando alternativas,
quando houverem, para a melhor
instrugéo, desburocratizagdo e
celeridade processual, resguardados
os principios Constitucionais e Legais;
VIII. Conhecer a legislagéo pertinente
aos tramites da Divisdo de Gestdo de
Pessoal, promovendo o total
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ajustamento destes aquela; IX. Interagir
com as Diretorias para tragar perfis e
indicar os aperfeicoamentos
necessarios efou cabiveis aos
servidores deste Legislativo; X.
Conhecer operacionalmente todas as
rotinas da Divisdo de Gestdo de
Pessoal, orientando e determinando o
que for cabivel e suprindo a eventual
auséncia de Servidores da Divisdo; XI.
Chefiar as atividades relacionadas a
organizacdo da lotagdo nominal e
numeérica, os controles de frequéncia
dos servidores efetivos, comissionados
e dos estagiarios, os assentamentos da
vida funcional e de outros dados do
pessoal da Cémara, zelando pela
organizacdo e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como
pela preparagédo das respectivas folhas
de pagamento; XIl. Chefiar, propor e
acompanhar a execucdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social e
Seguranca do Trabalho, com e para os
Servidores, para fins de beneficios e
servicos junto a Administragdo; XIII.
Organizar a escala de férias dos
Servidores lotados na Divisdo de
Gestdo de Pessoal e seus setores,
garantindo a permanéncia de efetivo
minimo para execucao dos
procedimentos inerentes a Divisdo;
XIV.Autorizar, justificadamente, a
prestacdo de servigcos extraordinarios
dentro da Divisdo. XV.Comunicar ao
Diretor Geral e aos Chefes de Divis&o,
via memorando, a ocorréncia de
desvios na conduta de Servidores
deste Legislativo, constatados na
Divisdo de Gestdo de Pessoal, na
afericdo de controles de frequéncia,
relatérios das CAEPs, documentagdes
devidas, entre outros, sugerindo o que
for cabivel a corregdo da conduta; XVI.
Manter-se  atualizado sobre as
atividades realizadas na Divisdo de
Gestdo de Pessoal, buscando meios
que modernizem a execucdo dos
servicos, viabilizem a economia,
celeridade, eficiéncia dos métodos e o
bom desempenho da Divisdo; XVILI.
Chefiar, organizar e executar, quando
necessario, todas as atividades
descritas como competéncia da Divisdao
de Gestédo de Pessoal na Resolugédo n°
70/2019 ou outra que a substitua; XVIII.
Executar outras atividades correlatas.
XIX. Dirimir davidas quanto a
tramitagdo dos processos, promover a
elaboragéo de fluxogramas e manuais
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que auxiliem nas rotinas da Diretoria.
Requisitos: Servidor Proveniente de
cargo efetivo.

Escolaridade: Graduado em instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e com
conhecimentos na area de Gestdo de

Pessoas.
Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuneracgao
Chefe de Tecnologia |. Chefiar, organizar, controlar e| CH-04 01 R$ 8.266,05
da Informagéo e monitorar as atividades da Divisdo de

Comunicagao Social Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo Social e prestar servigos
na area, excepcionalmente quando
necessario; Elaborar, controlar e
chefiar a execugdo das metas de
atendimento conforme determinagées
superiores; Il. Chefiar e auxiliar no
repasse de informagdes e nas
atividades da area de sua
competéncia; Ill. Chefiar e controlar
compras e gastos de materiais de
Tecnologia da Informagéo; IV. Avaliar e
indicar a substituicdo de equipamentos
ou software, de acordo com a
necessidade de cada setor; V. Auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos
pertinentes a area de atuagéo; VI.
Conhecer operacionalmente 0s
sistemas em execugdo, propondo 0
uso adequado e otimizado, prestando
orientagées necessarias e
representando as demandas da
Divisdo junto aos superiores e as
Contratadas fornecedoras de
hardware e software; VII. Inventariar e
manter atualizadas as informagées de
softwares e equipamentos pertinentes
a area de atuagdo; VIII. Chefiar,
controlar e auxiliar na instalagao,
operagéo, atualizagdo e manutencéo
de programas computacionais;
IX.Emitir parecer técnico em conjunto
com o Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo Social
quanto a contratagdo e aquisicéo de
servicos e equipamentos de
informatica, auxiliando nas
especificagdes técnicas de
equipamentos, softwares e servigos
correlacionados & éarea de sua
competéncia; X.Manter-se atualizado
sobre as atividades realizadas na
Diretoria, buscando meios que
modernizem a execugao dos servigos,
viabilizem a economia, celeridade,
eficiéncia dos métodos e o bom
desempenho; Xl.Criar  relatérios
gerenciais das atividades da area de
competéncia e repassar as
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informag6es & Diretoria; XIl.Chefiar e
distribuir as atividades e servicos
conforme as  competéncias e
atribuicées, de acordo o perfil
profissiografico de cada Servidor; XIII.
Chefiar e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Requisitos: Servidor Proveniente de
cargo efetivo.

Escolaridade: Graduado em instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em uma das
seguintes areas: Analise de Sistemas,
Sistemas de Informagao ou cursos
correlatos na area de Tecnologia da
Informagao.

Art. 7° Altera o ANEXO VI da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 20186, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO

ATRIBUICOES

SIMBOLO

NUMERO

VALOR

Funcgéo Gratificada de
Coordenacéo

Coordenar as atividades das divisdes, sob a
orientagdo do respectivo diretor e chefia, com
0 objetivo de produzir acdes internas e
externas em conexdo com os objetivos
institucionais da respectiva area.

Condigdes de designagdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da Camara Municipal.
Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento das atribuicdes.

FGC

R$ 1.500,00

Fungéo Gratificada Especial

Realizar atribuicdes além daquelas previstas
no perfil profissiografico.

Condigoes de Designagdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da Camara Municipal,
formagao na area.

FGE

R$ 1.100,00

Fungéo Cratificada de
Gestor de Contratos:

Compete ao Gestor de Contratos:

I- representar a administragdo perante o
contratado.

Il - zelar pela garantia do interesse publico,
com a promog¢do de medidas necessarias e
adequadas a cada caso.

[lll - direcionar a Diretoria Geral e a
Presidéncia as decisdes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do Gestor
apresentando risco potencial de prejuizos a
Administragéo.

IV - adotar as medidas cabiveis para a
formalizagcdo, assinatura dos contratos e
publicagéo dos respectivos extratos.

FGGC

R$ 2.000,00
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\V - receber, sistematizar e armazenar
(arquivar) todas as informagoes relevantes e
pertinentes a execugao contratual.

VI - exercer o controle do cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais.

VIl - controlar o prazo de execugao e o prazo
de vigéncia do contrato.

VIl - produzir manifestagbes acerca das
alteragdes contratuais, revisdes, reajustes e
repactuagdes, redimensionamento contratual
contribuindo para a tomada de decisdo por
parte da autoridade competente.

IX - adotar as medidas cabiveis para instaurar
processo administrativo na hipétese de
sinalizagéo do fiscal acerca do
descumprimento  contratual e sugerir a
autoridade  competente  aplicacdo  de
penalidade se for o caso.

X - adotar as medidas cabiveis para a
prorrogagdo da vigéncia, se for o caso, a
exemplo de formalizagéo de aditivo, consulta
do interesse do contratado, inexisténcia de
penalidades que impegcam a empresa de
prorrogar contrato, declaragdo de que os
servicos tenham sido prestados regularmente
pelo contratado e a contratada manifeste
expressamente interesse na prorrogagao.

XI - observar o saldo contratual, e, quando for
o caso, informar & Presidéncia e a Divis&o
Financeira e Contabil sobre a necessidade de
reforcgo da nota de empenho, outras
atribuicdes definidas em normativo interno.

Xl - acompanhar o prazo dos processos de
licitaggdo e das prorrogagbes e alteragdes
contratuais

informando a Presidéncia em caso de risco de
descontinuidade dos servigcos prestados.

XIll - em caso de substituicdo definitiva ou
temporaria do Gestor, quando for o caso,
transferir documentos relativos & gestao
Condicdes de designagdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da  Cémara
Municipal; formagéo na érea.

Funcéo Gratificada de Gestor
de Ata de Registro de Precos

Compete ao Gestor de Atas de Registro de
Registro de Precos de Pregos:

| - gerenciar todos os procedimentos
necessarios para o registro formal de precos
relativos & prestagdo de servicos e aquisigéo
de bens, para contratagdes futuras;

Il - controlar e administrar todos os atos ne-
cessarios nos Processos referentes ao
Sistema de Registro de Precos (SRP);

Il - consolidar todas as informagdes relativas a
estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagdo dos respectivos
projetos basicos, visando atender aos
requisitos de padronizagéo e racionalizagéo;
IV - promover a elaboragéo da Ata de Registro
de Precos, formalizar, providenciar as assina
turas do

Presidente da Camara Municipal e do

FGGARP

1.500,00
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Fornecedor vencedor do certame;

V - encaminhar as Atas de Registro de Precos
a Divisdo Administrativa para publicagdo no
érgéo de imprensa oficial do Municipio
providenciando também a republicagdo
trimestral da Ata de Registro de Precos, bem
como as alteragbes deste documento, caso
houverem;

VI - gerenciar a Ata de Registro de Pregos,
para atendimento &s necessidades da
Administracdo, obedecendo a ordem de
classificacéo e os quantitativos de contratagso
definidos por seus participantes;

VII - realizar o acompanhamento da vigéncia
das Atas de Registro de Precos, o controle do
quantitativo registrado e executado,
informando eventuais saldos e indicando a
necessidade de se iniciar um novo processo
de com pras;

VIII - proceder a verificagdo do preco registra
do, confirmando se este continua compativel
com o

mercado;

IX - encaminhar o Processo & Comiss&o de Li
citagdo para que determine ao Pregoeiro a
realizagdo dos procedimentos relativos a
eventuais

renegociagdes dos pregos registrados, e ao
Setor Juridico da Camara Municipal, para
providenciar Pareceres e instrugées quanto a
aplicagéo de penalidades por descumprimento
do pactuado na Ata de Registro de Precos e
demais agdes que se fizerem necessarias.
Condicdes de designagdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da Camara Municipal,
formacgéao na area.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa adequar a Lei 2.983 de 01 de junho de 2016,
que “Dispde sobre a Estrutura do Quadro Préprio de Cargos de Provimento Efetivo e
em Comissao e sobre Vencimentos e Vantagens da Camara Municipal de Araucaria,
e da outras providéncias”, de acordo com o Processo Administrativo 117/2019, que
analisou o atual organograma da Camara Municipal.

De acordo com o parecer realizado através de um estudo do atual
organograma, realizado por funcionérios efetivos da Camara Municipal de Araucaria,
as alteracdes propostas por este Projeto de Lei tem como objetivos:

1) elevar a qualidade da gestéo através da incorporagédo do nivel tatico
(representado pelas chefias) nas rotinas da Camara Municipal de Araucaria;
2) Reordenar divisdes no organograma com o intuito de aproximar trabalhos
correlatos, ou ainda, segmentar para elevar a qualidade das atividades de
acompanhamento, diregéo, chefia e operagéo; 3) Atender disposicoes legais
concernentes & porcentagem de servidores efetivos lotados em cargos em
comiss&o. (PROCESSO ADMINISTRATIVO 117/2019)

Portanto, através deste projeto de Lei foram realizadas as seguintes
alteracdes na Lei 2.983 de 01 de junho de 2016: a criagéo de cargos de chefia; a
criacdo da fungdo gratificada de coordenador operacional; subdivisbes e
incorporacdes nas diretorias; ajustes nas atribuices das diretorias; e reajuste do
valor da gratificagdo para o gestor de contratos.

A criacdo de cargos em comissao, destinados a servidores do quadro
de provimento efetivo tem como intuito, além da constituicdo das chefias como
operantes em nivel tatico, atender a preceitos contidos em dispositivos legais.

Na Constituicdo Federal, Inciso V, art. 37:

Art. 37. A administrag&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes
de diregao, chefia e assessoramento; (grifei)

A Carta Magna estabelece a necessidade de destinacéo de percentual
minimo de cargos em comissao a serem preenchidos exclusivamente por servidores
de carreira. Em Araucaria este percentual é de 10% e esta definido no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Araucaria (Lei Municipal n® 1.703/2007) no art. 12:
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Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender
encargos de titulares das secretarias municipais, diretorias gerais e de
assessoramento.

()

§ 5° No minimo 10% (dez por cento) do total dos cargos em comissio
nomeados, dever&o ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de
Araucéria. (Redagéo dada pela Lei n° 2957/2015) (grifei)

O reajuste do valor da gratificagéo para o gestor de contratos se motiva
principalmente pelo aumento do volume de contratos em relacéo as atas de registro
de pregos. Recentemente, houve um aumento consideravel no niimero de contratos
gerenciados pelo gestor de contratos, comparando com o gestor de atas de registro
de pregos, a diferenca é bem significativa, 29 contratos e 3 contratagdes por
inexibilidade de licitagéo, contra 3 atas apenas.

Conforme o § 3°do art. 3° e 0 § 2° do art. 5° da Lei 2983/2016:

Art. 3° Ficam criadas na Camara Municipal de Araucéria a Fungéo
Gratificada de Coordenagéo, Fungédo Gratificada de Controlador Interno e a
Funcgé&o Gratificada Especial.

(...)

§ 3° A Comissédo Executiva é a autoridade competente para regulamentar e
classificar as Fungbes Gratificadas, com base, entre outros, nos principios
da hierarquia funcional, analogia das fungdes, importancia, vulto e
complexidade das respectivas atribuicdes, as designagdes para as Fungdes
Especiais obedeceréo preferencialmente o conhecimento na area. (...)

Art. 5° Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Araucéria, efetivos
e comissionados, no que couber, os dispositivos da Lei Municipal n® 1.703,
de 11 de dezembro de 2006. (...)

§ 2° A remuneragado, a funcdo gratificada e a funcdo especial dos
servidores da Camara Municipal sera revisada na mesma data e nos
mesmos indices aplicados aos servidores do Poder Executivo
Municipal. (LEI 2983/2016) (grifei)

Cabe salientar que a gestora de contratos, além de adotar as medidas
cabiveis, também as executa nos demais instrumentos contratuais, exceto no que
tange atas de registro de precos desta Casa de Leis. Desse modo, o volume de
trabalho pode aumentar ainda mais, caso haja descumprimento por parte das
contratadas em tais instrumentos. Destaca-se ainda que, desde a criagéo da fungéo
gratificada de gestor de contratos, a administragéo ja verificou resultados na redugéo
dos custos de dois contratos de prestacdo de servigos continuos, além de uma
melhora nas contratacdes e também na eficiéncia da execucdo dos servigos
continuos - prestados pelas contratadas, em fungdo do gerenciamento e
acompanhamento por parte da gestao.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovacao deste Projeto de Lei.
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Camara Municipal de Araucaria, 09 de outubro de 2019
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FOLHA DE INFORMAGAO

Informamos que se trata de Projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa da
Comisséo Executiva da Camara Municipal de Araucéria, que altera e acresce
dispositivos na Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016.

O presente Projeto de Lei visa adequar a Lei n® 2.983 de 01 de junho de
2016, que “Dispde sobre a Estrutura do Quadro Préprio de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo e sobre Vencimentos e Vantagens da
Camara Municipal de Araucaria”, de acordo com o Processo Administrativo n°
— 117/2019, que analisou o atual organograma da Camara Municipal.

Sendo assim, o prazo para andlise da matéria sera de 20 (vinte) dias
uteis para cada Comissdo designada, prorrogavel por mais de 5 (cinco), pelo
Presidente da Camara, mediante requerimento fundamentado (Art. 152, I).

A Diretoria Juridica para parecer.

Em 22 de outubro de 2019.

@r’ érme Belo

DIRETOR' PROCESSO LEGISLATIVO



Certifico que fiz juntada as folhas 18 a 20, com Parecer Juridico n° 172/2019 contendo 3 (trés)
laudas frente e verso.

Posto isto, segue a Presidéncia.

Diretoria Juridica, 05 de novembro de 2019.

Luiz Aug&to Lemos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PROJETO DE LEI N° 108/2019

EMENTA: “ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N° 2.983 DE
01 DE JUNHO DE 2016, CONFORME ESPECIFICA.”

INICIATIVA: COMISSAO EXECUTIVA

PARECER N° 172/2019

I - DO RELATORIO

A Comissio Executiva submete a apreciagdo Plenaria proposi¢do que
altera e acresce dispositivo na Lei Municipal n°® 2.983, de 01 de junho de 2016, que
dispde sobre Estrutura do Quadro Proprio de Cargos de Provimento Efetivo e em

Comissdo e sobre Vencimentos e Vantagens da Camara Municipal de Araucéria.

O Projeto de lei veio acompanhado da justificativa a qual menciona que
“visa adequar a Lei 2.983 de 01 de junho de 2016, que “Dispde sobre Estrutura do
Quadro Préprio de Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo e sobre Vencimentos e
Vantagens da CAmara Municipal de Araucéria, e d4 outras providéncias”, de acordo com
o Processo Administrativo 117/2019, que analisou o atual organograma da Camara

Municipal”, verso das fls. 15.

Ap6s o breve relatério, segue analise juridica. 2

Ak

L

Rua Irmia Elizabeth Werka,55 — Jardim Petrépolis — CEP 83704-580 — Araucaria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EpiFicio VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

II - DA ANALISE JURIDICA

Preliminarmente devemos analisar a iniciativa da presente
proposicao.
Segundo a Lei Orgénica do Municipio:

“Art. 40...

§ 1°- A iniciativa dos Projetos de Lei é de competéncia:

d) da Comissio Executiva da Cimara Municipal.” (grifo nosso)

Assim determina a Lei Orgénica do Municipio de Araucaria:
Art. 27 — Compete a Comissdo Executiva, dentre outras atribuigdes:

I — a iniciativa de projetos de resolu¢do que criem ou extingam cargos
administrativos em sua estrutura, disponham sobre a organizagdo de seus
servicos e através de projeto de lei, a fixacdo dos respectivos vencimentos e

vantagens; (grifo nosso)

Temos, portanto, que compete a Comissdo Executiva a iniciativa da

presente proposicao.

Entretanto, deve-se observar o que dispde a Constitui¢do Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativa da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder

os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungoes ou

% alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
S

contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades

Rua Irma Elizabeth Werka,55 — Jardim Petrépolis — CEP 83704-580 — Araucaria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200
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da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes

instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

1 — se houver prévia dotagdo or¢camentaria suficiente para atender
as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes;

I — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
or¢camentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades

de economia mista.

E assim determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, que aqui
transcrevemos:
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo;

1I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgdo
referido no art. 20.

Art. 16 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I — estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.

Art. 17 Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard %

o
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metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de despesa.”

Portanto, a criacio de novos cargos e a ampliacio de vagas sera
nula de pleno direito se nio houver o atendimento a Lei Complementar n° 101/2000
quais sejamg da estimativa de impacto e que ele revele condigdes que permitam o ato
administrativo de seguir o seu curso; comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
néo afetara as metas de resultados fiscais e a declaragfo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias, destarte,
indicamos a Comissdo de Financas e Orgamento que solicite as referidas informagdes, para

fins de prosseguimento regimental.

Ademais, o total da despesa do Poder Legislativo Municipal nédo
podera ultrapassar os seguintes percentuais elencados no art. 29-A da Constitui¢do Federal,
bem como ndo podera dispender mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, destarte, para fins de

tramitagfo regimental deve a presente proposi¢do vir acompanhada dessas comprovagoes.

Cumpre ressaltar que a presente proposicdo deve seguir as
determinacdes da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
elaboracdo, a redagdo, a alteragéo e a consolidag@o das leis. Recomendamos a alterag¢ao da
simbologia dos cargos de Chefias de Area para CH-1, em face dos mesmos referirem-se ao

mesmo valor de percepgdo de subsidio e, ainda, todos fazem referéncia ao cargo de chefia.

3. DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, atendidas as recomendagdes e salvo melhor

juizo pelas Comissdes Competentes, somos pelo tramite regimental.

Rua Irmi Elizabeth Werka,55 — Jardim Petrépolis — CEP 83704-580 — Araucaria-PR- Fone/Fax: (41) 3641-5200
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Diante do previsto no art. 52, I e II, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Araucéria a matéria estd no &mbito de competéncia das Comissdes
de Justica e Redagdo e de Finangas e Orgamento as quais caberdo lavrar os pareceres ou

solicitarem informagdes que entenderem necessarias.

E o parecer.

Diretoria Juridica, 04 de Novembro de 2019.

OAB/PR N° 18442

@ S
W
LARISS. OWSKI

ESTAGIARIA DE DIREITO
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Na Presidéncia,

sala das Comissdes Técnicas para

prosseguimento regimental.
Araucéria, 05 de novembro de 2019.

i - ' M
Presidente

Encaminhado a0 gabinete do(a)
vereador(a). Faldi.. Meus. - £3.L
na data de..od e/ b Ao .S para
emissdo de pareger.

Rost Sifva

Assistente Administrativo
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DESPACHO

Encaminho o Projeto de Lei 108/2019 para a Divisdo Financeira, para a
juntada do documento de Impacto Financeiro e apés, encaminhe a Comissdo de

Justica e Redagdo para analise da propositura.

¥en AY da No vorbo Je 2019y

i)

Fernandes



l} %w 1 N‘-HcaQO-C«w%z,,u?

o Divisty e Mo&u
an]éccce/ &a @éwwé-fm N CLHj:M MU% Q C/UQOCL%’ dQ/SCQMo%D

D
Wier.
, am GQWAS’QD‘ @ el oo W’VG@MM o cannuiios

4

Ca"p" wea : bt Locdadds
il : "” MW:QZ i om Coviusée), cwmadzf&‘ o i:guu

‘codel Sl certtalsa 4&5—%& | S0,
%/"Ei Cemr amhuoa» de 3 C%) “éjwé/wh !
an\ Ceeldinocas ms VO,QM Ay M{ ASOOO'J

g@euéwv‘e’mfk&, A oﬂ.e/a,w\w\ltp oA /\MM’I /6%
D (,?)‘”Q’ 7 W AR a g amel
Wxg ;?2 = CQCK iD/-MU'bt('A/?”E M=
295928, bue ndoiu pe mmo sc:ng (#t12, g Ln 47@37 b6)
a & d Lo mimmo 0¥ o ot SGASW&VVZM
&Z{‘U, y ZZ /:'e,e ooPLA0S 7"* gekcloRe & gzéthucj oo MW/V% Q¢
de W‘:ﬁﬂ"’[“ o G
74
Otonie
c
NA&
DeP

CeRTfico Que Fiz INTAM AL FLHAS a3, Com A TARE

CAT\rOATWA ©e GusTtos.
SeGue A DWREWRA FilAdeiRA,

/.

e aiinaljiag L‘

Y. Cantedor
¥ o Adaindarativo
Meilida: 80:13-7




‘61L0Z 8P 0JqUIBAOU 3p |Z ‘[BOSSSd 9P OBJSAS) ap OIESIAIQ

OBSSIWOD W9 S031ed S0 1ednoo © SOpeuISap WaI0) $Jsd Opuenb VA J.] 08 0BSINGLIUOD 9P JSBQ WD 0)SNO NS JBWISI [9AIss0d LIS djuawos ‘eLiponely ap [ediouniy
RIBWE)) BP SOAIJI SAI0PIAILS 10d SOpednoo 19S OBIOAIDP SOSIEd SO anb ZoA BN “0BSSIWOD WA 0318D Op OBILIOUNWIAL BU 9SBq WOISOPR[NI[BD WEIOJ [BUOIIR] OB U1 S2I0[eA SO dnb sowreurioju|

‘erougpinaid e esed aseq zej oeu oedeoyneld e sjuaiajel IojeA ,
SeLd) BIPW d OLIg|eS ,¢ | 0snjoul oe)sa el (cospenb) |enue eanjewnss e eled ,
0.qWaZap 9p S9W O SOPEIAPISUOD 10} 610 OUe O BIed , :SHO

¢ oipend
00'005 89 00°005°85 007005 ¥ IVANY 1v.101] 222eC 92 7222292 | 6LS8LC VANV 1V10L
- - - ViNdd TYNO¥LVd - - - VINdd TYNOYLVd
00'00S°8S oo.oom.wm 00005+ () vavoldiLvyo OvONN4 22'222'92 22'222'92 61'G8L'C <Q<0_u=w<‘~_0 OVIONNS

1202 0202 6102~ VNNV VAILYWILSS 1202 0202 6102+ VNNV VAILVINILST

SVOVA £ - VaVII4ILVYO OVINNL 3d OVINILXI SOLVHLINOD 3a ¥OLS3IO 3a YAVOIHILYHO OVINNA
%1z TYNO¥LVd 0d SYLONDITY
SBLY) Op §/] © OLBeS ,g| 0SNjoul OB)sa ef (zoipenb) [enue eAljewns3 e eled ,
0Jquiazap ap S9W O SOPEJSPISUOD 10} §1.0Z OUE O Bled , :SH0
| oipend
[Gz0ec iy | S S2'0¢S Lv VLOL
v : . i |e1nos Owuwo_—_:EOO
50'99¢'8 4 §099¢'8 v0HO @ ogdewoju| ep eibojouda] ep ajayo
z o1pend 509928 |1 509928 €0-HO Je0SSad op OE}SeD op 9JouD
0L 76. 999 0762999 | 90'08L VS VNNV 1v101] 509928 | L 509928 20-HO oJjedueul] 8JaYD
0L v2LGhL 0L¥2LSLL | 66995 0L IVNOYLVd SSNI 509928 |} 50'992'8 S0-HO OAIENSIUIWPY 0SS8201d OP 8Jayd
00°020° 1SS 00°020°1SG | €9°99€ 6% OVOVHINNWIY| 509928 | L 509928 L0-HO OARENSIUIWPY 2j2UD
3sva
1202 0202 6102« IVNNY VAILVINLLST UOTVA SVOVA  |oinawionan|  ©108WIS 09uVD

SO09YVI 30 OVHVIND

VavoldlLVEO OYINNA 3d OYINILX 3 OVIVIIHILYHED OVINNL 3a YOTVA 3d OLNINNY ‘SODUVD 3d OYIVINO
6102/801 1371 3 OLIrOdd ILNIYIJIY SOLSND 3A VAILVINILST




{BAUM{OJa qu; kpj% 13 oo L RLGE

E-n 25711/ 2049
'J@o"'@ %'j“"ﬂ Staus Lo

es enji(\V‘fO




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA,,-;.N.xi,.w,
ESTADO DO PARANA PR 4
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

1
S

Q@ ”r
(£ {4 2
| o3, &

oo £

o o)

L 3}
. ~

LI &

Y = Ime <
% ,‘/wc RN
( LA

PARECER DE INFORMAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ™.
Processo Legislativo n° 1089/2019 Protocolo 5559/2019 Despacho: 196/2019

Assunto: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.983 de 1° de junho de 2016 (cria 5 cargos em comiss&o

dest_inados a servidores de carreira, reduz 3 fungdes gratificadas de coordenagdo, aumenta valor da fungéo
gratificada de gestor de contratos)

A Presidéncia
Apés, a Comissao de Justica e Redacéo
Em atendimento & solicitagdo do ilustre relator da Comiss&o de Justica e Redagéo, vereador Fabio Alceu

Fernandes (fils. 21), tendo por base as informagdes levantadas pela Divisdo de Gestéo de Pessoal (fls. 22),
informamos que a estimativa do incremento de despesa decorrente do Projeto de Lei n° 108/2019 ( fls. 02 a 16) é

de:

_ A partir desta estimativa, conjugando-se ainda todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a
realizar, para o exercicio atual e para os dois seguintes, projetamos o impacto orgamentario e financeiro conforme

Cédigo | Descricdo do elemento de despesa 2019 2020 2021
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 47.051,82 518.792,22 518.792,22
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 10.366,99 115.724,70 115.724,70

57.418,81 634.516,92 634.516,92

se segue:

Base: outubro/2019

1 - Projecéo incluindo a proposta 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciérios do RPPS - 40.000,00 50.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil | 12.120.339,22 | 15.518.792,22 18.562.561,14
3.1.90.13 | ObrigacGes patronais 126442598 | 2.115.724,70 | 2.215.724,70
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 89,76 20.000,00 20.000,00
3.1.90.67 | Depdsitos compulsérios 107.856,00 85.000,00 105.000,00
3.1.90.91 | Sentencas judiciais 120.259,58 85.000,00 115.000,00
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 29.409,51 100.000,00 42.349,69
3.1.90.94 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 649.715,50 900.000,00 935.590,32
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 641.218,88 | 1.000.000,00 | 1.074.544,37
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 2.289,12 - -
14.935.603,55 | 19.864.516,92 | 23.120.770,23

Il - despesas fixadas nos exercicios 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciérios do RPPS 80.000,00 50.000,00 58.117,97
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil | 12.625.000,00 16.050.000,00 | 18.655.869,44
3.1.90.13 | Obrigacdes patronais 1.360.000,00 2.150.000,00 2.499.072,85
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal Civil 30.000,00 30.000,00 34.870,78
3.1.90.67 | Depbsitos compulsérios 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.91 | Sentencas judiciais 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 50.000,00 120.000,00 139.483,14
3.1.90.94 | Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 1.200.000,00 | 1.100.000,00 | 1.278.595,41
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 830.000,00 | 1.020.000,00 | 1.185.606,66
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 70.000,00 - -
16.535.000,00 | 20.720.000,00 | 24.084.088,15

il - Saldo orcamentario nos exercicios (I - Il) 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciérios do RPPS 80.000,00 10.000,00 8.117,97
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 504.660,78 531.207,78 93.308,30
3.1.90.13 | Obrigacdes patronais 95.574,02 34.275,30 283.348,15
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal Givil 29.910,24 10.000,00 14.870,78
3.1.90.67 | Depdsitos compulsorios 37.144,00 15.000,00 11.235,95
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 24.740,42 15.000,00 1.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 20.590,49 20.000,00 97.133,44
3.1.90.94 | Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 550.284,50 200.000,00 343.005,09
3.1.91.13 | Obrigacées patronais - RPPS 188.781,12 20.000,00 111.062,28
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 67.710,88 - -
1.599.396,45 855.483,08 963.317,92
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Assim sendo, considerando as leis orgcamentarias e financeiras vigentes, informamos que:

1) conforme se verifica na estimativa de impacto orgamentario-financeiro (detalhes em documento anexo),
a despesa decorrente da presente proposta apresenta, nesta data, conformidade com o disposto no art. 169,
§1°. inciso | da Constituicao da Repl’lblica1, pois ha dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as

projecdes de despesa de pessoal de carater obrigatéria e aos acréscimos dela decorrentes;

2) em virtude dos valores projetados para a despesa no exercicio financeiro vigente bem como nos dois
seguintes, consideramos que a despesa decorrente do presente Projeto de Lei, apresenta adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual vigente (Lei n°. 3.424/2018) bem como com a proposta
orcamentaria encaminhada para o executivo para o ano de 2020 (memorando de n° 77/2019), compatibilidade
com a Lei do plano plurianual (Lei n® 3.1562/2017) e com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias vigente (Lei n°.
3.369/2018) e para o exercicio de 2020 (Lei n°. 2.271/2019), portanto, em conformidade com os arts. 15 a 17 da
Lei Complementar n° 101/2000%

3) que a despesa decorrente da presente proposta ndo compromete o limite maximo de despesas com
folha de pagamento previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal, nem o limite de gastos com pessoal, fixado nos
arts. 18 a 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme célculo anexo, sendo possivel afirmar que o aumento
da despesa ora proposta néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio das respectivas
Leis de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°. 3.369/2018 e}ﬁ? 2.271/2019).

Em suma, este é o nosso parecer.

Araucaria, 22 de novembro de 2019

i ’
WML LZZQ“
Otoniel de/S Osva oJoséC}égraS‘ /
Coordena}t Financeiro Diretor Financeiro

' CFRB. Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poders exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 7° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragédo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:
Il - (...) (grifo nosso)

2 LRF. Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas irrequlares e lesivas ao patriménio publico a geracdo de despesa ou assungéo de
obrigagdo gue ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17. (grifo nosso) Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agédo
governamental que acarrete aumento da despesa seré acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqdentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. § 10 Para os fins
desta Lei Complementar, considera-se: | - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio; Il - compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orcamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposigbes. § 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas. § 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentérias. (...) Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo gue fixem para o ente a obrigagéo leqal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios. § 10 Os atos que
criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio. § 20 Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovacéo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art 4°, devendo seus efeitos

financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa. (...) § 40
A _comprovagéo referida no § 2° apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentérias. § 50 (...) § 60 O

disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracédo de pessoal de gue trata o
inciso X do art. 37 da Constituig&o. § 70 (...)(grifo nosso)

Rua Irmé Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Paran& — Fone/Fax: (41) 3641-5200
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jificio Vereador Pedco Nolasgo Pizzalo :
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO CORRENTE E OS DOIS SUBSEQUENTES

VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 23-A

L Base: outubro/2019 | Realizado Projecao anterior & proposta Tmpacto decorrente PL 108912019 Projecao apos a proposta
IExlrck:lo anterior]  MésBase | Até omés base 219" 2020 ? 20217 219" 2020 * 20217 2019 2020 ? 2217
{I) Interferéncias Financeiras (fixado na LOA) 2420000000 | 233333334 | 23333333400 26.000.000,00 | 30.000.00000 [ 34.870.784,00 26.000.000,00 | 30.000.00000 |  34870.78400
319005 |OUTROS BENEF! 5
318011 VENGIMEN;E’gz !lc\l:s;f;:?: :/I\ARIOE o - - - e s - - : : 40000% 0%
3.1.90.13 LR IXAS - PESSOAL CVIL 10.706.088,62 Toa2esT | 896368778 1207328740 1500000000 | 1804376892 47ostg2 | 5terea22 | S5e7s2el| 121203322| 1551879222 18.562.561,14
.1.90. G 1.131.785,89 95.771,05 926.960,67 1.254.058,99 2.000.000,00 2.100.000,00 1036699 | 11572470 | 11572470 1.264.425,98 2.115.724,70 2.215.724,70
319016 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 191272 - 2,44 89,76 20.000,00 20.000,00 3 > 89,76 20.000,00 20.000,00
319067 |DEPOSITOS COMPULSORIOS - - 53.928,00 107.856,00 85.000,00 105.000,00 3 P . 107.856,00 85.000,00 105.000,00
319091 |SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 419,58 66.331,58 12025958 8500000 115.000,00 5 a 5 120.259,58 85.000,00 115.000,00
319092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 6.091,85 11.133,9 29.409,51 100.000,00 42.349,69 . 5 3 29.409,51 100.000,00 4234969
319094 |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 320.085,78 7.008,41 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935.500,32 5 " 3 649.715,50 900.000,00 935.590,32
319113 |OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 49.848,69 485.266,31 64121888 | 100000000 [  1.07454437 B 2 » 4121688 | 100000000 | 107454437
319192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 572,28 2289,12 - - 3 5 . 2.289,12 - -
[0) TOTAL DESPESA FOLHA 279057533 | 10905455 | 1079427013 | 1467818474 | 1923000000 | 2248625331 57.41881| 63451692 63451652 1493560355 | 19.86451692 | 23.120.770,23
IH/1 PERCENTUAL SEM AS DEDUCOES 52,86% 4453% 45,26% 57,22% 64,10% 64,48%) 57,44%) 66,22% 66,30%)
E. EDUGOES PERMITIDAS PELA IN TCE/PR 7212012 Art 24 Realizado Projegéo anterior a propost Impact PL 1089/2019 Projecéo ap6s a proposta
Exercicio . . . - c
AR MésBase |Atsomésbasel  2013™ 2020 ? 20217 019" 2020 7 2017 2019 2020 ? 20217
————
319013 |OBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.785,69 BIT105 TROR0GT | 12540599 200000000  2.100.000,00 I TO | TSI BRG] Z1IZI0| 221612810
319113 |OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 49.848,69 485.266,31 64121888 | 100000000 |  1.07454437 0,00 0,00 0,00 54121688 | 100000000 107454437
() TOTAL DEDUCOES 171497221 TH61074 | 141222598 189527787 | 00000000 |  31745437) 10366%9[ 11572470] 11572470 190564486 | 341572470 |  3.290.269,07
(r-m/nJ PERCENTUAL AJUSTADO I [ ErC T I T 55,38% T T | EXE ) L |
* Anexo Il PPA 2018-2021 Impacto % do sobre o indice do art. 29-A da CF/88: gy L5 i 2.686%)
VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL, CONFORME A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, ARTS. 18 A 20.
quadrimestre-base: agosto/2019 Realizado Projecéo anterior a proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 Projecao apds a proposta
: Mo | __seo | Wl | gpigr | W | 20217 | 2019% [ 2207 | 2027 20087 2000 | 2021
bimestre-base: outubro/2019
Anterior
| Receita Corrente Liquida do Municipio (RCL) 799.454044,72 804.146.796,82 52271468333 | 893.447.156,15 88139808431 | 925.467.988.52 893.447.156,15 881.308.084,31 925.467.988,52
319005 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS - - - - 40.000,00 50.000,00 - - - -
319011 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1070508862 | 719562125 | 896360778 1207326740 | 1500000000 TTonTees | 470sisz| Siereezz| Seiez2| 121203122| 1551879222 18.562.561,14
319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.785,89 736.320,42 5506067 | 125405699 | 200000000 | 210000000 1036688 | 11572470 T572670) 126442598 | 211572470 | 221572470
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.912,72 2,44 22,44 89,76 20.000,00 20.000,00 13 = - 89,76 20.000,00 20.000,00
319067 | DEPOSITOS COMPULSORIOS - 53.928,00 53.928,00 107.856,00 35.000,00 705.000,00 5 - 107.856,00 85.000,00 105.000,00
319091 | SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 65.012,00 66.331,58 120.259,58 85.000,00 115.000,00 - - - 120.259,58 85.000,00 115.000,00
310002 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 5.042,11 11.133,96 29.40951 100.000,00 42.349,69 - - - 29.409,51 100.000,00 42.349,69
319004 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935590,32 - - - 649.715,50 900.000,00 935.500,32
319113 | OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 38563146 485.266,31 54121888 | 100000000 | 107454437 - - - 54121688 | 100000000 | 107454437
310192 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 572,28 572,28 2.289,12 - - - - - 2.289,12 - -
35132 | RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA 555.167,97 42160331 530.045,13 700.000,00 800.000,00 600.000,00 - - - 700.000,00 800.000,00 900.000,00
—~—(V) TOTAL DESPESA FOLHA A0 | 9118420 | 1132431526 | 1487818474 [ 1923000000 T248625331 | STA1881 | 63451692 | 63451692 1563560355 2062451692 | 23.970.770,23
LcoPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) lizad Projecéo anterior a proposta Impacto decorrents PL 1089/2019 Projegdo apds a proposta
Ano Anterior até o até o Bimestre 19° 2020 2021”7 9 | 2020° | 2021 7 2019 2020 2021”7
Quadrimestre Anterior 2019 /26( /
Anterior /
I I— I E———
319094 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 500.000,00 936,590,32 - - - 649.715,50 '900.000,00 935.590,32
(V) [TOTAL DEDUGOES 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 20000000 | /03550032 - . - 649.715,50 '900.000,00 935.590,32
(V-V)/IV % da DTP sobre a RCL | 183% 1,10% 2,11% 1,59% 2,08 233% | 1,68% 2,24% 2,4
0% 7,608% 6,888%

Araucéria, 22 de novembro de 2019
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DECLARAC}I\O DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, com base nas informagoes produzidas pela Diretoria Financeira € constantes
do Processo Legislativo n° 1089/2019, que @ despesa objeto do Projeto de Lein® 108/2019: 2)
nao afetara o cumprimento das metas de resultados fiscais previstas no Anexo Il da Lei de
‘ Diretrizes Orgamentérias (Lei n°. 3.369/2018); b) possui adequacao orgamentéria e
" financeira com a lei orgamentéria anual (Lei n°. 3 424/2018); €, c) esta compativel com O

plano plurianual (Lei n° 3.152/2017) e com a lei de diretrizes orgamentérias (Lei n°.

3 369/2018); nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Declaro ainda que a despesa majorada nao compromete 0 limite maximo de despesas
com folha de pagamento previsto no art. 29-A da Constituicao Federal, nem O limite de gastos

com pessoal, fixado nos arts. 18 @ 20 da Leide Responsabilidade Fiscal.

Araucaria, 22 de Novembro de 2019.

Amanda Ma iaﬁﬁ&o Silva Nassar
Pregidente da Camara

e nar

—aton EE_ lardim Pafi is— .
m Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Paranéa — Fone/Fax: (41) 3641-5200
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Assistente Administrativo
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DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL
SALA DAS COMISSOES TECNICAS "on

PARECER CJR - N° 219/2019

Da Comisséo de Justica e Redagdo, sobre o Projeto
de Lei n° 108 de 2019, de iniciativa da Comissao
Executiva da Camara Municipal de Araucaria, que
“Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n°
2.983 de 01 de Junho de 2016, conforme especifica.”

Relator: Fabio Alceu Fernandes — PSB

| - RELATORIO

A Comissao de Justica e Redagéo examina 0 Projeto de Lei n° 108 de 2019, de
iniciativa da Comissdo Executiva da Camara Municipal de Araucaria, que “Altera e
acresce dispositivos na Lei Municipal n° 2.983 de 01 de Junho de 2016, conforme

especifica.”

Justifica a Comiss&o Executiva da camara Municipal de Araucéria que “visa
adequar a Lei 2.983 de 01 de junho de 2016, que ‘dispde sobre Estrutura do Quadro
Proprio de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao e sobre Vencimentos e
Vantagens da Camara Municipal de Araucéria, e da outras providéncias’, de acordo
com o Processo Administrativo 117/2019, que analisou O atual organograma da

camara Municipal”, verso das fls. 15.

Il - ANALISE

Segundo o inciso | do Art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Araucaria, compete a Comissao de Justica e Redacao analisar matérias levando em
consideragdo 0s aspectos constitucional, legal, regimental, juridico, da técnica

legislativa, conforme segue.

“Art. 52 Compete



DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL e
SALA DAS COMISSOES TECNICAS -~

| - & Comissdo de Justica e Redagdo, 0s aspectos
constitucional, legal, regimental, juridico, de técnica
legislativa de todas as proposicdes e elaboragdo da
redacdo final, na conformidade do aprovado, salvo as
excegdes previstas neste Regimento (Art. 154, § 2° Art.
158; Art. 159, lll e Art. 163, § 29);

Tendo em vista o Art. 30°, inciso | da Constituicdo Federal e posteriormente
transcrito para a Lei Organica de Araucéria, através do Art. 5, inciso |, que compete

ao Municipio legislar sobre interesse local.
“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Em relacdo a proposicéo esté de acordo com 0 contido no art. 27, inciso |, da

Lei Organica de Araucéria, 0 que compete a Comisséo Executiva:

“Art. 27 Compete & Comissdo Executiva dentre outras

atribuicoes:

| - a iniciativa de Projetos de Resolugdo que criem ou
extingam cargos administrativos em sua estrutura,
disponham sobre a organizagdo de seus servigos e, através
de Projeto de Lei, a fixagdo dos respectivos vencimentos e

vantagens; ”

Presentes as justificativas conforme o despacho n° 196/2019 formulado pela
Diretoria Financeira da Camara Municipal de Araucaria, bem como a Declaragéo do
ordenador de despesas, relatando que a despesa decorrente da presente proposta
ndo compromete o limite maximo de despesas com folha de pagamento, nem 0O

limite de gastos com pessoal, sendo possivel afirmar que néo afetara as metas de



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA &~
DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL
SALA DAS COMISSOES TECNICAS

resultados fiscais previstas no anexo da respectivas Leis de Diretrizes
Orcamentérias ( Lei n°® 3.369/2018 e Lei n°® 2.271/2019)

E verificado que o presente Projeto possui todos os requisitos necessarios
para o seu tramite regimental, com a emenda modificativa, conforme orientagao do
parecer juridico, encontrando-se de acordo com a lei complementar n° 95 de 1998,
que dispbe sobre a elaboracdo, a redagédo, a alteracéo e a consolidagdo das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e

estabelece normas para a consolidagéo dos atos normativos.

Dessa forma, no que cabe a Comisséo de Justica e Redacéo analisar, ndo ha

6bice que impega a tramitacdo regular do projeto de lei ora apresentado.

i -vOTO

Diante das razées apresentadas acima, ndo foi encontrado impedimentos que
limitem sua tramitac&o, sendo assim, no que cabe a Comisséo de Justica e Redacao

analisar o projeto acima epigrafado, sou favoréavel ao tramite regular do Projeto.

Dessa forma, submeto o parecer para apreciagdo dos demais membros da

comissao.
E o parecer.

Sala das Comissoes, 25 de novembro de 2019

RELATOR - CJR



VOTACAO DO PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA CJR SOBRE O
PROJETO DE LEI 108 DE 2019

CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

DEPARTAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO - DPL
SALA DAS COMISSOES TECNICAS

Membro

Favoravel

Contrario

Ausente

Assinatura

Lucia de Lima

X

25

Fabio Rodrigo Pedroso
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EMENDA MODIFICATIVAAO PROJETO DE LEI N° 108/2019

O Vereador Fabio Alceu Fernandes infra-assinado, no uso de suas atribuicoes

legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal de Araucédria a seguinte
proposicao:

Emenda Modificativa

Emenda Modificativa ao Projeto de lei N°
108/2019, que “Altera e acresce dispositives na
Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016,
conforme especifica.”

Art. 1° Altera a simbologia dos cargos de Chefia da Area para CH-1.

Justificativa

Realizei as alteragdes propostas para que haja um melhor entendimento sobre a
proposicdo, atendendo as solicitagdes da Diretoria Juridica.

Por esse motivo, encaminhamos esta emenda para melhorar a questdo interpretativa e
dar celeridade ao tramite.

Camara Municipal de Araucéria, 25 de Novembro de 2019.

| a/y{w / ( />7(7/>22{’

Fabio Alceu Fernandes
LATOR - CJR
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VOTACAO DO PARECER APRESENTADO PELO RELATOR DA CJR SOBRE O PROJETO

DE LEI 108 DE 2019

Membro Favoravel | Contrario Ausente Assinatura
Lucia de Lima X \WDW et
Fabio Pedroso A\x ) th,
Encaminhado, a0 gabinete do(a
Nomdys. Secimio - L0

vereador(a).

na data de..

QL8./.0...L15..para

emissao de pare%/
Rosuraria Silva

Assistente Administrativo

Certifico que juntei parecer da Comissdo
de..Gn Yo

------------------------------------------

contendo ....... 0. 5.............
em. D40 1Y

Rp@?ﬁ Sifva

Assistente Administrativo

---------------------------------------

R R R L )

Fabwo Aty Frrtigidss

Primeiro-Secrety, .,

nnnnnnn

lauda(s)

- - 2 r
i IERACAND TN ADT
UELIBERACAQ DO PLENARID
! VOTACAD
................................... ? "’t\fl‘k.l'w

.............

Resuitado:. . LI L2 a7 -

Meewt.
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DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO-DPL
SALA DAS COMISSOES
PROJETO DE LEI N° 108/2019
INICIATIVA: COMISSAO EXECUTIVA

PARECER N° 105/2019 - CFO

Em sintese trata-se de propositura dispde sobre a alteragdo de
dispositivos da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016..

Analisando o referido projeto de lei, verifica-se que a propositura trata
de prerrogativa inerente a Comissdo Executiva da Camara amparada legalmente,
e atende a todos os requisitos formais exigidos em lei, com as emendas
apresentadas (aditivas e modificativas). Assim, considerando que as emendas

afetam diretamente o provisionamento de despesas, deve ser realizado novo

estudo de impacto orcamentério pelos setores competentes, visando comprovar
que tais alteragdes trazidas pelas emendas nédo comprometem o limite maximo de
despesas com folha de pagamento, gastos com pessoal e que ndo afetara os
resultados fiscais previstos na LDO.

Ante o exposto, no &mbito desta comiss&o, no entender deste relator, o
presente projeto atende aos requisitos formais que autorizam o seu

prosseguimento na forma regimental, condicionado a juntada do impacto

orcamentario solicitado acima, ressaltando que o posicionamento pessoal do

relator sera externado em plenario.

E o parecer.
Sala das Comissées 29 de novembro de 2019.

/’,(47
XAND “N“Ef PSL
VEREADOR

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — 83704-580 — Araucaria — PR.
www.camaraaraucaria.pr.gov.br — (041) 3641-5200
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO-DPL
SALA DAS COMISSOES

VOTAGAO DO PARECER APRESENTADO

MEMBRO

ASSINATURA

FAVORAVEL

CONTRARIO

ELIAS ALMEIDA DOS SANTOS

FABIO RODRIGO PEDROSO

=

S

Rua Irmé Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petropolis — 83704-580 — Araucaria — PR.

www.camaraaraucaria.pr.gov.br — (041) 3641-5200
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Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto:;

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 108/2019 . =~

O Vereador Alexandre Jacinto infra-assinado, no uso de suas atribuicoes legais,
submete a apreciacdo da Camara Municipal de Araucaria a seguinte proposicao:

Emenda Modificativa

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei N°
108/2019, que “/altera e acresce dispositivos na
Lei Municipal 2,983 de 01 de junho de 2016,
conforme especifica”.

Art. 1° Modifique-se o Art.7° da proposigdo, que altera o ANEXO VI da Lei Municipal n°
2.983/16, para que passe a vigorar com a seguinte redagéo:

Funcdo Gratificada de Compete ao Gestor de Contratos: FGGC 1 R$ 1.500,00
Gestor de Contratos: I- representar a administragdo perante o contratado.
II - zelar pela garantia do interesse publico, com a
promogdo de medidas necessédrias e adequadas a
cada caso.

|IIT - direcionar a Diretoria Geral e a Presidéncia as
decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do Gestor apresentando risco
potencial de prejuizos a Administragao.

IV - adotar as medidas cabiveis para a
formalizagdo, assinatura dos contratos e publicagdo
dos respectivos extratos.

V - receber, sistematizar e armazenar (arquivar)
todas as informacdes relevantes e pertinentes a
execucdo contratual.

VI - exercer o controle do cumprimento de todas as
obrigac0es contratuais.

VII - controlar o prazo de execugdo e o prazo de
vigéncia do contrato.

VIII - produzir manifestagdes acerca das alteragoes
contratuais, revisdes, reajustes e repactuagoes,
redimensionamento contratual contribuindo para a
tomada de decisio por parte da autoridade
competente.

IX - adotar as medidas cabiveis para instaurar
processo administrativo na hipétese de sinalizagao
do fiscal acerca do descumprimento contratual e
sugerir a autoridade competente aplicagdo de
penalidade se for o caso.

X - adotar as medidas cabiveis para a prorrogagao
da vigéncia, se for o caso, a exemplo de
formalizacdo de aditivo, consulta do interesse do
contratado, inexisténcia de penalidades que
impecam a empresa de prorrogar —contrato,
declaracio de que os servigos tenham sido
prestados regularmente pelo contratado e a
contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

XI - observar o saldo contratual, e, quando for o
caso, informar & Presidéncia e a Divisdo Financeira
e Contébil sobre a necessidade de reforgo da nota
de empenho, outras atribui¢des definidas em J
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normativo interno.

XII - acompanhar o prazo dos processos de
licitacdo e das prorrogagdes e alteragdes contratuais
informando a Presidéncia em caso de risco de
descontinuidade dos servigos prestados.

XIII - em caso de substituicdo definitiva ou
temporaria do Gestor, quando for o caso, transferir
documentos relativos a gestao

Condicdes de designacdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da  Camara
Municipal; formagdo na éarea.

Art. 2° Modifique-se o Art. 8° da proposicdo, para que passe a vigorar com a seguinte
redacao:
“As alteragdes desta lei deverdo observar o que dispée o Art. 11, inciso XXV da
Lei Orgdnica do Municipio de Araucdria”.

Art. 3° Acrescente-se o art. 9° a proposicdo, com a seguinte redagdo:

“as despesas decorrentes das alteragdes trazidas por esta proposi¢do serdo
suportadas pelo or¢amento préprio da Cdmara Municipal de Araucdria,
suplementado, se necessdrio.

Art. 4° Acrescente-se o art. 10° a proposi¢do, com a seguinte redagdo:

“Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2020”.

Justificativa

Realizamos as alteracdes propostas para que haja um melhor entendimento sobre a
proposicdo, atendendo ao principio da Gestdo Democrética e as especificidades municipais,
em especial no que tange a alteragdo trazida pelo artigo 1° desta emenda, posto que a
justificativa apresentada ndo se mostra suficiente para amparar a alteragdo da gratificagdo,
sem deixar de mencionar que cria disparidade com o critério utilizado com os demais
funcionarios.

Por esse motivo, encaminhamos esta emenda para melhorar a questdo interpretativa e

dar celeridade ao tramite.

Camara Municipal de Araucéria, 28 de novembro de 2019
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 108/20.19;--_

Os Vereadores Alexandre Jacinto, Amanda Nassar, Aparecido Ramos, Celso
Nicacio, Claudio Sarnik, Elias Almeida dos Santos, Fabio Alceu Fernandes, Fabio
Rodrigo Pedroso, Germaninho, Lucia Lima Tatiana Nogueira, infra-assinados, no uso
de suas atribui¢des legais, submetem a apreciacdo da Camara Municipal de Araucaria
a seguinte proposicao:

Emenda Modificativa

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei N°
108/2019 que “Altera e acresce dispositivos
na Lei Municipal 2.983 de 01 de junho de
2016, conforme especifica”.

Art. 1° Modifica-se ao Art. 3° do Projeto de Lei 108/2019, que altera o art. 9° da Lei Municipal n°
2.983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral, simbolo DG-1, com
01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Administrativo,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor da Escola do Legislativo Municipal, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Assessor do Diretor da Escola do Legislativo, simbolo CC-02, com 02
(duas) vagas; de Controlador Interno, simbolo CI-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Processo
Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro, simbolo CC-1, com 01
(uma) vaga; de Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Social, simbolo CC-1, com 01
(uma) vaga; de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor
da Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas; de Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com
33 (trinta e trés) vagas; de Chefe Administrativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe
Financeiro, simbolo CH-2, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gestdo de Pessoal, simbolo CH-3, com
01 (uma) vaga; de Chefe de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao Social, simbolo CH-4, com
01 (uma) vaga; e de Chefe do Processo do Legislativo, simbolo CH-5, com 01 (uma) vaga, de Chefe
de Gabinete de Vereador, simbolo CC-3, com 11 vagas”

Art. 2° Modifica-se ao Art. 4° do Projeto de Lei 108/2019, que altera o ANEXO II da Lei Municipal
n° 2.983 de 01 de junho de 2016, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

«Art. 4° Altera o ANEXO II da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:”

ANEXO II

A R e Sl
\ 2
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CARGO N°DE SIMBOLO VALOR
VAGAS

Diretor Geral 01 DG-1 R$ 15.304,59
Diretor Juridico 01 DJ-1 R$ 14.462,55
Diretor Administrativo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor do Processo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo

Diretor Financeiro 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo Municipal

Diretor de 01 CC-1 R$ 10.143,53

Tecnologia da
Informacao e Comunicagao

Social
Chefe de Gabinete da 01 CC-1 R$ 10.143,53
Presidéncia
Controlador Interno 01 CI-1 R$ 14.462,55
Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.388,57
Assessor de 33 CC-2 R$ 6.388,57
Vereador
Assessor do Diretor da 2 CC-2 R$ 6.388,57
Escola do Legislativo
Chefe Administrativo 01 CH-01 R$ 8.266,05
Chefe Financeiro 01 CH-02 R$ 8.266,05
Chefe de Gestdo de Pessoal 01 CH-03 R$ 8.266,05
Chefe de Tecnologia da 01 CH-04 RS$ 8.266,05
Informagdo e Comunicagéo
Social
Chefe do Processo 01 CH-05 R$ 8.266,05
Legislativo

Chefe de Gabinete de 14 -+ CC-3 R$ 9.266,00

Vereador 2
Total 62

Art. 3° Adicione-se ao Art. 6° do Projeto de Lei 108/2019, que altera o ANEXO V da Lei Municipal
n° 2.983 de 01 de junho de 2016, a seguinte alteragdo:
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Cargo Atribuicoes Simbolo Numero Remuher;:igﬁo
Chefe de Gabinete de | Responsével pelo bom andamento das CC-3 11 R$9.266,00
Vereador atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Vereador. Tratar

de assuntos relacionados a nomeagdo,
exoneragdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete do Vereador. Atribuigdes:
Organizar e dirigir as audiéncias do
Vereador; prestar servicos de apoio as
atribuigbes legais e regimentais do
Vereador; representar o Vereador, quando
solicitado; supervisionar as atividades do
Gabinete do Vereador; assessorar, planejar e
executar em conjunto com o Vereador, as
iniciativas parlamentares que vdo ao
encontro do interesse publico; cumprir e
fazer cumprir as determinagdes do
Vereador, bem como as normas e
procedimentos  disciplinares da Casa;
despachar  expedientes  dirigidos ao
Gabinete do Vereador; chefiar os assessores
do Gabinete do Vereador, participando e
instruindo os mesmos no desenvolvimento
das atividades internas e externas do
gabinete;  estabelecer  contatos  com
autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou 6rgdos publicos ou privados
para possiveis reunides e discussdes de
assuntos de interesse da comunidade local;
fiscalizar a execucdo dos servigos
determinados para os assessores de
gabinete; organizar a correspondéncia
relativa ao Vereador; organizar a agenda do
Vereador; executar demais atribuigcdes
correlatas.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redacdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo do Gabinete;
conhecimentos bésicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA: projetos, tramitagdes,
alteragbes e execugdo  orgamentdria;
conhecimento da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e
a consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
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Justificativa

Conforme analise ao Projeto de Lei 108/2019, realizamos a emenda
modificativa para que haja um melhor entendimento sobre o que institui o referido
Projeto de Lei.

Por esse motivo, encaminhamos esta emenda modificativa para dar celeridade
ao tramite.

Camara Municipal de Araucéria, 28 de novembro de 2019

Amijjfda Nassar
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VOTACAOQO DA EMENDA MODIFICATIVA APRESENTADO PELA CFO SOBRE O PROJETO
DE LEI 108 DE 2019

Vereadores Favoravel Contrario |Ausente Assinatura

Elias Almeida dos Santos

Fabio Pedroso 4 ﬁv

Alexandre Jacinto >< /7)L

Certifico que juntei parecer Eglas
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Assunto: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.983 de 1° de junho de 2016 (cria 5 cargos em comissao
destinados & servidores de carreira, reduz 3 fungdes gratificadas de coordenagao, substltun 11 cargos de

assessores de vereadores por 11 cargos de chefias de gablnete)

A Presidéncia
Apés, a Diretoria do Processo Legislativo

Em atendimento a solicitagdo do ilustre relator da Comiss&o de Finangas e Orgamento, vereador
Alexandre Jacinto, (fls. 30), tendo por base as alteragées implementadas pelas emendas propostas as fls.
29 a 37, atuallzamos a estimativa de custos conforme a seguir:

Incremento Anual decorrente da proposigéo
Codigo | Descricdo do elemento de despesa 2019 2020 . 2021
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1 84.172,92 1.010.075,04 1.010.075,04
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 18.306,31 219.675,76 219.675,76
102.479,23 1.229.750,80 1.229.750,80

A partir da estimativa, conjugando-se ainda todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a
realizar, para o exercicio atual e para os dois seguintes, projetamos o impacto orgamentario e financeiro,

conforme segue:

| - Projec@o Anual incluindo a proposigao
Cddigo | Descrigdo do elemento de despesa 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Qutros beneficios previdenciarios do RPPS 50.000,00 250.000,00 340.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 12.157.460,32 16.010.075,04 18.900.000,00
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 1.272.365,30 2.219.675,76 2.319.675,76
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 89,76 20.000,00 20.000,00 |
3.1.90.67 | Depositos compulsérios 107.858,00 85.000,00 105.000,00
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 120.259,58 85.000,00 115.000,00
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 29.409,51 100.006,00 42.349,69
3.1.90.94 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 649.715,50 $00.000,00 935.590,32
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 641.218,88 1.000.0€0,00 1.074.544,37
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 2.289,12 - -
15.030.663,97 20.569.750,80 23.852.160,15
Il - Previsao Orgamentaria Anual
Codigo | Descricdo do elemento de despesa 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciarios do RPPS 80.000,00 300.000,00 400.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civit 12.625.000,00 16.200.000,00 19.000.000,00
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 1.360.000,00 2.250.000,00 2.499.072,85
3.1.90.16 | Outras despesas variéveis - pessoal civil 30.000,00 30.000,00 34.870,78
3.1.90.67 | Depésitos compulsorios 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 50.000,00 120.000,00 139.483,14
3.1.90.94 | Indenizagdes e restituigbes trabaihistas 1.200.000,00 1.100.000,00 1.278.595,41
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 830.000,00 1.020.000,00 1.185.606,66
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 70.900,00 - -
16.535.000,00 21.220.000,00 24.770.100,74
1 apods implemento da emenda solicitada pelo memorando 84/2019-DF - protacolo 5337/2019
ili - Saldo orcamentaric (1l-1 )
Codigo | Descrigao do elemento de despesa 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Qutros beneficios previdenciarios do RPPS 30.000,00 50.000,00 60.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 467.539,68 189.924,96 100.000,00

Rua Irmé& Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 82.704-580 — Araucéria - Parana — Fone/Fax: {41) 3641-5200 \‘, ; \




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

Il - Saldo orgamentario (11 )

Cédigo | Descrigdo do elemento de despesa 2019 2020 " 2021
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 87.634,70 30.324,24 179.397,09
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 29.910,24 10.000,00 14.870,78
3.1.90.67 | Depositos compulsorios 37.144,00 15.000,00 11.235,95
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 24.740,42 15.000,00 1.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 20.590,49 20.000,00 97.133,44
3.1.90.94 | IndenizagGes e restituicdes trabalhistas 550.284,50 200.000,00 343.005,09
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 188.781,12 20.000,00 111.062,28
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 67.710,88 0,00 0,00

1.504.336,03 550.249,20 917.940,59

‘1 apds implemento da emenda solicitada pelo memorando 84/2019-DF - protocolo 6337/2019

Assim sendo, considerando a necessaria emenda ao PLOA 2020 (memorando 84/2019-DF,
protocolo 6337/2019) referente ao acréscimo nos elementos de despesa 3.1.90.11 (vencimentos e el

vantagens fixas) em R$ 150.000,00 e 3.1.90.13 (obrigagdes patronais) em R$ 100.000,00; informamos que:

a) conforme estimativa de impacto orgamentario-financeiro (detalhes nos documentos anexos), a
despesa decorrente da presente proposta de alteragéo apresenta, condicionada a alteragéo do PLOA 2020,
conformidade com o disposto no art. 169, §1°. inciso | da Constituicdo da Repablica1, pois havera
dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projectes de despesa de pessoal de caréater obrigatéria

e aos acréscimos dela decorrentes;

b) em virtude dos valores projetados para a despesa no exercicio vigente e nos dois seguintes,
consideramos que a despesa decorrente do presente Projeto de Lei apresenta adequagdo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual vigente (Lei n°. 3.424/2018), com a LOA 2020 (PLOA emendada) e
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual (Lei n® 3.152/2017, compatibilizada) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2019 (Lei n°. 3.369/2018) e do exercicio de 2020 (Lei n°. 2.271/2019, compatibilizada),
em conformidade com os arts. 15 a 17 da Lei Complementar n°® 101/2000%;

' CFRB. Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poders
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagcdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgédos e entidades da administracédo
direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6é poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - (...) (grifo nosso)

2 LRF. Art. 15. Serdo consideradas néo autorizadas, irrequlares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de despesa ou assungéo de
obrigagdo gue ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17. (grifo nosso) Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de agédo
governamental que acarrete aumento da despesa seré acompanhado de: | - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria_e financeira com a lei _orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias. § 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: | - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto
de dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma\
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio; \
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, \
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées. § 20 A estimativa de que trata o inciso |
do caput seré acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas. § 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias. (...) Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo gue fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugédo por um periodo superior a dois exercicios. § 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. § 20
Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
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proposta n&o comprometera o limite maximo de despesas com folha de pagamento previsto no art ",
Constituicdo Federal, nem o limite de gastos com pessoal, fixado nos arts. 18 a 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme célculo anexo, sendo possivel afirmar que o aumento da despesa ora

|

é}
Osvaldo José Karas
Diretor Financeiro

compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa. (...) § 40 A comprovacéo referida no § 2°,
apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias. § 50 (...) § 60 O disposto no § 10 ndo se

aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo. § 70 (...)(grifo nosso)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA \coar/.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, com base nas informagdes produzidas pela Diretoria Financeira e
constantes do Processo Legislativo n® 1089/2019, que a despesa objeto do Projeto de Lei
n° 108/2019: a) nao afetara o cumprimento das metas de resultados fiscais previstas
no Anexo |l da Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°. 3.369/2018); b) possui adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual (Lei n°. 3.424/2018); e, c) esta
compativel com o plano plurianual (Lei n° 3.152/2017) e com a lei de diretrizes
orgamentarias (Lei n°. 3.369/2018); nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000.

Declaro ainda que a despesa majorada ndo compromete o limite maximo de
despesas com folha de pagamento previsto no art. 29-A da Constitui¢éo Federal, nem o

limite de gastos com pessoal, fixado nos arts. 18 a 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Araucaria, 29 de novembro de 2019.

Amanda Maria Br
President

atto“Silva Nassar
a Camara

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Parana — Fone/Fax: (41) 3641-5200
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“Anexo Il PPA 2018-2021

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA 0 EXERCICIO CORRENTE E 0S DOIS SUBSEQUENTES
VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 29-A
1 Base: outubro/2019 Realizado Projecdo anterior a proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 Piojecéo apos a proposta
Exercicio anterior Més Base Até 0 més base 20197 2020 7 20217 2019 2020 ? 20217 2019 2020 ? 20217
() Interferéncias Fii iras (fixado na LOA) 34 23.333.333.40 ,00
3.1.90.05  [OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS B - - 50.000,00 250.000,00 340.000,00 2 . g $0.000,00 250.000,00 340.000,00
3.1.90.11  [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.706.088,62 879.82497 8.963.667,78 12.073.287,40 15.000.000,00 18.043.768,92 84.172,92 1.010,075,04 1.010.075,04 12.157.460,32 16.010.075,04 18.900.000,00
319013 [OBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.785,89 95.771,05 926.960,67 1.254058,99 2.000,000,00 2.100.000,00 | 1330531 21967576 219,675,716 1.272.365,30 221967576 2.319675,76
319016 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 191272 - 2,44 89,76 20.000,00 20.000,00 = p 89,76 20.000,00 20.000,00
3.190.67  [DEPOSITOS COMPULSORIOS - - 53.928,00 107.856,00 85.000,00 105.000,00 = 3 3 107.856,00 85.000,00 105.000,00
319091 [SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 41958 66.331,58 120.259,58 85.000,00 115.000,00 5 5 5 12025958 85.000,00 115.000,00
3.1.90.92  [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B 6.091,85 11.133.96 29.409,51 100.000,00 42.349,69 - 5 3 29.40951 100.000,00 4234369
319094 [INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 320.065.78 7.098.41 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935.590,32 5 5 5 649.715,50 900.000,00 935.590,32
3.1.91.13  [OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 49.84869 485.266,31 641.218,88 1.000.000,00 107454437 & 2 3 641.218,88 1.000.000,00 107454437
3.191.92  [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B - 572,28 2.269,12 - - 5 T 2 228912 - B
T TOTAL DESPESA FOLHA 12.790.975,33 1.039,054,55 10.794.270,13 1492818474 19,440.000,00 10247923 | 1.229.750,80 | 1.229.750,80 15,030.663,97 23.852.160,15
Lo W/ |PERCENTUAL SEMAS DEDUGOES .~ | 5286%[ BT YT R o bABI] < A ATt o SrE] ~ 68.40%]
: 1 DEDUGOES PERMITIDAS PELA IN TCE/PR 722012 Art 24 Realizado Projegéo anterior & proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 Projegdo apos a proposta
Exercicio anterior Més Base Até 0 més base 013" 2020 ? 20217 019" 202 ? 20217 2019 2020 * 20217
8013 |CBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.785,89 95.711,05 926.950,67 125405890 Z000.000,00 210000000 18.308,31 710.675,76 718675, 1.212.365.30 2.2195675,76 319,675,
3.191.13 [OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 49.848.69 485.266,31 64121888 1.000.000,00 107454837 0,00 0,00 0,00 641.216,68 1.000.000,00 107454437
[} TOTAL DEDUGOES 1.714.972,21 145.619,74 1.412.226,98 1.895.277,87 3.000.000,00 34745437 1830631 219.675,76 219.675,76 1.913.584,18 321967576 330422013
L(W-m/r | - PERCENTUALAJUSTADO [ L YT [ T P BT
Impacto % do acréscimo sobre o indice do art, 29-A da CF/88: 0,646%

VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL, CONFORME A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, ARTS. 18 A 20.

quadrimestre-base: agosto/2019 Realizado Projegao anterior a proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 Projegao apos a proposta
5 " P ‘6 - 6
| - e e i TET019 » 2020* 20217 | 2019% [ 2020° [ 20217 | 2019° 2020 20217
bimestre-base: outubro/2019
(IV) [ Receila Corrente Liquida do Municipio (RCL) 799.454.044,72 54,146,756 62 5227146833 89344715015 861.398.084,31 $25.467.968,52 B347.15,15 851,356,064 31 925.467.968 52
2.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS - - - 50.000,00 250.000,00 340.000,00 - - - 50.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.706.088 62 7.195.821,25 8.963.687,78 12.073.287,40 15.000,000,00 18.043.768,92 84.172,92 1.010.075,04 1.010.075,04 12.157.460,32 16.010.075,04 19.053.843 97
3.1.90.13 OERIGA(ZEES PATRONAIS 1.131.785,89 736.320,42 926.960,67 1.254.058,99 2.000.000,00 2.100.000,00 18.306,31 219.675,76 219.675.76 1.272.365,30 221967576 2319.675,76
3.1.90.18 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 181272 244 244 89,76 20.000,00 20,000,00 - - - 83,76 20,000,00 20.000,00
3.1.90.67 DEPOSITOS COMPULSORIOS - $§3.928,00 53.928,00 107.856,00 85.000,00 105.000,00 - - 107.856,00 85.000,00 105.000,00
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 65.912,00 66.331,58 120.259,58 85.000,00 115.000,00 - - 120.259,58 85.000,00 115.000,00
3.1.90.82 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 5.042,11 11.133,96 29.409,51 100.000,00 4234969 - - - 29.409 51 100.000,00 42.349,69
3.1.90.94 INDENIZA(,‘aES E RESTITUICES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935.590,32 - - 643.715.50 900.000,00 935.590,32
319113 OBRIGACBES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 385.631,46 485.266,31 641.218,88 1.000.000,00 1.074.544 37 - - 641.218,88 1.000.000,00 107454437
3.1.91.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 572,28 572,28 2.269.12 - B - - 228912 - B
conta3.5.1.32 | RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA $§55.167,97 42160331 5§30.045,13 700.000,00 800.000,00 900.000,00 - - - 700.000,00 800.000,00 900.000,00
(V) TOTAL DESPESA FOLHA 13.346.143,30 9.134.184,20 11.324.315,26 14.928.184,74 19.440.000,00 22.776.253,31 }102.479,23 1.229.750,80 1.229.750,80 15.730.663,97 21.219.750,80 24.566.004,12
/ /
IDESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) Realizado Projegdo anterior a proposta /" Impacto decorrente PL 1089/2019 Projecao apos a proposta
Ano Anterior | até o Quadrimestre| até o Bimestre 2019 2020 021 4 2019 2020 2021 4 2019 2020 2021
Anterior Anterior
——
40.94 INDENIZACBES E RESTITUK}BES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 900.000,9’ —  935.500,32 - - 649.715,50 900.000,00 935.590,32
~"T(VI__|TOTAL DEDUGOES 320065,78 269.330,83 286.367,11 649.715,50 $00.009.00 | S50, - : 649.715,50 900.000,00 935.590,32
AR |
V=TIV _%daDiPsobreaRCL [ % TR T o [ W o T W o L R e e R s I Iﬂ
2 77 [ ipacto % do acréscimo sobre o indive de pessoal da LRF:| | 9,600% 8,195%)

Araucéria, 29 de novembro de 2019

enador Financeiro

OsValdo José Karas
Diretor Financeiro



= ¢ i . . ; REMUNERACAO ENCARGOS
. SITUACAO ATUAL : o EFET. SIMBOLO <>m.>m VCTO ANUAL MENSAL ANUAL ~— MENSAL
Diretor Geral DG-1 1 15.304,59 219.365,79 18.280,48 46.066,82 3.838,90
Diretor Juridico DJ-1 1 14.462,55 207.296,55 17.274,71 43.532,28 3.627,69
Diretor Administrativo CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544,34
Diretor do Processo Legislativo CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544,34
Diretor Financeiro CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544,34
Diretor da Escola do Legislativo Municipal CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544 34
Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo Social CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544,34
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 1 10.143,53 145.390,60 12.115,88 30.532,03 2.544,34
Controlador Interno SIM Cl-1 1 14.462,55 207.296,55 17.274,71 43.532,28 3.627,69
Assessor da Presidéncia CC-2 2 6.388,57 183.139,01 15.261,58 38.459,19 3.204,93
Assessor de Vereador CC-2 44 6.388,57 4.029.058,14 335.754,84 846.102,21 70.508,52
Assessor do Diretor da Escola do Legislativo CC-2 2 6.388,57 183.139,01 15.261,58 38.459,19 3.204,93
TOTAL 1 57 124.256,58 5.901.638,62 491.803,22 1.239.344,11 103.278,68

Minimo de 10% dos cargos em comissdo ocupados por servidores de carreira (efetivos), conforme Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, art. 37, inc. V,
Regulamentado pelo Estatuto do Servidor, Lei Municipal n°. 1.703/2006, em seu art. 12, § 5°,

G = R Hy : T oy - REMUNERAGCAO ENCARGOS
: _uw.o._.mqb DE rm_ u.ow.\N.oaw. >_v0m mz._m.z.o> S EEET m_..sm,o_.o <>m>m <.o._.O —ANUAL ——MENSAL ANUAL A MENSALS

Diretor Geral DG-1 1 R$ 15.304,59 R$ 219.365,79 R$ 18.280,48 R$ 46.066,82 R$ 3.838,90
Diretor Juridico DJ-1 1 R$ 14.462,55 R$ 207.296,55 R$ 17.274,71 R$ 43.532,28 R$ 3.627,69
Diretor Administrativo CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 R$ 2.544,34
Diretor do Processo Legislativo CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 R$ 2.544,34
Diretor Financeiro CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 RS 2.544,34
Diretor da Escola do Legislativo Municipal CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 R$ 2.544,34
Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo_Social CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 R$ 2.544,34
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 1 R$ 10.143,53 R$ 145.390,60 R$ 12.115,88 R$ 30.532,03 R$ 2.544,34
Controlador Interno SIM Cl-1 1 R$ 14.462,55 R$ 207.296,55 R$ 17.274,71 R$ 43.532,28 R$ 3.627,69
Assessor da Presidéncia CC-2 2 R$ 6.388,57 R$ 183.139,01 R$ 15.261,58 R$ 38.459,19 R$ 3.204,93
A or de Vereador CC-2 33 R$ 6.388,57 R$ 3.021.793,60 R$ 251.816,13 R$ 634.576,66 R$ 52.881,39
Assessor do Diretor da Escola do Legislativo CC-2 2 R$ 6.388,57 R$ 183.139,01 R$ 15.261,58 R$ 38.459,19 R$ 3.204,93
Chefe de Gabinete de Vereador CC-3 11 R$ 9.266,00 R$ 1.460.939,33 R$ 121.744,94 R$ 306.797,26 R$ 25.566,44
Chefe Financeiro SIM CH-02 1 R$ 8.266,05 R$ 118.480,05 R$ 9.873,34 R$ 24.880,81 R$ 2.073,40
Chefe Administrativo SIM CH-01 1 R$ 8.266,05 R$ 118.480,05 R$ 9.873,34 R$ 24.880,81 R$ 2.073,40
Chefe de Gestao de Pessoal SIM CH-03 1 R$ 8.266,05 R$ 118.480,05 R$ 9.873,34 R$ 24.880,81 R$ 2.073,40
Chefe de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo Social SIM CH-04 1 R$ 8.266,05 R$ 118.480,05 R$ 9.873,34 R$ 24.880,81 R$ 2.073,40
Chefe do Processo Legislativo SIM CH-05 1 R$ 8.266,05 R$ 118.480,05 R$ 9.873,34 R$ 24.880,81 R$ 2.073,40
Funcao gratificada de coordenacéo FGC -2 R$ 1.500,00 -R$ 36.000,00 -R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 6 TOTAL 62 R$ 176.352,83 R$ 6.911.713,66 R$ 575.976,14 R$ 1.459.019,87 R$ 121.584,99

incremento R$ 1.010.075,04 R$ 84.172,92 R$ 219.675,76 R$ 18.306,31

Minimo de 10% dos cargos em comissdo ocupados por servidores de carreira (efetivos), conforme Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, art. 37, inc. V,
Regulamentado pelo Estatuto do Servidor, Lei Municipal n°. 1.703/2006, em seu art. 12, § 5°,
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REDACAOQ PARA 2° VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 108/2019
Iniciativa: Comissao Executiva

Altera e acresce dispositivos na Lei
Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016,
conforme especifica.

Art. 1° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°(..)

V — DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta pelo Diretor Administrativo,
Chefe Administrativo, Chefe de Gestido de Pessoal e Coordenador Operacional
e pelas seguintes divisées:

a) Divisdo de Gestéo de Pessoal, composta pelo seguinte setor:

1 - Servigo Social e Seguranga do Trabalho.

b) Divis&o Administrativa, composta pelos seguintes setores:
1 — biblioteconomia, Documentag&o e Referéncia Legislativa;
2 — Compras;

3 — Informagé&o ao Cidaddo — SIAC.

VI — DIRETORIA FINANCEIRA, composta pelo Diretor Financeiro, pelo Chefe
Financeiro e pelas seguintes Divisées:

1 — Divis&o Financeira e Contabil:

2 — Divis&o de Patriménio e Almoxarifado.

VIl - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
SOCIAL, composta pelo diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
Social, pelo Chefe de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Social e pelas
sequintes Divisoes:

1 — Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

2 — Diviséo de Comunicagéo Social.

VIl — DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo Diretor do
Processo Legislativo, pelo Chefe do Processo Legislativo e pelas seguintes
divisbes:

1 - Divisdo de Redagéo e Procedimento Legislativo;

2 — Divisdo de Registro Sonoro, Atas e anais.

e
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Art. 2° Altera o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redagzo:

‘§ 1° A Fungéo Gratificada de Coordenagdo é uma vantagem acesséria ao
vencimento atribuida ao servidor efetivo da Cdmara Municipal de Araucéria pelo
exercicio do encargo de Coordenagdo nas seguintes &reas: Escola do
Legislativo Municipal e Operacional.”

Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de 2016,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de Diretor Geral,

simbolo DG-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01
(uma) vaga; de Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de
Diretor da Escola do Legislativo Municipal, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga;
de Assessor do Diretor da Escola do Legislativo, simbolo CC-02, com 02 (duas)
vagas; de Controlador Intero, simbolo CI-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do
Processo Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo Social, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gabinete
da Presidéncia, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga, de Assessor da
Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas; de Assessor de Vereador,
simbolo CC-2, com 33 (trinta e trés) vagas; de Chefe Administrativo, simbolo
CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe Financeiro, simbolo CH-1, com 01 (uma)
vaga; de Chefe de Gestédo de Pessoal, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de
Chefe de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo Social, simbolo CH-1, com
01 (uma) vaga; de Chefe do Processo Legislativo, simbolo CH-1, com 01 (uma)
vaga, e de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-3, com 11 (onze)
vaga.”

Art. 4° Altera o Anexo |l da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 2016, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
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U

CARGO N° DE SiMBOLO VALOR
VAGAS

Diretor Geral 01 DG-1 R$ 15.304,59
Diretor Juridico 01 DJ-1 R$ 14.462,55
Diretor Administrativo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor do Processo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo
Diretor Financeiro 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo Municipal
Diretor de 01 CC-1 R$ 10.143,53
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagéo Social
Chefe de Gabinete da 01 CC-1 R$ 10.143,53
Presidéncia
Controlador Interno 01 Cl-1 R$ 14.462,55
Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.388,57
Assessor de 33 CC-2 R$ 6.388,57
Vereador
Assessor do Diretor da 2 CC-2 R$ 6.388,57
Escola do Legislativo
Chefe Administrativo 01 CH-01 R$ 8.266,05
Chefe Financeiro 01 CH-01 R$ 8.266,05
Chefe de Gestao de 01 CH-01 R$ 8.266,05
Pessoal
Chefe de Tecnologia da 01 CH-01 R$ 8.266,05
Informacao e
Comunicacéo Social

- |Chefe do Processo 01 CH-01 R$ 8.266,05
Legislativo
Chefe de Gabinete de 11 CC-3 R$ 9.266,00
Vereador

Total 62

143
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Art. 5° Altera o ANEXO |V da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de 20186,
que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ANEXO IV

Wy (Anexo IV da Lei Municipal n® 2.983/2016)
ORGANOGRAMA

PLENARIO

MESA DIRETORA

COMISSAO EXECUTIVA

o BN I ESCOLA DO LEGISLATIVO
PRESIDENCIA i
|

Divisiio de Ensino,
Desenvolvimento e Treinamento

[ usmaoe
GABINETE DE T
VEREADOR Divisiio de Execugiio de Programas

¢ Avaliagio de Resultados

i 8 [

Divisdio Juridica, Legislativa

e Administrativa
IRETORIA DO PROCESSO DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
it s DIRETORIA ADMINISTRATIVA ||| DIRETORIA FINANCEIRA INFORMACAQ
E COMUNICAGAO SOCIAL
[ [ I
Divisiio de Reda Divisio de Tecnologia
| bty Wﬁ:ﬂc"" Divisiio de Gestiio de Pessoal I Divisiio Financeira ¢ Contibil | da Ta ramako
I [ I
Dirists dc Rogtetro Soxoro, | Divisiio Administrativa —I ‘ Divieks ds Patriménie —| | Divisiio de Comunicag#o Social I

Art. 6° Altera o ANEXO V da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo.
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, RE

RESPECTIVOS REQUISITOS

MUNERACOES, ATRIBUICOES E

F Cargo

Atribui¢des

Simbolo

Nimero

Remuneracio T

Diretor Geral

Exercer a diregdo geral no 4mbito
administrativo da Camara Municipal de
acordo com a orientagdo da Presidéncia e
com as diretrizes definidas pela Mesa
Diretora; Relacionar-se estrategicamente
com as coordenagdes de setores, visando
dirigi-los ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara de acordo
com a orientagdio da Presidéncia da
Cémara, de lotagdo de servidor titular de
cargo de Assistente Administrativo e de
Auxiliar Administrativo, conforme
demanda funcional; Acompanhar  as
reunides da Mesa, mediante solicitagdo,
quando a matéria em discussdo envolver
assuntos relacionados com a diregdo da
Céamara; Articular, com a Presidéncia da
Camara, a designagdo de apoio operacional
¢ administrativo para a realizagdo das
atividades institucionais da Camara.
Requisitos:

Livre Nomeaggo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

DG-1

R$ 15.304,59

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Diretor Juridico

Exercer a Chefia do Departamento Juridico;
Distribuir as tarefas funcionais de consultor
técnica e de representagdio; Revisdo das
agdes, atos e pegas juridicas, judiciais ou
administrativas; Orientar juridicamente o
Presidente da Cémara, a Mesa Diretora, as
Comissdes e os Vereadores, quando
solicitado; Acompanhar reuniio de Mesa,
mediante solicitagdo, quando for debatida
matéria que exija orientagdo juridica;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento, oferecendo suporte,
controlando as agdes e 0s requisitos
funcionais para o exercicio de cargo, além
de manifestagdo sobre desempenho,
inclusive durante o estdgio probatério;
Acompanhar audiéncia publica e reunido de
comissdo, mediante solicitagdo, quando for
debatida matéria que exija orientagdo
juridica; Indicar, por escrito, ao Presidente
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¢ a Mesa Diretora de medida juridica a ser
adotada pela Cémara, com o objetivo de
corrigir ~ situagdo que necessite de
atualizagdo juridica, em decorréncia de
emendas constitucionais, legislagdo
nacional com impacto no municipio ou
jurisprudéncia.

Requisitos:

Livre Nomeagéo;

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento das atribui¢des do cargo.
Escolaridade:

Ser bacharel em Direito; Inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Cargo

Atribui¢des

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Diretor Financeiro

Exercer a diregdo a nivel estratégico da
Area Financeira; Estabelecer as metas e
diretrizes de  trabalho da  Area;
Supervisionar o Chefe Financeiro e sua
equipe; Representar a Diretoria Financeira
perante a Diretoria Geral, Presidéncia e
()rgﬁos Externos; Revisar as agdes, atos,
relatérios e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores de finangas,
tesouraria e contabilidade; supervisionar,
acompanhar e analisar a execugdo do PPA,
LDO e LOA; Acompanhar o cumprimento
de prazos da érea fiscal, previstos em lei,
para a elaborag@o de relatérios e envio de
documentag@o aos 6rgdos de controle e de
tributagdo; Observar, e fazer cumprir as
disposigdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parani, no tocante a
contabilidade publica e finangas, suas
normas e medidas; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do departamento e
dos setores, oferecendo suporte,
controlando as agdes € o0s requisitos
funcionais para o exercicio de cargo, além
de manifestagdo sobre desempenho,
inclusive durante o estigio probatério;
Articular, com a Dire¢do Geral da Camara,
a designagdo de apoio técnico e operacional
para as atividades da area financeira;
Indicar a Direcdo Geral da Camara
melhorias ¢ inovagdes para a Area
Financeira.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduagdo ou especializagdo em Institui¢do
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em uma das
seguintes areas: Administragdo;
Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis;
Gestio Publica; Gestdo Financeira;
Ciéncias Econdmicas.

CC-1
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Cargo

Atribui¢des

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Diretor Administrativo

Exercer a diregdo a nivel estratégico da
Area Administrativa; Estabelecer as metas
e diretrizes de trabalho da Diretoria
Administrativa; Supervisionar o Chefe
Administrativo e sua equipe; Representar a
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Diretoria Administrativa perante a Diretoria
Geral, Presidéncia e Orgﬁos Externos;
Revisar as agdes, atos, relatorios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Acompanhar o
cumprimento de prazos de processos
administrativos, previstos  em lei,
elaboragdo de relatérios e envio de
documentagdo aos Orgdos de controle;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagio sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatério; Articular, com a Diregdo Geral
da Cémara, a designagdo de apoio técnico e
operacional para as atividades
administrativas; Indicar a Dire¢do Geral da
Céamara melhorias e inovagdes para a Area
Administrativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduag@o ou especializagdo em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em uma das
seguintes areas: Administragdo;
Administragdo Publica; Ciéncias Contébeis;
Gestdo  Publica; Gestdo Financeira;
Ciéncias Econdmicas.

",47

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneragio

Diretor de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo Social

Exercer a direcdio a nivel estratégico da
Area Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo Social; Estabelecer as metas
e diretrizes de trabalho da Area;
Supervisionar o Chefe de Tecnologia de
informagdo e sua equipe; Representar a
Diretoria Financeira perante a Diretoria
Geral, Presidéncia e ()rgios Externos;
monitorar a instalagdo € manutengdo de
aplicativos,  assegurando a  guarda,
integridade e  disponibilidade  das
informagdes de interesse da Cémara
Municipal; a coordenagdo dos sistemas € da
disposicdlo ~ dos  equipamentos  de
informética; a instalagdo, configuragdo e
manutengdo de software e hardware; o
suporte ao usuario, manutengdo de redes,
manutengdo de hardwares e equipamentos
de informatica; realizar a solicitagdo de
novos equipamentos €  suprimentos;
encaminhar os equipamentos que ndo
possuem mais utilidade para seu destino
legal; controlar a manutengdo externa de
equipamentos; a instalagdo e suporte de
pontos de rede; Exercer a chefia da area de
Comunicagdo Social; planejar, coordenar e
executar a politica de Comunicagdo Social
da Cémara Municipal; Zelar pela
transparéncia na  transmissdo das
informagdes de carater publico; Cobrir as
atividades da Casa Legislativa (Sessdes
Ordindrias, Extraordindrias, Especiais e
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Solenes, Audiéncias Publicas e demais
iniciativas das Comissdes Parlamentares),
divulgando-as por meio dos veiculos de
comunicagdo disponiveis; Administrar as
relagdes externas com os o6rgdos de
comunicagio, preparando releases,
apurando  informagdes e agendando
entrevistas; Documentar o que os veiculos
de comunicag¢@o noticiam sobre a Camara
Municipal;  Manter  atualizadas  as
informagdes no site da Cimara e promover
a relagdo entre a Cdmara e o cidaddo por
meio das redes sociais na Internet; Produzir
material jornalistico para a Web/TV;
Manter atualizado o| site oficial e as
péginas da Camara Municipal criadas em
redes sociais; Planejar e coordenar, em
comum com a Diretoria Legislativa, as
informagdes, eventos e as solenidades da
Cémara; Coordenar a contratagio de
veiculos de comunica¢do para a prestagdo
de servigos que divulguem os trabalhos
realizados pela Céamara; Planejar e
coordenar as demais atividades
relacionadas a4 Comunicagio  Social;
Revisar as agdes, atos, relatorios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Indicar & Diregdo
Geral da Camara melhorias e inovagdes
para a drea de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo; Acompanhar o cumprimento
de prazos da 4rea de comunicagio,
inclusive quanto a divulgagdo matérias
institucionais, previstas em lei; Sugerir
agdes de comunicagdo social & Diregdo
Geral e a Mesa Diretora que visem
aprimorar o processo de comunicagdo
institucional da Camara com a comunidade;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento ¢ dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio do
cargo, além de manifestagdio sobre
desempenho, inclusive durante estégio
probatdrio; Articular, com a Diregdo Geral
da Camara, a designagdo de apoio técnico e
operacional para as demais diretorias;
indicar a Diregdo Geral da Camara
melhorias e inovagdes para a Area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em uma das seguintes areas:
Tecnologia da Informagdo, Sistema de
Informagdo ou Comunicagdo Social;
Jornalismo.

)
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Cargo

Atribui¢des

Simbolo

Nimero

Remuneracgio

Diretor do Processo
Legislativo

Exercer a dire¢do a nivel estratégico da
Area de Processo do Legislativo Municipal;
Estabelecer as metas e diretrizes de trabalho
da Area; Supervisionar o Chefe do
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Legislativo e sua equipe; Acompanhar o
cumprimento de prazos legislativos,
inclusive com quanto & tramitagdo de
matérias, nos termos do Regimento Interno
e da Lei Organica do Municipio; Promover
¢ aprimorar a utilizagdo de novas
tecnologias e protocolizagdo digital das
proposigdes e documentos relacionados ao
processo  legislativo, bem como a
tramitagdo eletrénica do procedimento;
Promover ¢ fomentar a publicidade e a
transparéncia da tramitagdo das matérias,
sessdes plenarias e ordem do dia no portal
da Camara; Manter atualizado o cadastro
dos parlamentares, da composigio da
Camara, bem como das Comissdes
Permanentes; fomentar a participagdo do
cidaddo e das organizagdes da sociedade
civil na elaboragdo das leis e demais
normas € o acompanhamento da tramitag#o;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e os
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagio sobre
desempenho, inclusive durante o estagio
probatério; Articular, com a Dire¢do Geral
da Camara, a designagd@o de apoio técnico e
operacional para as atividades da é4rea
legislativa; Indicar a Dire¢do Geral da
Cémara melhorias e inovagdes para a Area
Legislativa.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Bacharel em Direito, Ciéncias Politicas ou
Gestdo Publica.

49

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracgio

Diretor da Escola do
Legislativo

Dirigir as atividades da Escola do
Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade e
funcionamento; representar a Escola do
Legislativo junto & Mesa da Cémara e
entidades externas; elaborar relatério anual
de atividades a ser submetido a apreciagao
da Mesa da Cémara; administrar os gastos
da Escola do Legislativo de acordo com a
previsdo orgamentéria; assinar certificados,
documentos escolares e a correspondéncia
oficial da Escola do Legislativo; definir as
linhas temdticas e as diretrizes de
organizagdo e funcionamento dos cursos,
programas, eventos, seminarios e demais
atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo; aprovar a programagdo anual
de educagdo, capacitagdo e
desenvolvimento  técnico e  politico-
institucional, através do Plano de
Capacitagdo Anual, bem como o respectivo
cronograma apresentado pela Coordenagdo
Pedagdgica; aprovar a contratagdo de
professores, instrutores, palestrantes,
consultores e conferencistas, para prestarem
servicos a Escola do Legislativo; dar
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suporte técnico a realizagdo de semindrios e
ciclos de palestras sobre temas atuais da
realidade politica brasileira; articular agdes
junto aos servidores publicos da Céimara
Municipal, objetivando o desenvolvimento
profissional e pessoal; exercer outras
competéncias que lhe forem delegadas pela
Mesa Diretora da Cdmara Municipal.
Requisitos:

Livre Nomeagdo

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo em uma das seguintes dreas:
Direito, Gestdo Publica, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Politicas, Sociologia, Histéria ou
demais areas da Educagcdo.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneragio
Chefe de Gabinete da Responsével pelo bom andamento das CC-1 01 R$ 10.143,53
Presidéncia atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata

de assuntos relacionados a nomeago,
exoneragdo, assiduidade, férias, licengas e

outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete da Presidéncia. Atribuigdes:
Organizar e dirigir as audiéncias do
Presidente; prestar servigos de apoio s
atribuigdes  legais e regimentais da
Presidéncia; supervisionar as atividades do
cerimonial, através de comissdo especial,
que possui as seguintes atribuigdes:
organizar solenidades; organizar cadastro
de autoridades; organizar as Sessdes
Solenes da Camara; confeccionar e expedir
convites para as Sessdes Solenes da
Cémara; organizar a recepgdo dos
participantes nas  Sessdes  Solenes;
recepcionar as autoridades em visitas
oficiais & Camara; promover as relagdes
publicas entre a Céamara, Prefeitura
Municipal e outros Poderes e demais
entidades publicas ou privadas; organizar e
controlar os registros, a tramitagdo € o
arquivamento de documentos e processos
no ambito do Gabinete da Presidéncia,
conforme as normas e procedimentos de
trabalho em vigor; assegurar o hasteamento
das bandeiras nacional, estadual e
municipal nos locais e  épocas
determinadas; representar o Presidente,
quando  solicitado;  supervisionar  as
atividades do Gabinete da Presidéncia;
assessorar, planejar e executar em conjunto
com o0 Presidente, as iniciativas
parlamentares que vdo ao encontro do
interesse publico; cumprir e fazer cumprir
as determinagdes do Presidente, bem como
as normas € procedimentos disciplinares da
Casa; despachar expedientes dirigidos ao
Gabinete da Presidéncia; chefiar os
assessores do Gabinete da Presidéncia,
participando e instruindo os mesmos no
desenvolvimento das atividades internas e
externas do gabinete; estabelecer contatos




com autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou 6rgdos publicos ou privados
para possiveis reunides e discussdes de
assuntos de interesse da comunidade local;
fiscalizar a execugdo dos servigos
determinados para os assessores de
gabinete; organizar a correspondéncia
relativa & Presidéncia; organizar a agenda
da Presidéncia; executar demais atribui¢des
correlatas.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessério para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redag@o; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;
operagdo de microcomputador; Editor
deTexto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo do Gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Cémara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA: projetos, tramitagdes,
alteragbes e execugdo  orcamentdria;
conhecimento da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e
a consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

Cargo

Atribuicdes

Simbolo

Niimero

Remuneracgio

Controlador Interno

Exercer a chefia da Unidade de Controle
Interno da Camara Municipal de Araucéria,
abrangendo as seguintes atividades:

I — verificar a regularidade da programagio
orcamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos Programas e do
Orgamento do Legislativo, no minimo, por
exercicio;

II — verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial dos
o6rgéos e setores da Camara Municipal,

III — apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional;

IV — examinar a escrituragdo contébil e a
documentagdo correspondente;

V — verificar os processos e documentos
das fases da execugdo das despesas, em
especial os processos licitatérios e
contratos;

VI — verificar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22"
e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VII — realizar o controle da destinagdo de
recursos obtidos com a alienagédo de ativos,
nos termos da legislagdo em vigor;
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VIII - verificar os atos de admissdo,
exoneragdo, demissio e contratagio por
tempo determinado de pessoal;

IX - verificar os demais processos,
procedimentos, fatos e atos praticados na
Cémara Municipal que estejam
relacionados, & luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de
trabalho definido formalmente.

X - Se manifestar através de relatérios e
pareceres, resultantes de procedimentos de
auditoria, verificagdes e controles, com a
finalidade de demonstrar os trabalhos
executados e sugerir melhorias e
aperfeicoamentos ~ dos  processos e
procedimentos.

XI- Quando necessdrio poderd emitir
instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria por todos os agentes publicos do
Legislativo, com a finalidade de estabelecer
a padronizagdo das agdes do Sistema de
Controle Interno e esclarecer dtvidas.

XII- Elaborar todo programa de trabalho do
Sistema de Controle Interno, as normas e os
relatérios  indicativos, orientativos e
conclusivos.

XII- Demais atribuigdes previstas na
Resolugéo n° 20/2007 da Cémara Municipal
de Araucéria

Requisitos:

Ser servidor titular de cargo efetivo e
estivel da Camara Municipal; ndo realizar
atividade politico partidaria; ndo exercer
outra atividade profissional.

Escolaridade:

Graduado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, preferencialmente em uma das
seguintes areas: Administragdo,
Contabilidade, Economia ou Direito

R

Cargo

Atribuicdes

Simbolo

Numero

Remuneragio

Assessor da Presidéncia

Organizar os contatos e assessorar a
elaboragdo da agenda politica e
institucional da Presidéncia da Céamara;
Participar nas discussdes estratégicas e
politicas sobre assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia da Cémara;
Sugerir estratégias politicas para atuagdo
parlamentar do Presidente, diante das
demandas formuladas, debatendo a
exposi¢do publica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar 0 processo de formagdo e
composi¢do da pauta da ordem do dia da
sessdo plenaria; Assessorar € subsidiar, com
dados e informagdes, as reunides da
Presidéncia da Cémara; Acompanhar e
assessorar a Presidéncia da Céimara nas
sessdes plendrias € nos compromissos
externos e internos; Debater € assessorar a
formagdo da estratégia a ser adotada no
processo de comunicag@o da Presidéncia da
Cémara com as demais instituigdes € com a
comunidade.
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Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdio; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo do Gabinete;
conhecimentos bésicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Numero

Remuneracio

Assessor de Vereador

Auxilia o parlamentar nas matérias
legislativas de seu interesse. Elabora
minutas de matérias legislativas, tais como:
proposigdes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, de lei,
indicagdes e outros. Coordena atividades
administrativas do gabinete do vereador.
Cumpre as rotinas do gabinete de acordo
com a orientagdo do parlamentar. Trata de
assuntos  relacionados & nomeagdo,
exoneragdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza.

Acompanha e presta assisténcia ao
parlamentar em compromissos oficiais.
Assessora 0 parlamentar nas reunides de
comissdes, audiéncias publicas e Sessdes
Plenérias.  Atribuigdes: Organizar o0s
contatos e assessorar a elaboragdo da
agenda politica do Vereador quanto a
Camara e a comunidade; Participar nas
discussdes estratégicas € politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento do
Vereador; Sugerir estratégias politicas para
atuagdo parlamentar do Vereador diante das
demandas formuladas, debatendo a
exposicdo publica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar e subsidiar, com dados e
informagdes, as manifestagdes
parlamentares do Vereador, tanto escritas
como orais; Assessorar ¢ subsidiar, com
dados e informagdes, as reunides em que o
Vereador participa, inclusive nas comissdes
e em sessdo plendria; Acompanhar e
assessorar o Vereador nas audiéncias
publicas, reunides de gabinete € nos
compromissos externos e internos; Debater
e assessorar a formagd@o da estratégia a ser
adotada no processo de comunicagdo do
Vereador com a comunidade.
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Requisitos Necessdrios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;
operagio de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo da Céamara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Cémara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdio e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educag@o.

e
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Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Assessor do Diretor da
Escola do Legislativo

Assessorar o Diretor da Escola do
Legislativo nas matérias de seu interesse.
Elaborar minutas de matérias relevantes a
Escola do Legislativo; Cumprir as rotinas
da Escola de acordo com a orientagdo do
Diretor da Escola do Legislativo Municipal.
Tratar de assuntos relacionados a Escola do
Legislativo. ~ Acompanhar e  presta
assessoria a Escola em compromissos
oficiais; Organizar os contatos e assessorar
a elaboracdo da agenda da Escola quanto a
Camara e a comunidade; Participar nas
discussdes estratégicas e politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento da
Escola do Legislativo; Assessorar €
subsidiar, com dados e informagdes, as
manifestagdes da Escola do Legislativo,
tanto escritas como orais; Assessorar €
subsidiar, com dados e informagdes, as
reunides em que a Escola Legislativa
participar; Acompanhar as audiéncias
publicas que for de interesse da Escola do
Legislativo, reunides da Escola e nos
compromissos externos € internos; Debater
¢ assessorar a formagdo da estratégia a ser
adotada no processo de comunicagdo da
Escola do Legislativo com a comunidade;
Administrar a agenda do Diretor, da
Coordenadoria Pedagégica e Geréncia
Administrativa; assessorar, quando
solicitado, o Diretor em todas as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento; manter
atualizado todos os arquivos dos
documentos da Diretoria, Coordenadoria
Pedagbgica e Geréncia Administrativa;
manter atualizados os relatorios técnicos e
gerenciais ¢ administrar o material de
consumo € permanente da Escola; realizar
todas as atividades de Secretaria relativas as
agdes da Escola.
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Requisitos Necessdrios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo da Cémara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Cémara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

£9%

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Chefe Administrativo

I. Chefiar a nivel titico a Diretoria
Administrativa; Organizar, controlar e
monitorar as atividades da Divisdo
Administrativa e prestar servicos na area,
sempre que for necessdrio. II. Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que
subsidiem as atividades na area de atuago.
III. Auxiliar no repasse de informagdes e
nas atividades da é4rea de sua competéncia.
IV. Orientar e  supervisionar o0s
procedimentos de compras e servigos,
acompanhar a elaboragdo dos termos de
referéncia dos processos de licitagdo e sua
fundamentagdo. V.  Supervisionar a
organizagdo € a manutengdo atualizada do
sistema de arquivos de documentos
administrativos de interesse da Camara,
assegurando a observancia dos sistemas de
referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta. VI. Supervisionar as publicagdes,
atos administrativos, guarda de documentos
e controle dos contratos, que resultem
despesas para a Cémara Municipal; VL
manter o protocolo geral do expediente
informatizado e integrado com todos os
setores da Camara Municipal. VIII. Fazer
cumprir a Resolugdo propria da (CIAC).
IX. Supervisionar o controle das ligagdes
realizadas, através do sistema. X. Chefiar o
servigo de transporte, recepgdo,
Manutengdo Geral, Limpeza e Copa,
orientando na execugdo e manuten¢do dos
servigos, observando a conduta adequada
na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios adotando boas
praticas de otimizagdo de recursos. XI.
Distribuir tarefas aos servidores lotados na
Diretoria; XII. zelar pelo cumprimento de
prazos legais aos quais 0s processos
administrativos  estejam  sujeitos.  XIII
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Chefiar a elaborago do planejamento anual
de compras da Camara Municipal; XIV.
Promover a elaboragdo de fluxogramas e
manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. XV. Prestar informagdes ao 6rgio
de controle interno quando solicitado. XVL
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo;
Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com conhecimentos na é4rea
administrativa.

()

m

O

Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Numero

Remuneragio

Chefe do Processo
Legislativo

I.Chefiar a nivel tatico a Diretoria do
Processo Legislativo; II. Distribuir tarefas
aos servidores lotados na Diretoria e prestar
servigos na 4rea, excepcionalmente quando
necessério; III zelar pelo cumprimento de
prazos legais aos quais os processos
legislativos estejam sujeitos orientando as
Comissdes e Mesa Diretora. IV.
providenciar previamente que todos os
recursos humanos e técnicos estejam
disponiveis para a realizagdo das Sessdes
Plenérias de qualquer natureza. V. Dirimir
davidas quanto a tramitagdo dos processos
legislativos, promover a elaboragio de
fluxogramas e manuais que auxiliem nas
rotinas da Diretoria. VI. Requisitar com
antecedéncia o auxilio de outros servidores
ou seguranga sempre que necessario. VII.
Prestar informagdes ao 6rgdo de controle
interno quando solicitado. VIIIL. Orientar na
elaboragdo e na aplicagdo de regulamentos
€ normas relativos & administragdo publica;
IX. Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientag@o quanto a utiliza¢do dos sistemas
internos de processo legislativo, sempre que
solicitado; X. Participar das sessdes
plenérias quando solicitado; executar outras
atribui¢des correlatas.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educag@o e com conhecimentos na drea do
Processo Legislativo.
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Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Numero

Remuneracio

Chefe Financeiro

Exercer a chefia tatico-operacional do
Diretoria Financeira da Cdmara Municipal,
abrangendo as seguintes atividades: L
chefiar, promover e acompanhar, em
conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Financeiro, a
regularidade da execugdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da Céamara
Municipal, bem como os demais atos e
fatos pertinentes a area de sua competéncia,
atestando ainda a exatiddo, integridade e
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autenticidade dos respectivos registros
contébeis de acordo com as normas legais e
regulamentares  vigentes; II. realizar
estudos, pesquisas e levantamentos visando
auxiliar o Diretor Financeiro no
planejamento, organizagdo, direcio e
controle das atividades e servigos
pertinentes a4  Diretoria  Financeira,
mantendo-se atualizado quanto a temas e
inovagdes relacionados a matéria contébil,
orgamentéria, patrimonial ou financeira
pertinentes 4 Cémara Municipal; III.
promover e acompanhar, no 4mbito da sua
competéncia, em conjunto com o Diretor
Financeiro, os meios adequados ao
suprimento dos recursos necessarios ao
bom desempenho das Divisdes integrantes
da sua Diretoria, bem como responder
cumulativamente por quaisquer destas
Divisdes, quando ndo houver servidor
responsdvel designado na area; IV. exercer
pessoalmente a responsabilidade técnica e a
supervisdo  gerencial da  escrituragdo

contabil, do levantamento das
demonstragdes contdbeis, orgamentarias,
financeiras e patrimoniais, em

conformidade com as normas legais ou
regulamentares  vigentes; V. elaborar,
instruir e encaminhar, dentro dos prazos
legais ou regulamentares, o processo de
prestagdo de contas anual da Camara
Municipal, assinando-os juntamente com o
Presidente e o responsavel pelo Controle
Interno, bem como acompanhando sua
tramitagdo nos oOrgdos de controle e
promovendo o exercicio do contraditério e
ampla defesa em apontamentos de
inconformidades de conteddo contébil,
orgamentério, patrimonial ou financeiro;
VI.  chefiar, promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, a elaboragdo e o envio das
prestagdes de contas parciais e periddicas,
inclusive por meio eletronico, zelando pelo
fiel cumprimento dos prazos estabelecidos
nas normas legais ou regulamentares
vigentes, em relagdo a sua drea de
competéncia; VII. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
concessdo de acesso, registro e atualizagdo
cadastral da entidade, dos membros e dos
responséveis pela Camara Municipal junto
aos 6rgdos de controle; VIII. manifestar-se,
em conjunto com o Diretor Financeiro, de
forma verbal ou escrita, mediante parecer,
despacho, informagdo em  processo
administrativo ou legislativo, ou qualquer
outra forma de registro, desde que
devidamente solicitado e relacionado a
contetdo contabil, orgamentario,
patrimonial ou financeiro pertinentes a
Camara Municipal, ou, independentemente
de solicitag@o, na hipdtese prevista no art.
134, inciso VI, da Lei Municipal n°
1.703/2006; IX. assessorar, os membros da
Comissdo Executiva, a Diretoria Geral, as
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Comissdes Parlamentares ou
Administrativas, bem como qualquer outro
departamento interessado, inclusive

vereadores € seus assessores, desde que
previamente autorizado pela Presidéncia ou
Diretoria Geral e relacionados somente a
matéria contabil, orgamentaria, patrimonial
ou financeira pertinentes a4 Céamara
Municipal; X. promover, em conjunto com
o Diretor Financeiro, diretamente ou por
meio de servidor formalmente incumbido, a
apresentagdo oficial das contas e os
resultados da Camara Municipal, em seus
aspectos contabil, orgamentario,
patrimonial ou financeiro, seja em
audiéncia publica, reunido, ou qualquer
outro evento similar; XI. promover e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, a elaboragio anual do
cronograma de desembolso e da
programagdo  financeira da  Céamara
Municipal, zelando pelo seu fiel
cumprimento e sua atualizagdo, quando
necesséria; XII. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
elaboragdo das propostas orgamentérias a
serem incluidas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentérias e no
Orgamento Anual do Municipio, bem como
a verificagdo da necessidade de abertura de
créditos adicionais; XIII. promover e
acompanhar, o controle da concessio de
diérias e suprimentos de fundos, bem como
das suas respectivas prestagdes de contas;
XIV. promover e acompanhar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, o fiel
cumprimento de normas e regulamentos
vigentes pelos servidores lotados nas
divisdes  integrantes da  Diretoria
Financeira, especialmente os relativos aos
deveres funcionais previstos no Estatuto do
Servidor, inclusive quanto a freqiiéncia e
pontualidade; XV. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
avaliagdo de servidor em estagio
probatdrio, a programagdo e o deferimento
da concessdo de férias e licengas de
natureza discricionaria, bem como a
solicitagdo e justificagdo a Diretoria Geral
da necessidade de realizagdo de servigo
extraordinério, da suspensdo do gozo de
férias e licengas de servidores lotados nas
divisbes  integrantes da  Diretoria
Financeira; XVI. assegurar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, o cumprimento
de metas e programas estabelecidos para a
Diretoria Financeira, quanto ao
desempenho, regularidade, qualidade dos
servigos e atendimento de prazos da agenda
de obrigagdes de responsabilidade das
divisdes que lhe sdo subordinadas; XVII.
promover, em conjunto com o Diretor
Financeiro ¢ com a Unidade de Controle
Interno, a padronizag@o e a normatizag@o de
procedimentos de natureza contébil,
or¢amentdria, patrimonial ou financeira no
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ambito da Camara Municipal; XVIIL
promover € coordenar, em conjunto com o
Diretor Financeiro, a sistematizagdo de
formas de execugdo dos servicos da sua
drea de competéncia, em observincia a
técnicas e métodos de trabalho pré-
definidos, bem como incentivar e apoiar, a
implantagdo de novos métodos e recursos
de trabalho que visem a melhoria da gestdo
administrativa e técnica da Camara
Municipal; XIX. promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro e a Divisdo de Almoxarifado e
Patrimonio, a elaborag¢@o pelos membros da
Comissdo de Avaliagdo do levantamento
periédico, anual ou especial, fisico €
monetario, do acervo de bens destinados a
consumo € os de natureza permanentes ou
intangiveis, visando a sua correta
evidenciagdo fisica e contabil; XX.
promover, em conjunto com o Diretor
Financeiro, orientagdo e apoio técnico as
Divisdes integrantes da  Diretoria
Financeira, dirimindo as davidas de cunho
contdbil, or¢amentdrio, patrimonial ou
financeiro, ou ainda aqueles de natureza
administrativa pertinentes a sua area de
atuagdo, devendo reunir-se periodicamente
com servidores a fim de discutir assuntos
de interesse do servigo, tais como a
proposi¢do de novas metodologias de
trabalho e a resolugdo de conflitos
potenciais ou existentes, visando a
promogdo e a manuten¢do da eficiéncia
laboral e do clima de harmonia no ambiente
de trabalho; XXI. emitir, em conjunto com
o Diretor Financeiro, as estimativas de
impacto  orgamentdrio-financeiro, bem
como decidir sobre os requerimentos dos
servidores lotadas nesta Diretoria, em
especial, aqueles relacionados  a
progressdes, promogdes ou assemelhados;
XXII. chefiar e acompanhar outras
atividades correlatas, bem como as aquelas
que lhe forem atribuidas por seus superiores
hierarquicos, observado o disposto no art.
134, inciso IV da Lei Municipal n°.
1.703/2006.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo e que
tenha registro ativo junto ao Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do
Parana.

Escolaridade:

Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com conhecimentos na area
Financeira e Contabil.
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Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracio

Chefe de Gestdo de

Pessoal

1. Elaborar e chefiar a execug@o de metas de
atendimento as determinagGes superiores;
II. Chefiar e organizar as atividades e
servigos da Divisdo de Gestdo de Pessoal e
prestar servigos na area, excepcionalmente
quando necessario; III. Chefiar e setorizar
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os Servidores dentro da Divisdo,
objetivando a eficicia e eficiéncia
administrativa ¢ a melhor interagdo e
aproveitamento funcional;, IV. Chefiar e
distribuir as atividades e servigos conforme
as competéncias e atribui¢des, de acordo o
perfil profissiografico de cada Servidor; V.
Conhecer operacionalmente os sistemas em
execugdo na Divisdo, propondo o uso
adequado e  otimizado,  prestando
orientagdes necessarias e representando as
demandas da Divisdo junto aos superiores e
a Contratada fornecedora dos sistemas;
VI.Conhecer operacionalmente os meios de
prestagdo de contas incidentes & Divisdo,
chefiando o controle dos prazos e a
execu¢do da prestagdo de contas,
executando-as quando necessario; VIL
Conhecer e analisar os processos em
andamento na  Divisdo, indicando
alternativas, quando houverem, para a
melhor instrugdo, desburocratizagdo e
celeridade processual, resguardados os
principios Constitucionais e Legais; VIIL
Conhecer a legislagdo pertinente aos
tramites da Divisdo de Gestdo de Pessoal,
promovendo o total ajustamento destes
aquela; IX. Interagir com as Diretorias para
tragar perfis e indicar os aperfeicoamentos
necessarios e/ou cabiveis aos servidores
deste Legislativo; X. Conhecer
operacionalmente todas as rotinas da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, orientando e
determinando o que for cabivel e suprindo a
eventual auséncia de Servidores da Divisdo;
XI. Chefiar as atividades relacionadas a
organizacgdo da lotacdo nominal e numérica,
os controles de frequéncia dos servidores
efetivos, comissionados e dos estagiarios,
os assentamentos da vida funcional e de
outros dados do pessoal da Cémara,
zelando pela organizagdo e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como pela
preparagdo das respectivas folhas de
pagamento; XII. Chefiar, propor e
acompanhar a execugdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social e Seguranga do
Trabalho, com e para os Servidores, para
fins de beneficios e servigos junto a
Administragdo; XIII. Organizar a escala de
férias dos Servidores lotados na Divisdo de
Gestdo de Pessoal e seus setores,
garantindo a permanéncia de efetivo
minimo para execu¢do dos procedimentos
inerentes a Divisdo; XIV.Autorizar,
justificadamente, a prestagdo de servigos
extraordinarios  dentro da  Divisdo.
XV.Comunicar ao Diretor Geral e aos
Chefes de Divisdo, via memorando, a
ocorréncia de desvios na conduta de
Servidores deste Legislativo, constatados
na Divisio de Gestdo de Pessoal, na
aferigdo de controles de frequéncia,
relatorios das CAEPs, documentagdes
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devidas, entre outros, sugerindo o que for
cabivel & corregio da conduta; XVI
Manter-se atualizado sobre as atividades
realizadas na Divisdo de Gestio de Pessoal,
buscando meios que modernizem a
execugdo dos servigos, viabilizem a
economia, celeridade, eficiéncia dos
métodos e o bom desempenho da Diviséo;
XVII. Chefiar, organizar e executar, quando
necessario, todas as atividades descritas
como competéncia da Divisdo de Gestdo de
Pessoal na Resolugdo n° 70/2019 ou outra
que a substitua; XVIII. Executar outras
atividades correlatas. XIX. Dirimir dtvidas
quanto a tramitagdo dos processos,
promover a elaboragdo de fluxogramas e
manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com conhecimentos na area de
Gestdo de Pessoas.
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Cargo

Atribuigdes

Simbolo

Nimero

Remuneracgio

Chefe de Tecnologia da
Informag@o e
Comunicagdo Social

I. Chefiar, organizar, controlar e monitorar
as atividades da Divisdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo Social e
prestar servigos na area, excepcionalmente
quando necessério; Elaborar, controlar e
chefiar a execugdo das metas de
atendimento  conforme  determinagdes
superiores; II. Chefiar e auxiliar no repasse
de informagdes e nas atividades da area de
sua competéncia; III. Chefiar e controlar
compras € gastos de materiais de
Tecnologia da Informacgdo; IV. Avaliar e
indicar a substitui¢do de equipamentos ou
software, de acordo com a necessidade de
cada setor; V. Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a 4rea de atuagéo;
VI. Conhecer operacionalmente  os
sistemas em execugdo, propondo o uso
adequado ¢  otimizado, prestando
orientagdes necessdrias ¢ representando as
demandas da Divis@o junto aos superiores
e as Contratadas fornecedoras de hardware
e software; VII. Inventariar e manter
atualizadas as informagdes de softwares e
equipamentos pertinentes a édrea de
atuagdo; VIII. Chefiar, controlar e auxiliar
na instalagdo, operagdo, atualizagdo e
manutengdo de programas computacionais;
IX.Emitir parecer técnico em conjunto
com o Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag@o Social quanto
A contratagdo e aquisi¢do de servigos e
equipamentos de informética, auxiliando
nas especificagoes técnicas de
equipamentos, softwares e  servigos
correlacionados 2 4rea de sua competéncia;
X.Manter-se atualizado sobre as atividades
realizadas na Diretoria, buscando meios

CH-01

01

R$ 8.266,05




(o2

que modernizem a execugdo dos servigos,
viabilizem a economia, celeridade,
eficiéncia dos métodos e o bom
desempenho; XI.Criar relatérios gerenciais
das atividades da 4rea de competéncia e
repassar as informagdes a4 Diretoria;
XII.Chefiar e distribuir as atividades e
servicos conforme as competéncias e
atribuicdes, de acordo o perfil
profissiografico de cada Servidor; XIII
Chefiar e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungo.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicdlo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo em uma das seguintes 4areas:
Andlise de Sistemas, Sistemas de
Informagdo ou cursos correlatos na 4rea de
Tecnologia da Informagéo.

Cargo Atribuigdes Simbolo Nimero Remuneracéo
Chefe de Gabinete de Responsavel pelo bom andamento das CC-3 01 R$ 9.266,00
Vereador atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata
de assuntos relacionados a nomeagdo,
exoneragdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete do Vereador. Atribuigdes:
Organizar e dirigir as audiéncias do
Vereador; prestar servicos de apoio as
atribuicdes legais e regimentais do
Vereador; supervisionar as atividades do
Gabinete do Vereador; assessorar, planejar
e executar em conjunto com o Vereador, as
iniciativas parlamentares que vdo ao
encontro do interesse publico; cumprir e
fazer cumprir as determinagdes do
Vereador, bem como as normas e
procedimentos disciplinares da Casa;
despachar  expedientes dirigidos ao
Gabinete do Vereador; chefiar os
assessores do Gabinete do Vereador,
participando € instruindo os mesmos no
desenvolvimento das atividades internas e
externas do gabinete; estabelecer contatos
com autoridades, Poder Executivo e
demais entidades ou 6rgdos publicos ou
privados para possiveis reunides €
discussdes de assuntos de interesse da
comunidade local; fiscalizar a execug@o
dos servicos determinados para o0s
assessores de gabinete; organizar a
correspondéncia relativa ao Vereador;
organizar a agenda do Vereador; executar
demais atribuigdes correlatas.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessério para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes  Legislativo, Executivo e
Judiciario; operagdo de microcomputador;
Editor de Texto e Navegador de Internet;




conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo do gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Cémara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA: projetos, tramitacdes,
alteragdes e execugdo orgamentéria;
conhecimento da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo
€ a consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Art. 7° Altera 0 ANEXO VI da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo.

ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO ATRIBUICOES SIMBOLO | NUMERO VALOR

Coordenar as atividades das divisdes, sob a
orientagdo do respectivo diretor e chefia, com o
objetivo de produzir a¢des internas e externas em
Fungéo Gratificada de conexdo com o0s objetivos institucionais da FGC 2 R$ 1.500,00
Coordenagdo respectiva area.

Condicdes de designagdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal. Conhecimento
necessario para o bom desenvolvimento das
atribuigdes.

Realizar atribuicdes além daquelas previstas no

perfil profissiogréfico.
Func@o Gratificada Especial Condi¢des de designaciio: ser servidor titular de FGE 4 R$ 1.100,00
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
area.
Fungdo Gratificada de Compete ao Gestor de Contratos: FGGC 1 R$ 1.500,00
Gestor de Contratos: I- representar a administrag@o perante o contratado.

II - zelar pela garantia do interesse publico, com a
promogdo de medidas necessarias e adequadas a
cada caso.

IIT - direcionar a Diretoria Geral e a Presidéncia as
decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do Gestor apresentando risco
potencial de prejuizos & Administragdo.

IV - adotar as medidas cabiveis para a
formalizagdo, assinatura dos contratos e publicagdo
dos respectivos extratos.

V - receber, sistematizar e armazenar (arquivar)
todas as informagdes relevantes e pertinentes a
execugdo contratual.

VI - exercer o controle do cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais.

VII - controlar o prazo de execugdo e o prazo de
vigéncia do contrato.

VIII - produzir manifestagdes acerca das alteragdes
contratuais, revisdes, reajustes € repactuagoes,




redimensionamento contratual contribuindo para a
tomada de decisdo por parte da autoridade
competente.

IX - adotar as medidas cabiveis para instaurar
processo administrativo na hipétese de sinalizagdo
do fiscal acerca do descumprimento contratual e
sugerir a autoridade competente aplicagdo de
penalidade se for o caso.

X - adotar as medidas cabiveis para a prorrogagio
da vigéncia, se for o caso, a exemplo de
formaliza¢do de aditivo, consulta do interesse do
contratado, inexisténcia de penalidades que
impegcam a empresa de prorrogar contrato,
declaragdo de que os servigos tenham sido
prestados regularmente pelo contratado e a
contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

XI - observar o saldo contratual, e, quando for o
caso, informar & Presidéncia e & Divisdo Financeira
e Contdbil sobre a necessidade de refor¢o da nota
de empenho, outras atribuigdes definidas em
normativo interno.

XII - acompanhar o prazo dos processos de
licitagdo e das prorrogagdes e alteragdes contratuais
informando a Presidéncia em caso de risco de
descontinuidade dos servigos prestados.

XIII - em caso de substituicdo definitiva ou
temporaria do Gestor, quando for o caso, transferir
documentos relativos & gestdo

Condigcdes de designagdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da  Céamara
Municipal; formagéo na area.

[

Fungéo Gratificada de Gestor de
Ata de Registro de Pregos

Compete ao Gestor de Atas de Registro de
Registro de Pregos de Pregos:

I - gerenciar todos os procedimentos necessarios
para o registro formal de pregos relativos a
prestagio de servigos e aquisi¢do de bens, para
contratagdes futuras;

II - controlar e administrar todos os atos ne-
cessarios nos Processos referentes ao Sistema de
Registro de Pregos (SRP);

IT - consolidar todas as informagdes relativas a
estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequag@o dos respectivos projetos
basicos, visando atender aos requisitos de
padronizacio e racionalizagio;

IV - promover a elaboragdo da Ata de Registro de
Pregos, formalizar, providenciar as assina turas do
Presidente da Camara Municipal ¢ do Fornecedor
vencedor do certame;

V - encaminhar as Atas de Registro de Pregos a
Divisdo Administrativa para publicagdo no 6rgdo
de imprensa oficial do Municipio providenciando
também a republicagdo trimestral da Ata de
Registro de Pregos, bem como as alteragdes deste
documento, caso houverem;

VI - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, para
atendimento as necessidades da Administragdo,
obedecendo a ordem de classificagio e os
quantitativos de contratagdo definidos por seus
participantes;

VII - realizar o acompanhamento da vigéncia das
Atas de Registro de Pregos, o controle do
quantitativo registrado e executado, informando
eventuais saldos e indicando a necessidade de se
iniciar um novo processo de com pras;

FGGARP

1.500,00
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VIII - proceder a verificagdo do prego registra do,
confirmando se este continua compativel com o
mercado;

IX - encaminhar o Processo & Comissio de Li
citagdo para que determine ao Pregoeiro a
realizagdo dos procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos pregos registrados, ¢ ao Setor
Juridico da Camara Municipal, para providenciar
Pareceres e instrugdes quanto a aplicagio de
penalidades por descumprimento do pactuado na
Ata de Registro de Pregos ¢ demais agdes que se
fizerem necessarias.

Condigdes de designacio: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
area.

1




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

Art. 8° As alteragbes desta Lei deverdo observar o que dispde o Art. 11, inciso
XXV, da Lei Organica do Municipio de Araucaria.

Art. 9° As despesas decorrentes das alteragdes trazidas por esta proposicéo

serao suportadas pelo orgamento préprio da Camara Municipal de Araucdria,
suplementado, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020.

Sala das Comissdes, 3 de dezembro de 2019.

) ﬁv&\) ﬂ/ W /17(7/%4

FABIO ALCEU FERNANDES
Relatoy— CJR
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Processo Legislativo n° 1089/2019 Protocolo 5559/2019

Assunto: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.983 de 1° de junho de 2016 (cria 5 cargos em comissao
destinados a servidores de carreira, reduz 3 fungdes gratificadas de coordenacéao, substltw 11 cargos de
assessores de vereadores por 11 cargos de chefias de gablnete)

A Presidéncia
Apés, a Diretoria do Processo Legislativo

Em atendimento a solicitagdo do ilustre relator da Comiss&o de Finangas e Orgamento, vereador
Alexandre Jacinto, (fls. 30), tendo por base as alteragdes implementadas pelas emendas propostas as fls.
29 a 37, atualizamos a estimativa de custos conforme a seguir: .

Meatn : s Incremento Anual decorrente da proposigao
Codigo | Descrigdo do elemento de despesa 2019 2020 . 2021
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil - 84.172,92 1.010.075,04 1.010.075,04
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 18.306,31 219.675,76 219.675,76
102.479,23 1.229.750,80 1.229.750,80

A partir da estimativa, conjugando-se ainda todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a
realizar, para o exercicio atual e para os dois seguintes, projetamos o impacto orgamentario e financeiro,
conforme segue:

| | - Projecdo Anual incluindo a groposigao

Cddigo | Descrigdo do elemento de despesa 2019 2020 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciarios do RPPS 50.000,00 250.000,00 340.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 12.157.460,32 16.010.075,04 18.900.000,00
3.1.90.13 | Obrigacdes patronais 1.272.365,30 2.219.675,76 2.319.675,76
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 89,76 20.000,00 20.000,00
3.1.90.67 | Depdsitos compulsérios 107.856,00 85.000,00 105.000,00
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 120.259,58 85.000,00 115.000,00
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 29.409,51 100.000,00 42.349,69
3.1.90.94 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 649.715,50 500.000,00 9356.590,32
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 641.218,88 1.000.000,00 1.074.544,37
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 2.289,12 - -
' 15.030.663,97 20.669.750,80 23.852.160,15

I - Previsdo Orgamentaria Anual

Codigo | Descrigdo do elemento de despesa 2019 : 2020 1 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciarios do RPPS 80.000,00 300.000,00 400.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civi 12.625.000,00 16.200.000,00 19.000.000,00
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 1.360.000,00 2.250.000,00 2.499.072,85
3.1.90.16 | Outras despesas variaveis - pessoal civil 30.000,00 30.000,00 34.870,78
3.1.90.67 | Depositos compulsorios 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 145.000,00 100.000,00 116.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 50.000,00 120.000,00 139.483,14
3.1.90.94 | IndenizagGes e restituigdes trabaihistas 1.200.000,00 1.100.000,00 1.278.595,41
3.1.91.13 | Obrigagdes patronais - RPPS 830.000,00 1.020.000,00 1.185.606,66
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 70.009,00 - -
16.535.000,00 21.220.000,00 24.770.100,74

“ ap6s implemento da emenda sclicitada pelo memorando 84/2015-DF - protacolo 6337/2019
Ili - Saldo orgamentario (Il - 1 )

“Cédigo | Descricao do elemento de despesa 201943 2020 1 G 2021
3.1.90.05 | Outros beneficios previdenciérios do RPPS 30.000,00 50.000,00 60.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 467.539,68 189.924,96 100.000,00

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 —
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it i o . % : IIl - Saldo or¢amentario (1l -1 ) -
Cédigo | Descrigao do elemento de despesa 2019 2020 1 2021
3.1.90.13 | Obrigagdes patronais 87.634,70 30.324,24 179.397,09
3.1.90.16 | Qutras despesas variaveis - pessoal civil 29.910,24 10.000,00 14.870,78
3.1.90.67 | Depésitos compulsorios 37.144,00 15.000,00 11.235,95
3.1.90.91 | Sentengas judiciais 24.740,42 15.000,00 1.235,95
3.1.90.92 | Despesas de exercicios anteriores 20.590,49 20.000,00 97.133,44
3.1.90.94 | Indenizagdes e restituicies trabalhistas 550.284,50 200.000,00 343.005,09
3.1.91.13 | Obrigagées patronais - RPPS 188.781,12 20.000,00 111.062,28
3.1.91.92 | Despesas de exercicios anteriores 67.710,88 0,00 0,00
1.504.336,03 550.249,20 917.940,59

" apos implemento da emenda solicitada pelo memorando 84/2019-DF - protocolo 6337/2019

Assim sendo, considerando a necessaria emenda ao PLOA 2020 (memorando 84/2019-DF,
protocolo 6337/2019) referente ao acréscimo nos elementos de despesa 3.1.90.11 (vencimentos e
vantagens fixas) em R$ 150.000,00 e 3.1.90.13 (obrigagdes patronais) em R$ 100.000,00; informamos que:

a) conforme estimativa de impacto orgamentario-financeiro (detalhes nos documentos anexos), a
despesa decorrente da presente proposta de alteragdo apresenta, condicionada a alteragao do PLOA 2020,
conformidade com o disposto no art. 169, §1°. inciso | da Constituicdo da Repl’xblica1, pois havera
dotag@o orcamentaria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal de carater obrigatéria

e aos acreéscimos dela decorrentes;

b) em virtude dos valores projetados para a despesa no exercicio vigente e nos dois seguintes,
consideramos que a despesa decorrente do presente Projeto de Lei apresenta adequagio orgamentaria e
financeira com a lei orgamentéria anual vigente (Lei n°. 3.424/2018), com a LOA 2020 (PLOA emendada) e
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual (Lei n°® 3.152/2017, compatibilizada) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2019 (Lei n°. 3.369/2018) e do exercicio de 2020 (Lei n°. 2.271/2019, compatibilizada),
em conformidade com os arts. 15 a 17 da Lei Complementar n° 101/20002;

' CFRB. Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de
estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgédos e entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poder&o ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender s projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - (...) (grifo nosso)

2 LRF. Art. 15. Serdo consideradas néo autorizadas, irrequlares e lesivas ao patriménio ptblico a geragao de despesa ou assungéo de
obrigagdo gue ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17. (grifo nosso) Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ag&o
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: | - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes; Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentéria e financeira com a lei orcamentédria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentérias. § 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: | - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma',
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio; '
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos

prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigdes. § 20 A estimativa de que trata o inciso |
do caput seré acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas. § 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias. (...) Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo gue fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. § 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de gue trata o
caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. § 2o
Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada nédo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARI
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

proposta ndo comprometera o limite maximo de despesas com folha de pagamento previsto no ar't—% A da w@“’b
Constituicdo Federal, nem o limite de gastos com pessoal, fixado nos arts. 18 a 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme célculo anexo, sendo possivel afirmar que o aumento da despesa ora
proposta ndo afetara as metas de resultados-fiscais previstas no anexo préprio das respectivas Leis de
Diretrizes Orgamentarias (Lei n°. 3.369/2018 e Lei n°. 2.271/2019).

Em suma, é o parecer.

Araucaria, 29 de novembro de 2019

Otoniefde Souza Rocha OsVa%@LJose Karas
Coordenador Financeiro Diretor Financeiro

compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa. (...) § 40 A comprovagéo referida no § 2°,
apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentdrias. § 50 (...) § 60 O disposto no § 10 nédo se
aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de gue trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo. § 70 (...)(grifo nosso)

Rua Irméa Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Parand — Fone/Fax: (41) 3641-5200
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, com base nas informagdes produzidas pela Diretoria Financeira e
constantes do Processo Legislativo n® 1089/2019, que a despesa objeto do Projeto de Lei
n° 108/2019: a) nao afetara o cumprimento das metas de resultados fiscais previstas
no Anexo Il da Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°. 3.369/2018); b) possui adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual (Lei n°. 3.424/2018); e, c) esta
compativel com o plano plurianual (Lei n® 3.152/2017) e com a lei de diretrizes
orgamentarias (Lei n°. 3.369/2018); nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar

n° 101/2000.

Declaro ainda que a despesa majorada ndo compromete o limite maximo de
despesas com folha de pagamento previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal, nem o

limite de gastos com pessoal, fixado nos arts. 18 a 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Araucaria, 29 de novembro de 2019.

atto“Silva Nassar
a Camara

Amanda Maria Br
President

Rua Irma Elizabeth Werka, 55 — Jardim Petrépolis — CEP: 83.704-580 — Araucéria — Parand — Fone/Fax: (41) 3641-5200



: i T )
v o4 q
ir2loria Finance;
Ry, F:@%s;ra s
&2 o [ ]
. * FLNo. ) e
| = YA _
b
#ha

CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzalo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO CORRENTE E 0S DOIS SUBSEQUENTES

VERIFICAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 29-A

i Base: outubro/2019 Realizado Projecao anterior a proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 Projegdo apés a proposta

Exercicio anlerior Mis Base Até 0 més base 2019 2020 * 20217 2018 2020 7 20217 2019 2020 ? 20217
0 nterferéncias Financeiras (fxado na LOA) 74.200,000.00 PREERERRE] Ba9.390.00 ~75.000.000,00 0000000 | 348T0.TER00 - 28.00000000 | 30.000.000,00 ] ]
313005  |OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS - - - 50.000,00 250.000,00 340,000,00 B T - 50.000,00 250,000,00 340,000,00
3.190.11 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.706.088,62 879.824,97 8.963.667,18 12.073.287,40 15.000.000,00 1800376892 | 8417292 | 101007504 | 101007504 12.157.460,32 16.010,075,04 18.900.000,00
3190.13 |OBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.765,89 9577105 926.960,67 1254056,99 2.000,000,00 2.100.00000 | 18.306,31 21967516 21967576 1.212.365,30 2.219575.76 2319675,76
190,16 |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CVIL 191272 B 2,44 89,76 20.000,00 20.000,00 5 z S 89,78 20.000.00 20.000,00
319067 |DEPOSITOS COMPULSORIOS - - 5392800 107.856,00 85.000,00 105.000,00 T 2 : 107.856.00 85.000,00 105,000,00
319091 [SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 119,58 56.931,58 120.259,58 85.000,00 115.000,00 c x 7 12025958 85.000,00 115,000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B 509185 11,1338 29.409,51 100.000,00 234969 z X - 2940951 100.000,00 1234969
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 320,065,718 709841 286.367,11 549.715,50 900.000,00 935.590,32 - B B 549.715,50 900.000,00 935.590,32
[OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 49.848,69 485.266,31 641.218,88 1.000.000,00 107454437 2 2 5 641.218,88 1.000.000,00 107454437

TT319192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B - 572,28 - - 5 3 B 228,12 - -
[ TOTAL DESPESA FOLHA 12.790.975,33 05455 10.794.270,13 19,440.000,00 2277625331 | 10247923 | 1.229.750,80 | 1.229.750,80 15,030,663,97 20,669.750,80 2,852.160,15
oL ERCENTUAL SEM AS DEDUGOES t2-c A28 AE% 3 O | e BR[| o | e A [ AT R | T
I DEDUGOES PERMITIDAS PELA IN TCE/PR 7212012 Art 24 Realizado Projegdo anterior a proposta Impacto decorrente PL 10892019 Projegdo apos a proposta

-\ Exercicio anterior | Més Base Alé 0 més base 019" 2020 * 20217 2019 2020 7 20217 2019 2020 * 227
130.13 _|OBRIGAGOES PATRONAIS 1.131.165,89 BI105 926.960,67 125005699 2000.000,00 Z100.00000 | 18.306,31 210.675,16 719.675,16 | 7.212.365,30 2210675,76 7310.675.16
19113 |OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 1984859 485.266,31 64121868 1.000,000,00 107454437 0,00 0,00 0,00 541.218,88 1.000,000,00 1074584,37
) TOTAL DEDUCOES 171497221 145.619,74 141222698 1.895.277,87 3.000.000,00 TATASA3T | 18.306,31 219.675,76 219.675,76 1.913.584,1 321967516 1394.220,13

TR ERCENTUAL AJUSTADO R
“ Anexo Il PPA 2018-2021 Impacto % do acréscimo sobre o Indice do art. 29-A da CF/!
VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL, CONFORME A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, ARTS. 18 A 20.
quadrimestre-base: agosto/2019 Realizado Projegao anterior a proposta Impacto decorrente PL 1089/2019 apos a proposta
"Ano Anterior até 0 Quadrimestre | ale o Bimestre s O T =5 0 7 - O 7
i Poh 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
bimestre-base: outubro/2019
(Iv) Receila Correnle Liquida do Municipio (RCL) T92.454.044,72 B4.146795,62 52714683 BT 4115315 381.368.084,21 $25.467.988 52 863.447.156,15 831.358.08431 925,467,988 52
3.1.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS - . - 50.000,00 250.000,00 340.000,00 - - - 50.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.706.088,62 1.195.821,25 8.963.687,78 12.073.287,40 15.000.000,00 18.043,768,92 84.172.92 1.010.075,04 1.010.075,04 12.157.460,32 16.010.075,04 19.053.843,97
1.1.90.13 OBRXGACEES PATRONAIS 1.131.785,89 736.320,42 926.960,67 1.254.058,99 2.000.000,00 2.100.000,00 18.306,31 219.675,76 219.675.76 1.212.365.30 2.219675.76 2319.675.76
119016 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 191272 24 244 89,76 20.000,00 20.000,00 - - - 89,76 20,000,00 20.000,00
3,1.90.67 DEPOSITOS COMPULSQRIOS . 53.928,00 5§3.928,00 107.856,00 85,000,00 105.000,00 - - - 107.856,00 85.000,00 105.000,00
3.1.9091 SENTENGAS JUDICIAIS 47.936,00 65.912,00 66.331,58 120.259,58 85.000,00 115.000,00 - - - 120.259,58 85.000,00 115.000,00
3, DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES . 5.042,11 111339 29.409,51 100.000,00 4234969 - - - 29.409,51 100.000,00 42.349,69
INDENIZAGOES E REST]TUICBES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935.590,32 - - - 643.715,50 900,000,00 935,590,32
OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 583.186,32 385.631,46 485.266,31 641.218,88 1.000.000,00 107454437 - - - 641.218,88 1,000.000,00 107454437
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 572,28 572,28 2.269,12 - - - B - 2.289.12 B -
conta 3.5.1.32 | RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA $§55.167,97 421.60331 530.045,13 700.000,00 800.000,00 900.000,00 - - - 700.000,00 800.000,00 900.000,00
[ TOTAL DESPESA FOLHA 13.346.143,30 9,134,184,20 11.324.315,28 14.928.184,74 19.440,000,00 227762533 f—102479.23 | 1.229.750,80 | 1.229.150,80 15.730.663,97 21.219.750,80 24.586.004,12
|DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) Realizado Projecéo anterior & proposta Impacto decorrents PL 1089/2019 Projegao apos a proposta
Ano Anlerior ate o Quadrimeslre| alé o Bimestre 2019 2020 021 b/ 2019 2020'5 2021 7 2019 2020° 2021 7
Anterior Anterior
—
.30.94  [INDENIZAGOESE RESTWU!Q;BES TRABALHISTAS 320.065,78 269.330,93 286.367,11 649.715,50 900.000,00 935.590,32 - - . 648.715,50 900.000,00 935.590,32
™) TOTAL DEDUGOES 320.065,78 269,330,393 286.367,11 649.715,50 300.009,00 | 5355%0,32 B B - 643.715,50 900.000,00 935.590,32

T63%, e 0%

£+% da DTP sobre a RCL:

TRF. |

N\
1y A i [i]
(w ‘,"w‘.’l‘
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c orde/nador Financeiro Diretor Financeiro
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Araucéria, 29 de novembro de 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFICIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

PROJETO DE LEI N° 108/2019

Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal
n° 2.983 de 01 de junho de 2016, conforme
especifica.

Art. 1° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2°(..)

V. — DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta pelo Diretor
Administrativo, Chefe Administrativo, Chefe de Gestdo de Pessoal e
Coordenador Operacional e pelas seguintes divisbes:

a) Diviséo de Gestdo de Pessoal, composta pelo seguinte setor:

1 - Servigo Social e Seguranga do Trabalho.

b) Diviséo Administrativa, composta pelos seguintes setores:
1 — biblioteconomia, Documentagéo e Referéncia Legislativa;
2 — Compras;

3 — Informagéo ao Cidad&o — SIAC.

VI — DIRETORIA FINANCEIRA, composta pelo Diretor Financeiro, pelo
Chefe Financeiro e pelas seguintes Divisdes:

1 — Diviséo Financeira e Contabil:

2 — Divis&o de Patriménio e Almoxarifado.

VI — DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO SOCIAL, composta pelo Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo Social, pelo Chefe de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo Social e pelas seguintes Divisées:

1 — Divis&o de Tecnologia da Informag&o;

2 — Divisdo de Comunicagéo Social.

VIll — DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo
Diretor do Processo Legislativo, pelo Chefe do Processo Legislativo e
pelas seguintes divisées:

1 - Divisdo de Redacgédo e Procedimento Legislativo;

2 — Divis&o de Registro Sonoro, Atas e anais.

E

Art. 2° Altera o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho
de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFICIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

[{

'§ 1° A Fungéo Gratificada de Coordenagéo é uma vantagem acesséria
ao vencimento atribuida ao servidor efetivo da Camara Municipal de
Araucéria pelo exercicio do encargo de Coordenagdo nas seguintes
areas: Escola do Legislativo Municipal e Operacional.”

Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de Diretor

Geral, simbolo DG-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo
DJ-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com
01 (uma) vaga; de Diretor da Escola do Legislativo Municipal, simbolo
CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor do Diretor da Escola do
Legislativo, simbolo CC-02, com 02 (duas) vagas; de Controlador
Intemo, simbolo CI-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Processo
Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagédo Social, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga;
de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, com 01 (uma)
vaga; de Assessor da Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas;
de Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com 33 (trinta e trés) vagas;
de Chefe Administrativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe
Financeiro, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gestédo de
Pessoal, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagdo Social, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga;
de Chefe do Processo Legislativo, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; e
de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-3, com 11 (onze)
vaga.”

Art. 4° Altera o Anexo |l da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
CARGO N° DE SiMBOLO VALOR
VAGAS

Diretor Geral 01 DG-1 R$ 15.304,59
Diretor Juridico 01 DJ-1 R$ 14.462,55
Diretor Administrativo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor do Processo 01 CC-1 R$ 10.143,53
Legislativo

Diretor Financeiro 01 CC-1 R$ 10.143,53
Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 10.143,53

$
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Legislativo Municipal

Diretor de 01 CC-1 R$ 10.143,53
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao Social

Chefe de Gabinete da 01 CC-1 R$ 10.143,53

Presidéncia

Controlador Interno 01 Cl-1 R$ 14.462,55

Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.388,57

Assessor de 33 CC-2 R$ 6.388,57
~ Vereador

Assessor do Diretor da 2 CC-2 R$ 6.388,57

Escola do Legislativo

Chefe Administrativo 01 CH-1 R$ 8.266,05

Chefe Financeiro 01 CH-1 R$ 8.266,05

Chefe de Gestao de 01 CH-1 R$ 8.266,05

Pessoal

Chefe de Tecnologia da 01 CH-1 R$ 8.266,05

Informacéo e
Comunicacgéo Social

Chefe do Processo 01 CH-1 R$ 8.266,05
Legislativo
Chefe de Gabinete de 11 CC-3 R$ 9.266,00
Vereador

B Total 62

Art. 5° Altera o ANEXO |V da Lei Municipal n°® 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao.

A
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ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

ANEXO IV
(Anexo IV da Lei Municipal n° 2.983/2016)

ORGANOGRAMA

PLENARIO

MESA DIRETORA

COMISSAO EXECUTIVA

PRESIDENCIA

ESCOLA DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL

I

Divisiio de Ensino,
Desenvolvimento ¢ Treinamento

(o
GABINETE DE JE CONTROLE INTERNO
VEREADOR I

Divisiio de Execugiio de Programas
e Avaliagiio de Resultados

[

Divisiio Juridica, Legislativa
¢ Administrativa

DIRETORIA GERAL Jl DIRETORIA JURIDICA

Divisiio de Redagiio e

Divisiio de Tecnolof
‘ Procadiunsstc Lagidative I | Divisio de Gestiio de Pessoal ] gla

Divisiio Financeira e Contibil ' ’ da Informagio

I I

Divisiio de Patriménio
€ Almoxarifado

[ || = R el e [
|
|

s g e

I Divisiio de Registro Sonoro, ‘ |

Atas e Anais Divisiio Administrativa I

’ Divisdio de Comunicagiio Social

Art. 6° Altera o ANEXO V da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao.

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, REMUNERAGOES, ATRIBUICOES
E RESPECTIVOS REQUISITOS

Cargo Atribuicoes Simbolo Niimero Remuneracao

Diretor Geral Exercer a diregdo geral no Aambito DG-1 1 R$ 15.304,59
administrativo da Camara Municipal de
acordo com a orientagdo da Presidéncia e
com as diretrizes definidas pela Mesa
Diretora; Relacionar-se estrategicamente
com as coordenagdes de setores, visando
dirigi-los ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara de acordo
com a orientagdo da Presidéncia da
Céamara, de lotagdo de servidor titular de
cargo de Assistente Administrativo e de
Auxiliar Administrativo, conforme
demanda funcional; Acompanhar as
reunides da Mesa, mediante solicitagdo,
quando a matéria em discussdo envolver
assuntos relacionados com a direcdo da
Camara; Articular, com a Presidéncia da A

Rua Irm3 Elizabeth Werka, 55 - Jardim Petrépolis - CEP 83704-580 - Araucaria - Parana - Fone/Fax: (41) 3641-5200
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ESTADO DO PARANA
EDIFICIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

Cémara, a designagéo de apoio operacional
¢ administrativo para a realizagio das
atividades institucionais da Camara.
Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracdo

Diretor Juridico Exercer a Chefia do Departamento Juridico; DJ-1 1 R$ 14.462,55
Distribuir as tarefas funcionais de consultor
técnica e de representagdo; Revisio das
agdes, atos e pegas juridicas, judiciais ou
administrativas; Orientar juridicamente o
Presidente da Camara, a Mesa Diretora, as
Comissdes e os Vereadores, quando
solicitado; Acompanhar reunido de Mesa,
mediante solicitagdo, quando for debatida
matéria que exija orientagio juridica;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento, oferecendo suporte,
controlando as agbes e os requisitos
funcionais para o exercicio de cargo, além
de manifestagio sobre desempenho,
inclusive durante o estigio probatério;
Acompanhar audiéncia piiblica e reunido de
comissdo, mediante solicitagdo, quando for
debatida matéria que exija orientagdo
juridica; Indicar, por escrito, ao Presidente e
a Mesa Diretora de medida juridica a ser
adotada pela Camara, com o objetivo de
corrigir  situagdo que necessite de
atualizagdo juridica, em decorréncia de

emendas constitucionais, legislacdo
nacional com impacto no municipio ou
jurisprudéncia.

Requisitos:

Livre Nomeagdo;
Conhecimento necessirio para o bom
desenvolvimento das atribuigGes do cargo.

Escolaridade:
Ser bacharel em Direito; Inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.
Cargo Atribuigdes Simbolo Nimero Remuneragao
Diretor Financeiro Exercer a diregdo a nivel estratégico da CC-1 1 R$ 10.143,53

Area Financeira; Estabelecer as metas e
diretrizes de trabalho da  Area;
Supervisionar o Chefe Financeiro e sua
equipe; Representar a Diretoria Financeira
perante a Diretoria Geral, Presidéncia e
Orgdos Externos; Revisar as agdes, atos,
relatérios e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores de finangas,
tesouraria e contabilidade; supervisionar,
acompanhar e analisar a execugdo do PPA,
LDO e LOA; Acompanhar o cumprimento
de prazos da drea fiscal, previstos em lei,

T
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para a elaboragdo de relatérios e envio de
documentagdo aos 6rgios de controle e de
tributagdio; Observar, e fazer cumprir as
disposi¢des do Tribunal de Contas do
Estado do Parani, no tocante a
contabilidade piblica e financas, suas
normas e medidas; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do departamento e
dos setores, oferecendo suporte,
controlando as agdes e os requisitos
funcionais para o exercicio de cargo, além
de manifestagio sobre desempenho,
inclusive durante o estigio probatrio;
Articular, com a Diregdo Geral da Camara,
a designagdo de apoio técnico e operacional
para as atividades da é&rea financeira;
Indicar a Diregdo Geral da Camara
melhorias e inovagBes para a Area
Financeira.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduagdo ou especializagdo em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em uma das
seguintes dreas: Administragdo;
Administragdo Publica; Ciéncias Contébeis;
Gestdo  Piblica; Gestdo  Financeira;
Ciéncias Econdmicas.

Cargo Atribuigdes Simbolo Niimero Remuneracao

Diretor Administrativo | Exercer a diregdo a nivel estratégico da CC-1 01 R$ 10.143,53
Area Administrativa; Estabelecer as metas e
diretrizes de trabalnho da Diretoria
Administrativa; Supervisionar o Chefe
Administrativo e sua equipe; Representar a
Diretoria Administrativa perante a Diretoria
Geral, Presidéncia e Orgdos Externos;
Revisar as agles, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Acompanhar o
cumprimento de prazos de processos
administrativos, ~ previstos em lei,
elaboracdo de relatérios e envio de
documentagdo aos o6rgdos de controle;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agdes e o0s
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacgdio sobre
desempenho, inclusive durante o estdgio
probatério; Articular, com a Diregdo Geral
da Camara, a designagao de apoio técnico e
operacional para as atividades
administrativas; Indicar a Direcdo Geral da
Camara melhorias e inovagdes para a Area
Administrativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

3
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Escolaridade:

Graduaggo ou especializagio em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio, em uma das
seguintes areas: Administragdo;
Administragéo Piiblica; Ciéncias Contabeis;
Gestdo  Piblica; Gestdo  Financeira;
Ciéncias Econdmicas.

Cargo Atribuigdes Simbolo Niimero Remuneragao
Diretor de Tecnologia da | Exercer a direco a nivel estratégico da CC-1 01 R$ 10.143,53
Informagéo e Area Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo Social Comunicagdo Social; Estabelecer as metas

e diretrizes de trabalho da Area;
Supervisionar o Chefe de Tecnologia de
informagéio e sua equipe; Representar a
Diretoria Financeira perante a Diretoria
Geral, Presidéncia e Orgios Externos;
monitorar a instalagdo e manutencio de
aplicativos,  assegurando a  guarda,
integridade e  disponibilidade  das
informagGes de interesse da Camara
Municipal; a coordenagéo dos sistemas e da
disposigédo dos equipamentos de
informética; a instalagdo, configuracio e
manutencdo de software e hardware; o
suporte ao usudrio, manutengio de redes,
manutengdo de hardwares e equipamentos
de informaética; realizar a solicitacdo de
novos equipamentos e  suprimentos;
encaminhar os equipamentos que ndo
possuem mais utilidade para seu destino
legal; controlar a manutengdo externa de
equipamentos; a instalagdo e suporte de
pontos de rede; Exercer a chefia da 4rea de
Comunicagdo Social; planejar, coordenar e
executar a politica de Comunicago Social
da Camara Municipal; Zelar pela
transparéncia na  transmissdo das
informagGes de carédter piiblico; Cobrir as
atividades da Casa Legislativa (Sessdes
Ordindrias, Extraordinirias, Especiais e
Solenes, Audiéncias Publicas e demais
iniciativas das Comissdes Parlamentares),

divulgando-as por meio dos veiculos de
comunicagao disponiveis; Administrar as

relagbes externas com os o6rgios de
comunicagao, preparando releases,
apurando  informagbes e agendando
entrevistas; Documentar o que os veiculos
de comunicagdo noticiam sobre a Camara
Municipal;  Manter  atualizadas  as
informagGes no site da Cmara e promover
a relagdo entre a Camara e o cidaddo por
meio das redes sociais na Internet; Produzir
material jornalistico para a Web/TV; Manter
atualizado o| site oficial e as paginas da
Camara Municipal criadas em redes sociais;
Planejar e coordenar, em comum com a
Diretoria Legislativa, as informagGes,
eventos e as solenidades da Camara;

1
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Coordenar a contratagdo de veiculos de
comunicagdo para a prestagdo de servigos
que divulguem os trabalhos realizados pela
Camara; Planejar e coordenar as demais
atividades relacionadas a Comunicagéo
Social; Revisar as agdes, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e
operacionais dos setores; Indicar a Diregdo
Geral da Camara melhorias e inovagdes
para a drea de Tecnologia da Informacio e
Comunicagio; Acompanhar o cumprimento
de prazos da drea de comunicagso,
inclusive quanto a divulgacdo matérias
institucionais, previstas em lei; Sugerir
aces de comunicagdo social & Diregdo
Geral e & Mesa Diretora que visem
aprimorar o processo de comunicagdo
institucional da Camara com a comunidade;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as agbes e os
requisitos funcionais para o exercicio do
cargo, além de manifestagio sobre
desempenho, inclusive durante estigio
probatério; Articular, com a Diregéo Geral

da Camara, a designagdo de apoio técnico e
operacional para as demais diretorias;
indicar & Direcdio Geral da Camara
melhorias e inovagdes para a Area de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em uma das seguintes &reas:
Tecnologia da Informagdo, Sistema de
Informagio ou Comunicagio Social;

Jornalismo.
Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracao
Diretor do Processo Exercer a direcdo a nivel estratégico da CC-1 01 R$ 10.143,53
Legislativo Area de Processo do Legislativo Municipal;

Estabelecer as metas e diretrizes de trabalho
da Area; Supervisionar o Chefe do
Legislativo e sua equipe; Acompanhar o
cumprimento de prazos legislativos,
inclusive com quanto a tramitagdo de
matérias, nos termos do Regimento Interno
e da Lei Organica do Municipio; Promover
e aprimorar a utilizagdio de novas
tecnologias e protocolizagdo digital das
proposigdes e documentos relacionados ao
processo legislativo, bem como a
tramitacdo eletrdnica do procedimento;
Promover e fomentar a publicidade e a
transparéncia da tramitagdo das matérias,
sessOes plendrias e ordem do dia no portal
da Camara; Manter atualizado o cadastro
dos parlamentares, da composigio da
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Cdmara, bem como das Comissdes
Permanentes; fomentar a participagio do
cidaddo e das organizaces da sociedade
civil na elaboragio das leis e demais
normas e o acompanhamento da tramitacdo;
Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo
suporte, controlando as acBes e os
requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagio sobre
desempenho, inclusive durante o estigio
probatério; Articular, com a Diregdo Geral
da Camara, a designagio de apoio técnico e
operacional para as atividades da érea
legislativa; Indicar a Diregdo Geral da
Camara melhorias e inovagdes para a Area
Legislativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Bacharel em Direito, Ciéncias Politicas ou
Gestdo Publica.

Cargo Atribuicoes Simbolo Niimero Remuneracao
Diretor da Escola do Dirigir as atividades da Escola do CC-1 01 R$ 10.143,53
Legislativo Legislativo e tomar as providéncias

necessérias a sua regularidade e
funcionamento; representar a Escola do
Legislativo junto a Mesa da Camara e
entidades externas; elaborar relatério anual
de atividades a ser submetido a apreciacio
da Mesa da Camara; administrar os gastos
da Escola do Legislativo de acordo com a
previsdo orgamentdria; assinar certificados,
documentos escolares e a correspondéncia
oficial da Escola do Legislativo; definir as
linhas temdticas e as diretrizes de
organizacao e funcionamento dos cursos,
programas, eventos, semindrios e demais
atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo; aprovar a programacgdo anual
de educagdo, capacitagdo e
desenvolvimento  técnico e politico-
institucional, através do Plano de
Capacitagdo Anual, bem como o respectivo
cronograma apresentado pela Coordenagdo
Pedagégica; aprovar a contratagdo de
professores,  instrutores,  palestrantes,
consultores e conferencistas, para prestarem
servicos a Escola do Legislativo; dar
suporte técnico a realizagdo de semindrios e
ciclos de palestras sobre temas atuais da
realidade politica brasileira; articular agGes
junto aos servidores ptiblicos da Camara
Municipal, objetivando o desenvolvimento
profissional e pessoal; exercer outras
competéncias que lhe forem delegadas pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.
Requisitos:

Livre Nomeagao |\
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Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio em uma das seguintes 4reas:
Direito, Gestéio Piblica, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Politicas, Sociologia, Histéria ou
demais areas da Educago.

o

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracdo
Chefe de Gabineteda | Responsdvel pelo bom andamento das CC-1 01 R$ 10.143,53
Presidéncia atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata

de assuntos relacionados 2 nomeagao,
exoneracdo, assiduidade, férias, licencas e

outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete da Presidéncia. Atribuiges:
Organizar e dirigir as audifncias do
Presidente; prestar servicos de apoio as
atribuicbes legais e regimentais da
Presidéncia; supervisionar as atividades do
cerimonial, através de comissdo especial,
que possui as seguintes atribuicdes:
organizar solenidades; organizar cadastro
de autoridades; organizar as Sessdes
Solenes da Camara; confeccionar e expedir
convites para as Sessdes Solenes da
Cimara; organizar a recepgio dos
participantes nas  Sessdes  Solenes;
recepcionar as autoridades em visitas
oficiais & Camara; promover as relagdes
publicas entre a Camara, Prefeitura
Municipal e outros Poderes e demais
entidades piiblicas ou privadas; organizar e
controlar os registros, a tramitacio e o
arquivamento de documentos e processos
no dmbito do Gabinete da Presidéncia,
conforme as normas e procedimentos de
trabalho em vigor; assegurar o hasteamento
das bandeiras nacional, estadual e
municipal nos locais e  épocas
determinadas; representar o Presidente,
quando  solicitado;  supervisionar  as
atividades do Gabinete da Presidéncia;
assessorar, planejar e executar em conjunto
com o Presidente, as iniciativas
parlamentares que vdo ao encontro do
interesse publico; cumprir e fazer cumprir
as determinagdes do Presidente, bem como
as normas e procedimentos disciplinares da
Casa; despachar expedientes dirigidos ao
Gabinete da Presidéncia; chefiar os
assessores do Gabinete da Presidéncia,
participando e instruindo os mesmos no
desenvolvimento das atividades internas e
externas do gabinete; estabelecer contatos
com autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou 6rgdos publicos ou privados
para possiveis reunides e discussdes de
assuntos de interesse da comunidade local;
fiscalizar a execugdo dos servigos

.
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determinados para os assessores de
gabinete; organizar a correspondéncia
relativa & Presidéncia; organizar a agenda
da Presidéncia; executar demais atribuig@es
correlatas.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio;
operacio de microcomputador; Editor
deTexto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagio do Gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Céamara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA: projetos, tramitagdes,
alterages e execugdo orcamentaria;
conhecimento da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e
a consolidacgdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Cargo Atribuicoes Simbolo Niimero Remuneracao

Controlador Interno Exercer a chefia da Unidade de Controle CI-1 01 RS 14.462,55
Interno da Camara Municipal de Araucéria,
abrangendo as seguintes atividades:

I — verificar a regularidade da programagio
orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execug@o dos Programas e do
Org¢amento do Legislativo, no minimo, por
exercicio;

II — verificar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos
o6rgdos e setores da Camara Municipal;

III — apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional;

IV — examinar a escrituragdo contébil e a
documentag@o correspondente;

V — verificar os processos € documentos
das fases da execugdo das despesas, em
especial os processos licitatérios e
contratos;

VI — verificar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VII — realizar o controle da destina¢do de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
nos termos da legislagdo em vigor;

h
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VIII - verificar os atos de admisséo,
exoneragdo, demissdo e contratagdo por
tempo determinado de pessoal;

IX - verificar os demais processos,
procedimentos, fatos e atos praticados na
Cémara Municipal que estejam
relacionados, & luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de
trabalho definido formalmente.

X - Se manifestar através de relatérios e
pareceres, resultantes de procedimentos de
auditoria, verificagdes e controles, com a
finalidade de demonstrar os trabalhos
executados e sugerir melhorias e
aperfeicoamentos  dos  processos e
procedimentos.

XI- Quando necessario poderd emitir
instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria por todos os agentes publicos do
Legislativo, com a finalidade de estabelecer
a padronizagdo das agdes do Sistema de
Controle Interno e esclarecer duvidas.

XII- Elaborar todo programa de trabalho do
Sistema de Controle Interno, as normas € os
relatérios  indicativos, orientativos e
conclusivos.

XIII- Demais atribui¢des previstas na
Resolugdo n° 20/2007 da Camara Municipal
de Araucéria

Requisitos:

Ser servidor titular de cargo efetivo e
estdvel da Camara Municipal; ndo realizar
atividade politico partidaria; ndo exercer
outra atividade profissional.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, preferencialmente em uma das
seguintes areas: Administragdo,
Contabilidade, Economia ou Direito

Cargo Atribuigdes Simbolo Numero Remuneracao

Assessor da Presidéncia |Organizar os contatos e assessorar a CC-2 02 R§ 6.388,57
elaboragdio da agenda politica e
institucional da Presidéncia da Camara;
Participar nas discussdes estratégicas e
politicas sobre assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia da Camara;
Sugerir estratégias politicas para atuagdo
parlamentar do Presidente, diante das
demandas formuladas, debatendo a
exposicdo publica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar o processo de formagdo e
composigdo da pauta da ordem do dia da
sessdo plendria; Assessorar e subsidiar, com
dados e informagGes, as reuniGes da
Presidéncia da Camara; Acompanhar e
assessorar a Presidéncia da Camara nas
sessOes plendrias e nos compromissos .
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externos e internos; Debater e assessorar a
formagdo da estratégia a ser adotada no
processo de comunicagdo da Presidéncia da
Camara com as demais instituicdes e com a
comunidade.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessirio para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo do Gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Céamara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeacao.

Escolaridade:

Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracao

Assessor de Vereador Auxilia o parlamentar nas matérias CC-2 44 R$ 6.388,57
legislativas de seu interesse. Elabora
minutas de matérias legislativas, tais como:
proposigoes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, de lei,
indicagdes e outros. Coordena atividades
administrativas do gabinete do vereador.
Cumpre as rotinas do gabinete de acordo
com a orientagdo do parlamentar. Trata de
assuntos  relacionados a nomeagao,
exoneragdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza.

Acompanha e presta assisténcia ao
parlamentar em compromissos oficiais.
Assessora o parlamentar nas reunides de
comissOes, audiéncias publicas e SessOes
Plendrias.  Atribui¢des: Organizar os
contatos e assessorar a elaboragio da
agenda politica do Vereador quanto a
Cédmara e a comunidade; Participar nas
discussdes estratégicas e politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento do
Vereador; Sugerir estratégias politicas para
atuacdo parlamentar do Vereador diante das
demandas formuladas, debatendo a
exposicdo ptiblica de seu desempenho,
inclusive quanto ao uso das redes sociais;
Assessorar e subsidiar, com dados e
informag0es, as manifestacdes
parlamentares do Vereador, tanto escritas
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como orais; Assessorar e subsidiar, com
dados e informagges, as reunides em que o
Vereador participa, inclusive nas comissées
e em sessdo plendria; Acompanhar e
assessorar o Vereador nas audiéncias
publicas, reunides de gabinete e nos
compromissos externos e internos; Debater
e assessorar a formagdo da estratégia a ser
adotada no processo de comunicagio do
Vereador com a comunidade.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessirio para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redacdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo da Camara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Organica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeacdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

o0

F)

~

Cargo

Atribuigoes

Simbolo

Numero

Remuneracao

Assessor do Diretor da
Escola do Legislativo

Assessorar o Diretor da Escola do
Legislativo nas matérias de seu interesse.
Elaborar minutas de matérias relevantes a
Escola do Legislativo; Cumprir as rotinas
da Escola de acordo com a orientagdo do
Diretor da Escola do Legislativo Municipal.
Tratar de assuntos relacionados a Escola do
Legislativo. = Acompanhar e  presta
assessoria a Escola em compromissos
oficiais; Organizar os contatos e assessorar
a elaboragdo da agenda da Escola quanto a
Camara e a comunidade; Participar nas
discussbes estratégicas e politicas sobre
assuntos que exijam posicionamento da
Escola do Legislativo; Assessorar e
subsidiar, com dados e informagGes, as
manifestacdes da Escola do Legislativo,
tanto escritas como orais; Assessorar e
subsidiar, com dados e informag@es, as
reunides em que a Escola Legislativa
participar; Acompanhar as audiéncias
publicas que for de interesse da Escola do
Legislativo, reunides da Escola e nos
compromissos externos e internos; Debater
e assessorar a formagdo da estratégia a ser

CC-2

02

R$ 6.388,57
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adotada no processo de comunicagio da
Escola do Legislativo com a comunidade;
Administrar a agenda do Diretor, da
Coordenadoria Pedagégica e Geréncia
Administrativa; assessorar, quando
solicitado, o Diretor em todas as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento; manter
atualizado todos os arquivos dos
documentos da Diretoria, Coordenadoria
Pedagégica e Geréncia Administrativa;
manter atualizados os relatérios técnicos e
gerenciais e administrar o material de
consumo e permanente da Escola; realizar
todas as atividades de Secretaria relativas as
agoes da Escola.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessdrio para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redacdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicirio;
operagdo de microcomputador; Editor de
Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operagdo de programas
internos de informatizagdo da Camara;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagao.

Escolaridade:

Graduado em Instituigio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracao

Chefe Administrativo I. Chefiar a nivel titico a Diretoria CH-01 01 RS 8.266,05
Administrativa; Organizar, controlar e
monitorar as atividades da Divisdo
Administrativa e prestar servigos na 4rea,
sempre que for necessario. II. Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que
subsidiem as atividades na area de atuagdo.
III. Auxiliar no repasse de informagdes e
nas atividades da 4rea de sua competéncia.
IV.  Orientar e supervisionar o0s
procedimentos de compras e servigos,
acompanhar a elaboragdo dos termos de
referéncia dos processos de licitagdo e sua
fundamentagdo. V.  Supervisionar a
organizagdo € a manutengdo atualizada do
sistema de arquivos de documentos
administrativos de interesse da Céamara,
assegurando a observéncia dos sistemas de
referéncia e de indices necessérios a pronta
consulta. VI. Supervisionar as publicagdes,
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atos administrativos, guarda de documentos
e controle dos contratos, que resultem
despesas para a Cémara Municipal; VI
manter o protocolo geral do expediente
informatizado e integrado com todos os
setores da Camara Municipal. VIII. Fazer
cumprir a Resolugdo prépria da (CIAC).
IX. Supervisionar o controle das ligagdes
realizadas, através do sistema. X. Chefiar o
Servigo de transporte, recepgéo,
Manuten¢do Geral, Limpeza e Copa,
orientando na execu¢do e manuten¢do dos
servigos, observando a conduta adequada
na utilizag8o dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios adotando boas
praticas de otimizagdio de recursos. XI.
Distribuir tarefas aos servidores lotados na
Diretoria; XII. zelar pelo cumprimento de
prazos legais aos quais o0s processos
administrativos estejam  sujeitos. XIIL
Chefiar a elaboragdo do planejamento anual
de compras da Cémara Municipal; XIV.
Promover a elaboragdo de fluxogramas e
manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria. XV. Prestar informagées ao 6rgdo
de controle interno quando solicitado. XVI.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo;
Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com conhecimentos na éarea

administrativa.
Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneragao
Chefe do Processo I.Chefiar a nivel tatico a Diretoria do CH-01 01 R$ 8.266,05
Legislativo Processo Legislativo; 1I. Distribuir tarefas

aos servidores lotados na Diretoria e prestar
servigos na é4rea, excepcionalmente quando
necessario; 111 zelar pelo cumprimento de
prazos legais aos quais 0s processos
legislativos estejam sujeitos orientando as
Comissdes e Mesa Diretora. IV.
providenciar previamente que todos os
recursos humanos e técnicos estejam
disponiveis para a realizagdo das SessGes
Plenérias de qualquer natureza. V. Dirimir
davidas quanto a tramitag@io dos processos
legislativos, promover a elaboragdo de
fluxogramas e manuais que auxiliem nas
rotinas da Diretoria. VI. Requisitar com
antecedéncia o auxilio de outros servidores
ou seguranga sempre que necessario. VIL
Prestar informacdes ao 6rgdo de controle
interno quando solicitado. VIII. Orientar na
elaboragdo e na aplicagdo de regulamentos
e normas relativos a administragdo publica;
IX. Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientagdo quanto 2 utilizagdo dos sistemas
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internos de processo legislativo, sempre que
solicitado; X. Participar das sessdes
plenérias quando solicitado; executar outras
atribuicdes correlatas.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicdlo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e com conhecimentos na drea do
Processo Legislativo.

Cargo Atribuicdes Simbolo Nimero Remuneracao

Chefe Financeiro Exercer a chefia tatico-operacional do CH-01 01 RS 8.266,05
Diretoria Financeira da Cadmara Municipal,
abrangendo as seguintes atividades: I.
chefiar, promover e acompanhar, em
conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Financeiro, a
regularidade da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Céamara
Municipal, bem como os demais atos €
fatos pertinentes a 4rea de sua competéncia,
atestando ainda a exatiddo, integridade e
autenticidade dos respectivos registros
contébeis de acordo com as normas legais e
regulamentares  vigentes; II.  realizar
estudos, pesquisas e levantamentos visando
auxiliar o Diretor Financeiro no
planejamento, organizagdo, direcdo e
controle das atividades e servigos
pertinentes &  Diretoria  Financeira,
mantendo-se atualizado quanto a temas e
inovagdes relacionados a matéria contébil,
orgamentaria, patrimonial ou financeira
pertinentes a Cémara Municipal; III
promover e acompanhar, no dmbito da sua
competéncia, em conjunto com o Diretor
Financeiro, os meios adequados ao
suprimento dos recursos necessarios ao
bom desempenho das Divisdes integrantes
da sua Diretoria, bem como responder
cumulativamente por quaisquer destas
Divisdes, quando n3o houver servidor
responsavel designado na é4rea; IV. exercer
pessoalmente a responsabilidade técnica € a
supervisio gerencial da - escrituragdo

contébil, do levantamento das
demonstragdes contébeis, orgamentérias,
financeiras e patrimoniais, em

conformidade com as normas legais ou
regulamentares  vigentes; V. elaborar,
instruir e encaminhar, dentro dos prazos
legais ou regulamentares, o processo de
prestagio de contas anual da Camara
Municipal, assinando-o0s juntamente com 0
Presidente ¢ o responsavel pelo Controle
Interno, bem como acompanhando sua
tramitagdo nos Orgdos de controle e
promovendo o exercicio do contraditério €

o

Rua Irmi Elizabeth Werka, 55 - Jardim Petrépolis - CEP 83704-580 - Araucaria - Parana - Fone/Fax: (41)‘5641 -5200




£ 890
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
EDIFiCIO Vereador PEDRO NOLASCO PIZZATTO

ampla defesa em apontamentos de
inconformidades de contetido contabil,
orcamentério, patrimonial ou financeiro;
VL. chefiar, promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, a elaboragio e o envio das
prestagbes de contas parciais e periddicas,
inclusive por meio eletrdnico, zelando pelo
fiel cumprimento dos prazos estabelecidos
nas normas legais ou regulamentares
vigentes, em relagdo & sua 4rea de
competéncia; VII. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
concessdo de acesso, registro e atualizagio
cadastral da entidade, dos membros e dos
responsaveis pela Cdmara Municipal junto
aos 6rgdos de controle; VIII. manifestar-se,
em conjunto com o Diretor Financeiro, de
forma verbal ou escrita, mediante parecer,
despacho, informagdo em  processo
administrativo ou legislativo, ou qualquer
outra forma de registro, desde que
devidamente solicitado e relacionado a
conteudo contébil, orgamentario,
patrimonial ou financeiro pertinentes &
Camara Municipal, ou, independentemente
de solicitagdo, na hip6tese prevista no art.
134, inciso VI, da Lei Municipal n°.
1.703/2006; IX. assessorar, os membros da
Comissdo Executiva, a Diretoria Geral, as
Comissdes Parlamentares ou
Administrativas, bem como qualquer outro
departamento interessado, inclusive
vereadores e seus assessores, desde que
previamente autorizado pela Presidéncia ou
Diretoria Geral e relacionados somente a
matéria contébil, orgamentéria, patrimonial
ou financeira pertinentes a Céamara
Municipal; X. promover, em conjunto com
o Diretor Financeiro, diretamente ou por
meio de servidor formalmente incumbido, a
apresentacdo oficial das contas e os
resultados da Cimara Municipal, em seus
aspectos contabil, orgamentario,
patrimonial ou financeiro, seja em
audiéncia publica, reunido, ou qualquer
outro evento similar; XI. promover e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro, a elaboragdo anual do
cronograma de desembolso e da
programagdo financeira da  Cémara
Municipal, zelando pelo seu fiel
cumprimento e sua atualizagdo, quando
necessaria; XII. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
elaboragdo das propostas orgamentérias a
serem incluidas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias € no
Orgamento Anual do Municipio, bem como
a verificagdo da necessidade de abertura de
créditos adicionais; XIII. promover e

I
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acompanhar, o controle da concessdo de
didrias e suprimentos de fundos, bem como
das suas respectivas prestagdes de contas;
XIV. promover e acompanhar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, o fiel
cumprimento de normas e regulamentos
vigentes pelos servidores lotados nas
divisées  integrantes da  Diretoria
Financeira, especialmente os relativos aos
deveres funcionais previstos no Estatuto do
Servidor, inclusive quanto a freqiiéncia e
pontualidade; XV. promover e acompanhar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, a
avaliagdo de servidor em estigio
probatério, a programagdo e o deferimento
da concessdo de férias e licengas de
natureza discricionaria, bem como a
solicitagdo e justificagdio & Diretoria Geral
da necessidade de realizagdo de servigo
extraordindrio, da suspensdo do gozo de
férias e licengas de servidores lotados nas
divisdes  integrantes da  Diretoria
Financeira; XVI. assegurar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, o cumprimento
de metas e programas estabelecidos para a
Diretoria Financeira, quanto ao
desempenho, regularidade, qualidade dos
servigos € atendimento de prazos da agenda
de obrigagdes de responsabilidade das
divisdes que lhe sdo subordinadas; XVII.
promover, em conjunto com o Diretor
Financeiro ¢ com a Unidade de Controle
Interno, a padronizagéo e a normatizagéo de
procedimentos de natureza contébil,
orgamentdria, patrimonial ou financeira no
ambito da Camara Municipal; XVIIL
promover e coordenar, em conjunto com 0
Diretor Financeiro, a sistematizagdo de
formas de execugdo dos servicos da sua
area de competéncia, em observincia a
técnicas e métodos de trabalho pré-
definidos, bem como incentivar e apoiar, a
implantagdo de novos métodos € recursos
de trabalho que visem a melhoria da gestdo
administrativa e técnica da Célmara
Municipal; XIX. promover, orientar e
acompanhar, em conjunto com o Diretor
Financeiro ¢ a Divisdo de Almoxarifado e
Patrimdnio, a elaboragdo pelos membros da
Comissdo de Avaliagdo do levantamento
periédico, anual ou especial, fisico e
monetario, do acervo de bens destinados a
consumo € os de natureza permanentes ou
intangiveis, visando a sua correta
evidenciagdo fisica e contdbil; XX.
promover, em conjunto com o Diretor
Financeiro, orientagdo e apoio técnico as
Divisdes  integrantes da  Diretoria
Financeira, dirimindo as davidas de cunho
contdbil, or¢amentario, patrimonial ou
financeiro, ou ainda aqueles de natureza

§
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administrativa pertinentes 4 sua 4rea de
atuagdo, devendo reunir-se periodicamente
com servidores a fim de discutir assuntos
de interesse do servico, tais como a
proposi¢do de novas metodologias de
trabalho e a resolugio de conflitos
potenciais ou existentes, visando a
promogdo € a manuten¢do da eficiéncia
laboral e do clima de harmonia no ambiente
de trabalho; XXI. emitir, em conjunto com
o Diretor Financeiro, as estimativas de
impacto  orgamentério-financeiro, bem
como decidir sobre os requerimentos dos
servidores lotadas nesta Diretoria, em
especial, aqueles relacionados &
progressdes, promogdes ou assemelhados;
XXII.  chefiar e acompanhar outras
atividades correlatas, bem como as aquelas
que lhe forem atribuidas por seus superiores
hierérquicos, observado o disposto no art.
134, inciso IV da Lei Municipal n°.
1.703/2006.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo e que
tenha registro ativo junto ao Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do
Parana.

Escolaridade:

Graduado em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdio e com conhecimentos na 4rea
Financeira e Contabil.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracao
Chefe de Gestdo de I. Elaborar e chefiar a execugdo de metas de| CH-01 01 RS 8.266,05
Pessoal atendimento as determinagdes superiores;

II. Chefiar e organizar as atividades e
servigos da Divisdo de Gestdo de Pessoal €
prestar servigos na area, excepcionalmente
quando necessario; III. Chefiar e setorizar
os Servidores dentro da Divisdo,
objetivando a eficicia e eficiéncia
administrativa € a melhor interagdo e
aproveitamento funcional; IV. Chefiar e
distribuir as atividades e servigos conforme
as competéncias e atribui¢des, de acordo o
perfil profissiografico de cada Servidor; V.
Conhecer operacionalmente os sistemas em
execugdo na Divisdo, propondo o uso
adequado e otimizado, prestando
orientagdes necessérias e representando as
demandas da Divis@o junto aos superiores €
a Contratada fornecedora dos sistemas;
VI1.Conhecer operacionalmente os meios de
prestagdo de contas incidentes & Divisdo,
chefiando o controle dos prazos € a
execugdo da prestagdo de contas,
executando-as quando necessario; VI
Conhecer e analisar os processos em
andamento na  Divisdo, indicando
alternativas, quando houverem, para a
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melhor instrugdo, desburocratizagio e
celeridade processual, resguardados os
principios Constitucionais e Legais; VIIL
Conhecer a legislagdo pertinente aos
trdmites da Divisdo de Gestdo de Pessoal,
promovendo o total ajustamento destes
aquela; IX. Interagir com as Diretorias para
tracar perfis e indicar os aperfeigoamentos
necessrios e/ou cabiveis aos servidores
deste Legislativo; X. Conhecer
operacionalmente todas as rotinas da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, orientando e
determinando o que for cabivel e suprindo a
eventual auséncia de Servidores da Diviséo;
XI. Chefiar as atividades relacionadas a
organiza¢do da lotagdo nominal e numérica,
os controles de frequéncia dos servidores
efetivos, comissionados e dos estagiérios,
os assentamentos da vida funcional e de
outros dados do pessoal da Céimara,
zelando pela organizagdo e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de
servidores ¢ parlamentares, bem como pela
preparagdo das respectivas folhas de
pagamento; XII. Chefiar, propor e
acompanhar a execugdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social e Seguranga do
Trabalho, com e para os Servidores, para
fins de beneficios e servigos junto a
Administragdo; XIII. Organizar a escala de
férias dos Servidores lotados na Divisdo de
Gestdo de Pessoal e seus setores,
garantindo a permanéncia de efetivo
minimo para execugdo dos procedimentos
inerentes 4 Divisdo; XIV.Autorizar,
justificadamente, a prestagdo de servigos
extraordindrios dentro da  Divisdo.
XV.Comunicar ao Diretor Geral e aos
Chefes de Divisdo, via memorando, a
ocorréncia de desvios na conduta de
Servidores deste Legislativo, constatados
na Divisdo de Gestdo de Pessoal, na
afericio de controles de frequéncia,
relatérios das CAEPs, documentagdes
devidas, entre outros, sugerindo o que for
cabivel & corre¢do da conduta; XVI.
Manter-se atualizado sobre as atividades
realizadas na Divisdo de Gestdo de Pessoal,
buscando meios que modernizem a
execugdo dos servigos, viabilizem a
economia, celeridade, eficiéncia dos
métodos € 0 bom desempenho da Divisdo;
XVIL. Chefiar, organizar e executar, quando
necessério, todas as atividades descritas
como competéncia da Divisdo de Gestdo de
Pessoal na Resolugdo n° 70/2019 ou outra
que a substitua; XVIII. Executar outras
atividades correlatas. XIX. Dirimir dividas
quanto a tramitagdo dos processos,
promover a elaboragdo de fluxogramas e
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manuais que auxiliem nas rotinas da
Diretoria.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicgio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educag@o e com conhecimentos na 4rea de
Gestéo de Pessoas.

Cargo Atribuicdes Simbolo Niimero Remuneracao
Chefe de Tecnologia da | I. Chefiar, organizar, controlar e monitorar| CH-01 01 RS 8.266,05
Informagdo e as atividades da Divisdo de Tecnologia da
Comunicagdo Social Informagdo e Comunicagdo Social e

prestar servigos na 4rea, excepcionalmente
quando necessario; Elaborar, controlar e
chefiar a execugdo das metas de
atendimento  conforme determinagdes
superiores; II. Chefiar e auxiliar no repasse
de informagdes e nas atividades da 4rea de
sua competéncia; III. Chefiar e controlar
compras € gastos de materiais de
Tecnologia da Informagdo; IV. Avaliar e
indicar a substituigdo de equipamentos ou
software, de acordo com a necessidade de
cada setor; V. Auxiliar na organizag¢do de
arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a area de atuagdo;
VI.  Conhecer operacionalmente os
sistemas em execug¢do, propondo 0 uso
adequado e otimizado, prestando
orientagdes necessérias e representando as
demandas da Divisdo junto aos superiores
e as Contratadas fornecedoras de hardware
e software; VII. Inventariar e manter
atualizadas as informagdes de softwares e
equipamentos pertinentes a 4rea de
atuacgdo; VIII. Chefiar, controlar e auxiliar
na instalagdo, operagdo, atualizagdo e
manuten¢do de programas computacionais;
IX.Emitir parecer técnico em conjunto
com o Diretor de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdo Social quanto
a contratagdo e aquisicdo de servigos e
equipamentos de informaética, auxiliando
nas especificagdes técnicas de
equipamentos, softwares e  servigos
correlacionados a 4rea de sua competéncia;
X.Manter-se atualizado sobre as atividades
realizadas na Diretoria, buscando meios
que modernizem a execugdo dos servigos,
viabilizem a economia, celeridade,
eficiéncia dos métodos e o bom
desempenho; XI.Criar relatérios gerenciais
das atividades da area de competéncia e
repassar as informagdes & Diretoria;
XII.Chefiar e distribuir as atividades e
servigos conforme as competéncias €
atribuigdes, de acordo o  perfil
profissiografico de cada Servidor; XIIL
Chefiar e executar outras tarefas

i
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compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituigio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo em uma das seguintes &reas:
Andlise de Sistemas, Sistemas de
Informag@o ou cursos correlatos na éarea de
Tecnologia da Informag3o.

(3

Cargo Atribuigdes Simbolo Niimero Remuneracéo
Chefe de Gabinete de Responsavel pelo bom andamento das CC-3 01 R$ 9.266,00
Vereador atividades administrativas do Gabinete.

Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata
de assuntos relacionados & nomeagéo,
exoneracdo, assiduidade, férias, licengas e
outros assuntos dessa natureza pertinentes
ao Gabinete do Vereador. Atribuigdes:
Organizar e dirigir as audiéncias do
Vereador; prestar servigos de apoio as
atribuicdes legais e regimentais do
Vereador; supervisionar as atividades do
Gabinete do Vereador; assessorar, planejar
e executar em conjunto com o Vereador, as
iniciativas parlamentares que v@o ao
encontro do interesse publico; cumprir €
fazer cumprir as determinagdes do
Vereador, bem como as normas €
procedimentos disciplinares da Casa;
despachar expedientes  dirigidos ao
Gabinete do Vereador; chefiar os
assessores do Gabinete do Vereador,
participando e instruindo os mesmos no
desenvolvimento das atividades internas €
externas do gabinete; estabelecer contatos
com autoridades, Poder Executivo e
demais entidades ou orgdos publicos ou
privados para possiveis reunides e
discussoes de assuntos de interesse da
comunidade local; fiscalizar a execugédo
dos servicos determinados para 0s
assessores de gabinete; organizar a
correspondéncia relativa ao Vereador;
organizar a agenda do Vereador; executar
demais atribuiges correlatas.

Requisitos Necessarios:

Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagdo; conhecimento da estrutura dos
Poderes  Legislativo,  Executivo e
Judiciario; operagdo de microcomputador;
Editor de Texto e Navegador de Internet;
conhecimento e operacdo de programas
internos de informatizagdo do gabinete;
conhecimentos basicos de Regimento
Interno da Camara Municipal e Lei
Orgénica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
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PPA, LDO e LOA: projetos, tramitagoes,
alteragdes e execugdo orcamentdria;
conhecimento da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo
¢ a consolidagdo das leis.

Requisitos:

Livre Nomeaggo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicdlo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Art. 7° Altera o ANEXO VI da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGCAO ATRIBUICOES SfMBOLO | NUMERO VALOR

Coordenar as atividades das divisdes, sob a
orientagdo do respectivo diretor e chefia, com o
objetivo de produzir agbes internas e externas em
Fungédo Gratificada de conexdo com os objetivos institucionais da FGC 2 R$ 1.500,00
Coordenagdo respectiva area.

Condicdes de designagdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal. Conhecimento
necessario para o bom desenvolvimento das
atribuigdes.

Realizar atribui¢des além daquelas previstas no
perfil profissiogréfico.

Funcdo Gratificada Especial Condicdes de designagdo: ser servidor titular de FGE 4 R$ 1.100,00
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
drea.
Fung#o Gratificada de Compete ao Gestor de Contratos: FGGC 1 R$ 1.500,00
Gestor de Contratos: I- representar a administragdo perante o contratado.

1I - zelar pela garantia do interesse publico, com a
promogdo de medidas necessarias € adequadas a
cada caso.

I1I - direcionar & Diretoria Geral e & Presidéncia as
decisdes € providéncias que ultrapassem a
competéncia do Gestor apresentando  risco
potencial de prejuizos & Administrago.

IV - adotar as medidas cabiveis para a
formalizagdo, assinatura dos contratos € publicagdo
dos respectivos extratos.

V - receber, sistematizar e armazenar (arquivar)
todas as informagdes relevantes e pertinentes a
execugdo contratual.

VI - exercer o controle do cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais.

VII - controlar o prazo de execugdo e o prazo de
vigéncia do contrato.
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VIII - produzir manifestagdes acerca das alteragdes
contratuais, revisdes, reajustes e repactuagdes,
redimensionamento contratual contribuindo para a
tomada de decisdo por parte da autoridade
competente.

IX - adotar as medidas cabiveis para instaurar
processo administrativo na hipétese de sinalizagéo
do fiscal acerca do descumprimento contratual e
sugerir a autoridade competente aplicagdo de
penalidade se for o caso.

X - adotar as medidas cabiveis para a prorrogagido
da vigéncia, se for o caso, a exemplo de
formalizagdo de aditivo, consulta do interesse do
contratado, inexisténcia de penalidades que
impecam a empresa de prorrogar contrato,
declaragdo de que os servigos tenham sido
prestados regularmente pelo contratado € a
contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogagéo.

X1 - observar o saldo contratual, e, quando for o
caso, informar a Presidéncia e a Divis@o Financeira
e Contéabil sobre a necessidade de reforco da nota
de empenho, outras atribuigdes definidas em
normativo interno.

XII - acompanhar o prazo dos processos de
licitagdo e das prorrogagdes e alteragdes contratuais
informando a Presidéncia em caso de risco de
descontinuidade dos servigos prestados.

XIII - em caso de substituigio definitiva ou
temporéria do Gestor, quando for o caso, transferir
documentos relativos a gestdo

Condigdes de designacdo: ser servidor
titular de cargo efetivo da  Cémara
Municipal; formacdo na area.

Fungiio Gratificada de Gestor de | Compete ao Gestor de Atas de Registro de| FGGARP 1 1.500,00
Ata de Registro de Pregos Registro de Pregos de Pregos:
I - gerenciar todos os procedimentos necesséarios
para o registro formal de pregos relativos a
prestagdo de servigos e aquisicdo de bens, para
contratagdes futuras;
II - controlar e administrar todos os atos ne-
cessarios nos Processos referentes ao Sistema de
Registro de Pregos (SRP);
II - consolidar todas as informagdes relativas a
estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagdo dos respectivos projetos
basicos, visando atender aos requisitos de
padronizagdo e racionalizagéo;
IV - promover a elaboragdo da Ata de Registro de
Pregos, formalizar, providenciar as assina turas do
Presidente da Cémara Municipal e do Fornecedor
vencedor do certame;
V - encaminhar as Atas de Registro de Pregos a
Divisio Administrativa para publicagdo no 6rgdo
de imprensa oficial do Municipio providenciando
também a republicagdo trimestral da Ata de
Registro de Pregos, bem como as alteragdes deste
documento, caso houverem;
VI - gerenciar a Ata de Registro de Precos, para
atendimento as necessidades da Administraggo,
obedecendo a ordem de classificagdo € os J
1
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quantitativos de contratagdo definidos por seus
participantes;

VII - realizar o acompanhamento da vigéncia das
Atas de Registro de Precos, o controle do
quantitativo registrado e executado, informando
eventuais saldos e indicando a necessidade de se
iniciar um novo processo de com pras;

VIII - proceder a verificagdo do prego registra do,
confirmando se este continua compativel com o
mercado;

IX - encaminhar o Processo a Comissdo de Li
citagdo para que determine ao Pregoeiro a
realizagdo dos procedimentos relativos a eventuais
renegociacdes dos pregos registrados, € ao Setor
Juridico da Cémara Municipal, para providenciar
Pareceres ¢ instrugdes quanto a aplicagdo de
penalidades por descumprimento do pactuado na
Ata de Registro de Pregos e demais agdes que se
fizerem necessarias.

Condigdes de designagdo: ser servidor titular de
cargo efetivo da Camara Municipal, formagdo na
érea.

Art. 8° As alteragdes desta Lei deverdo observar o que dispde o Art.
11, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio de Araucaria.

Art. 9° As despesas decorrentes das alteragdes trazidas por esta
proposicdo serdo suportadas pelo orgamento préprio da Camara Municipal de
Araucaria, suplementado, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020.

Camara Municipal de Araucaria de dezembro de 2019.
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OFiCIO N° 254/2019 - PRES/DPL

Em 10 de dezembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Através do presente, encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n° 108/2019, de iniciativa da Comissao
Executiva, aprovado por este Legislativo nas Sessdes realizadas nos
dias 3 e 10 de dezembro de 2019.

Atenciosamente.

AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
Presidente

Excelentissimo Senhor
HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
ARAUCARIA - PR

S - 000

ZE-0T- ZUMET
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

FOLHA DE INFORMAGAO

Na DPL.:

O processo podera ser arquivado.

Em 13 de dezembro de 2019.

/ o
J ui %%4 Belo

DIRETOR PROCESSO LEGISLATIVO



- CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARAN,

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana,

aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Lei,
29, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Arau

em conformidade com o artigo
céria.

LEI N° 3.586, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal
n° 2,983 de 01 de junho de 2016, conforme

especifica.

Art. 1° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de 2016,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°(...)

V - DIRETORIA ADMINISTRATIVA, cc
Chefe Administrativo, Chefe de Gestdo de Pessoal e Coordenador

O

intes divies

P | e pelas 3
a) Diviséo de Gestdo de Pessoal, composta pelo seguinte setor:

pelo Diretor Admii tivo,

1 - Servigo Social e Seguranga do Trabalho.

b) Divisdo Admini: Jo pelos seguintes setores:
1 — bibli omia, D ¢éo 6 Ref ia Legislativa;
2 - Compras;

3 - Informag&o ao Cidaddo — SIAC.

VI — DIRETORIA FINANCEIRA,

Chefe Fil

composta pelo Diretor Financeiro, pelo
DivisGes:

iro e pelas

1 - Diviséo Financeira e Contébil:
2~ Diviséo de Patriménio e Almoxarifado.

VIl - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO SOCIAL, composta pelo Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo Social, pelo Chefe de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo Social e pelas seguintes Divisdes:

1- Diviséo de Tecnologia da Informagéo;

2 - Diviséo de Comunicagéo Social.

Vill - DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo Diretor
do Processo Legislativo, pelo Chefe do Processo Legislativo e pelas

seguintes divisées:

1 - Diviséo de

()"

¢80 e P
2 - Divisdo de Registro Sonoro, Atas e anais.

9,

Art. 2° Altera o § 1° do art. 3° da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| Comunicagéo Social —
Chefe de Gabinete da 01 CcC-1 R$ 10.143,5 {
Presidéncia |
Controlador Interno 01 Cl-1 RS 14.462,55 [
| Assessor da Presidéncia 02 CC-2 R$ 6.388,577
Assessor de 33 cc-2 R$ 6.388,57
Vereador
|Assessor do Diretor da 2 cc-2 RS 6.388,57
|Escola do Legislativo
Chefe Administrativo 01 CH-1 RS 8.266,05 |
2
Chefe Financeiro 01 CH-1 R$ 8.266,05 |
|Chefe de Gestao de 01 CH-1 R$ 8.266,05
Pessoal
Chefe de Tecnologia da 01 CH-1 R$ 8.266,05
Informagéo e
| Comunicaggo Social
Chefe do Processo 01 CH-1 R$ 8.266,05 |
Legislativo |
Chefe de Gabinete de " CcC-3 R$ 9.266,00 |
Vereador |
Total 62 |

Art. 5° Altera 0 ANEXO IV da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redag&o.

“§ 1° A Fungéo Gratificada de Coordenagédo é uma vant g ia
ao vencimento atribuida ao servidor efetivo da Cémara Municipal de

éria pelo o do encargo de Coordenagéo nas seguintes éreas:
Escola do Legislativo Municipal e Operaci =

Art. 3° Altera o do art. 9° da Lei Municipal n® 2.983 de 01 de junho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissé&o de Diretor
Geral, simbolo DG-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-
1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com 01
(uma) vaga; de Diretor da Escola do Legislativo Munit ipal, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Assessor do Diretor da Escola do Legislativo,
simbolo CC-02, com 02 (duas) vagas; de Controlador Interno, simbolo CI-
1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Pi Legislativo, simbolo CC-1,
com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro, simbolo CC-1, com 01 (uma)
vaga; de Diretor de Te logia da Infc cdo e C icagdo Social,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gabinete da Presidéncia,
simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor da Presidéncia, simbolo
CC-2, com 02 (duas) vagas; de A de Vi dor, simbolo CC-2, com
33 (trinta e trés) vagas; de Chefe Administrativo, simbolo CH-1, com 01
(uma) vaga; de Chefe Financeiro, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de
Chefe de Gestéo de Pessoal, simbolo CH-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe
de Tecnologia de Infc ¢é0 e icagdo Social, simbolo CH-1, com
01 (uma) vaga; de Chefe do Pi Legisl: , simbolo CH-1, com 01
(uma) vaga; e de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-3, com 11
(onze) vaga.”

Art. 4° Altera o Anexo Il da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de Jjunho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO Il

[ CARGO N° DE simBoLo VALOR
VAGAS

Diretor Geral 01 DG-1 R$ 15.304,59

Diretor Jurldico 01 DJ-1 R$ 14.462,55

Diretor Administrativo 01 cc-1 R$ 10.143,53

| Diretor do Processo 01 ccA1 R$ 10.143,53 |

Legislativo

Diretor Financeiro 01 cc-1 R$ 10.143,53

Diretor da Escola do 01 CC-1 R$ 10.143,53

| Legislativo Municipal

|Diretor de 01 cc-1 RS 10.143,53

Tecnologia da

LInfonnat;éo e

AvEx0 I
Cness 1V du Ll Mty #° L9033016)
ORGANOGRAMA

GABINETE DE
VEREADOR

Art. 6° Altera o ANEXO V da Lel Municipal n° 2.983 de 01 de junho de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo.

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, REMUNERAGOES, ATRIBUICOES E

RESPECTIVOS REQUISITOS

| Cargo | Atribuigdes Simbolo |  Némero

Diretor Geral Exercer a diregio geral no Ambito| DG-1 | 1 RS 15.304,59
administrativo da Cimara Municipal de

|acordo com a orientaglio da Presidéncia ¢
|com as dirctrizes definidas pela Mesa
| Diretora; Relacionar-s¢ estrategicamente




Remuneraciio

Diretor Juridico

‘solicitaglo,
matéria que exija orientagio juridica;
les funcionais e os

medida
-doudlpdldmn'l,cumoob]euwde
situaglio  que de
nunlluelojuﬁd.\o. :mdxonhdnde
constitucionais, legislagio
nadon-lmmlmpucwnamnldpmau

Conhecimento necessério para o bom
desenvolvimento das atribuigdes do cargo.
Escolaridade:

Ser bacharel em Direito; Inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

DJ-1

RS 14.462,55

Niimero

Remuneragio

Diretor Financeiro

Exercer a diregio a nivel estratégico da
Area Financeira; Estabelecer

diretrizes  de  trabalho  da  Area;
Supervisionar o Chefe Financeiro e sua

dos  setores, oferecendo  suporte,
controlando as agdes e os tos.
funcionais para o exercicio de cargo, além

cc-1

RS 10.143,53

\mfumgbﬂdelnwdaﬂm

equipamentos; a suporte de
pontos de rede; Exercer a chefia da érea de
Comunicagdo Social; p]mekrmrdaure
executar a politica de

|éa Cimara Mmmp-l, Zelar peh

transmissdo
Imfomv}u de c.'i(z piblico; Cobd.r as
atividades da Casa Legislativa

demmzlughmdlmsobreuclm
Municlpal; ~ Manter  atualizadas as
informagdes no site da Cimara e promover
ud-qhmaclm-nenddndlnpur

tos e
operacionais dos setores; I.Nhurlbhglo
Geral da Cimara melhorias e

pmnimdg'm:nolopmhfomxloe

| Articular, com a Diregio Geral da Cimara,
| a designagdo de apoio técnico e operacional

para as atividades da drea
Indicar A Direcio Geral da Cimara
melhorias e inovagdes para a Area
Financeira.

Requisitos:
Livre Nomeagdo.
Escolaridade:

ou em
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Edncl¢0, em uma das
seguintes Administragdo;
Admlnhlncin?ﬁhllﬂ.ﬂ!ﬂdas(iom&eh,

Cargo

Diretor Administrativo

| elaboragdo de relatérios e envio de
aos 6rgdos de controle;

funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestagio sobre
desempenho, inclusive durante o estigio
probatério; Articular, com a Diregio Geral
da Cimara, a dslyu;lo de apofo técnico e
operacional as atividades
administrativas; Tndicar 3 Diregio Geral da
Cémara melhorias e inovagBes para a Area
| Administrativa,

Requisitos:
Livre Nomeagdo.
Escolaridade:

o ou em i
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educwlo, em uma das
seguintes Administragio;
Mm!nm:domnu,cléndumﬁbﬁs,
Gestio Publica; Gestio  Financeira;
Cléncias

cc-1

RS 10.143,53

Cargo

Atribuigdes

llm-m:n;h

| Diretor de Tecnologia da | Exercer

C

e
Social

a diregio a nivel estatégico da
Area 'lhmnloﬂa de Informagio e
[

RS 10.143,53

|indicar 2 Diregio Geral da Cimara
| melhorias e inovagdes para a Area de
“&awlo;hdnln!ormaclneComunludo
\uqunmnch
| Escolaridade:

\Gmm-do em Instituigio de Ensino

|Informagio ou Comunicagio Social;
Jomalismo.

Atribuicses

Diretor do Processo
ivo

a diregio a nfvel estratégico da
Amdermdo L:;\mnvoMum:tpd
Estabelecer as metas e diretrizes de
da Area; Supervisionar o Chek do
Legislativo e sua equipe; Ammpanhr o
cumprimento  de  prazos
inclusive com quanto & lrlmh-clo de
matérias, nos termos do Regimento Interno
e da Lei Orgénica do Municipio; Promover
e aprimorar a utilizagio de novas
tecnologias e protocolizagio digital das
proposigdes e documentos relacionados ao
processo  legislativo, bem como I
tramitagdo eletrdnica do procedimento;
Promover e fomentar a publicidade e l
transparéncia da tramitagio das matérias,
sessdes plmlﬂu e ordem do dia no portal

Permanentes; hmnm a pln'.ldpldo do
cidaddo e das da sociedade
civil na :hbongh das leis e demais

| desempenho, inclusive durante o estigio
| probatério; Articular, com a Direglio Geral
da Cémara, a designagio de apoio técnico e
operacional para as atividades da drea
legislativa; Indicar & Diregio Geral da
| Camara melhorias e inovacdes para a Area

Requisitos:
| Livre Nomeagdo.
Escolaridade:

Bacharel em Direito, Ciéncias Politicas ou
Gestho Publica.

RS 10.143,53

Atribuigses

Simbolo

Remuneragio

| Diretor da Escola do
Legislativo

Dirigir as atividades da Escola do
Legislativo e tomar as providéncias
necessirias 3 sua regularidade e
funcionamento; representar a Escola do
Legislativo junto & Mesa da Cimara e
entidades externas; elaborar relatério anual
de atividades a ser submetido a apreciagio
da Mesa da Cimara; administrar os gastos

previsdo orgamentéria; assinar

dn&mhdou;lslluvudencmdocomn
certificados,

cC1

RS 10.143,53




| d escolares e a
‘ oficial da Escola do Legislativo; definir as
|linhas  teméticas e as diretrizes de
organizagio e funcionamento dos cursos,
programas, eventos, semindrios e demais
atividades oferecidas pela Escola do
Legislativo; aprovar a programagio anual
de  educagio,  capacitagio e
desenvolvimento  téenico e politico-
institucional, através do Plano de
Capacitagdo Anual, bem como o respectivo
pela C

Pedagégica; aprovar a contratagio de

consultores e conferencistas, para prestarem
servigos & Escola do Ltd.lllﬂvu, dar
suporte técnico a realizagio de semindrios e
ciclos de palestras sobre temas atuais da
realidade politica brasileira; articular agdes.
junto aos servidores piblicos da Cimara
Municipal, objetivando o desenvolvimento
profissional e pessoal; exercer outras
competéncias que lhe forem d:kyda pela
Mesa Diretora da Cimara Municipal.

Requisitos:
| Livre Nomeagio
Escolaridade:

Graduado Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio em uma das seguintes dreas:
Direito, Gestéo Piblica, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Politicas, Sociologia, Histéria ou
demals 4reas da Educagio.

Niimero

e
Cargo
Chefe de Gabinete da

| Presidéncia
|

Responsével pelo bom andamento das
atividades administrativas do Gabinete.
Coordena a equipe e responde pelo
Gabinete na auséncia do Presidente. Trata

de assuntos relacionados 3 nomeagdo,
exonerago, assiduidade, férias, Ut:nau

outros assuntos dessa natureza pertinent

a0 Gabinete da Presidéncia. Alﬁbuloﬂes
Organizar e dirigir as audiéncias do
Presidente; prestar servigos de apoio s
atribuigdes legais e regimentais da
| Presidéncia; supervisionar as atividades do
cerimonial, ltrw& de comissdo especial,
que possui seguintes ln'lbulvbu
organizar solmldnds, organizar cadastro
de autoridades; organizar as Sessdes
Solenes da Cimara; confeccionar e expedir
convites para as Sessdes Solenes da

icipant
recepcionar as autoridades em visitas
oficials & Cimara; promover as relagdes
piblicas entre a Célmara, Prefeitura
Municipal e outros Poderes e demais
| entidades piblicas ou privadas; organizar e
| controlar os nglm a tmnludn eo

no &mbito du Gabinete da Pndd!nda.
conforme as normas e procedimentos de

cc-1

01

RS 10.143,53

limite, nos termos dos artigos 22
€23 da Lei Complementar 101/2000;
‘VIJ realizar o controle da destinagio de
‘mnm-obndmwmuhmd:mm
‘wmmd.hp.hglomwpr
| VIl - verificar os atos de admissdo,
| exoneragdo, demulh e eonfrlhﬂc por’

XI- Qulndo necessério poderd emitir
instrugdes normativas, de observincia
obnpwm por todos os agentes pliblicos do

| Sistema de Controle Interno, as normas ¢ os
relatérios  indicativos, orientativos ¢
conclusivos.
XIII- Demais atribuigdes previstas na
Resolugdo n° 20/2007 da Cdmara Municipal
de Araucéria

Requisitos:

Ser servidor titular de cargo efetivo e
estivel da Cimara Municipal; ndo realizar
atividade politico partidéria; ndo exercer
outra atividade profissional.
Escolaridade:

Graduado em Instituigio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagiio, pl!f!l'!ndllm!mt em uma das

Administragdo,

seguintes
Contabilidade, Emnomh ou Direito

Cargo

Atribuigdes

Niimero

Remuneragio

| Assessor da Presidéncia

Organizar os contatos e assessorar a
elaboragio da agenda politica e
institucional da Presidéncia da Cimara;
Participar nas discussdes estratégicas e
politicas sobre assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia da Cimara;
Sugerir estratégias politicas pan nmclc
plrhmenur do Pluldmtl

formuladas,
expodqla piiblica de seu dqmpmha
\!ndudveq'ulmnmnsadnredusodnu
| Assessorar 0 processo

formagdo
‘mmd;lodapmdamdandcdhdl

cc-2

02

RS 6.388,57

‘qundo solicitado;  supervisionar as
|atividades do Gabinete da Presidéncia;
| assessorar, planejar e executar em conjunto
com o Presidente, as iniclativas
lpll'hmenms que vio ao encontro do
\hunuupiblim;c\mpﬂumummyﬂr
| as determinagBes do Presidente, bem como
discip]

com autoridades, Poder Executivo e demais
entidades ou 6rgdos piblicos ou pﬂvubs
para possiveis reunides e discussdes de

de programas

internos de informatizagio do Gabinete;
bésicos de

Intemo da Cimara Municipal e Lei
Orgfinica do Municipio; conhecimento do
processo legislativo, conhecimento sobre
PPA, LDO e IDA. projetos, tramitagdes,
alteragdes orgamentiria;
cuuhed.memn da Lei Complementar n° 95,
de 26 de feverelro de 1998, que dispde
sobre a elaboragio, a redagdo, a alteragdo e
a consolidagio das leis.

Requisitos:
Livre Nomeagio.
Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

Cargo

Atribuigdes

Nimero

Remuneragio

Controlador Interno

Exercer a chefia da Unidade de Controle

exercicio;
1 — verificar a legalidade ¢ avaliar os
resultados quanto & :ﬁm!ncn. eﬁclcu.

eeonmmdtdc e ef

pmmnul' dos
Grglos e sctores da Cdmara Municipal;
11 - apoiar o controle externo no exercicio
| de sua missdo institucional;
IV — examinar a escrituragdio contdbil ¢ a

CI-1

01

RS 14.462,55

;sesioplznlﬂ-:Ammewhddln.mm
da

Céimara com as demais instituigSes e com a
comunidade.

Requisitos Necessérios:
Conhecimento necessério para o bom
dsulvanmdemunfu.bu

| processo le;

[PPA. LDOeLDA, conhecimento da Lei
Complementar n* 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragio, a
redaglo, a alteragio e a consolidagio das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagio.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida peln Ministério da
Educagio.

Remuneragio

Assessor de Vereador

recursos,
indicagdes e outros. Coordena
administrativas do gabinete do vereador.

informagdes,
pn'hmmu do Vereador, tanto escritas
|como orais; Assessorar e subsidiar, com
jdndmemfmummlﬂenqneo

CcC-2

RS 6.388,57




Vereador participa, inclusive nas comissdes
e em sessio plendria; Acompanhar e
|assessorar o Vereador nas audiéncias

Texto e Navegador de Intemnet;

e operaio de programas
intemos de da Cimara;
conhecimentos  bésicos Regimento

| processo legislativo; conhecimento sobre
PPA, LDO e LOA; conhecimento da Lei
\Complemunrn'ss de 26 de fevereiro de
| 1998, que dispde sobre a elaboragdo, a
“ndwh a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Requisitos:

Livre Nomeagdo.

Escolaridade:

Graduado em Instituicio de Ensino

Superior reconhecida pelo Ministério da
Educaglo.

Remuneragio

Assessor do Diretor da
Escola do Legislativo

Escola do Legislativo; Cumprir
da Escola de acordo com a orientagio do
Diretor da Escola do Legislativo M

Tratar de assuntos relacionados 2 Escola do
Legislativo. ~ Acompanhar e  presta
assessoria a Escola em compromissos
oficiais; Organizar os contatos e assessorar
a elaboragdo da agenda da Escola quanto &
Chmara ¢ a comunidade; Participar nas
discussdes estratégicas e politicas sobre

participar; as

piiblicas que for de interesse da Escola do
Legislativo, reunides da Escola e nos
compromissos extemnos e intemnos; Debater
e assessorar a formaglo da estratégia a ser
adotada no processo de comunicagio da
Escola do Legislativo com a comunidade;
Administrar a agenda do Diretor, da
Coordenadoria Pedagégica e Geréncia

Administrativa; assessorar, quando
solicitado, o Diretor em todas as agBes de
capacitagio e desenvolvimento;

CC-2

02

RS 6.388,57

Distribuir tarcfas aos servidores lotados na

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo;

itos:
Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Chefe do Processo

Legislativo

LChefiar a nivel titico a Diretoria do
Processo Legislativo; II. Distribuir tarcfas
eos servidores lotados na Diretoria e prestar
servigos na drea, excepcionalmente

necessério; III zelar pelo cumprimento de
prazos legais 808 q\nil 08 processos

equisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:
Graduado

CH-01

01

RS 8.266,05

da
Municipal, bem como os demais atos ¢

CH-01

RS 8.266,05

e Geréncia
| manter atualizados os relatrios técnicos e
de|

todas as atividades de Secretaria relativas ds
agbes da Escola.

Requisitos Necessérios:

| Conhecimento necessirio para o bom
desenvolvimento de suas tarefas: boa
redagiio; conhecimento da estrutura dos’
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;

| Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
11998, que dispde sobre a elaboragio, a
‘reduclo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

| 3
| Livre Nomeaggio.
| Escolaridade:

| Graduado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educaglo.

Cargo

Atribuigdes

Remuneragio

| Chefe Administrativo

]Mnlnheluucolblm

elaboragio

referéncia dos processos de licitagio ¢ sua
. V. Supervisionar &
ca atualizada do

consulta. V1. Supervisionar as publicagdes,
atos administrativos, guarda de documentos
e controle dos contratos, que resultem

para a Cimara Municipal; VI
manter o protocolo geral do expediente
informatizado ¢ integrado com todos os
| setores da Cimara Municipal. VIIL Fazer
| cumprir a Resolugdo prépria da (CIAC).
IX. Supervisionar o controle das ligagdes
realizadas, através do sistema. X. Chefiar o
servigo  de  transporte,  recepgio,
Manutengio Geral, Limpeza ¢ Copa,
orientando na execugdo ¢ manutengdo dos
servigos, observando a conduta adequada
na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas ¢ utensilios adotando boas
| praticas de otimizagio de recursos. XL

RS 8.266,05

fatos pertineates  drea de sua competéncia,
atestando ainda a exatidio, integridade ¢
autenticidade dos respectivos  registros
‘mdbmdawordowmunmleme

| Municipal, assinando-os juntamente com o
| Presidente ¢ o responsével pelo Cunnnle
Intermo, bem como acompanhando st

tramitago nos brﬂoﬂ de eonnn]e e

peribdicas,
inclusive por meio eletrdnico, zelando pelo
fiel cumprimento dos prazos estabelecidos
nas  normas legais ou regulamentares

emwmmhwmoDlmrmem,
mﬂlndcumo,npmvel‘\u.\mclo
da entidade, dos membros ¢ dos
rupondv:upehChnnMunwxp.lj\mm
ao0s 6rgos de controle; VIIL manifestar-se,
em conjunto com o Diretor Financeiro, de
fmm-vahdouucnmmnd:mpm
despacho,  informaglo
administrativo ou lemlmvo. ou qualquer




Parlamentares ou
‘Admmmnnvu bem como qualquer outro
| departamento  interessado, inclusive
vereadores ¢ seus assessores, desde que
previamente autorizado pela Presidéncia ou
Diretoria Geral ¢ relacionados somente &
mn&u contdbil, orgamentéria, patrimonial
|ou financeira pertinentes & Cimara
| Municipal; X. promover, em conjunto com
|0 Diretor Financeiro, diretamente ou por
meio de servidor formalmente incumbido, a
apresentagio oficial das contas e os
resultados da Cdmara Municipal, em seus
aspectos contdbil, orgamentério,
patrimonial ou financeiro, scja em
audiéncia piblica, reunido, ou qualquer
outro cvento similar; XI. promover e
| acompanhar, em conjunto com o Diretor
|Financeiro, a clsboragio anual do

desembol

em conjunto com o Diretor Financeiro, a
cleboragio das propostas orgamentérias a
mmcln‘dﬂm?lmol’hmmuﬂ,uun
de Diretrizes  Orgamentirias no
OmmcnmAmn.ldoM\mclpm.bcmeom
a verificaglio da necessidade de abertura de
créditos adicionais; XIIL promover ¢
acompanhar, o controle da concessio de
didrias e suprimentos de fundos, bem como
das suas respectivas prestagdes de contas;
XIV. promover ¢ acompanhar, em conjunto
com o Diretor Fuuneew o fiel

de n
vigentes pelos umdmu lotados nas
dlvuéu mumntu da  Diretoria

Servldnr, lnclunvn quanto A freqiléncia ¢
XV. promover e

em conjunto com o Diretor Financeiro, a

avaliagio de servidor em mlpo
i eo

da mcﬂh de ﬁnu e licengas de

w:mnoDimmFinmeim,o:umvﬁmw

Diretoria  Financeira,  quanto a0

divisdes que lhe sio subordinadas; XVIL
promover, em conjunto com o Diretor
Financeiro e com a Unidade de Controle

promover ¢ coordenar, em conjunto com o

distribuir as atividades ¢ servigos conforme
as competéncias e atribuigdes, de acordo o
perfil profissiogrifico de cada Servidor; V.
| Conhecer operacionalmente os sistemas em

;cheﬁmdo o controle dos prazos ¢ a
execucio da prestagio de contas,

principios Constitucionais ¢ Legais; VIIL
| Conhecer a legit pertinente
ﬂmhldlDlvulodﬂGedndﬂPml.l,
promovendo o total sjustamento destes
Aquela; IX. Interagir com as Dirctorias para
| tragar perfis ¢ indicar os aperfeigoamentos
necessdrios ¢/ou cabiveis aos servidores
deste Legislativo; X. Conhecer
operacionalmente todas as rotinas da
>D|vulndeGsaodaPmo-Lonmhudoe

pesquisas, planos, programas ¢ projetos na
firea de Servigo Social ¢ Seguranga do
Trabalho, com ¢ para os Servidores, para
fins de beneficios ¢ servigos junto a
Administragio; XIII. Organizar a escala de
fénlldolSﬁrvldmlnhdmmeu!ndn

de Pessoal ¢ seus setores,
prlnﬁmdo a permanéncia de efetivo

| Servidores deste Legislativo, constatados
na Divisio de Gestio de Pessoal, na
|aferigio de controles de frequéncia,
| relatérios das CAEPs, documentagdes
devidas, entre outros, sugerindo o que for
|cabivel @ comegio da conduta; XVI.
Manter-se atualizado sobre as atividades
realizadas na Divisio de Gestdo de Pessoal,
buscando meios que modemizem a
execugio dos servicos, viabilizem a

| Diretor Financeiro, a sistematizacio de
fmd:aemqloduutv:qud.lm
drea de em observincia a
técnicas ¢ métodos de trabalho pré-
| definidos, bem como incentivar ¢ spoiar, a
| implantagdo de novos métodos ¢ recursos
| de trabalho que visem a melhoria da gestio
| administrativa ¢ técnica da Cimana
| Municipal; XIX. promover, orientar ¢
acompanher, em conjunto com o Diretor
Financeiro ¢ a Divisio de Almoxarifado ¢
Patrimbnio, a elaboragiio pelos membros da
Comissio de Avaliagio do levantamento
periddico, anual ou especial, fisico e
monetério, do acervo de bens destinados a
consumo ¢ os de natureza permanentes ou
intangiveis, visando a sus correta
evidenciagio fisica e contdbil; XX.
promover, em conjunto com o Diretor
mecqm.onmhdoulpomlknwoh
Divisdes  integrantes da  Dirctoria
| Financeira, dirimindo as davidas de cunho

promogio ¢ a manutencio da eficiéncia
Iaboral e do clima de harmonia no ambiente
de trabalho; XXI. emitir, em conjunto com
o Diretor Financeiro, as estimativas de
impacto _orgamentirio-financeiro, bem

134, inciso IV da Lei Municipal n°
1.703/2006.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo e que
tenha registro ativo junto ao Conselho
| Regional de Contabilidade do Estado do
Parani.
Escolaridade:
Graduado em instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio ¢ com conhecimentos na drea
Financeira e Contébil.

Cargo

Atribuigdes

Chefe de Gestlio de
| Pessoal

1. Elaborar e chefiar a execugiio de metas de
s % s 3

I Chefiar ¢ organizar as atividades e
| servigos da Divisio de Gestilo de Pessoal ¢
| prestar servigos na drea, excepcionslmente
quando

CH-01 01

RS 8.266,05

como competéncia d-Drvulo’ isdo de Gestio de

que a substitua; XVIIL Executar outras

Requisitos:
Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Graduado em instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio ¢ com conhecimentos na drea de
Gestilo de Pessoas.

Cargo

Atribuicdes

Informaglo e
c Soclal

1 Chefiar, organizar, controlar ¢ monitorar
as atividades dal)(vuiode‘l'umu]oﬁld.l
C

|
P
‘cm: de Tecnologla da
i
|

)ﬂ]cheﬁxedmhnrnmdndﬂu
| servigos conforme as competéncias ¢

CH-01 01

RS 8.266,05




compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Requisitos:

Servidor proveniente de cargo efetivo.
Escolaridade:

Niimero

Chefe de Gabinete de
Vereador

correspondéncia

organizar a agenda do Vereador; executar'
demais atribuigBes correlatas.
Requisitos Necessérios:
Conhecimento necessério para o bom
desenvolvimento de suas tarcfas: bos
redaglio; conhecimento da estrutura dos

Poderes  Legislativo, Executivo e
Judicidrio; operaglio de microcomputador;
| Editor de Texto e Navegador de Internet;

orgamentdria;
conhecimento da Lei Complementar n°® 95,

de 26 de fevereiro de 1998, que dispde

cc-3

01

RS 9.266,00

vmwmnhom,-mma\

descontinuidade dos servigos prestados.
XII - em caso de substituicio definitiva ou
temporiria do Gestor, quando for o caso, transferir

Funglio Gratificada de Gestor de
Ata de Registro de Pregos

Compete a0 Gestor de Atas de Registro de
Registro de Pregos de Pregos:

1 - gerenciar todos os procedimentos necessérios
pam o registro formal de pregos relativos &
prestagio de servigos e aquisicio de bens, para
contratagdes futuras;

|T - controlar ¢ administrar todos 0s atos ne- |
Immlmnmwsmhl

PrmdmladlﬂmanpdedﬂFommdﬂ
| vencedor do certame;
V - encaminhar as Atas de Registro de Pregos 4
Divisio Administrativa para publicacio no érgio
dcnwxwuoﬁ:ﬂdoMlmwlpmm idenciando
trimestral da Ata de
Ropmde?nw;.bmwmonwu
docummunbowuvm.
mﬁlmdehmdehwo;,pnn‘

a ordem de
q\mnunmdemulhﬁnd:ﬁmdolpmu\u!

participantes;

VII - realizar 0 acompanhamento da vigéncia das
Atas de Registo de Progos, o controle do
| quantitativo registrado ¢ executado,

ceventuais saldos ¢ indicando a necessidade de se
iniciar um novo processo de com pras;

VIII - proceder a verificagio do prego registra o,
mﬂrmndnnmmmuwmpnﬂvelemo

[
= mnhuohoe-olCamuhdeh'

1

1.500,00

sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragio
¢ a consolidagdo das leis.

Superior reconhecida pelo Ministério da |
Educagio.

Art. 7° Altera o ANEXO VI da Lei Municipal n° 2.983 de 01 de junho de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo.

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

| FUNGAO [ ATRIBUIGOES | siMBOLO | NUMERO|  VALOR

[ |Coordenar as atividades das divisdes, sob a

orientagio do respectivo diretor e chefia, com o|

objetivo de produzir agdes lmmeemmnun‘

Fungdo Gratificada de conexio com os objetivos institucionais da
‘oordenagdo

FGC 2 RS$ 1.500,00

respectiva rea.
Condigdes de designagio: ser servidor titular de|
| cargo efetivo da Camara Municipal. Conhecimento
necessirio para o bom desenvolvimento das
atribuigBes.

|

|

| Realizar atribuigBes além daquelas previstas no |

perfil profissiogréfico. |

Fungdo Gratificada Especial Condigdes de designaciio: ser servidor titular de| FGE | 4 RS 1.100,00
| -mga efetivo da Cimara Municipal, formagdo na| |

|
|
!
| Funglo Gratificada de Compete 0 Gestr do Contratos [ FGGC 1 RS 1.500,00
| Gestor de Contratos: I- perante o
m- uhrpehmndo interesse piblico, com a

| promogdo de medidas necessériss ¢ adequadas a

cada caso

‘ I - direcionar & Dirctoria Geral ¢ & Presidéncia as|
decisdes © pmwdénclu que ultrapassem a

| risco |

|

|

|

|

potmculdcprqulmﬂAdmum«;io

»w - adoter as medidas cabiveis para a

formalizagdo, assinatura dos contratos e publicagdo |

| dos respectivos extratos. |

|V - receber, sistematizar ¢ armazenar (arquivar) |

|todas as informagdes relevantes e pertinentes ‘1
|

execugdo contratual.

VI- naeuocomledommmmdcmdnu\
obrigagdes contratuais. |
‘Vﬂ moluopnmdeaecucloenpxmde\
| vigéncia do contrato,

vl - pm&mmwuuaudnnm
\mmm. revisdes, reajustes rqucnwpoel.

cwnmm.l

‘mma;dxuopwp-md.mmm

| competente.
X - adotar as medidas cabiveis para instaurar | |

X>- ldomumedlduublvmp-nlpmmm

| Ata de Registro de Pregos ¢ demais agdes que se|
| | fizerem necessirias. |
| CondigBes de designagdio: ser servidor titular de |
| \umefeﬁwacmmmmmmm}

| drea.

Art. 8° As alterag desta Lei d o observar o que dispde o Art. 11,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio de Araucéria.

Art. 9° As p tes das i por esta

proposigédo seréo suportadas pelo or:;amen(o préprio da Céamara Municipal de
Araucdria, supl itado, se r

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. N~

Camara Municipal de Araucéria, 03 de fevereiro de 2020.

AMANDA MARIA BRUNATTO SILVA NASSAR
Presidente
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