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Tabela 1 -

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO/2015 A DEZEMBRO/2015

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a")

< ARAUCARY
s, AR e ://

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EXECUTADA
(ULTIMOS 12 MESES)

INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR

LIQUIDADAS (a) NAO
PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 383.883.392,12 60.774,33

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1°do art. 18 da

LRF)

345.979.460.97
37.903.931.15
0,00

60.774.33
0.00
0.00

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I1) 49.875.519.40 0.00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 4 Demissio Voluntiria 1.845.202.44 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial 0,00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
[nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 37.903.931,15 0.00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 10.126.385.81 0.00
Pensionistas 0.00 (.00
IRRF 10.126.385.81 0.00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - 1) 334.007.872,72 60.774,33

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + I1Ib) 334.068.647.05

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

633.752.805.62

“ do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VD) = (IV/V)*100

52,71%

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e I1I, art 20 da LRF) - 54,0%

342.226.515.03

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Gnico. art 22 da LRF)-51,3%

325.115.189.28

LIMITE DE ALERTA (inciso 1l do § 1°doart. 59 da LRF) - 48 6%

308.003.863.53

FONTE: Sistema GIIG - Gestio Integrada de Informagdes Governamentais. Unidade Responsavel: SMFI, Data da Emissao: 20/01/2016

NOTAL | Informagoes sujeitas a alteragdes. Se necessirio, o relatério sera republicado em momento oportuno
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Preteitura do Municipio

4 Tt i, frirvd cdey [l Lo
Secretaria Municinal de Plg 1ela

Relatdrio de Impacto Orcamentario

Consoante as informacdes contidas no Processo n° 05599/2016 da Secretaria
Municipal de Governo, sobre reajuste salarial para implantagao no Exercicio em curso, temos a expor
0 seguinte:

01) foi anexado a este Processo a folha 08, pela SMGP, Projecdo Decorrente de Reposicio de
3%, com calculo considerando a reposigao sobre o salario tendo como base o més de abril de 2016;

02) neste estudo, a SMGP projetou a reposicdo de 3% em Junho/2016, totalizando um
montante adicional de despesa com pessoal na ordem de R$ 5.461.961,12 (cinco milhdes,
quatrocentos e sessenta e um mil, novecentos e sessenta e um reais e doze centavos) para o
exercicio corrente;

03) ainda neste estudo, a SMPL, as folhas 11, incluiu Demonstrativo da Despesa com Pessoal
publicado o Diario Oficial do Municipio, relativo ao periodo de janeiro/2015 a dezembro/2015, o qual
apresenta um percentual de Despesa Total de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida na ordem de
52,71%;

04) caso haja necessidade de aporte orgamentario para cobertura das despesas de pessoal. o
mesmo sera efetivado neste Exercicio através de Crédito Adicional Suplementar / Especial;

05) deve fazer parte deste Processo, avaliacdo desta Secretaria Municipal de Financas quanto
ao exposto, atendendo ao despacho da PGM & folha 06:

2016 2017 2018 ]
|
D'T;sepsis;aarie Jun/Dez Jan/Dez Jan/Dez
Salarios / 5
Encargos R$ 5.461.961,12 R$ 8.845.686,82 R$ 8.845.686,82

» Para o valor realizavel em 2016, tomou-se como base o indice de reposicao;

Araucaria, 23 de maio de 2016.

o = <. M \ C_
FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Departamento de Gestao, Orcamentaria.

\ [

Parecer 14/2016

Rua Pedro Druszez, 1171 / CEP: 83702080 / Arsicéra ‘Parana/ fone (041) 26141400



Prefeitura do Municipio de Araucarig:
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Necretaogg e Financas

ATESTE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Atesto para fins de ateste de disponibilidade financeira — Processo 5599/16
que ha previsibilidade de receita, nos termos do inciso l, artigo 16 da Lei Complementar 101 de
04/05/2000.

Ante o exposto, informamos que o objeto do presente ateste ndo avalia o
mérito da solicitagdo quanto a forma ou adequacdo, limitando-se tdo somente 3 disponibilidade
financeira no decorrer do exercicio, conforme condigBes acimas descritas, e ndo se confunde com
disponibilidade imediata de caixa.

Destaque-se, ainda, que a despesa com gasto de pessoal, embora acima do
indice prudencial, no primeiro quadrimestre do corrente exercicio, ndo impede, nos termos do inciso
|, art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o reajuste salarial no percentual de 3% (trés por cento),
bem como respaldado também nas normas decorrentes do inciso X, do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988.

Observe-se, também, que o Decreto Municipal 29.617/2016 estabelece
uma série de medidas de contengdo de despesa, visando a redugdo dos gastos com pessoal a fim de

reestabelecer a despesas referidas ao contemplado nos patamares da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Araucaria, 23 de maio de 2016.
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Araucaria Prefeitura do Municipio de Arautdria:
Respetto parvace Secretaria Municipal de Planejamento el '

Relatério de Impacto Orcamentario

Consoante as informagdes contidas no Processo n° 05599/2016 da Secretaria
Municipal de Governo, sobre reajuste salarial para implantagao no Exercicio em curso, temos a expor
0 seguinte:

01) foi anexado a este Processo a folha 08, pela SMGP, Projegao Decorrente de Reposicao de
3%, com calculo considerando a reposigao sobre o salario tendo como base o més de abril de 2016;

02) neste estudo, a SMGP projetou a reposicao de 3% em Junho/2016, totalizando um
montante adicional de despesa com pessoal na ordem de R$ 5.461.961,12 (cinco milhoes,
quatrocentos e sessenta e um mil, novecentos e sessenta e um reais e doze centavos) para o
exercicio corrente;

03) ainda neste estudo, a SMPL, as folhas 11, incluiu Demonstrativo da Despesa com Pessoal

publicado o Diario Oficial do Municipio, relativo ao periodo de janeiro/2015 a dezembro/2015, o qual

. apresenta um percentual de Despesa Total de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida na ordem de
52,71%;

04) os valores propostos sao suportados pelo PPA e pela LDO para o exercicio corrente,
podendo haver a necessidade de aporte orcamentario para cobertura das despesas de pessoal, o
qual sera efetivado neste Exercicio através de Crédito Adicional Suplementar / Especial;

05 ) deve fazer parte deste Processo, avaliagao desta Secretaria Municipal de Financgas quanto
ao exposto, atendendo ao despacho da PGM a folha 06.

2016 2017 2018
Despesa de
Pessoal Jun/Dez Jan/Dez Jan/Dez
Salérios / .
Encargos R$ 5.461.961,12 R$ 8.845.686,82 R$ 8.845.686,82

e Para o valor realizavel em 2016, tomou-se como base o indice de reposicao;

Araucéria, 23 de maio de 2016.

P C AN
N ¥ L v N
BN A i A N[

FABRICIO DE LIMA GOMES DE MELO
Departamento de Gestao Orcamentaria.

| ORI A
“\TICEIA DE ABREU

Diretora Geral da Secretaria Municipal de Planejamento

_Parecer 14/2016

Rua Pedro Druszcz, 111/ CEP: 83702-080 / Araucéria / Parana / Fone: (041) 3614-1400



