ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, REMUNERACOES E RESPECTIVAS
ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicoes

Simbolo

Numero

Remuneracao

Diretor Geral

Exercer a dire¢do geral da
Camara Municipal, de acordo
com a orientacao da Presidéncia
e com as diretrizes definidas
pela Mesa Diretora;
Relacionar-se estrategicamente
com as chefias de areas e
coordenacgdes, visando dirigi-los
ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara;
Definicao, de acordo com a
orientacdo da Presidéncia da
Camara, de lotacao de servidor
titular de cargo de Assistente
Administrativo e de Auxiliar
Administrativo, conforme
demanda funcional,;
Acompanhar as reunides da
Mesa, mediante solicitagao,
quando a matéria em discussao
envolver assuntos relacionados
com a direcao da Camara;
Articular, com a Presidéncia da
Camara, a designagao de apoio
operacional e administrativo
para a realizagdo das atividades
institucionais da Camara.
Requisitos:

Livre Nomeagao;
Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.
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Diretor Juridico

Exercer a Chefia do
Departamento Juridico;
Distribuir as tarefas funcionais
de consultoria técnica e de
representacao; Revisdo das
acdes, atos e pecas juridicas,
judiciais ou administrativas;
Orientar juridicamente o
Presidente da Camara, a Mesa

Diretora, as Comissdes € 0s
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Vereadores, quando solicitado;
Acompanhar reunido de Mesa,
mediante solicitagcdo, quando for
debatida matéria que exija
orientagdo juridica;
Acompanhar as  atividades
funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do
departamento, oferecendo
suporte, controlando as acdes e
os requisitos funcionais para o
exercicio de cargo, além de
manifestacao sobre
desempenho, inclusive durante o
estagio probatorio;

Acompanhar audiéncia publica e
reunido de comissdo, mediante
solicitacdo, quando for debatida
matéria que exija orientacao
juridica;

Indicar, por escrito, ao
Presidente e a Mesa Diretora de
medida juridica a ser adotada
pela Camara, com o objetivo de
corrigir situacdo que necessite
de atualizacdo juridica, em
decorréncia de emendas
constitucionais, legislagao
nacional com impacto no
municipio ou jurisprudéncia.
Requisitos:

Livre Nomeagao;

Ser bacharel em direito;

Inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Diretor
Financeiro

Exercer a chefia da Area
Financeira;

Distribuir as tarefas funcionais
da area;

Revisar as acdes, atos, relatorios
e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores de
financas, tesouraria e
contabilidade;

Acompanhar o cumprimento de
prazos da érea fiscal, previstos
em lei, para a elaboracdo de
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relatorios e envio de
documentagdo aos oOrgdos de
controle e de tributagao;
Acompanhar as  atividades
funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do
departamento e dos setores,
oferecendo suporte, controlando
as agdes € o0s requisitos
funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacdo
sobre desempenho, inclusive
durante o estagio probatorio;
Articular, com a Dire¢ao Geral
da Camara, a designacdao de
apoio técnico e operacional para
as atividades da area financeira;
Indicar a Ouvidoria Parlamentar
e a diregdo geral da Camara
melhorias e inovagdes para a
Area Financeira.

Requisitos:

Livre Nomeagao;

Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Diretor
Administrativo

Exercer a chefia da Area
Administrativa;

Distribuir as tarefas funcionais
da Area;

Revisar as agoes, atos, relatorios
e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores;
Acompanhar o cumprimento de
prazos de processos
administrativos, previstos em
lei, elaboragdo de relatérios e
envio de documentagdo aos
orgaos de controle;

Acompanhar as  atividades
funcionais e o0s processos de
trabalho dos servidores do
departamento e dos setores,
oferecendo suporte, controlando
as agdes € o0s requisitos
funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacdo
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sobre desempenho, inclusive
durante o estagio probatorio;
Articular, com a Dire¢ao Geral
da Camara, a designacdo de
apoio técnico e operacional para
as atividades da area financeira;
Indicar a Ouvidoria Parlamentar
e a Direcdo Geral da Camara
melhorias e inovagdes para a
Area Administrativa.
Requisitos:

Livre Nomeagao;

Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Diretor de
Informatica

Orientar, manter e supervisionar
a criacao e operagao de recursos
de informética para todos os
setores da Camara; expedir
normas referentes ao
gerenciamento de sua area de
competéncia; orientar e
supervisionar a manutengao de
banco de dados e de informagao
processual administrativa,
legislativa, e juridica;
proporcionar cursos de
aplicacdo interna,
conjuntamente com a Divisdo de
Gestao de Pessoal; promover a
difusdo da cultura de
informatica e a racionalizagao
da boa utilizagdo dos recursos
técnicos; promover condi¢des
para o desenvolvimento e bom
funcionamento dos sistemas,
equipamentos de informatica e
da rede de dados; promover o
perfeito funcionamento de todos
os sistemas da Camara, bem
como a rede de Internet e
Intranet; propor e supervisionar
o treinamento dos usuarios das
areas de trabalho da Camara
Municipal sobre a
operacionaliza¢dao e manuseio
dos equipamentos, sistemas e
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programas; apresentar planos
junto a Diretoria Geral para
definicdo de metas e
prioridades; solicitar os reparos
e melhorias que se fizerem
necessarios na estrutura fisica e
logica da rede, e nos demais
equipamentos de informatica;
orientar e supervisionar projetos
de informatizagao de areas e
servigos da Cadmara Municipal,
visando a agilizagdo e a
racionalidade de processos de
trabalho e do desempenho de
suas unidades internas;
programar e acompanhar a
implantacdo e manutencao de
servicos em rede, e realizar a
organizacao e difusdo de
informacdes da Camara via
Internet e Intranet, em
articulacao com a Direcao Geral
e a Mesa Diretora; orientar e
supervisionar o controle da
prestagdo de servigos da
assisténcia técnica executada
por terceiros; promover a
atualizagdo constante nos termos
legais referentes ao Direito
Autoral, de propriedade
intelectual e outros que tratem
todo ou parcialmente o contetido
da matéria; manter, atualizar ¢
ampliar recursos da webpage
(site) da instituicao;
supervisionar o sistema de
seguranga em monitoramento de
video; elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica
necessaria para a operacao e
manutencao das redes de
computadores; Coordenar e
avaliar as atividades dos
estagidrios; executar demais
atribuigoes correlatas.
Requisitos:

Livre Nomeagao;




Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Diretor do
Processo
Legislativo

Exercer a chefia da Diretoria do
Processo Legislativo;

Distribuir as tarefas funcionais
da area;

Revisar as acdes, atos, relatorios
e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores;
Acompanhar o cumprimento de
prazos legislativos, inclusive
com quanto a tramitacdo de
matérias, nos termos do
Regimento Interno e da Lei
Organica do Municipio;

Sugerir acdes legislativas a
Direcao Geral e & Mesa Diretora
que visem aprimorar o processo
legislativo e a participagdo do
cidadao e das organizagdes da
sociedade civil na elaboragdo
das leis;

Acompanhar as  atividades
funcionais e o0s processos de
trabalho dos servidores do
departamento e dos setores,
oferecendo suporte, controlando
as agdes € o0s requisitos
funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacdo
sobre desempenho, inclusive
durante o estagio probatorio;
Articular, com a Dire¢ao Geral
da Camara, a designacdo de
apoio técnico e operacional para
as atividades da area financeira;
Indicar a Ouvidoria Parlamentar
e a dire¢do geral da Camara
melhorias e inovagdes para a
Area Legislativa.

Requisitos:

Livre Nomeagao;

Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.
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Assessor da

Organizar os contatos e
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Presidéncia

assessorar a elaboragao da
agenda politica e institucional da
Presidéncia da Camara;
Participar nas discussoes
estratégicas e politica sobre
assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia
da Camara;

Sugerir estratégias politicas para
atuacao parlamentar do
Presidente, diante das demandas
formuladas, debatendo a
exposi¢ao publica de seu
desempenho, inclusive quanto
ao uso das redes sociais;
Assessorar o processo de
formacao e composicao da pauta
da ordem do dia da sessdo
plenaria;

Assessorar e subsidiar, com
dados ¢ informagades, as
reunides da Presidéncia da
Camara;

Acompanhar e assessorar a
Presidéncia da Camara nas
sessdes plendrias e nos
compromissos externos e
internos

Debater e assessorar a formacgao
da estratégia a ser adotada no
processo de comunicagdo da
Presidéncia da Camara com as
demais institui¢des € com a
comunidade

Requisitos:

Livre Nomeacao;

Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
atribuigoes.
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Assessor de
Vereador

Organizar os contatos e
assessorar a elaboragao da
agenda politica do Vereador
quanto a Camara e a
comunidade;

Participar nas discussoes
estratégicas e politica sobre
assuntos que exijam
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posicionamento do Vereador;
Sugerir estratégias politicas para
atuacao parlamentar do
Vereador, diante das demandas
formuladas, debatendo a
exposicao publica de seu
desempenho, inclusive quanto
ao uso das redes sociais;
Assessorar e subsidiar, com
dados ¢ informacgades, as
manifestacoes parlamentares do
Vereador, tanto escritas como
orais;

Assessorar e subsidiar, com
dados ¢ informagades, as
reunides em que o Vereador
participa, inclusive nas
comissdes € em sessao plendria;
Acompanhar e assessorar o
Vereador nas audiéncias
publicas, reunides de gabinete e
NoS COMPromissos externos e
Internos;

Debater e assessorar a formacao
da estratégia a ser adotada no
processo de comunicagdo do
Vereador com a comunidade.
Requisitos:

Livre Nomeagao;
Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas
atribuicoes.




